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Nezaméstnanost ztistala v srpnu na ¢ervencovych 3,8 %,
pocet uchazecu mirné klesl

K 31. 8. 2020 evidoval Urad prdace CR celkem 279 078 uchazeéii o zaméstnani.
To je 0 595 méné nez v ¢ervenci a o 74 289 osob vice nez pred rokem. Jedna se
o nejvyssi srpnovou hodnotu od roku 2017, kdy bylo bez prace celkem 296 826
lidi. Z celkového pocétu nezaméstnanych bylo v uplynulém mésici 260 863
dosazitelnych uchazecu. Podil nezaméstnanych osob zustal na 3,8 % (Cervenec
2020 - 3,8 %, srpen 2019 - 2,7 %). Zaméstnavatelé nabizeli v srpnu
prostrednictvim UP CR 340 823 volnych pracovnich mist, z toho 12 074 v réamci
dohod mimo pracovni pomér, tj. na DPP nebo DPC. Pouze 80 921 evidovanych
volnych mist bylo tzv. ,,bez priznaku“ pro cizince. U dalsich 259 902 pozic, tedy
u 76 %, pak zaméstnavatelé uvedli, Ze by na né chtéli prijmout i pracovniky ze
zahraniéi. V mezinarodnim srovnani méla CR podle poslednich dostupnych dat
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Aktuélni vysledky dnes zverejnil Urad préace CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 8. 2020 3,8 %
Pocet uchaze€ld o zaméstnani 279 078
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 260 863
Mira nezam. podle EUROSTAT (Cervenec 2020) 2,7 %
Pocet volnych pracovnich mist (VPM) 340 823
Pocet VPM ,bez pfiznaku“ pro cizince 80 921

Pocet VPM vhodnych pro cizince 259 902

Vyvoj na pracovnim trhu aktualné odpovida jak dlouhodobé situaci, tak ro€nimu obdobi.
Trh prace nadale ovliviuji sezénni Cinnosti, které jsou stale v plném proudu. Zejména
ve stavebnictvi, v lesnictvi, zemédélstvi, rostlinné vyrobé&, cestovnim ruchu a
gastronomii.

»Navzdory sniZzené aktivité na trhu prace béhem prazdnin a dovolenych, pocet
evidovanych uchazec¢iu o zaméstnani poklesl, podil nezaméstnanych osob zistal
na stejné hodnoté jako v ¢ervenci. Nepatrné vzrostl pocet volnych pracovnich
mist v evidenci Uradu prdace CR. Prepoklddame, Ze v zafi bude nezaméstnanost
ddle stagnovat, pfipadné dojde k jejimu mirnému zvyseni,” shrnuje feditel Odboru
zaméstnanosti Generalniho Feditelstvi Ufadu prace CR Jan Karmazin.

Ke konci srpna se do evidence UP CR nové prihlasilo téméF 34 700 uchazedi
0 zaméstnani. Zaroven z ni odeslo bezmala 35 300 lidi. Nejvice nove prichozich hlasi
Moravskoslezsky kraj (4 428) a Praha (4 327). Nejméné novych uchazecl evidoval UP
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CR v predchozim mésici v Pardubickém kraji (1 399) a z hlediska okresti v Jeseniku
(110). O zprostiedkovani zaméstnani a zarfazeni do evidence uchazecu
o zaméstnani zadaji lidé, ktefi pracovali napfi¢ véemi obory a Casto na pracovni
pomeéry po dobu uréitou. Mezi nové pfichozimi jsou napf. byvali vyrobni délnici, uklizedi,
pracovnici z oblasti sluzeb, pohostinstvi, obchodu, cestovniho ruchu & administrativy.
Hlasi se i byvali zaméstnanci personalnich agentur, strojirenskych firem nebo
zaméstnavatell pusobicich v automobilovem Ci zpracovatelském pramyslu. V. mensi
mife pak také OSVC, vétsinou drobni podnikatelé a femesinici. Rada z nich ale uz svou
¢innost opét obnovila &i postupné obnovuje.

»,V souCasné dobé zaznamendavame zvysenou poptavku po pracovnich
prilezitostech, kde je mozZnost prace z domova, zkracené pracovni doby Ci
sdileného pracovniho mista. V neposledni Fadé uchazec¢i o zaméstnani ¢asto
uvadi, Ze jsou pro né dulezité vztahy a atmosféra na pracovisti,” doplfiuje Jan
Karmazin.

Mezimésic¢ni nartst nezaméstnanosti zaznamenalo v srpnu 22 okresu, nejvétsi pak
PFerov (0 3,5 %), Praha (0 3,3 %), Most (0 3,3 %), Ceské Budgjovice (0 2,9 %), Brno-
mésto (0 2,4 %), Plzen-sever (0 2,1 %) a Bruntal (0 1,9 %). Nezaméstnanost naopak
klesla v 55 regionech. Nejvice pak v okrese Pisek (0 9,3 %), Jesenik (0o 7,4 %),
Jindfichav Hradec a Rakovnik (oba o0 6,3 %), Pelhfimov (o0 5,4 %), Prachatice (0 5,3 %)
a Breclav (0 4,3 %).
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Knéznou (1,8 %), Praha-vychod, Jindfichlv Hradec a Pelhfimov (shodné 2 %),
Prachatice (2,2 %), Pisek a Bene3ov (oba 2,3 %). Podil nezaméstnanych osob stejny
nebo vyssi, nez republikovy primér hlasi 28 regiond. Nejvyssi byl v okresech
Karvina (8,2 %), Most (7 %), Ostrava-mésto (6,8 %), Chomutov (6,5 %), Bruntal (6,1 %),
Sokolov (5,9 %), Usti nad Labem a Louny (shodné 5,6 %). Podil nezaméstnanych zen
zustal na 4 % a muzu klesl na 3,6 %.

Jak uz bylo uvedeno, b&hem srpna se na UP CR nové prihlasilo 34 666 lidi.
Ve srovnani s pfedchozim mésicem byl jejich poCet niZ8i o0 9 228 osob, mezirocné pak
vy8Si o 561 uchazelli o zaméstnani. Z evidence naopak odeslo 35 261 uchazecu
(ukoncena evidence, vyfazeni uchazeci o zaméstnani). To je o 1 403 vice neZ v Cervenci
a 0 825 vice nez rok predtim. Novou praci ziskalo 25 122 osob.

V evidenci byli nejéastéji uchazeci o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokontenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem ¢&i stfednim
vzdélanim s maturitou. Primeérny vék uchazecl o zaméstnani &inil v srpnu 42,4 roku.
Primérna délka nezaméstnanosti byla 421 dn.

Mezi evidovanymi bylo 94 686 uchazec¢li o zaméstnani nad 50 let a na celkové
nezaméstnanosti se podileli 33,9 %. Z celkového poc&tu uchaze€lu o zaméstnani bylo
téch, ktefi jsou bez prace déle nez 12 mésicu, 20,4 % - celkem 56 970. Rodicu a lidi
pedujicich o déti do 15 let evidoval UP CR 44 870, tvorili 16,1 % z celkového poétu
nezaméstnanych. V uplynulém meésici bylo bez prace 37 894 osob se zdravotnim
postizenim (OZP) - 13,6 % z celkového poctu evidovanych uchazec€u a 143 446 zen,
51,4 % z celkového poctu nezaméstnanych. V dlouhodobé&jSim horizontu (leden—srpen
2020) se pocet evidovanych z prvnich ¢tyf uvedenych skupin uchazecl o zaméstnani
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zvysil, jejich podil na celkovem pocCtu nezaméstnanych ale vyrazné neroste. V nékterych
mésicich naopak klesl. Aby UP CR v maximalni mozné mife podpofil jejich Sance na
praci, vénuje jim dlouhodobé zvysenou péci pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

Ke konci srpna evidoval UP CR celkem 10 201 absolvent(i $kol vSech stupit
vzdélani a mladistvych. To je mezimésic¢né o 980 a meziroéné pak o 1 816 osob vice.
Na celkové nezaméstnanosti se podileli 3,7 % (Cervenec 2020 — 3,3 %, srpen 2019 —
4,1 %). Nezaméstnanost momentalné nijak vyrazné neovlivriuji. Pfichod do evidence
shlavni viny“ této skupiny uchazeéd o zaméstnani oéekava Urad prace CR, jako
kazdy rok, v zafi. Bez prace bylo k 31. 8. 2020 celkem 7 120 absolventi — o 1 097
vice nez v pfedchozim mésici (Cervenec 2020 — 6 023, srpen 2019 — 5 944, srpen 2018
— 7 023). Zaméstnavatelé nabizeli této skupiné uchazec¢i celkem 62 760 volnych
pracovnich mist. NejCastéji se jednalo o pozice pro montazni délniky vyrobki
a zafizeni, obsluhu pojizdnych zafizeni a vyrobnich strojli, kovare, nastrojare,
femeslniky, pracovniky informacnich sluzeb nebo pomocniky ve vyrobé.

V soudasné dobé eviduji zaméstnanci UP CR vy$$i podet dotazd ze strany absolventt
nebo jejich rodi€l. Zajima je prfedevSim to, kdy jim konéi status studenta a jak maji
postupovat pfi prvni evidenci na UP CR. Zaméstnanci Gfadu je seznamuji s nabidkou
volnych pracovnich mist a upozorfiuji na to, ze je dulezité, aby také sami absolventi
byli aktivni pfi hledani pracovniho uplatnéni. UP CR spolupracuije i se $kolami, které
nasledné informuji studenty. A praktické rady se mladi lidé dozvidaji také na UP CR
v ramci Informaénich a poradenskych stredisek (IPS), besed na Skolach nebo burz
préace, které v hojném poétu UP CR poiada po celé republice.

Pokud jde o zaméstnance ze Skolstvi, v srpnu jejich pocet klesl. Nové se jich do
evidence UP CR prihlasilo 733 (ervenec 2020 - 1 051, srpen 2019 — 1 096), naopak
do zaméstnani jich nastoupilo 1 280. Celkem jich ufad evidoval 3 295 (Cervenec 2020 —
3 633, srpen 2019 — 3 707), z toho nejvice bylo ucitelt v oblasti pfedskolni vychovy
(606), specialisti a odbornych pracovnik( v oblasti vychovy a vzdélavani (590) a ucitel(
stfednich $kol (kromé& odbornych pfedmétl), konzervatofi a 2. stupnitt ZS (589).
Zaméstnavatelé nabizeli celkem 2 433 volnych pracovnich mist vtomto oboru
(¢ervenec 2020 — 2 637, srpen 2019 — 2 825). Skoly mély zajem hlavné o ugitele na
stfednich $kolach, konzervatofich a 2. stupnich ZS (459 mist) a lektory a ugitele jazyku
(452 mist).

Ke konci srpna evidoval UP CR celkem 340 823 volnych pracovnich mist, coZ je
0 6 540 vice nez v Cervenci a 0 9 741 méné nez pfed rokem. Nejvice volnych pozic
chtéji obsadit zaméstnavatelé v Praze (86 744), ve StfedoCeském (63 727),
v Jihomoravském (28 962), Plzefiském (28 696) a Pardubickém (26 264) kraji.
Z celkového poctu volnych pracovnich mist nabizeli zaméstnavatelé 5 012 pozic
na dohodu o provedeni prace a 7 062 mist na dohodu o pracovni €innosti.
Na jedno volné pracovni misto pfipada v praiméru 0,8 uchazece. Z toho nejvice
v okresech Karvina (8,5), Sokolov (5,2), Usti nad Labem (3,9), Dé&cin (3,6), Bruntal (3,4),
Most (3,3) a Blansko (3,1). Z celkového poctu nahlaSenych volnych mist jich bylo 11 884
vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), nejvice z nich bylo uréeno
pro pracovniky v oblasti ochrany a ostrahy, uklize€e nebo pracovniky informaénich
sluzeb.
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,Hldseni volnych pracovnich mist Ufadu prace CR neni zdakonnou povinnosti
zaméstnavatelt od 1. 1. 2012, presto této mozZnosti zverejiovani volnych
pracovnich mist velmi vyuZivaji. Evidovana volna pracovni mista zaméstnanci
uradu pravidelné aktualizuji na zakladé telefonickych, e-mailovych, osobnich
a dalsich kontaktu se zaméstnavateli v ramci fizeného monitoringu trhu prace. Pro
zajimavost — v srpnu 2020 zaméstnavatelé nahlasili 44 510 novych volnych
pracovnich mist, coZ je o 2 782 méné nez pred rokem. V pfedchozim mésici UP
CR naopak obsadil, a ndsledné z evidence vyradil, 39 686 volnych pracovnich
mist. Jde o velmi dynamicky proces. Vradé pfipadi jsou ocekavani
zaméstnavatell v oblasti zaméstnanosti pomérné optimisticka,” upozorfiuje Jan
Karmazin.

Zaméstnavatelé méli v srpnu obecné nejvétsi zajem o délniky v oblasti vystavby
budov, montazni délniky a pomocniky ve vyrobé&, uklize€e, obsluhu vysokozdviznych
voziku, fidiée nakladnich automobill, zedniky, kuchafe nebo pomocné manipulaéni
pracovniky. Vice nez 73 % volnych pracovnich mist je uréeno pro uchazece
se zakladnim €i niz§im vzdélanim. Firmam dlouhodobé chybi kvalifikovani femesinici,
ale také odbornici v informacnich technologiich. Tradiéné velkd poptavka je po
technickych profesich napfii¢ véemi obory. Urad prace CR se nadale zaméfuje,
v ramci souCasnych moznosti, na zkvalitnéni a zefektivnéni své Cinnosti tak, aby
zrcadlila pozadavky zaméstnavatell. Zameéstnavatelim nabizi maximalni pomoc pfi
obsazovani volnych pozic. Je ale dulezité, aby tato volnd mista Ufadu prace CR

nahlasili.

Vsem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Ufad prace CR
zvysSenou péci. Ke konci srpna podpofil prostrednictvim prispévka v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti (APZ) celkem 11 099 uchazecl a zajemc o zaméstnani.
APZ pfispiva k zaméstnavani uchazec€l prakticky ve vSech odvétvich. Zaméstnanost
vyznamné podporuji také projekty spolufinancované z narodnich a evropskych
penéz. Prioritou Uradu prace CR je predevsim kvalitni zprostfedkovatelska prace, uzka
spoluprace se zaméstnavateli arealizace efektivni APZ, kde jde zejména
o rekvalifikace, vefrejné prospésné prace (VPP) a spolecensky ucelna pracovni
mista (SUPM). V pfipad& uplatnéni uchazedti o zaméstnani na VPP neni dulezita
kvalifikace. Zaroven ale umoznuji dlouhodobé& nezaméstnanym, aby si oZivili nebo
ziskali pracovni navyky a po jejich skonéeni snaze nasli stalou praci. Pokud jde o SUPM,
ta nabizeji klientim moznost ziskani zaméstnani i ve specializovanych oborech.

V pripadé verejné prospésnych praci, jde o nastroj APZ, jenz pomaha umistit na trh
prace nejobtiznéji zaméstnatelné uchazece o zaméstnani. K 31. 8. 2020 v ramci VPP
pracovalo celkem 6 757 lidi. Vefejné prospésné prace jsou uréeny pro docéasné
pracovni uplatnéni uchaze¢i o zaméstnani, kterym ufad vénuje pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySenou pozornost. Jedna se o pozice v oblasti méné kvalifikovanych
a pomocnych praci. UP CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé pracovni
pfilezitosti.

Za standardni délku trvani VPP povazuje Ufad prace CR 12 mésicii. Opakované
pak muize podporit stejného klienta tehdy, kdyz se jedna o osobu s kumulovanymi
hendikepy, jako napf. se zdravotnim postiZzenim, ve véku do 30 nebo naopak nad 50 let
Ci rodice, ktery pecuje o dité do 15 let, nebo o uchazece, jemuz hrozi socialni vylouceni,
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jestlize se opakované prokaze, Ze nemuze najit zaméstnani na volném trhu prace. Vzdy
je ale treba kazdy takovy pripad posoudit individualné, a to z arovné pfislusné
krajské pobocky & kontaktniho pracovisté UP CR. VPP zaméstnavatelé nejéastéji
vyuzivaji pfi uklidu a udrzbé& vefejnych prostranstvi a zelené&, pomocnych pracich,
opravach vefejného majetku, v lesnictvi, v charité, socialnich sluzbach, v dohledové
sluzbé, pfi zaméstnavani asistentll prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich vefejné
prospésnych Cinnosti, napf. v infocentrech, knihovnach, &i jinych vefejnych agend. Obce
a kraje je mohou vyuzit také pfi odstrafovani nasledkl Zivelnich pohrom nebo pfi
zimnich a jarnich udrzbach.

SUPM vyhrazena hraji prim hlavné u firem, a to napfi¢ véemi obory. Diky podpofe
v této oblasti dostalo ke konci srpna $anci ziskat zaméstnani 2 539 uchazecéi. Celkem
8 lidi podpofil UP CR v ramci nové ziizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o mista,
v jejichz ramci UP CR pFispiva na jejich vybaveni) a 388 nezaméstnanych mohlo na
zakladé prispévku na SUPM zadit podnikat. Nejéast&ji v oblasti osobnich sluzeb,
pohostinstvi, v obchodé, femeslech ¢i administrativée.

Uspéch sklizi téZ prispévek na dojizd’ku. Dosud o né&j pozadalo celkem 10 743
zajemcu. Nejvice v Moravskoslezském (2 524), Olomouckém (2 464), Usteckém (1 195)
a Jihomoravském (1 064) kraji. V prib&hu srpna pfijal Urad prace CR 64 zadosti.
Se 7 056 zadateli uz uzaviel dohodu o poskytnuti prispévku (s 29 z nich v srpnu).
V jejich ramci pfiznal mési¢ni &astku vétSinou ve vysi 1 500 a 2 500 K¢, protoze
podpofreni uchazeci nejCastéji dojizdi do prace 10-25 a 25-50 km. Jsou mezi nimi lidé
rznych profesi, napf. administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici, obsluha
stroju, kovodélnici, elektrikafi, opravafi, fidiCi, strazni, pracovnici ve zdravotnictvi,
v socialni oblasti nebo informacénich sluzbach, prodavacky, ucitelé, skladnici, maséfi,
uklizeCky, ucetni, damské krejcové nebo tfeba pracovnici v Iékarné Ci laborantky.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi organizatory,
pfedevsim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi
Skolami nebo napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 5 222 pozic. Nejvice pak
v Usteckém (1 654), v Moravskoslezském (1 055), Jihomoravském (527)
a StfedoCeském (421) kraji. A nejedna se jen o €innosti pfi zajisténi Cistoty ulic a dalSich
vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem vefejnosti
pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé béhem
pomocnych ¢innosti pfi poskytovani socialni péCe (napf. pfi ambulantni a terénni
socialni sluzb&) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 116 klienta. Urad prace CR
i nadale aktivné oslovuje, a to opakované, dalSi potencialni organizatory, ktefi mohou
vefejnou sluzbu zabezpedit.

UchazeCim a zajemcum o zaméstnani vydatné pomahaji v navratu na trh prace
i rekvalifikaéni kurzy, které UP CR finan&né podporuje. A jejichz obsah a slozeni
piné reflektuji potfeby a pozadavky regionalnich zaméstnavateld. K 31. 8. 2020 se
jich ucastnilo celkem 427 lidi. Nej¢astéji realizovanou rekvalifikaci jsou kurzy
zamérené na ziskani fidiCskych a profesnich priukazu, v&. profesni zpusobilosti a kurzy
zamérené na ziskani zakladnich pocitacovych dovednosti. Pro zménu profese nebo
dal8i prohloubeni znalosti se vétsinou rozhoduiji lidé s vyu€nim listem, uplnym stfednim
vzdélanim s maturitou a zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pfevaZzuji u€astnici
nad 50 let. UP CR muze financovat plné nebo &asteéné tfi varianty rekvalifikaci
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— ty, které zajistuje sam, zvolené rekvalifikace a posledni variantou jsou rekvalifikace
zaméstnancu, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani u stavajiciho zaméstnavatele,
napf. z divodu zmény podnikatelské cinnosti ¢i utlumu jedné &asti podnikatelskych
aktivit.

Mezi skupiny uchaze¢l o zaméstnani ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti patfi
té2 osoby se zdravotnim postizenim. Proto i v jejich pfipadé poskytuje UP CR
pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. V ramci zfizeni pracovnich mist pro OZP
finan&né podpofil ke konci srpna 576 osob se zdravotnim postizenim (z toho jich 15
vykonava samostatné vydéleCnou Cinnost). Nejéastéji pracuji na pozicich uréenych
vyrobnim, montaznim a pomocnym délnikim, femeslnikim, pracovnikim v osobnich
a uklidovych sluzbach, ostraze, operatorlim call center apod. Celkem 183 uchaze¢iim
prisp&l UP CR v srpnu na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — samostatné
vydéleéné ¢innou.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 93 385 lidi, tj. 33,5 % vSech
uchazec€u vedenych v evidenci (Cervenec 2020 — 34,7 %, srpen 2019 — 37,8 %).
Nezaméstnani dostavali v praiméru 8 755 K¢. Podporu v nezaméstnanosti ve vysi do
4 500 K& pobiralo 15 076 (16,1 %) uchazecl o zaméstnani. Maximalni vysi podpory,
tedy 19 389 K¢, pak 3 979 (4,3 %) uchazeCld o zaméstnani. V ramci podpor
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci vyplati UP CR podle predb&znych udajl
v pfedchozim mésici celkem 969 791 819,60 K¢ (Cervenec 2020 - 1, 041 mid. K&, Cerven
2020 - 1 040 mil. K¢, kvéten 2020 - 917 tis. K&, duben 2020 - 738 tis. K&, bfezen 2020
- 848 tis. K&).

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského spoleCenstvi),
ktera se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z poslednich dostupnych
vysledk(l za éervenec 2020, ukazuje, Ze se Ceska republika stale drzi dlouhodobé
pod primérem EU. V uvedeném mésici méla nejnizsi miru nezaméstnanosti v celé
EU (sezénné neodisténa mira nezaméstnanosti CR — 2,9 %, v EU27 7,2 %, sezénné
odisténa mira nezaméstnanosti CR 2,7 % a v EU277,2 %). Podrobnosti na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni .

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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