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Umluva 132

Umluva tykajici se kazdoroéni placené dovolené (revidovana), 1970 "
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

svolana do Zenevy Spravni radou Mezinarodniho Gfadu prace, a tam se

sesla dne 3. Cervna 1970 na svém padesatém Ctvrtém zasedani, a

rozhodnuvsi se pfijmout nékteré navrhy tykajici se placené dovolené, ktera

je ¢tvrtym bodem jednaciho pofadu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni amluvy,

pfijima dne dvacatého ¢tvrtého Cervna roku tisic devét set sedmdesat tuto
Umluvu, kterd muiZe oznadovana jako Umluva o placené dovolené

(revidovana), 1970:

Clanek 1

Ustanoveni této umluvy budou provedena vnitrostatnimi pravnimi
predpisy, pokud nedojde k jejich provadéni prostrednictvim kolektivnich
smluv, rozhod¢&ich vyrokd, soudnich rozhodnuti, ufednich organt pro
stanoveni mezd nebo jinym zplsobem, ktery odpovida vnitrostatni praxi a

bere v Uvahu vnitrostatni podminky.
Clének 2

1. Tato umluva se vztahuje na vSechny zaméstnané osoby s vyjimkou

namornikd.

Y Umluva vstoupila v platnost dne 30. ervna 1973 v souladu s &lankem 18 odst. 2 Umluvy.



2. Je-li to nutné, mohou byt pfislusSnym organem nebo zplsobem v
zemi obvyklym po projednani se zu€astnénymi organizacemi zaméstnavatell
a pracovniki?, kde takové organizace existuji, uéinéna opatfeni, kterymi se
omezené kategorie zaméstnanych osob vylou€i z provadéni této umluvy,
pokud by jeji provadéni ve vztahu kjejich zaméstnani vyvolalo zvlastni
problémy zavazné povahy ve vynucovani nebo problémy ustavniho nebo

legislativniho poradku.

3. Kazdy ¢len®, ktery ratifikuje tuto umluvu, oznami ve své prvni zpravé
o provadéni Umluvy predlozené podle &lanku 22 Ustavy Mezinarodni
organizace prace vSechny kategorie, které byly vylou€eny podle odstavce 2
tohoto ¢lanku s uvedenim davodld takového vylouceni, a v nasledujicich
zpravach uvede stav svého zakonodarstvi a praxe se zfetelem k vylouc¢enym
kategoriim a rozsah, ve kterém byla umluva uplatnéna nebo se navrhuje ji

uplatnit ve vztahu k takovym kategoriim.

Clének 3
1. Kazda osoba, na kterou se vztahuje tato umluva, ma narok na

kazdoroCni placenou dovolenou ve stanovené minimalni délce.

2. Kazdy Cdlen, ktery ratifikuje tuto Umluvu, uvede v prohlaseni

pfipojeném ke své ratifikaci délku dovolené.

3. Dovolena nesmi byt v Zadném pfipadé kratSi nez tfi pracovni tydny
za jeden rok prace.

4. Kazdy ¢len, ktery ratifikuje tuto Umluvu, mize vyrozumét
generalniho feditele Mezinarodniho ufadu prace pozdéjSim prohlasenim, Ze

prodluzuje délku dovolené oproti délce stanovené v dobé ratifikace.

2) V anglickém textu této Umluvy je pouzito vyrazu ,,workers® - ,,pracovnici“. Ve francouzském textu
této Umluvy je pouZito vyrazu ,travailleurs - ,,pracovnici®. V pracovnépravnich predpisech
platnych v Ceské republice se nepouziva vyraz ,,pracovnici®, ale vyraz ,zaméstnanci“ v souladu
s ¢lankem I odst. 3 zakona ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakonik prace ¢. 65/1965 Sb.,
ve znéni pozd¢&jsich predpist, a nékteré dalsi zakony.

3 Clensky stat Mezinarodni organizace prace.



Clanek 4

1. Kazda osoba, jejiz délka vykonané prace béhem stanoveného roku
je kratsi, nez-li délka, jaka se vyZaduje pro ziskani naroku na plnou dovolenou
stanovenou v predchozim d&lanku, ma za tento rok narok na placenou

dovolenou v poméru odpovidajicim délce jeji vykonané prace v tomto roce.

2. Vyraz "rok" v odstavci 1 tohoto ¢lanku znamena kalendarni rok nebo
kazdé jiné Casové obdobi stejné délky stanovené prisluSnym organem nebo

zpusobem obvyklym v doty&né zemi.

Clanek 5

1. Pro vznik naroku na kazdoro¢ni placenou dovolenou Ize vyZzadovat

minimalni dobu vykonu prace.

2. Délka takové minimalni doby prace pro vznik naroku bude
stanovena pfisluSnym organem nebo zplUsobem obvyklym v dotyéné zemi,

nebude vSak v zadném pfipadé presahovat Sest mésicu.

3. ZplUsob vypoctu délky doby prace pro ucely vzniku naroku na
dovolenou bude stanoven pfislusnym organem nebo zplsobem obvyklym

v kazdé zemi.

4. Za podminek stanovenych pfisluSnym organem nebo zplusobem
obvyklym v kazdé zemi bude nepfitomnost v praci z divodl nezavislych na
vuli doty¢né zaméstnané osoby, jako napfiklad pro nemoc, uUraz nebo

matefskou dovolenou, zapocitavana do doby vykonu prace.

Clanek 6

1. Ufedné& uznané a zvykové vefejné svatky, at jiz pfipadnou do doby
kazdoroCni dovolené €i nikoliv, se nebudou zapocitavat do minimalni délky

kazdoroéni placené dovolené stanovené v &lanku 3 odstavci 3 této Umluvy.

2. Za podminek stanovenych pfisluSnym organem nebo zpUsobem

obvyklym v doty¢né zemi nelze obdobi pracovni neschopnosti pro nemoc



nebo Uraz zapocitdvat do minimalni délky kazdoro¢ni placené dovolené

stanovené v &lanku 3 odstavci 3 této Umluvy.

Clanek 7

1. Kazda osoba, ktera éerpa dovolenou stanovenou podle této Umluvy,
dostane za celou dobu takové dovolené nejméné svou normalni nebo
prumérnou mzdu (v€etné odpovidajici penézité nahrady jakékoliv ¢asti mzdy,
ktera je vyplacena v naturdliich a ktera neni trvalou platbou, nalezejici
doty&né osobé nezavisle na tom, zda je na dovolené ¢i nikoliv) vypocitanou
zpusobem stanovenym pfisluSnym organem nebo zpusobem obvyklym v

kazdé zemi.

2. Castky naleZejici podle odstavce 1 tohoto &lanku budou vyplaceny
dotyéné zaméstnané osobé pfed jeji dovolenou, ledaze by bylo ujednano

néco jiného v dohodé, kterou jsou tato osoba a zaméstnavatel vazani.

Clanek 8

1. Rozdéleni kazdoroc¢ni placené dovolené na ¢asti muze byt povoleno

pfisluSnym organem nebo zpusobem obvyklym v kazdé zemi.

2. Pokud nebylo jinak ujednano v dohodé mezi zaméstnavatelem a
dotyénou zaméstnanou osobou a pod podminkou, Ze délka odpracované
doby zaklada dotyéné osobé narok na takovou délku dovolené, jedna z Casti

dovolené musi Cinit nejméné dva nepferusené pracovni tydny.

Clanek 9

1. NepreruSena Cast kazdoro¢ni placené dovolené uvedena v ¢lanku 8
odstavci 2 této Umluvy musi byt poskytnuta a vy&erpana nejpozd&ji do
jednoho roku a zbytek kazdoroCni placené dovolené nejpozdéji do osmnacti

mésicu od konce roku, za ktery vznikl narok na dovolenou.

2. Ta Cast kazdoroCni placené dovolené, ktera pfesahuje stanovenou

minimalni vyméru, mize byt se souhlasem zucastnéné zaméstnané osoby



odloZzena az za obdobi stanovené v odstavci 1 tohoto ¢lanku a to do dalsi

Casové omezené doby.

3. Minimalni délka dovolené, ktera nesmi byt pfedmétem odlozeni,
stejné jako omezena doba zminéna v odstavci 2 tohoto ¢lanku, po kterou je
odloZzeni mozné, budou stanoveny pfisluSnym organem po projednani se
zuCastnénymi organizacemi zaméstnavatelu a pracovniki nebo kolektivnim
vyjednavanim nebo s pfihlédnutim k vnitrostatnim podminkam kazdé zemé

jinym vhodnym zpusobem, ktery odpovida vnitrostatni praxi.

Clanek 10

1. Doba, v niZz ma byt dovolenda cCerpana bude stanovena
zaméstnavatelem po projednani se zu€astnénou zameéstnanou osobou nebo
s jejimi zastupci, pokud neni stanovena pravnim predpisem, kolektivni
smlouvou, rozhod¢im vyrokem nebo jinym zpusobem odpovidajicim

vnitrostatni praxi.

2. PFi stanoveni doby, ve které ma byt dovolena Cerpana, bude
pfihlizeno k potfebam prace a k moznostem odpocinku a zotaveni, které jsou

zaméstnané osobé nabizeny.

Clanek 11

Zaméstnana osoba, ktera zavrSila minimalni dobu vykonu prace
odpovidajici dobé, kterou lze vyzadovat podle Clanku 5 odstavce 1 této
Umluvy, obdrzi pfi skon&eni pracovniho poméru bud placenou dovolenou
odpovidajici délce jeji prace, za kterou dosud takovou dovolenou neobdrzela,
nebo nahradu mzdy misto této dovolené nebo se ji poskytne moznost prevest

odpovidajici narok na dovolenou do budoucna.

Clanek 12

Dohody o vzdani se naroku na minimalni délku kazdoro¢ni placené

dovolené stanovenou v &lanku 3 odstavci 3 této Umluvy nebo o zieknuti se



takové dovolené za nahradu nebo jinym zplisobem budou podle vnitrostatnich

podminek neplatné nebo budou zakazany.

Clanek 13

PfisluSnym organem nebo zplsobem obvyklym v kazdé zemi mohou
byt stanovena zvlastni pravidla pro pfipady, kdy zaméstnana osoba béhem

své dovolené vykonava vydélecnou €innost v rozporu s ucelem dovolené.

Clanek 14

Budou pfijata u€inna opatfeni odpovidajici zpusobim naplfiovani
ustanoveni této Umluvy, pomoci pfiméfené inspekce prace nebo jinym
zpusobem, aby bylo zajisténo fadné provadéni a vynucovani predpist nebo

opatreni tykajicich se placené dovolené.

Clének 15
1. Kazdy ¢len maze pfijmout zavazky plynouci z této Umluvy zvI&st:
(a) pro osoby zaméstnané v hospodarskych odvétvich mimo zemédélstvi;
(b) pro osoby zaméstnané v zemédélstvi.

2. Kazdy ¢len uvede pfi své ratifikaci, zda pfijima zavazky plynouci z
tého Umluvy pro v8echny osoby uvedené vy$e pod bodem (a) odstavce 1
tohoto Clanku, pro osoby uvedené pod bodem (b) odstavce 1 tohoto ¢lanku,

nebo pro oboji.

3. Kazdy clen, ktery pfi své ratifikaci pfijal zavazky plynouci z této
umluvy jen pro osoby uvedené v bodé (a) odstavce 1 tohoto Clanku nebo pro
osoby uvedené v bodé (b) odstavce 1 tohoto ¢lanku, muze pozdéji sdélit
generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ze pfijima zavazky plynouci

z Umluvy pro v8echny osoby, na néz se vztahuje tato imluva.
Clanek 16

Tato Umluva reviduje Umluvu o placené dovoleng, 1936, a Umluvu o

placené dovolené (zemédélstvi), 1952, za téchto podminek :



(a) prfijeti zavazk( plynoucich z této Umluvy pro osoby zaméstnané v
hospodarskych odvétvich mimo zemédélstvi znamena pro Clena, ktery je
vazan Umluvou o placené dovolené, 1936, ipso iure okamzitou vypovéd

této posledné uvedené Umluvy;

(b) pfijeti zavazk( plynoucich z této Umluvy pro osoby zaméstnané v
zemé&délstvi, znamena pro &lena, ktery je vazan Umluvou o placené
dovolené (zemédélstvi), 1952, ipso iure okamzitou vypovéd této posledné

uvedené Umluvy;

(c) tim, Zze tato Umluva vstoupi v platnost, neni Umluva o placené dovolené

(zemédélstvi), 1952, uzaviena dalSim ratifikacim.

Clanek 17

Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli

Mezinarodniho ufadu prace k registraci.

Clanek 18

1. Tato Umluva zavazuje jen ty &leny Mezinarodni organizace prace,

jejichz ratifikace byla zaregistrovana generalnim feditelem.

2. Umluva vstoupi v platnost 12 mésict poté, kdy generalni feditel

zaregistruje ratifikace dvou ¢lena.

3. Poté tato Umluva vstoupi v platnost pro kazdého dal$iho &lena 12

mésicu po dni, kdy bude zaregistrovana jeho ratifikace.

Clanek 19

1. Kazdy é&len, ktery ratifikoval tuto Umluvu, ji miZe vypovédét po
uplynuti deseti let od data, kdy poprvé vstoupila v platnost, aktem sdélenym
generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery jej zaregistruje. Tato

vypovéd nabude ucinnosti jeden rok od data, kdy byla zaregistrovana.



2. Kazdy &len, ktery ratifikoval tuto Umluvu a ktery ve Ihaté jednoho
roku po uplynuti desetiletého obdobi uvedeného v pFfedchozim odstavci
nevyuzije prava vypovedi stanoveného timto ¢lankem, ji bude vazan na dalSi
obdobi deseti let a poté bude moci vypovédét tuto Umluvu po uplynuti

kazdého desetiletého obdobi za podminek stanovenych v tomto ¢lanku.

Clanek 20

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace vyrozumi vSechny
Cleny Mezinarodni organizace prace o registraci vSech ratifikaci a vypoveédi,

které mu sdéli ¢lenové Organizace.

2. Kdyz bude oznamovat c¢&lenum Organizace registraci druhé
ratifikace, jeZ mu bude sdélena, upozorni generalni feditel ¢leny Organizace

na datum, kterym tato Umluva vstoupi v platnost.
Clanek 21

V souladu s ¢lankem 102 Charty Spojenych narodd sdéli generalni
feditel Mezinarodniho ufadu prace generalnimu tajemnikovi Spojenych
narodl k registraci Uplné Udaje o vSech ratifikacich a aktech vypovédi, které

zaregistroval v souladu s ustanovenimi pfedchozich €lankd.
Cléanek 22

Kdykoli to bude Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace povazovat za
nutné, predloZi generalni konferenci zpravu o provadéni této Umluvy a
posoudi, je-li zadouci zafadit na pofad konference otazku jeji uplné nebo

castedéné revize.

Clanek 23

1. Jestlize konference pfijme novou Umluvu, ktera zcela nebo z&asti

reviduje tuto Umluvu, potom, pokud nova Umluva nestanovi jinak,

a) ratifikace nové revidujici Umluvy &lenskym statem bude ipso iure znamenat
okamzitou vypovéd této Umluvy, nehledé na ustanoveni vy$e uvedeného

&lanku 19, s vyhradou, Ze nova revidujici Umluva vstoupi v platnost;



b) od data, kdy nova revidujici Umluva vstoupi v platnost, pfestane byt tato

Umluva oteviena k ratifikaci ¢lentim.

2. Tato Umluva zustane v3ak v platnosti co do formy a obsahu pro ty

&leny, ktefi ji ratifikovali, av8ak neratifikovali revidujici Umluvu.

Clanek 24

Anglické a francouzské znéni textu této umluvy jsou stejné zavazna.

Text, ktery pfedchazi, je autenticky text Umluvy nalezit& pfijaty Generalni
konferenci Mezinarodni organizace prace v prubéhu jejiho padesatého
&tvrtého zasedani, které se konalo v Zenevé a bylo prohlaseno za skonéené
dne 25. ¢ervna 1970.

NA DUKAZ TOHO jsme pfipojili své podpisy dvacatého patého &ervna 1970:

Predseda konference
V. MANICKAV ASAGAM

Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace
WILFRED JENKS



