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Novy zakon o nemocenském pojisténi

Tiskova zprava

Ministerstvo prace a socialnich véci rozeslalo jednotlivym resortim
k pfipominkam navrh zakona o nemocenském pojisténi.

V souCasné dobé& nemocenské pojisténi jako celek plni sice svou zakladni
socialni funkci, ale obsahuje fadu zavaznych i méné vyznamnych problému.
V nékterych pripadech neplni systém dlsledné svij cil (pfiméfenou nahradu pfijmu
v dobé nemoci) a v fadé pfipadu je zneuzivan.

Nemocenskeé pojisténi bude i nadale zaloZzeno na zasadé solidarity mezi
zdravymi a nemocnymi, resp. mezi osobami urcitou socialni udalosti postizenymi a
nepostizenymi. Nemocenské pojisténi bude nadale povinné pro zaméstnance a osoby
jim postavené na roven a dobrovolné pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Ochranné prvky by meéla posilit mimo jiné nova konstrukce vypocétu vyse
davek, zavedeni regresnich nahrad ve stanovenych pripadech, prevedeni
finanéniho zabezpeceni zaméstnance po prvni obdobi pracovni neschopnosti
(karantény) na zaméstnavatele a opatfeni v posuzovani pracovni neschopnosti a
vicéi oSetrujicim lékarim. Na finanénim zabezpeleni zaméstnance v dobé trvani
pracovni neschopnosti a karantény se budou podilet tedy zaméstnavatelé. Ti budou
po dobu prvnich dvou tydnd pracovni neschopnosti (karantény) poskytovat
zaméstnancim nahradu mzdy za ty dny, za které jim uchazi prijem. Soucasné se
snizi sazba pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnavatele tak, aby
zaméstnavatel s primérnou nemocnosti svych zaméstnancu uhradil vydaje na
.,nemocenské“ z pojistného, které z divodu snizeni sazby nemusel odvést. Navrhuje
se snizeni této sazby na 1,6 %. Navic se zaméstnavatelim s malym poctem
zaméstnancl (do 250) dava moznost, aby si zvolili sazbu pojistného na nemocenské
pojisténi, pfi které si budou uhrazovat polovinu svych nakladd vynaloZenych na
nahradu mzdy pfi pracovni neschopnosti (karanténg), kterou v kalendarnim mésici

svym zaméstnancum zuctovali, z pojistného, které za takovy kalendarni mésic plati.



Orientacni prehled o tom, jak snizeni nebo zvySeni nemocnosti ovlivni finanéni

dopad nahrady mzdy, poskytuje nasledujici tabulka:

Nasobek Procentualni podil vydaja Procentualni podil vydaja

primeérné zameéstnavatele zameéstnavatele

mzdy se 6 % nemocnosti se 7 % nemocnosti
na pojistné a nahradu mzdy na pojistné a nahradu mzdy

zaméstnancl zaméstnancl

0,7 89 97

1 91 98

1,5 76 81

2 64 67

3 57 59

3 avice 51 52

Finan¢ni dopad na zaméstnavatele je zde vyjadien v procentech soucCasné
vySe plateb nemocenského pojisténi (100%). Napf. pokud jedna se o organizaci s
primérnym procentem pracovni neschopnosti ve vySi 7 % a primérnou mzdou ve vySi
0,7nasobku celostatniho priméru, pak se vydaje zaméstnavatele na pojistné a
nahradu mzdy snizi oproti soucasné placenému pojistnému na 97 %, tj. o 3 %. Pokud
ale u této organizace dojde ke snizeni nemocnosti a primérné procento pracovni
neschopnosti klesne na 6 %, budou vydaje zaméstnavatele na pojistné a nahradu
mzdy Cinit pouze 89 % soucCasné vySe plateb nemocenského pojisténi. Z uvedeného je
zfejmé, Zze z ohledem na soucasny vyvoj nemocnosti je navrhovana uprava pro

zaméstnavatele vyhodna.
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