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Navrhy MPSV pfi realizaci diichodové reformy

Ministerstvo prace a socialnich véci pokrocilo v pripravé dichodové
reformy. Podle mistopredsedy vilady a ministra prace a socialnich véci
RNDr. Petra Ne¢ase maji chystané zmény smeérovat do nékolika klicovych
oblasti, jako jsou odlozeni odchodu do diachodu, zavedeni stropu
pojistného, zavedeni plateb za nahradni doby pojiSténi a snizeni sazby
pojistného v souvislosti s tzv. ekologickou darfovou reformou.

»oplnili jsme svyj slib z fijna, a tak dnes mohu konstatovat, Zze mame pfipravenou
prvni pracovni verzi paragrafovaného znéni reformy. Jde vS8ak pouze o prototyp,
ktery musi byt podroben pfisnym zkouSkam v podobé pfipominkového fizeni,”
politickych stran zastoupenych v Poslanecké snémovné PCR. Jejich navrhy a
pfipominky zakomponuje MPSV do kone&ného znéni reformy.

MPSV navrhlo konkrétni upravy systému:

« Pokracovani ve zvySovani dichodového véku az na 65 let (po roce 2030)

* Prodlouzeni minimalni povinné délky doby pojisténi z25 na 35 let (resp.
z 15 na 20 let)

« Zavedeni maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné

« ZruSeni doby studia jako nahradni doby pojisténi

» Sjednoceni véku pro urceni délky dopoctené doby u invalidnich dichodu

> | « Zavislost dopoctené doby na pfedchozi dobé pojisténi

" * Rozsifeni dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi

+ Hodnoceni pfedadopcni péce jako doby péce o dité

« Automaticka transformace plného invalidniho dichodu na starobni pfi
dosazeni 65 let

« Svazani dichodového véku pfi kratsi dobé pojisténi s dichodovym vékem

« Sjednoceni véku pro ,trvaly“ narok na vdovsky a vdovecky duchod a jeho
svazani s dichodovym vékem

« Zavedeni ¢aste€ného starobniho dichodu

* Moznost volby mezi vylouCenou dobou a skutecné dosahovanym
vymérovacim zakladem

« Vytvoreni rezervniho dlichodového fondu

« Zfizeni samostatné kapitoly statniho rozpoc&tu pro dichodové pojisténi




Ministerstvo prace a socialnich véci navrhlo harmonogram praci na
navrhu parametrickych uprav:

« listopad 2006 (obnoveni dialogu politickych stran, prvni pracovni verze
paragrafovanych znéni)

« |. Ctvrtleti 2007 (projednani ve viadeé)

« |l. ¢tvrtleti 2007 (zahajeni projednavani v Poslanecké snémovné)

« 2008 (ucinnost schvalenych zakonu)
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dichody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahraniéni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zzen a muza,
migrace a integrace cizincli, oblast Cerpani finanéni pomoci z ESF, atd. K1. lednu 2005 Ccinil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, které
MPSV metodicky fidi, pati Gfady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni ufad inspekce prace,
inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné&. Mezi
pfispévkové organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti
prace a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



