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Dilichodovy vék se postupné zvysSuje uz nyni

V posledni dobé se v souvislosti s Uivahami o duchodové reformé objevuiji i
vysvétleni tykajici se souCasného zvySovani véku pro odchod do ddchodu.
Bohuzel ne vzdy jsou interpretace spravné. Ministerstvo prace a socialnich véci
proto k tomu sdéluje nasleduijici:

Postupné zvysSovani diichodového véku zacalo v roce 1996 na zakladé
zakona €. 155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi. Podle této pravni normy mél byt
dichodovy vék v obdobi po 31. 12. 2006 u muzl 62 let a u zen 57 az 61 let podle
poctu vychovanych déti. Od 1. 1. 2004 ale nabyla ucinnosti dalSi novela tohoto
zakona (€. 425/2003 Sb.), kterda mimo jiné prodlouzila zvySovani dichodového
véku. Na zakladé této pravni normy bude postupné zvySovani véku pro odchod
do starobniho dlichodu pokraCovat stejnym tempem i po 31. 12. 2006. V
budoucnu by tedy méli do diichodu odchazet muzi a bezdétné zeny v 63
letech a ostatni zeny podle poétu vychovanych déti v 59 az 62 letech.

Pravni uprava dichodového véku je pomérné slozitda a MPSV obcas
zaznamenava mylné predstavy Casti vefejnosti, Ze muZi a bezdétné Zeny budou
odchazet do starobniho dichodu v 63 letech a ostatni zeny v 62 az 59 letech uz
v roce 2013. Tak tomu ale neni. Proto je na misté podrobnéjsi vysvétleni.

Dlchodovy vék byl podle pravni Upravy platné pred 1. 1. 1996 u muzl 60
let, u bezdétnych Zen 57 let, u Zzen, které vychovaly 1 dité, 56 let, 2 déti 55 let, 3
nebo 4 déti 54 let a 5 a vice déti 53 let. Tyto vékové hranice jsou zakladem pro
stanoveni duchodového véku podle zakona o dlichodovém pojisténi a zvySuji se
nasledujicim zplsobem:

1) Dichodovy vék muzi, ktefi dosahnou 60 let véku v obdobi od 1. 1.
1996 do 31. 12. 2012, se stanovi tak, ze se ke kalendarnimu mésici, ve kterém
muz dosahl tohoto véku, pfi¢itaji dva kalendarni mésice za kazdy i zapocaty
kalendarni rok za dobu po 31. prosinci 1995 do dne dosazeni uvedené vékové
hranice (tj. 60 let).

Priklad: Muz narozeny dne 1. 8. 1952 dosahne véku 60 let dne 1. 8. 2012.
K tomuto datu se pfipoCtou za kazdy zapocCaty rok po roce 1995 do roku 2012
(v€etné roku 2012) 2 kalendarni mésice (17 x 2 = 34, tj. 2 roky a 10 mésicu).
Duchodového véku 62 let a 10 mésicl tak dosahne dne 1. 6. 2015.

Duchodovy vék muzu, ktefi dosahnou 60 let véku po 31. 12. 2012, je 63 let.
To bude platit nejdfive pro muze narozené v roce 1953. Poprvé tedy budou
muzi odchazet do starobniho dichodu v 63 letech az v roce 2016 (v roce
2013 bude dichodovy vék muzl Cinit 62 let a 6 mésicd, v roce 2014 62 let a 8
mésicl a v roce 2015 62 let a 10 mésicu).



2) Duchodovy vék zen, které dosahnou v obdobi od 1. 1. 1996 do 31.
12. 2012 véku 53 az 57 let (podle poctu vychovanych déti) se stanovi obdobné
jako u muzd, pouze s tim rozdilem, ze se ke kalendainimu mésici, ve kterém
Zena dosahla tohoto véku, pfi¢itaji €tyri kalendaini mésice za kazdy i zapocaty
kalendarni rok za dobu po 31. prosinci 1995 do dne dosazeni uvedené vékové
hranice (tj. 53 az 57 let).

Pfiklad: Zena narozena dne 23. 2. 1954, ktera vychovala 2 déti, dosahne
55 let véku dne 23. 2. 2009. K tomuto datu se pfipo¢tou za kazdy zapocCaty rok po
roce 1995 do roku 2009 (v€etné roku 2009) 4 kalendaini mésice (14 x 4 = 56, tj. 4
roky a 8 mésicu). Duchodového véku 59 let a 8 mésicu tak dosahne dne 23. 10.
2013.

Duchodovy vék zeny, ktera dosahne 53 az 57 let véku az po 31. 12. 2012, Cini
e 59 let, pokud vychovala 5 a vice déti (plati nejdfive pro Zeny narozené
v roce 1960, dichodového véku dosahnou v roce 2019).
e 60 let, pokud vychovala 3 nebo 4 déti (plati nejdfive pro Zzeny narozené
v roce 1959, dlichodového véku dosahnou v roce 2019),
e 61 let, pokud vychovala 2 déti (plati nejdfive pro Zeny narozené v roce
1958, dichodového véku dosahnou v roce 2019),
e 62 let, pokud vychovala 1 dité (plati nejdfive pro Zzeny narozené v roce
1957, dichodového véku dosahnou v roce 2019),
e 63 let, pokud nevychovala zadné dité (plati nejdfive pro Zzeny narozené
v roce 1956, dlichodového véku dosahnou v roce 2019).

Z uvedeného vyplyva, ze pevna vékova hranice odchodu do
starobniho dichodu bude platit pro muze az od roku 2016 a pro zeny (bez
ohledu na poéet vychovanych déti) az od roku 2019.

Tyto vypoéty vychazeji ze souéasného stavu. Zda se bude &i nebude
vék pro odchod do starobniho dichodu dale zvySovat, bude zalezet na vysledcich
jednani o dichodové reformé.

Pro stanoveni dlichodového véku konkrétni osoby je jednodussi vychazet
z roku jejiho narozeni a udaju v nasledujici tabulce:



Duchodovy vék podle roku narozeni

rok s _ Zena s poctem déti _

narozeni 0 i 1 i 2 i 3nebo4 i 5avice
1935 60r 57r 56r 55r 54r 53r
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m  S57rt4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m  57r+8m  56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 53r
1943 6lr+dm  58r+8m  57r+4m 56r 54r+8m  53r+4m
1944 61r+6m 59r 57rt8m  56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 54r
1946 61r+10m  59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m
1947 62r 60r 58r+t8m  57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m  60r+4m 59r 57rt8m  56r+4m 55r
1949 62r+4m  60r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m  58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 56r
1952 62r+10m  61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m  59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r 62r+4m 61r 59r+8m  58r+4m 57r
1955 63r 62r+8m 61rt+4m 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r 63r 61r+t8m  60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r 63r 62r 60r+8m  59r+4m 58r
1958 63r 63r 62r 61r 59r+8m  58r+4m
1959 63r 63r 62r 61r 60r 58r+8m
1960 63r 63r 62r 61r 60r 59r

a pozdégji

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Poriénim pravu 1, 128 01 Praha 2

Katerina Berankova, tiskova mluv¢i MPSV, tel.: 221 922 359, e-mail: katerina.berankova@mpsv.cz
Vladimir Hruby, vedouci tiskového oddéleni, tel.: 221 922 503, e-mail: vladimir.hruby@mpsv.cz
WWW.MPSV.CZ, WWW.NOoViny-mpsv.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUastav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpec€nosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



