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Nezameéstnanost v kvétnu klesla na 3,9 %

Urad prace CR evidoval k 31. 5. 2021 celkem 285 822 uchazeé(i o zaméstnani
(UoZ). To je 0 12 054 méné nez v predchozim mésici a 0 19 678 vice nez loni. Podil
nezaméstnanych osob ¢inil 3, 9 %. To je o dvé desetiny procentniho bodu méné
nez v piredchozim mésici a o 0,3 p. b. vice nez v kvétnu predchoziho roku. Mira

v v

3,3 % (pramér EU 7,3 %).

V kvétnu doslo k poklesu podilu nezaméstnanych osob. Do evidence UP CR se
pfihlasilo o 9 826 lidi méné nez loni a 0 5 329 méné nezZ pred dvéma lety, tedy pred
pandemii. Zaméstnavatelé maji i nadale velky zajem o zaméstnance, pfedevsSim
v zemédeélstvi, lesnictvi, ve stavebnictvi, ve vyrobé& nebo potravinarstvi.

»Vlidda postupné uvoliiuje ochrannd opatfeni, a tak se mohou znovu
nadechnout odvétvi jako je gastronomie, hotelnictvi, sluzby, doprava a dalsi.
Pracovni prilezitosti pfineslo také jaro a sezénni prace, které jsou nyni jiz v plném
proudu. Na nizké urovni nezaméstnanosti se ukazuje, Ze podpurna opatreni jako je
program Antivirus zafungovala excelentné. Ekonomika se otevira a podniky se ted’
udrzi na nohou bez této injekce,“ komentuje ministryné prace a socialnich véci Jana
Malaéova (CSSD).

05/2021 05/2020 05/2019
Podil nezaméstnanych osob v CR 3,9% 3,6% 2,6 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 285 822 266 144 200 675
Pocet dosazitelnych uchazec¢i o zam. 267 015 247 994 179 740
Mira nezam. dle EUROSTAT (duben) 3,3% 2,1 % 2%

»V nasledujicich mésicich by mohla nezaméstnanost jesté mirné klesat.
Napriklad v gastronomii a  hotelnictvi zaznamenavame v souvislosti
s rozvolrniovanim postupny nartst poc¢tu volnych pracovnich mist,” dodava k tomu
generalni feditel Uradu prace CR Viktor Najmon.

UP CR jich podle n& momentalné eviduje 18 764. Pro srovnani — k 30. 4. 2021
jich zaméstnavatelé prosttednictvim UP CR nabizeli 17 252, ke konci kvétna 2020 to bylo
19 230 volnych pracovnich mist. Nejvétsi zajem maji momentalné o kuchafe a pomocné
kuchare, dale o CiSniky, servirky a pomocniky v kuchyni.

Nezaméstnanost v regionech

Nejvys$si podil nezaméstnanych osob byl v kvétnu v Usteckém (5,8 %),
Karlovarském (5,7 %) a Moravskoslezském kraji (5,6 %). Tyto tfi kraje mély nejvyssi podil
nezameéstnanych osob i v kvétnu lorfiského roku, coz odpovida dlouhodobé ekonomickeé
(2,6 %). Situace se nejvice zménila v Praze, kde podil nezaméstnanych osob oproti
kvétnu 2020 vzrostl 0 0,9 p. b. na 3,6 % a v Karlovarském a Usteckém kraji, kde vzrostl
00,8 p. b. na 5,7 % resp. na 5,8 %.
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Nezaméstnanost v regionech - 2020/2021 Regionalni rozdily se oproti
kvétnu 2020 prohloubily.
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Pelhfimov (1,7 %) aRychnov nad
Knéznou (1,8 %) av Praze-vychod
av Mladé Boleslavi (shodné 2 %).
Naopak nejvyssi podil nezaméstnanych
hlasi okres Karvina (9,2 %), Most (7,6 %)
a Ostrava-mésto (6,9 %).

Struktura uchazecti o zaméstnani

Z celkového poctu evidovanych uchazecl tvorily 51,9 % zeny, coz pfedstavuje
148 245 nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych Zen dosahoval 4,2 % a muzu 3,7 %.
U muzl dosSlo k mezimési¢nimu poklesu 0 0,2 p. b., u Zzen pak o0 0,1 p. b. Rozdil mezi
nezameéstnanosti muzl a Zen se zvysil nejen béhem posledniho mésice, ale i posledniho
roku — v kvétnu 2020 ¢&inil u muzd 3,5 % a u zen 3,7 %. Divodem poklesu poétu muz(
v evidenci UP CR na konci kvétna je mimo jiné fakt, Ze fada z nich nastupuje na sezénni
prace, napf. ve stavebnictvi i v zemédélstvi.

Primérny vék nezaméstnanych byl v kvétnu 43,1 roku, zatimco loni to bylo 42,2
roku. Vékova struktura uchaze€u o zaméstnani se za poslednich pét let vyrazné neméni.
| v pribéhu uplynulych 12 mésicu dos$lo pouze k mirnym zménam.

Struktura UoZ dle véku V meziro¢nim srovnani mirné
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narlistu doSlo v pfipadé evidovanych
uchazecl se zakladnim vzdélanim (o 9 420) a vyucenych (o 5 965).

Pokud jde o rozdéleni podle profesi, ke konci kvétna bylo v evidenci UP CR
nejvice pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikii, a to 83 367.

Poéet absolvent( (bez mladistvych) K31. 5. 2021 evidoval Ufad
10000 9174 prace CR celkem 10 848 absolventu

2000 6929 7 669 §kol vSech stupni vzdélani a
mladistvych. Mezimési¢né je to méné

6000 4615 0 1 549 osob, meziro&né& pak vice o 801
4000 lidi. Bez prace bylo ke konci
I predchoziho mésice 7 669 absolventt

2000

(duben 2021 — 9 174, kvéten 2020 —
6 929, kvéten 2019 — 4 615).
05/2019 05/2020 04/2021 05/2021
V uplynulém mésici bylo bez prace 39 987 osob se zdravotnim postizenim (OZP) -
14 % z celkového poctu nezaméstnanych.
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ekonomické krize zplsobené epidemii
COVID-19. Primérna délka evidence
se ve srovnani s pfedchozim mésicem prodlouzila 0 20 na 477 dnd.
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Novi a umisténi uchazeéi o zaméstnani

B&hem kvétna se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 28 559 lidi. To je méné
jak mezimésicné (o 90 osob), tak mezirocné (o 9 826 osob). Nejvice novych
nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky (3 990) a StfedoCesky kraj (3 361). Naopak
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nejméné kraj Karlovarsky (901). Z hlediska okrest pak nejvice nové nezaméstnanych
vstoupilo do evidence UP CR v Praze (3 150) a nejméné& na Prachaticku (121).
O zprostredkovani zaméstnani a zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani zadaji
v soucasné dobé pfedevsim lide, ktefi pfichazeji z oblasti maloobchodu, velkoobchodu,
vyroby kovovych konstrukci, motorovych vozidel, stroji a zafizeni a dale agenturni
zaméstnanci.

Naopak z evidence odeslo celkem 40 613 uchazec, tj. o0 3 224 osob vice nez v
prfedchozim mésici a o 14 332 osob vice nez v kvétnu 2020. Novou praci si v kvétnu
nadlo 30 552 lidi. NejCastéji jako pracovnici s odpady, pomocni pracovnici ve vyrobé,
provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen nebo prodavaci, femesinici
a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby a uklizegi.

Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v kvétnu celkem 81147 uchazecu
0 zaméstnani, coz predstavuje 28,4 % vSech uchaze€u o zaméstnani. Pocet uchazedu
s narokem na podporu v nezaméstnanosti meziro¢né klesl o 15 767 osob.
Uchazeéi v priméru pobirali 8 604 K¢
mési¢né. Podporu v nezaméstnanosti do
4 500 K¢ dostavalo 21139 (26,1 %)

Vyvoj vyse podpory
V nezaméstnanosti

10 000 8649 8604
7 900

8000 7ap 7311 . - uchazeélli o zaméstnani. Jedna se

6 000 - z,ejmévna o klienty, ktefi pfisli do evidence

UP CR napf. po skonceni rodi¢ovské

41000 dovolené, pecovali o osobu blizkou nebo

2000 byli v dogasné pracovni neschopnosti po
0

skonceni vydélecné Cinnosti. Maximalni
2017 2018 2019 2020 2021 vySi podpory, tedy 20 075 K¢, pak pobiralo
2 513 (3,1 %) uchazefl o zaméstnani.
V kvétnu vyplatil Urad prace CR podle ptedb&znych Gdajti v ramci podpor
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci celkem 829 601 tis. K& (duben 920 833 tis. K&).

Volna pracovni mista

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostrednictvim UP CR
celkem 346 604 volnych pracovnich mist, tj. 0 3 197 vice nez v dubnu a 0 15 554 mist
vice nez pred rokem. Na jedno volné pracovni misto tak pfipada v CR v prdméru
0,8 uchazec€e o0 zaméstnani, z toho nejvice v okresech Karvina (9,8), Sokolov (5,2) a Most
(5,2).

V pfedchozim mésici nahlasili zaméstnavatelé 49 656 novych volnych
pracovnich mist, coZ je o 19 759 vice nez loni. UP CR naopak obsadil a nasledné
z evidence vyradil 49 576 volnych pracovnich mist.

U pfiblizné 74 % z téchto volnych pracovnich mist zaméstnavatelé poptavaji
uchazece se zakladnim ¢i niz§im vzdélanim, 72,7 % pak tvofi volna mista vhodna i pro
cizince. Zaméstnavatelé nejcastéji hledaji pracovniky v oblasti vyroby a vystavby.
Zajem maji o délniky vystavby budov, montazni délniky, obsluhu vysokozdviznych voziku,
pomocniky ve vyrobé, uklizeGe a pomocniky v administrativnich a pramyslovych
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objektech, fidiCe nakladnich automobilt, zedniky ¢&i kuchafe. NejvySSi poptavka po
novych zaméstnancich je v Praze (92 204 mist) a ve StfedoCeském kraji (64 541).

,,Prioritnim posldanim Ufadu préce CR je zprostfedkovani zaméstnéni. Pfesto
se muzZe stat, Ze neni mozné sparovat konkrétni misto a uchazece. Jednoduse
proto, Zze v tom brani napr. zdravotni stav klienta, jeho rodinna situace, sménny
provoz, nedostatecna délka praxe uchazece, dopravni dostupnost nebo tfeba firma
planuje pfijmout na dané misto cizince,” vysvétluje feditelka Odboru zaméstnanosti
a EU z Generalniho feditelstvi UP CR Eva Stratilova.

Urad prace CR aktivni v politice zaméstnanosti
Ufad prace CR vénuje vSem skupinam ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti
zvysenou péci.

Pocet podporenych uchazecli na vybrané Prostfednictvim pfispévkd v ramci
nastroje APZ Aktivni  politiky zaméstnanosti
8000 6 397 (APZ) podporil ke konci kvétna
6000 celkem 12 334 uchazecl
a zajemcu o zaméstnani. Tak
4000 3323 naptiklad - na vefejné prospésné
5000 I 100 prace umisti 6 392 osob.
378 B 455 Zameéstnani ziskalo také 3323

|

nezaméstnanych diky vyhrazenym
spoleensky ucelnym pracovnim
mistim (SUPM). Pro 9 osob zfidili
zaméstnavatelé zcela nova SUPM (jde o mista, v jejichZ ramci UP CR pfispiva na jejich
vybaveni). Dal$ich 378 nezaméstnanych zahajilo v ramci SUPM soukromé podnikani.

Dalezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Ufad prace CR finanéné
podporuje nejen uchazece, ale také zajemce o zaméstnani. K 31. 5. 2021 se jich u€astnilo
1 102 uchaze€u nebo zajemcl o zaméstnani. Celkem od zacatku letoSniho roku na
rekvalifikace nastoupilo 3 634 uchaze€l a zajemcl o zaméstnani. Nej¢astéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zaméfené na ziskani fidi¢skych priikazu, v€. profesni zplsobilosti,
kurzy pro pracovniky v socialni oblasti a kurzy orientované na osobni sluzby. Pro zménu
oboru nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou rozhoduiji lidé s vyucnim listem, uplnym
stfednim vzdélanim s maturitou a zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak pfevazuji
ucastnici nad 50 let.

Zvy$enou péci vénuje UP CR téZ osobam se zdravotnim postizenim (OZP).
| v jejich pfipadé poskytuje pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci kvétna
touto cestou podporil 455 OZP.

V navratu na pracovni trh vyrazné pomaha i prispévek na dojizd’ku. Dosud o néj
poZzadalo 11 292 zajemcl. Se 7 441 zadatelem uz Ufad prace CR uzaviel dohodu
o poskytnuti prispévku. Nejvice takto podpofenych osob je v Moravskoslezském kraji
(1 684), Olomouckém (1 625) a Usteckém kraji (934), kterym UP CR pfiznal mésiéni
Castku vétSinou ve vysi 1 500 a 2 500 K¢, protoZze nejCastéji dojizdi do prace 10-25
a 25-50 km. Jsou mezi nimi lidé rdznych profesi, napf. asistent soudce, ucitelé, servirky,
administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici, kovodélnici, elektrikafi, opravafi
strojli, pracovnici ve zdravotnictvi nebo v socialnich sluzbach.

SUPM vyhr. SUPM ziiz. SUPM SVC  Rekval. ozp
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Zajem je i o vykon verejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi organizatory,
pfedevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi
$kolami nebo naptiklad knihovnami, nasmlouvanych 4 633 pozic. Nejvice pak v Usteckém
(1 615) a v Moravskoslezském (1 064) kraji. A nejedna se jen o €innosti pfi zajisténi Cistoty
ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji b&éhem
vefejnosti pFistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé
béhem pomocnych €innosti pfi poskytovani socialni pé€e (napf. pfi ambulantni a terénni
socialni sluzbé) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 098 klient(.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

tiskové oddéleni MPSV a UP CR
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