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Prvni Géastnici projektu maiji trvaly pobyt v CR

dl

LEGALNi MIGRACE - OTEVRENA SANCE

Prvnich 30 ucastnikl pilotniho projektu ,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich
pracovniki“ a jejich rodinnych pfisluSnikl dostalo ve zkracené Ihuté trvaly
pobyt v Ceské republice. Pochazeji z Bulharska, Chorvatska a Kazachstanu a
najdeme mezi nimi strojniho inZenyra, programatora, konstruktéra, personalni
manazerku, zdravotni sestru, vysokoskolskou lektorku, pracovnika v obchodu i
operniho pévce.

Pilotni projekt odstartovalo Ministerstvo prace a socialnich véci
(MPSV) 28. éervence 2003 na Gzemi CR a 1. zafi 2003 v prvnich cilovych
zemich - Bulharsku, Chorvatsku a Kazachstanu. Od 1. fijna 2004 k nim
pribyly Bélorusko a Moldavsko. 1. ¢ervence 2005 se do pilotniho projektu
zapojily dalsi dvé zemé — Srbsko a Cerna Hora a Kanada. Od 1. ledna 2006
se brany projektu oteviely i pro Ukrajinu a od 1. €ervence 2006 patii mezi
cilové zemé i Bosna a Hercegovina, Makedonie a Ruska federace.

Projekt je prvnim krokem k vytvareni budouci imigraéni politiky Ceské
republiky. Jeho cilem je pfivést do CR zahraniéni odborniky, ktefi se zde
chtéji usadit i se svymi rodinami. Ti, ktefi uspésné spini vSechny podminky,
mohou pozadat o trvaly pobyt v CR uz po dvou a pll letech. Stejnou moznost
maji zahrani¢ni absolventi ¢eskych vysokych a stirednich skol.

Jde o projekt pilotni, tedy testovaci, a délka jeho trvani je vymezena
na peét let. Vjeho ramci chce MPSV vyzkouSet pfedevSim nastaveni
vybérovych kritérii a administrativni postupy. V kone¢né fazi by mél byt projekt
uren pro vSechny zemé svéta kromé statll Evropské unie.

Ve Ctvrtém projektovém roce (tj. od 1. 7. 2006 do 30. 6. 2007) se muze do
projektu zapoijit tisic zajemct — 600 smi vstoupit z uzemi CR a 400 ze
zahrani€i. Navic se mUze do projektu zapojit celkem 200 cizincl pracujicich
v profesich, na které je v CR nedostatek lidi.

Cesky stat nadale nezajist'uje zajemciim o uéast v projektu praci ani
bydleni, ani jim neplati cestu do CR. Vstup do projektu jim ale umozni
pozadat spole¢né s rodinnymi pfislusniky po dvou a pul letech o trvaly pobyt
v CR. PFi ztraté zaméstnani nikoli z vlastni viny maji Ggastnici projektu
tficetidenni ochrannou Ihiitu, po kterou nepfijdou o vizum a pobyt v CR se jim
neprerusi.



Vybér do projektu probiha na zakladé pocitacové procedury, ve které
musi zajemci ziskat z maximalné moznych 66 bodl nejméné 25. Hlavnimi
kritérii jsou dosazené vzdélani a pracovni zkusenosti. Zajemce o vstup musi
mit minimalné stfedni vzdélani s maturitou. Ddulezitou ulohu hraji i veék,
jazykové znalosti, pfedchozi zkuSenosti se Zivotem v Ceské republice a
rodinna situace. Vstup do pilotniho projektu je mozny pouze elektronicky
prostfednictvim  systému on-line na internetové strance projektu
www.imigracecz.org.

Aby integrace ucastnikl projektu byla co nejkomplexnéjsi, budou se moci
od 31. prosince 2006 pfihlasit do dobrovolnych prispévkovych kursu
c¢eského jazyka.

MPSV dosud zaradilo do projektu béhem 26 procedur 463 osob. Z nich
je 175 z Bulharska, 75 z Ukrajiny, 74 z Béloruska, 35 z Kazachstanu, 24
z Moldavska, 14 z Ruska, 10 ze Srbska a Cerné Hory, 6 z Chorvatska, 3
zKanady a 3 z Makedonie. Do projektu vstoupilo také 41 zahraninich
absolventi Ceskych vysokych Skol a tfi zahrani¢ni absolventi Ceskych
stfednich $kol, ktefi pochazeji z Ukrajiny, Ruska, Béloruska, Bulharska,
Ekvadoru, Arménie, iranu, Jemenu, Jordanska, Makedonie, Mongolska,
Pakistanu, Palestiny, Srbska a Cerné Hory, Syrie, USA a Viethamu. Mezi
ucastniky je 271 muzd a 192 zen. Celkem 274 ucastniki ma vysokoskolské
vzdélani, 189 ucastnikl jsou stredoskolaci.

Pokud jde o profesni slozeni novych u€astnikd projektu, mezi nejcastgji
zastoupené patfi technické profese (51), oblast informacénich technologii (49) a
administrativy (48). Profesni struktura zbyvajicich ucastnik( projektu je
nasledujici: 33 jich pracuje ve zdravotnictvi, 30 ve sféfe managementu,
védeckych pracovniku je 22, 12 jich pusobi v uméleckych profesich. Jeden
ucastnik pilotniho projektu je pravnik a zbytek se fadi do kategorie rizné.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dlchody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz,
migrace a integrace cizincl, oblast ¢erpani finanéni pomoci z ESF, atd. K1. lednu 2005 c¢inil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, které
MPSV metodicky fidi, patfi Gfady prace, Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, Statni tfad inspekce prace,
inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavil socidlni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi
prispévkové organizace v resortu patii Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti
prace a Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace.



