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Vstup CR do EU nema na pohranié¢ni oblasti
negativni dopad

Tiskova zprava

Pfed vstupem Ceské republiky do Evropské unie se objevovaly obavy, Ze tato
skuteCnost negativné ovlivni situaci na ¢eském trhu prace. PfedevSim v oblastech,
které sousedi s Polskou republikou (PR). Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
situaci v téchto regionech pravidelné monitoruje uz od roku 2002. Vysledky sledovani
ukazuji, ze se lidé nemusi o svou praci obavat. Vstup CR do EU nema v téchto
oblastech negativni dopad.

Dnem vstupu do Evropské unie Ceska republika legislativngé upravila rovné
postaveni ob&anl na Ceském trhu prace. Obéané EU a jejich rodinni pfislusnici
nepotiebuji k vykonu prace na uzemi CR povoleni k zaméstnani.

Nicméné vlada svym usnesenim z ledna 2004 rozhodla, e se Ceska republika
predem nezrika moznosti zavést prechodna opatreni viéi puvodnim i novym
¢lenskym statim, a to na zakladé vyhodnoceni aktualni situace na trhu prace.
Pokud by tedy ob&ané nékterého Clenského statu ohrozili na ¢eském trhu prace
ob&any CR, pak muze Ceska republika, budou-li splnény patfiéné podminky, takové
prechodné obdobi zavést. Omezeni volného pohybu se muize tykat vSech ob¢anu
daného statu, ale také jednotlivych profesi €i regionu.

Moznost zavést pfechodné obdobi ze strany CR vaé&i &lenskych statim EU a
docéasné tak omezit volny pohyb jejich pracovnik(i na izemi CR, obsahuje novy zakon
o zaméstnanosti, ktery vejde v platnost v fijnu 2004. Na zakladé tohoto zakona muze
vlada svym nafizenim stanovit, vaci kterému clenskému statu a v jakém rozsahu
pfijme Ceska republika rovnocenné opatfeni.

O pozadavku na pfipadné omezeni volného pohybu rozhoduje Evropska
komise vramci svého volného uvazeni a bude pfihlizet zejména Kk statistickym
udajum, kterymi musi Ceska republika podloZit sviij pozadavek. Rozhodnuti Evropské
komise muze Rada kvalifikovanou vétsinou zrusSit nebo zménit.

Aby bylo mozné posoudit, do jaké miry by mohl byt ohroZen Cesky trh prace,
sleduje MPSV uz druhym rokem situaci pfedevsim v pfihrani¢nich oblastech, které
sousedi s Polskem, Némeckem a Rakouskem.

Pfesto, Ze byl trh prace do 1. kvétna 2004 na Uzemi CR regulovan, priliv
pracovni sily z Rakouska a Némecka se neoCekaval a souCasnost tuto skuteCnost
prozatim potvrzuje.



S jinou situaci MPSV pocitalo v regionech hranicicich s Polskou republikou.
Proto pracovnici ministerstva vénovali této oblasti pozornost a sledovani provadéli
Ctvrtletné ve 14 okresech Libereckého, Kralovehradeckého, Pardubického,
Olomouckého a Moravskoslezského kraje. Sou¢asné monitorovali i situaci v pfihranici
polského uzemi ve vojvodstvi Dolnoslezském, Opolském a Slezském. Pro tyto ucely
slouzily jako podklad statistické pfehledy vydavané Polskou republikou.

V dobé od 30. 6. 2002 do 31. 12. 2003 se mira nezaméstnanosti nejprve
zvySila. Od ledna 2004 vsSak zacina klesat. Na polské strané mira
nezaméstnanosti naopak stoupa.

Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti.k Mira nezaméstnanosti.k
Kraj Vojvodstvi
30.6.2002 |31.12.2003 | 30.6.2004 30.6.2002 |31.12.2003| 30.6.2004

Liberecky 7,6 9,5 9,1
Kralovehradecky 6,1 7,9 7,4 Dolnoslezské| 27,1 22,5 23,3

Pardubicky 7,5 94 8,6

Olomoucky 11 12,5 11,5 Opolské 16,3 19,2 20,4
Moravskoslezsky| 14,8 16,8 16,5 Slezské 16 16,4 19,5

K 30. 6. 2004 hlasil nejvysSi miru nezaméstnanosti z uvedenych regionu
Moravskoslezsky kraj. Tam byl také, v porovnani s ostatnimi sledovanymi
pFihraniénimi kraji, nejvyssi pocet uchaze€l o zaméstnani na jedno volné pracovni
misto (Karvina 85, Frydek Mistek 44, Bruntal 42). V polském prihranici byl k témuz
datu zaznamenan nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani v Opolském vojvodstvi
(Nysa-114), dale pak ve vojvodstvi Dolnoslezském (Jelenia Gora- 107).

Nejvétsi procento z uchazedd o zaméstnani v pfihraniénich krajich CR tvofi z
hlediska vékové struktury lidé ve véku mezi 40-54 lety (33,31%). Nasleduji uchazeci
mezi 25-39 lety (30,7%). V pfihrani¢nich vojvodstvich Polska je mezi nezaméstnanymi
nejvice ve véku 25-34 let (26,31%) a 45-54 let (25,95%).

Pokud jde o vzdélanostni strukturu uchaze€d o zaméstnani, je
v pfihrani¢nich oblastech obou sledovanych statl srovnatelna. NejpocetnéjSi skupina
ma stfedni odborné vzdélani bez maturity — v CR 44,9%, v PR 33,28%, nasledu;ji lidé
se zékladnim vzdélanim — vCR 31%, vPR 26,85% a se stfednim odbornym
vzdélanim s maturitou — v CR 19,1%, v PR 23,24%.

MPSV bude ve sledovani situace v téchto regionech pokraCovat a aktualni
trendy vyvoje nezaméstnanosti jednou za pual roku po dobu 2 let zaznamenavat.
Monitoring bude zaméfen také na jiné oblasti CR tak, aby bylo mozné zhodnotit, zda je
trh prace i nadale stabilizovan, nebo zda se objevily nové skute¢nosti, které by mohly
byt divodem pro zavedeni pfechodného obdobi pro urcity stat, region, €i profesi.

V Praze dne 28.7. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV CR



