MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

KANCELAR MINISTRA
Tiskové oddéleni

Vlada schvalila zvyseni minimalnich mzdovych tarifu

Tiskova zprava

V souvislosti se zvySenim minimalni mzdy o 7,2 % schvalila vlada stejné
zvysSeni minimalnich mzdovych tarifi. Sazba minimalniho mzdového tarifu 1.
tarifniho stupné bude odpovidat minimalni mzdé. Zarovern se nebude ménit pomér

v v

2,25: 1.

Minimalni mzdové tarify jsou nastrojem zvySené ochrany zaméstnancui proti
poskytovani nepfimérené nizkych mezd. Zarovenn maji, stejné jako minimalni mzda,

motivovat lidi k tomu, aby pracovali a nespoléhali na pfijmy ze socialnich davek.

Minimalni mzdové tarify se uplatriuji ve firmach, ve kterych neexistuji podminky
pro sjednani mzdy v kolektivni smlouvé. Zaméstnanci v téchto podnicich tak nemohou

vyuzivat vyhod ochrany, které poskytuje kolektivni vyjednavani.

Zvyseni sazeb minimalnich mzdovych tarifi se nejvice projevi u zaméstnanc
Vzhledem ktomu, Ze pfijmy téchto lidi v budoucnu pravdépodobné zavratné

nevzrostou, je namisté ochrana prostfednictvim minimalnich mzdovych tarifa.

Zvyseni minimalnich mzdovych tarifi nebude mit pfimy dopad na statni
rozpocet, protoze jsou zavazné kromé vysokych Skol a €asti zdravotnickych zafizeni

vyhradné pro subjekty, které neposkytuji zaméstnancim mzdy z verejnych zdroja.

Schvalena uprava nebude mit podstatnéjsi vliv na zaméstnanost rizikovych
skupin obCanl a neméla by ani znamenat pro vétSinu zaméstnavateld neunosnou

mzdové nakladovou zatéz.



Pfedkladany navrh neni v rozporu s pravem Evropské unie, protoZze komunitarni
pravo danou oblast neupravuje. Zména je vSak v souladu s cili spoleCenstvi jako jeden
z diléich ukolu k naplInéni principu stejné odmény za stejnou praci nebo za prace stejné

hodnoty.

Predkladana zména vySe minimalnich mzdovych tarifil nebude mit zadné dopady

na zivotni prostfedi ani na genderovou rovnost.

Do 31. 12. 2004

Tarifni stupen Minimalni mzdovy tarif
v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 39,60 6 700
2 41,30 7 000
3 43,10 7 300
4 45,50 7 700
5 48,40 8 200
6 52,00 8 800
7 56,10 9 500
8 60,80 10 300
9 66,10 11 200
10 72,60 12 300
11 80,30 13 600
12 89,20 15 100.".




Minimalni mzdové tarify (od 1. 1. 2005)

Tarifni Minimalni mzdovy tarif

stupeii v K¢ za hodinu v K¢ za mésic
1 42,50 7 185
2 44,30 7 480
3 46,20 7 810
4 48,80 8 240
5 51,90 8 770
6 55,70 9420
7 60,10 10 160
8 65,20 11 020
9 70,90 11 980
10 77,80 13 150
11 86,10 14 550
12 95,60 16 160

V Praze dne 8. 12. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



