Projekt cinnosti podle § 7 zakona ¢. 468/2024 Sb. pro zadost o
status Integracniho socialniho podniku

1. Zadatel

1.1 Identifikacni idaje zadatele
o Nazev organizace: SoyCa Workshops s.r.o.
¢ Pravni forma: Spole¢nost s ru¢enim omezenym (s.r.o.)
« Identifikaéni éislo (IC0O): 02675561
¢ Adresa sidla: Za Humny 376, Grygov 783 73
e Adresa provozovny: Elisky Krdsnohorské 24/1, Olomouc 779 00
¢ Kontaktni udaje: +420 605 253 706, Email: info@soyca-svickarna.cz
e Opravnéna osoba: Mgr. Roman Zavadil
1.2 Kdo je SoyCa Worskhops s.r.o.

Firma SoyCa Workshops s.r.0. provozuje Svickarnu SoyCa v Olomouci. Zakladem firmy
je organizace a realizace vyrobnich a kreativnich dilen se zamérenim na ru¢ni vyrobu.
Svickarnu navstévuje Siroké portfolio zakaznikl. Dilna je uréena predevsim pro Skoly,
$kolky a jiné zajmové skupiny a také pro Sirokou verejnost. Castymi navstévniky jsou
také skupiny se socialnim a zdravotnim znevyhodnénim, pro které jsou realizovany
individualni kreativni programy dle jejich potfeb. V ramci dilen si zakaznici vlastnoru¢né
vyrabi svicky, mydla, koupeloveé soli, piskované obrazy a mnoho dalSiho. Svickarna
vytvafi prostor, ktery v zakaznicich podnécuje kreativni tvorbu a individualitu. Soucasti
svickarny je také prodejna vlastnich vyrobk( a vyrobk( lokalnich firem. Svickarna SoyCa
taktéz disponuje vlastni kavarnou, kde je pro zakazniky k dispozici drobné obcerstveni.

DalSim dllezitym aspektem firmy je také vlastni vyroba svicek. Na misté jsou vyrabény
svicky k dal§imu tvoreni v kreativni dilné a k prodeji v prodejné a na e-shopu. Svickarna
se soustiedi na odlévani volné stojicich parafinovych svi¢ek a séjovych svitek do skla a
keramiky. Také jsou zde vyrabény designoveé svicky s potiskem za vyuziti moderniho UV
tisku a jinych technik.

1.4 Uéel a zaméreni integraéniho socialniho podniku Firma SoyCa Workshops s.r.o.
usiluje o vytvoreni inkluzivniho a integracniho pracovniho prostfedi, které podporuje
socialni soudrZznost osob se zdravotnim znevyhodnénim. Podnik se zaméfuje na
kreativni tvofivé aktivity, které propojuji zakazniky s vlastnimi produkty a zaroven
poskytuji zaméstnanclm prileZitost k rozvoji profesnich a socialnich dovednosti.



2. Zaméreni ¢innosti podniku v oblasti rozvoje zaméstnancu

2.1 Socialni pfinos podniku SoyCa Workshops s.r.o. hraje roli v oblasti socialni inkluze
tim, ze vytvafri prostfedi, kde mohou osoby se zdravotnim znevyhodnénim plnohodnotné
pracovat a rozvijet své schopnosti. Podnik pfispiva k témto aspektlim socialni integrace:

¢ Integrace osob se zdravotnim znevyhodnénim do pracovniho procesu:
Zameéstnanci se zdravotnim znevyhodnénim maji moznost pracovat na pozicich,
které odpovidaji jejich schopnostem, a zaroven jsou pfirozené zapojeni do
procesu integracni podpory na pracovisti, ktera je nedilnou soucasti jejich
pracovnich aktivit.

e Podpora samostatnosti a profesniho rozvoje: Firma umoznuje svym
zaméstnanclm zapojit se do vzdélavacich program( a Skoleni, které zvysuiji jejich
profesni kompetence a pfilezitosti na trhu prace. Zaroven jsou motivovani k
aktivnimu zapojeni do chodu firmy.

o Duraz na bezbariérové a vstficné pracovni prostredi: Firma se zaméfi na
pracovni podminky zameéstnanc(, zejména na bezbariérovost, pfizplisobeni
pracovisté, hygienické podminky, pfistupnost pracovisté a celkove vlidné
prostredi.

¢ Komunitni spoluprace: Firma se zapojuje do lokalnich iniciativ a spolupracuje s
neziskovymi organizacemi a lokalnimi firmami na tvorbé spole¢nych projektt
zameérenych na podporu socialni soudrznosti a udrzitelnosti.

e Ekonomicky dopad: Firma vytvafi udrzitelna pracovni mista pro osoby se
zdravotnim znevyhodnénim a poskytuje jim pravidelny pfijem, coz pfispiva k
jejich finan¢ni nezavislosti.

¢ Podpora kreativity a sebevyjadieni: Zaméstnanci jsou vedeni k tomu, aby si
prostfednictvim tvofivych aktivit mohli rozvijet svou kreativitu a objevovat nové
zpusoby sebevyjadreni. To ma pozitivni dopad na jejich psychickou pohodu a
sebedlvéru. Diky tomu mohou zaméstnanci dale pomahat rozvijet také firmu
samotnou.

Zameéstnanci se zdravotnim znevyhodnénim maiji k dispozici systematickou integracni
podporu, kterou poskytuje Mgr. Roman Zavadil (jednatel) a Bc. Sarah Méaria Verni¢kova
(jednatelka) a zahrnuje:

e Mentoring na pracovisti — Kazdy zameéstnanec ma pfidéleného interniho
mentora, ktery jej provazi adaptaénim procesem, pomaha s pracovnimi ukoly a
poskytuje zpétnou vazbu.



e Odborné poradenstvi - Podporu zaméstnanciim poskytuje Mgr. Roman Zavadil,
ktery jako kvalifikovana osoba nastavuje individualni plany rozvoje, dohlizi na
integracni proces a zajistuje metodickou podporu mentorfim.

e Pravidelné konzultace - Integracni podpora probiha formou mésicnich
hodnoticich schlizek, kde se fesi potfeby zaméstnanc(, pracovni pokrok a
pfipadné uUpravy pracovnich podminek.

¢ Individualni pfistup - Zaméstnanclm jsou pfizpisobeny pracovni tkoly dle
jejich schopnosti a moZnosti, v€etné Uprav pracovniho prostfedi.

Skoleni zaméstnanci
Skoleni zaméstnanctl je systematicky planovano.
Interni Skoleni (zajiStuje Mgr. Roman Zavadil a zkuSeni mentofi):

e Pracovni dovednosti - Skoleni v oblasti vyroby svi¢ek, obsluhy zakaznikd,
bezpecnostnich postupl, technologickych dovednosti (prace se
specializovanymi stroji) a obsluha baru (pfiprava kavy).

o Adaptace na pracovni prostiedi — zvladani dennich pracovnich povinnosti,
ergonomie a efektivita prace.

e Zakaznicka komunikace - interakce s navstévniky dilny, feSeni dotaz( a podpora
zakaznik{ pfi tvofivych aktivitach.

Diky témto aktivitam SoyCa nejen plni svou roli jako integracni socialni podnik, ale také
mUzZe byt inspiraci pro ostatni subjekty v oblasti socialniho podnikani.

3. Planovany pocet vS§ech zaméstnancu integracniho
socialniho podniku, z toho poc¢et zaméstnanctu, ktefi budou
osobami se specifickymi potfebami, véetné vymezeni cilovych
skupin zameéstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim a
jejich pracovniho zaméreni

V soucasné dobé ma spoleénost dva zameéstnance z toho jeden zaméstnanec je osobou
se ZP ve stupni OZP2. Cilem je zaméstnavat 4 az 6 zaméstnancU v kratkodobém
horizontu a z toho budou 2-3 osoby se statusem OZP.

Osoby se zdravotnim znevyhodnénim jsou cilovou skupinou spoleénosti, protoze v této

oblasti je firma kompetentni.

Spolecnost také bude usilovat stat se uznanym zameéstnavatelem na chranéném trhu
prace a poskytovat nahradni plnéni.



SpoleC¢nost nezaméstnava a neplanuje zameéstnavat osoby se socialnim
znevyhodnénim, protoZe se v této oblasti nepovazuje za kvalifikovanou. V pfipadé, ze by
se situace zmeénila, tak firma pocita s rozSifenim podpory také pro osoby se specifickymi
potiebami v oblasti socialni a bude se Ridit zakonnymi normami v této oblasti.

3.1 Role zaméstnancu

Ve spolec¢nosti SoyCa Workshops s.r.o. zaméstnanci mohou pracovat na rliznych
pozicich dle jejich schopnosti a preferenci:

e Lektor kreativnich dilen — M4 za ulohu seznamovat zakazniky s moznostmi
tvofeni a pfedat jim potfebné informace k tomu, aby se mohli na dilné tvofit.
Zaméstnanec je jim po celou dobu tvofeni k dispozici a celym procesem je
provadi.

e Obsluha kavarny a vinarny — Zameéstnanec na této pozici pfijima a pfipravuje
objednavky na baru (teplé a studené napoje a drobné obcerstveni). DUlezZité je na
této pozici ovladat kavovar a byt schopen pfipravit rizné druhy kavy.

e Technik vyroby - Ve vyrobni ¢asti svickarny se zameéstnanec soustfedi na vyrobu
parafinovych a séjovych svicek. Vénuje se také rdznymi technikdm dekorovani
svicek uréenych k pfimému prodeji. V ramci vyroby probiha také pfiprava dalSich
aktivit v kreativnich dilnach jako je odlévani mydel, sypané svi¢ky a koupelové
soli.

Na zékladé specifickych potfeb zaméstnancu a ve snaze o zlepSeni integracniho
procesu lze jednotlivé pozice kombinovat a zvySit tak miru integrace a inkluze.

4. Popis zpusobu posilovani socialnich kompetenci
zaméstnancu, ktefi jsou osobami se specifickymi potfebami, a
zpusobu poskytovani podpory osobam podle § 3, b

Integraéni podpora je hlavni aktivita pro integraci zameéstnancu se specifickymi

potfebami v oblasti zdravi (osoby OZP) na pracovnim misté a je zaméfena pfedevSim na
jejich zaclenéni na trh prace, pracovni kompetence, socialni transfer a osobni rozvoj.

Jedna se o planovanou kontinualné bézici aktivitu, kterou bude vykonavat externi
pracovnik s patficnou kvalifikaci ve spolupraci se zaméstnancem spole¢nosti —
mentorem osob se specifickymi potfebami.

Seznam poskytované podpory dle zakona a vymezeni pro osoby uvedené v § 3, pismene
b zakona (Zakon ¢&. 468/2024 Sb. Zakon o integracnim socialnim podniku):

e Podpora pfi nastupu do zaméstnani formou doprovazeni
e Spravné nastaveni Uvazku a pracovni pozice
e ZajisSténi vstficného pracovisté v oblasti bezbariérovosti a hygieny prace



e Kvalitativni diagnostika zaméstnancl

e Individualni plan podpory a rozvoje zaméstnanci

e Skoleni, seminéfe a mentoring

e Porady a oteviena komunikace s vedenim spolecnosti
e Socialni transfer v pfipadé potfebnosti zaméstnance
e Respektované pfijeti a dlistojné misto ve spolecnosti

Casova dotace IP se neurduje, protoze se odviji od potieb zaméstnance. Dilezita je
pravidelnost podpory, ktera je nastavena meési¢né. Podpora se zaznamenava v pracovni
karté IP zaméstnance a je k dispozici k pfipadné kontrole.

4.1. Socialni transfer

Socialni transfer v ramci integraéniho socialniho podniku SoyCa Workshops s.r.o.
pfedstavuje soubor opatfeni, ktera zajistuji dlouhodobou pracovni integraci
zaméstnancl se zdravotnim znevyhodnénim a jejich pfechod od pasivniho pobirani
socialnich davek k aktivnimu zapojeni do pracovniho procesu.

Klicové aspekty socialniho transferu

1. Pfechod od socialni podpory k zaméstnani - Zaméstnanci, ktefi byli dfive
ekonomicky zavisli na socialnich davkach, ziskavaji stabilni pracovni pomér. To
jim umoznuje nejen pravidelny pfijem, ale také profesni a socialni rozvoj.

2. ZvySovani pracovni autonomie — Zameéstnanci jsou postupné vedeni k vySsi
samostatnosti diky mentoringu a individualni podpofe a planlim rozvoje, které jim
pomahaji osvojit si nové dovednosti a znalosti.

3. ZlepSeni kvality zivota — Prace ve stabilnim, inkluzivnim prostfedi pfispiva ke
snizeni socialniizolace a k lepSimu psychickému zdravi zameéstnancl. Soucasti
podpory jsou i komunitni aktivity a moznosti zapojeni se do SirSiho kolektivu a
chodu firmy.

4. Spravedlivé mzdové ohodnoceni - Firma zajiStuje odpovidajici financni
ohodnoceni zaméstnancu, které je doplnéno o pfispévky na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim znevyhodnénim a pfipadné dalsi socialni
benefity.

5. Napojeni na podpurné programy — Zaméstnanci maji moznost konzultovat své
potfeby s odborniky, ktefi je informuji o moznostech vyuziti dalSich socialnich
sluzeb (napt. asistence, doprava, zdravotni podpora).

4.2. Detailni popis priibéhu integrac¢ni podpory



Integracni podpora v SoyCa Workshops s.r.o. probiha na nékolika drovnich a je
pfizplsobena individualnim potfebam zameéstnancl se zdravotnim znevyhodnénim.
Cilem je zajistit nejen UspésSnou adaptaci na pracovisti, ale také dlouhodobé udrzeni
zaméstnani a profesni rlst.

Faze integra¢ni podpory
1. Individualni adaptaéni plan (prvnich 3-6 mésict)

o Kazdyzaméstnanec absolvuje uvodni rozhovor, ve kterém se vyhodnocuiji
jeho schopnosti, potfeby, pracovni tempo a pfipadna omezeni.

o Zapracovani probiha postupné s asistenci mentora. Prvni tydny jsou
intenzivné sledovany a kazdych 14 dni dochazi k hodnoceni progresu.

o Po 2 meésicich se provadi prvni evaluace adaptacniho procesu a pfipadna
Uprava pracovnich podminek.

2. Stabiliza¢ni faze (6-12 mésicti)

o Zaméstnanci maji tydenni konzultace s mentorem a mésicni schiizky s
kvalifikovanou osobou, kde se vyhodnocuje jejich pokrok a navrhuji dalsi
kroky v rozvoji.

o Ctvrtletni supervize pomaha sdilet zkuSenosti mezi zaméstnanci a fesit
pfipadné obtize a navrhy na zlepSeni pracovniho prostredi.

o Intenzita podpory se shiZuje s rostouci samostatnosti zameéstnance.
3. Dlouhodoba faze (12+ mésici)

o Zameéstnanec je jiz plné zapojen do pracovniho procesu, mentoring
probiha na vyzadani.
o Ctvrtletni hodnotici schlizky slouZi k udrzovani stability a pfipadnému

rozSifeni pracovnich kompetenci zaméstnance.

o Roénirevize individualniho planu zajiStuje moznost kariérniho posunu
nebo pfizplsobeni pracovnich podminek dle aktualni situace
zameéstnance.

Formy integra¢ni podpory

e Mentoring a supervize — Kazdy zaméstnanec ma pfidéleného mentora, ktery mu
pomaha s adaptaci na pracovni prostredi.

« Skoleni a vzdélavani - Zaméreno na pracovni dovednosti (vyroba svigek, prace
se zakazniky ), komunika¢ni dovednosti a osobni rozvoj.



« Upravy pracovniho prostiedi - Ergonomicka pracovisté, flexibilni pracovni doba,
moznost prestavek dle individualnich potfeb.

e Zpétnavazba - Mésic¢ni hodnotici schizky a dotazniky umoznuji zaméstnanclim
sdilet podnéty k dal§im zlepSenim.

4.3. Role kvalifikované osoby a zaméstnance v procesu individualniho planovani

V procesu individualniho planovani se podili tfi hlavni aktéfi: kvalifikovana osoba,
mentor a zaméstnanec se zdravotnim znevyhodnénim.

Kdo je kvalifikovana osoba?

¢ Mgr. Roman Zavadil, jednatel spolecnosti, ktery disponuje vysokoskolskym
vzdélanim v oboru sociologie a filozofie.

e Ma odborny zaklad pro socialni integraci, podporu zaméstnancUl se specifickymi
potfebami a fizeni jejich profesniho rozvoje.

e V pfipadé potieby bude zajisténa asistence externich odbornik(i na danou
problematiku dle charakteru situace a stavu zaméstnance.

Role kvalifikované osoby v procesu IP

« Ridi cely proces individualniho planovani, stanovuje jeho metodiku a dohliZi na
jeho pribéh.

o Diagnostikuje potfeby zaméstnance na zakladé uvodniho rozhovoru a sleduje
jeho pracovni progres.

o Stanovuje konkrétni cile spolu se zaméstnancem a mentorem a zajiStuje
pravidelné hodnoceni a Upravy planu.

e Poskytuje metodickou podporu mentortim, ktefi se podili na kazdodenni
adaptaci zaméstnancd.

Role zaméstnance v procesu IP

o Sebehodnoceni a vstupni konzultace - Zaméstnanec sdéluje své potieby, silné
stranky a pfipadné prekazky.

¢ Spolutvorba individualniho planu - Aktivné se podili na stanoveni pracovnich
cilll a rozvojovych aktivit.

e Zpétnavazba a hodnoceni - Pravidelné se Uc¢astni hodnoticich schlizek a
spolupracuje na uprave planu dle svého pokroku a potreb.

Spoluprace kvalifikované osoby s mentorem a zaméstnancem



Kvalifikovana osoba nastavuje metodiku IP a metodicky vede mentory.

Mentor zajiStuje praktickou adaptaci zaméstnance, predava mu pracovni
dovednosti a pomaha s kazdodennimi vyzvami.

Zameéstnanec aktivné prispiva k rozvoji svého pracovniho postaveni, pficemz
je podpora pfizplisobena jeho individualnim potfebam.
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