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MPSV odeslalo viadé novy zakon o Urazovém
pojisténi

Béhem prvniho pololeti loriského roku doslo Ceské republice k 40 352
pracovnim urazim. Nevyhovujici pracovni prostiedi bylo pfFi¢inou 473
nemoci z povolani. O zivot prislo v praci 81 lidi.

Odpovédnost za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani nesou
zaméstnavatelé. V Ceské republice funguje v soucasné dobé& systém, jehoZ
parametry urCuje stat, a podle kterého jsou zaméstnavatelé povinni pojistit se za
odpovédnost u nékteré z komerCnich pojistoven. V pfipadé, Ze dojde k
pracovnimu urazu, pojistné (renty), dostavaji poSkozeni zaméstnanci. Primérna
doba pInéni je 19 let. Systém funguje také davkové - za urcita zranéni €i nemoci
ziska poskozeny zameéstnanec stanovenou ¢astku.

Podle udaji Ministerstva financi (MF) zaplatili zaméstnavatelé v roce
2003 4 297 011 000 K€ na urazové pojisténi. Ve stejném roce pojistovny
vyplatily 2 415 953 000 korun. SoucCasny systém je nepruhledny a neobsahuje
zadné preventivni kroky, které by pracovnim urazim a nemocim z povolani
predchazely. Vlada Ceské republiky si stanovila ve svém programovém

prohladeni jako jednu z hlavnich priorit vytvofeni nového prabé&zné financovaného
vefejnopravniho systému urazového pojisténi.

MPSV proto vypracovalo navrh zakona o urazovém pojisténi, ktery
odeslalo viadé 31. 1. 2005. Nova pravni uprava zméni cely systém a méla by
vyrazné motivovat zaméstnavatele i zaméstnance k tomu, aby vytvareli co
nejlepsi podminky pro bezpeénou praci. Platit by mél od 1. 1. 2006.

Hlavnim principem nového zakona je pfeneseni odpovédnosti za Skodu
zplUsobenou na zdravi pracovnim uUrazem nebo nemoci z povolani z oblasti
pracovnépravni do systému socialniho zabezpe€eni, a to formou davek
urazového pojisténi. Odpovédnost za provadéni urazového pojisténi prejde na
stat a zméni se charakter pojisténi. Nova pravni uprava zavede do Ceského
systému pojisténi prvky, které se standardné vyskytuji v systému urazového
pojisténi ve vyspélych zemich. Navrh zakona posiluje pravni jistoty zaméstnancu i
zameéstnavatell a vytvafi predpoklady pro dlouhodobou stabilitu Urazového
pojisténi za financné pfijatelnych podminek. Pokud navrh zakona schvali vlada,
Parlament CR a podepi$e prezident, nebude uz v budoucnu existovat pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci
zpovolani, ale forma socialniho pojisténi s vlastnim systémem
poskytovanych davek. Toto feSeni zajisti dlouhodobou jistotu pfi vyplaté davek
lidem, ktefi utrpéli uraz v praci nebo maji nemoc z povolani. Poskytovana davka
(renta) uz nebude vazana na Castecny nebo piny invalidni dichod, na ktery jim
vznikl narok na zakladé urazu nebo nemoci z povolani. V praxi to bude znamenat,
Ze v pfipadé odejmuti invalidniho dichodu & zméné stavu budou davku dostavat
nadale a neztrati na ni narok.

Novy systém urazového pojisténi prebira vSechny dosavadni vyplacené
renty od roku 1993 a garantuje, Ze se jejich vySe oproti sou€asnosti nezmeéni.
Tyto renty nebudou podléhat pfezkoumani zdravotniho poskozeni pro ucely
urazového pojisténi po dobu 10 let (ochranna doba naroku).



Efektivni urazové pojisténi bude vedle socialni ulohy plnit i ulohu
preventivni a také rehabilitani (navrat poSkozeného do pracovniho procesu).
Cilem upravy je vytvofeni komplexniho systému urazové pojisténi. Ten vznikne
propojenim Urazového pojisténi s pojisténim nemocenskym, dlchodovym a
posudkovou sluzbou CSSZ. To umozni lep$i posouzeni Urazu pro U&ely
odSkodnéni a nemoci z povolani.

Urazové pojisténi bude provadét Ceska sprava socialniho
zabezpeéeni (CSSZ), ktera provadi i jiné druhy pojisténi. CSSZ bude zajistovat
vybér pojistného, vyplatu davek, povede jednotnou evidenci a bude take
kontrolovat, zda zaméstnavatelé plni v této oblasti své povinnosti zaméstnavatel.

Urazové pojisténi bude CSSZ spravovat odd&lené od ostatnich druhd
pojisténi. Tim se snizi naklady na provoz, spravu pojisténi a v neposledni fadé
také pocet neplatiCli pojistného. To umozni zavedeni preventivnich aktivit a
prevzeti vyplaty starych zavazku (rent) od roku 1993, kdy bylo urazové pojisténi
zavedeno. CSSZ pripravi kazdy rok pojistny plan, ktery projedna se zastupci
tripartity a poté ho predlozi vladé ke schvaleni.

Navrh zakona o urazovém pojiSténi obsahuje hmotnépravni aspekty
pojisténi jako jsou davky urazového pojisténi, pfesné vedeni evidence subjektl
urazového pojisténi, plnéni jejich povinnosti, kontrolu plnéni téchto povinnosti,
zpusob posuzovani miry poSkozeni zdravi a Fizeni ve vécech urazového pojisténi
a pojistného v€etné vymahani pfipadnych pohledavek.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincl, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancu. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi
Urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Cesky Ufad bezpeénosti prace, inspektoraty bezpecnosti prace, Urad
pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavl socidlni péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch,
USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové organizace v resortu patii VVyzkumny Ustav
prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecénosti prace a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



