Umluva &. 29 o nucené nebo povinné praci
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 10. Cervna
1930 na svém ¢trnactém zasedani,

rozhodnuvsi se ptfijmout nékteré navrhy tykajici se nucené nebo povinné prace, jez
jsou prvym bodem jednaciho potfadu zasedani, a

stanovivsi, ze tyto ndvrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijima dne 28. ¢ervna 1930 tuto umluvu, kterd bude ozna¢ovéana jako Umluva o nucené praci,
1930 a podléha ratifikaci Clenskych stath Mezinarodni organizace prace podle ustanoveni
ustavy Mezindrodni organizace prace.

v

ClL1

1. Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, ze v dobé€ co nejkratsi potlaci uzivani nucené nebo povinné prace ve vsech jejich
formach.

2. Se zfetelem k tomuto uplnému potlaceni se lze na prechodné obdobi uchylit k nucené
nebo povinné praci vyhradné pro vetrejné ticely a jen vyjimecné, a to za podminek a zaruk,
jez jsou dale stanoveny.

3. Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace po uplynuti obdobi péti let ode dne, kdy tato
umluva nabude uc¢innosti, az bude pfipravovat zpravu stanovenou nize v ¢lanku 31, zvazi
moznost potlacit bez dalsiho prechodného obdobi nucenou nebo povinnou praci ve vSech
jejich forméch a rozhodne, je-li zdhodno dat na potad jednéani konference tuto otazku.

ClL2

1. Pro ucely této umluvy bude vyraz "nucend nebo povinna prace" oznacovat kazdou praci
nebo sluzbu, kterd se na kterékoli osobé vymaha pod pohrizkou jakéhokoli trestu a ke
které se feCend osoba nenabidla dobrovolné.

2. Nicméng pro ucely této imluvy vyraz "nucend nebo povinnd prace" nebude zahrnovat:

a) zadnou praci ani sluzbu vymahanou na zaklad¢é zédkonti o povinné vojenské sluzbé pro
prace ryze vojenské povahy;

b) Zzadnou praci ani sluzbu, ktera tvofi soucast obvyklych obcanskych povinnosti obcant
zeme, jez se plné spravuje sama;

¢) zadnou praci ani sluzbu, kterd se na kterékoli osobé vymaha v disledku odsouzeni
soudnim rozhodnutim, pokud se tato prace nebo sluzba vykonavé pod dohledem a
kontrolou vetejného ufadu a pokud se feCena osoba nepronajima ani nedava k
dispozici soukromym jednotliveim, soukromym spolecnostem ani soukromym
pravnickym osobam,;

d) zadnou praci ani sluzbu vymahanou v piipadech mimotadnych okolnosti, to jest v
piipadech valky, pohromy nebo hrozici pohromy jako pozaru, povodné, hladomoru,
zemétieseni, prudké epidemie nebo zvifeci ndkazy (epizootie), vpadu zvifat, hmyzu



nebo Skodlivych rostlinnych cizopasnikii a vSeobecné vSech okolnosti, jez ohrozuji
nebo by mohly ohrozit Zivot nebo normalni Zivotni poméry veskerého obyvatelstva
nebo jeho ¢asti;

e) mensi obecni sluzby, které jsouce vykonavany cleny obce v jejim pfimém zdjmu,
mohou proto byt povazovany za obvyklé obCanské povinnosti ptipadajici na Cleny
obce, pokud maji ¢lenové obce nebo jejich piimi zastupci pravo vyjadiit se ohledné
potieby takovych sluzeb.

CL3

Pro ucely této timluvy bude vyraz "ptislusny afad" oznaCovat bud’ ufad metropolitni zemé&
anebo nejvyssi ustiedni ufad dotycného tizemi.

ClL4

1. Pfislusny ufad nebude ukladat ani dovolovat uklddani nucené nebo povinné prace ve
prospéch soukromych jednotlivcl, soukromych spolecnosti ani soukromych pravnickych
osob.

2. Existuje-li takova nucend nebo povinnd prace k prospéchu soukromych jednotlived,
soukromych spolec¢nosti nebo soukromych pravnickych osob v den, kdy generalni feditel
Mezinarodniho ufadu prace zapise ratifikaci této imluvy ¢lenskym statem, tento ¢lensky
stat upln¢ potlaci takovouto nucenou nebo povinnou praci pocinajic dnem, kdy tato
umluva pro néj nabude ucinnosti.

v

CL5

1. Zadna vysada udélena soukromym jednotlivciim, soukromym spole¢nostem nebo soukromym pravnickym
osobam nebude mit za nasledek jakoukoli formu nucené nebo povinné prace pro vyrobu ani pro ziskavani
vyrobkd, kterych tito soukromi jednotlivci, tyto soukromé spolecnosti nebo tyto soukromé pravnické osoby
uzivaji nebo s nimiz obchoduji.

2. Tam, kde existuji vysady obsahujici ustanoveni, kterd maji za nasledek takovouto nucenou
nebo povinnou praci, budou tato ustanoveni co nejdiive zrusena, aby se vyhovélo ¢lanku 1
této umluvy.

CL6

Spréavni ufednici, 1 kdyZ maji povinnost vést obyvatelstvo, nad nimz maji pravomoc, k n¢jaké
formé prace, nebudou donucovat toto obyvatelstvo ani jeho jednotlivé ptislusSniky k praci pro
soukromé jednotlivce, soukromé spole¢nosti ani pro soukromé pravnické osoby.

v

ClL7

1. Nécelnici, kteti nevykonavaji spravni funkce, se nebudou uchylovat k nucené nebo
povinné praci.

2. Nécelnici, kteti vykonavaji spravni funkce, se budou moci s vyslovnym povolenim
ptislusného ufadu uchylovat k nucené nebo povinné praci za podminek stanovenych v
¢lanku 10 této umluvy.



3.

Nécelnici, ktefi jsou fadné uznani a kteti nepobiraji pfimétenou odménu v jinych forméach,
mohou pozivat osobnich sluzeb, pokud jsou fadn¢ pravné upraveny, a pokud jsou pfijata
vSechna potiebna opatfeni k tomu, aby jich nebylo zneuzito.

CL8

Za kazdé rozhodnuti, ze se 1ze uchylit k nucené nebo povinné praci, ponese odpovédnost
nejvyssi civilni ufad doty¢ného uzemi.

Nicméné tento Gfad miize prenést na nejvyssi mistni Gfady opravnéni ukladat nucenou nebo povinnou praci,
ktera nema za nasledek vzdaleni pracovnikl z jejich obvyklého bydlisté. Na obdobi a za podminek, které
budou stanoveny v pfedpisech uvedenych v ¢lanku 23 této imluvy, mize tento urad také prenést na nejvyssi
mistni Ufady opravnéni ukladat nucenou nebo povinnou praci, ktera ma za nasledek vzdaleni pracovnikti z
jejich obvyklého bydlisté, jestlize jde o to usnadnit pfemistovani spravnich Ufednikd pii vykonu jejich
povinnosti a o dopravu materialu spravy.

v

CL9

Neni-li nic jiného stanoveno v ¢lanku 10 této iimluvy, kazdy ufad pfislusny k ukladéni nucené nebo povinné
prace se pied rozhodnutim, ze se 1ze uchylit k této formé prace, pfesvédci o tom,

a)

b)
©)

d)

ze prace nebo sluzba, jez ma byt vykondana, je v dilezitém pfimém zajmu obce povolené k
jejimu vykondni;

ze prace nebo sluzba je v soucasné dobé nebo bezprostiedné nutna;

ze nabidkou mezd a pracovnich podminek, nikoli méné ptiznivych, nezli jsou ty, které
plati v pfislusné oblasti pro podobnou praci nebo sluzbu, nebylo mozno opattit dobrovolné
pracovni sily pro vykonéni takové prace nebo sluzby;

ze se zietelem na dosazitelné pracovni sily a jejich pracovni zptisobilost prace nebo sluzba
neuloZi nyné&jSimu obyvatelstvu biemeno pfilis t¢zké.

CL 10

Nucena nebo povinna prace, kterd se pozaduje jako dan, i nucena nebo povinna prace,
kterou nacelnici vykondvajici spravni pisobnost ukladaji pro prace ve vefejnému zajmu,
bude postupné odstranéna.

Prozatim vsak tam, kde se nucena nebo povinna prace pozaduje jako dan a v ptipadech,

kdy nucenou nebo povinnou praci pro prace ve vetfejnému zajmu ukladaji nacelnici

vykonavajici spravni funkce, ptislusny trad se predem ujisti,

a) ze prace nebo sluzba, jez méa byt vykondna, je v dulezitém pifimém zajmu obce
povolané k jejimu vykonani;

b) ze prace nebo sluzba je v soucasné dob¢ nebo bezprostiedné nutna;

c) se zfetelem na dosazitelné pracovni sily a jejich pracovni zplsobilost prace nebo
sluzba neuloZi nynéjSimu obyvatelstvu biemeno pfilis tézke;

d) ze prace nebo sluzba nebude mit za nasledek vzdaleni pracovnikl z jejich obvyklého
bydliste;

e) ze vykonavani prace nebo sluzby bude fizeno v souladu s pozadavky ndbozenstvi,
spolecenského Zivota a zemedelstvi.

CL11



Cvwr

Jen dospéli télesné schopni muzi, jejichz vék nebude zfejmé nizsi nez 18 a vyssi nez 45
let, budou moci byt podrobeni nucené nebo povinné praci. Vyjimajic druhy prace
stanovené v ¢lanku 10 této umluvy budou platit tato omezeni a podminky:

a) kdykoli to bude mozné, predchozi zjisténi 1ékafe jmenovaného spravnim uradem, ze
ptislusné osoby netrpi zddnou nakazlivou chorobou a ze jsou télesné zptsobilé pro
pozadovanou praci a za podminek, za kterych ma byt konéna;

b) vynéti skolskych ucitelt i zaki a spravnich zaméstnancti viibec;

c) ponechani takového poctu dospélych a télesné schopnych muzti v kazdé obci, ktery je
nezbytny pro rodinny a spolecensky zivot;

d) Setfeni svazkii manZelskych a rodinnych.

Ptedpisy stanovené v ¢lanku 23 této umluvy urci pro ucely uvedené vyse v pismené c)
predchoziho odstavce pomérny pocet trvale usazenych a dospélych télesné schopnych
muzi, které 1ze kdykoli povolat na nucenou nebo povinnou praci, pficemz tento pomeérny
pocet nesmi nikdy piekrocit 25 %. Pfi urceni tohoto pomérného poctu ptislusny urad
ptihlédne k hustoté obyvatelstva, jeho socidlnimu a télesnému rozvoji, rocnimu obdobi a
praci, kterou maji ptislusné osoby vykonéavat v misté na vlastni vrub, a viilbec bude dbat
hospodatskych a socidlnich potfeb obvyklého zivota ptislusné obce.

CL 12

Maximalni doba, na kterou mtze byt nékterd osoba povolana na nucenou nebo povinnou
praci kteréhokoli druhu, nesmi prekrocit Sedesat dni za obdobi dvanacti mésicii zahrnujic
do téchto Sedesati dnti dny stravené cestou do mista prace a z tohoto mista.

Kazda osoba povolana na nucenou nebo povinnou praci bude opatiena osvédcéenim
uvadéjicim dobu, kterou na takové praci stravila.

CL 13

Normalni pracovni doba kazdé osoby povolané na nucenou nebo povinnou praci bude stejna jako ta, jez
plati pro praci dobrovolnou, a hodiny odpracované nad normalni pracovni dobu budou odmeénovany podle
sazeb platicich pro pres¢asové hodiny dobrovolné vykonané prace.

Vsem osobam podrobenym nucené nebo povinné praci kteréhokoli druhu bude zarucen jeden den odpocinku
tydné a tento den se bude pokud mozno shodovat s dnem uréenym tradici nebo zvyky piislusného tzemi
nebo kraje.

CL 14

Vyjma nucené nebo povinné prace stanovené v ¢lanku 10 této imluvy bude nucena nebo
povinna prace vSeho druhu odménovana v hotovosti podle sazeb nikoli nizsich, nezli jsou
sazby platici pro podobné druhy prace bud’ v kraji, ve kterém je pracovnik zaméstnan,
nebo v oblasti, z niz byl povolan, podle toho, které z nich jsou vyssi.

V pftipadech, kdy praci ukladaji nacelnici pti vykonu své spravni funkce, bude co nejdiive
zavedeno placeni mezd za podminek stanovenych v ptedchozim odstavci.

Mzdy budou vyplaceny kazdému pracovniku jednotlivé a nikoli jeho kmenovému
nacelnikovi ani Zadnému jinému tfednimu Ciniteli.



Dny stravené cestou do mista prace a z tohoto mista se budou pro placeni mezd pocitat
jako pracovni dny.

Tento clanek nebude branit tomu, aby se pracovnikim neposkytovaly obvyklé
potravinové davky jakozto ¢ast mzdy, pfi¢emz se tyto davky musi alespon rovnat penézité
Castce, kterou maji predstavovat. AvSak zadné srazky ze mzdy se nesméji provadét na
placeni dani, na zvlaStni stravu, oblékdni nebo ubytovani, jez budou pracovnikiim
poskytovany proto, aby se zachovala jejich schopnost pokracovat v praci za zvlastnich
podminek jejich zaméstnani, ani za poskytnuti naradi.

ClL 15

Veskeré zakonodarstvi o odSkodiiovani turazii nebo nemoci z povolani a veskeré
zakonodarstvi stanovici odskodniovani rodinnych piislusnikii vyzivou zavislych na
zemielych nebo invalidnich pracovnicich, jez je nebo bude v platnosti na pfisluSném
uzemi, se bude vztahovat na osoby podrobené nucené nebo povinné praci za stejnych
podminek jako na pracovniky dobrovolné.

Kazdy uiedni Cinitel zaméstnavajici pracovnika nucenou nebo povinnou praci bude vzdy
mit povinnost zajistit Zivotni potieby doty¢ného pracovnika, jestlize ho pracovni uraz
nebo nemoc z povolani ucinily Gplné€ nebo ¢astecné neschopnym pecovat o své potieby a
ucinit opatfeni, aby bylo zajiS§téno vydrzovani vSech osob skuteéné na takového
pracovnika odkazanych pii pracovni neschopnosti nebo pii smrti nasledkem pracovniho
urazu.

ClL 16

Kromé¢ ptipadii vyjimecné nutnych nesméji byt osoby podrobené nucené nebo povinné
praci ptemist'ovany do oblasti, ve kterych by vyziva a podnebi byly tak odlisné od téch, na
néz jsou uvyklé, ze by ohrozovaly jejich zdravi.

V Zadném piipadé nebude pfemisténi takovych pracovnikii povoleno, pokud nebudou
moci byt pfesné provadéna vSechna opatieni tykajici se hygieny a ubytovani, jichz je
tteba, aby se takovi pracovnici pfizptisobili pomértim a aby se zachovalo jejich zdravi.

Bude-li takové premisténi nevyhnutelné, budou na zakladé odborného Iékatrského
doporuceni ucinéna opatieni na postupné ptizptisobovani pracovnikii novym vyzivovacim
a podnebnym pomértim.

V ptipadech, ve kterych jsou tito pracovnici povolani k vykonéavani pravidelné prace, na
kterou nejsou zvykli, budou u€inéna opatieni, aby se zajistilo, Ze si tomuto druhu prace
zvyknou, zejména pokud jde o postupny vycvik, o pracovni dobu, o stanoveni prestavek
pro odpocinek a o zlepSeni nebo zvySeni potravinovych dévek, jehoz by snad bylo tfeba.

ClL 17

Pted povolenim uzit nucené nebo povinné prace pro konstrukéni nebo udrzovaci prace, jez
donuti pracovniky zlstat na pracovisti po zna¢nou dobu, se ptisluSny Grad presveédci,

ze byla u¢inéna vSechna nutna opatfeni pro zachovani zdravi pracovnikil a pro zajisténi potfebné lékatské
péce pro né a zejména:



a) ze tito pracovnici budou Iékatsky prohlédnuti pfed zapocetim praci a ze budou
1ékatsky prohlizeni ve stanovenych lhitach v dobé€ trvani zaméstnani,

b) ze byl zajistén dostateény zdravotnicky personal, jakoz i vydejny 1ékt, oSetfovny,
nemocnice a materidl nutny k uspokojeni vSech pozadavki, a

c) ze na pracovisti jsou dobré zdravotni podminky a ze byly uspokojivé zajistény
dodavky pitné vody, potravin, paliva a kuchyfniského nacini a je-li toho tfeba,
ubytovani a oSaceni;

ze byla u¢inéna vhodna opatieni pro zajisténi zivotnich potfeb rodin pracovnikil, zejména
ze bylo uleh¢eno bezpecné poukazovani ¢asti mzdy rodin€ na zddost nebo se souhlasem
pracovnik;

7e se cesty pracovnikil na pracovisté a z ného budou konat na naklady a pod odpovédnosti
spravy, kterd tyto cesty usnadni, pouzivajic co nejvice vSech dostupnych dopravnich
prostiedki;

ze pfi nemoci nebo Urazu, jez ma za nasledek pracovni neschopnost po uréitou dobu,
pracovnik bude dopraven domt na naklady vedeni;

ze kazdy pracovnik, ktery by si pial po uplynuti svého obdobi nucené nebo povinné prace
zlstat na misté jako pracovnik dobrovolny, bude to moci ucinit, aniz po dobu dvou let
pozbude prava na to, aby byl zdarma dopraven domii.

Cl 18

Nucena nebo povinna prace pro dopravu osob nebo zbozi jako prace nosicli a veslaii bude
odstranéna ve lhiité co nejkratsi. Az do tohoto odstranéni vyda ptislusny ufad predpisy
urcujici zejména:

a) ze se téchto pracovnich sil bude pouZzivat jen pro usnadnéni pfemistovani spravnich
ufednikd pii vykonu jejich funkce nebo pro dopravu materidlu spravy nebo v
piipadech velmi naléhavé nutnosti pro dopravu jinych osob nez Gredniki;

b) Ze budou takto zaméstnavani jen muzi uznani predchozi lékarskou prohlidkou za
télesn¢ schopné k této praci, kdykoli je tato prohlidka mozné, a neni-li tato 1¢katska
prohlidka proveditelnd, ze se osoba zaméstnavajici tyto pracovniky piesvédci pod
vlastni odpovédnosti, ze jsou télesné schopni a Ze netrpi zddnou nakazlivou chorobou;

¢) maximalni ndklad, ktery tito pracovnici smé&ji nosit;

d) maximalni vzdalenost od mista jejich bydliste, do kterého jich mtize byt uZzito;

e) maximalni pocet dnii za mésic nebo za jiné obdobi, na ktery mohou byt povolani,
¢itajic do tohoto poctu dny stravené na zpatecni cesté¢ do mista jejich bydliste;

f) osoby, jez jsou opravnény pozadovat tuto formu nucené nebo povinné prace, jakoz i
rozsah, ve kterém jsou opravnény ji pozadovat.

Pfi urceni maxim uvedenych pod pismeny c), d) a e) pfedchoziho odstavce bude mit pfislusny urad na
zieteli vSechny zavazné Cinitele, zejména télesny rozvoj obyvatelstva, z néhoz jsou pracovnici povolavani,
povahu zemé, kterou musi cestovat, a podnebni poméry.

Ptislusny ufad dale stanovi, ze normalni denni cesta takovych pracovnikl nepfesdhne
vzdalenost odpovidajici primérnému osmihodinovému pracovnimu dnu, pfic¢emz pii tom
pochopiteln¢ ptihlédne nejen k vaze, kterd se ma nést, vzdalenosti, na kterou se ma
cestovat, nybrz také ke stavu cesty, roénimu obdobi a vSem ostatnim zavaznym



skute¢nostem, a ze, pokud se ulozi dalsi hodiny cesty nad normalni denni cestu, budou
tyto dalsi hodiny odménovany podle sazeb vyssich, nezli jsou sazby normalni.

CL 19

1. Pfislusny ufad povoli pouzit povinného obdélavani pidy jen k zamezeni hladu nebo
nedostatku potravin a vzdy s tou podminkou, Ze potraviny nebo vyrobky takto ziskané
zlstanou vlastnictvim jednotlivcl nebo obce, kterd je vyrobila.

2. Jestlize vyroba je podle zakona nebo zvyku organizovdna na obecnim zakladé a zGstavaji-
1i vyrobky nebo vytézky z prodeje téchto vyrobkl ve vlastnictvi obce, tento ¢lanek nebude
vykladan tak, jako by zruSoval zavazek c¢lenti obce vykondvat praci obci takto
pozadovanou podle zakona nebo zvyku.

Cl.20

Zakony o kolektivnim trestani, podle nichz miZe byt celd obec potrestana za trestné Ciny
spachané nékterymi z jejich ¢lenil, nebudou obsahovat ustanoveni o nucené nebo povinné
praci obce jako o jednom ze zplisobl trestani.

ClL. 21

Nucené nebo povinné prace se nebude uzivat pro podzemni praci v dolech.
Cl. 22

Rocni zpravy, které se Clenské staty ratifikujici tuto umluvu zavazuji podavat Mezinarodnimu tradu prace podle
ustanoveni ¢lanku 22 ustavy Mezindrodni organizace prace o opatienich, jez ucinily k provedeni ustanoveni této

v

uzivalo nucené nebo povinné prace, o ucelech, pro néz byla tato prace konana, o nemocnosti a o umrtnosti, o
pracovni dob€, o zptisobech placeni mezd a 0 mzdovych sazbach, jakoz i jiné zavazné daje.

ClL.23

1. Za ucelem provedeni ustanoveni této umluvy pfislusny ufad vyda Gplné a piesné piedpisy
o pouzivani nucené nebo povinné prace.

2. Tyto predpisy budou obsahovat mimo jiné pravidla dovolujici kazdé osobé podrobené
nucené nebo povinné praci, aby urfadim predkladala vSechny stiznosti na pracovni
podminky, a zajiSt'ujici, ze tyto stiznosti budou zkoumany a projednévany.

Cl. 24

Ve vsech ptipadech budou pfijata pfimefena opatfeni k zajisténi presného provadéni predpist
0 pouzivani nucené nebo povinné prace, a to bud’ tim, Ze se na nucenou nebo povinnou praci
roz$iti pusobnost inspektoratli prace ziizenych pro dozor nad praci dobrovolnou nebo
neékterym jinym vhodnym zptsobem. Budou také ucinéna opatieni k zajisténi toho, aby osoby
podrobené nucené nebo povinné praci byly seznameny s témito predpisy.

ClL.25



Nezakonné vymahani nucené nebo povinné prace bude podléhat trestu jako trestny Cin a
kazdy cClensky stat ratifikujici tuto imluvu bude povinen presveédCit se, Ze tresty uloZené
zakonem jsou skutecné ucinné a ze jsou disledné ukladany.

Cl. 26

1. Kazdy clensky stait Mezindrodni organizace préace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, ze ji bude provadét v izemich podrobenych jeho svrchovanosti, pravomoci,
ochrang, suverenité, porucenstvi nebo zakonné moci, a to v tom rozsahu, v némz ma pravo
pfijimat zavazky tykajici se otdzek vnitini pravomoci. AvSak pieje-li si tento ¢lensky stat
pouzit vyhod ustanoveni ¢lanku 35 ustavy Mezindrodni organizace prace, pripoji ke své
ratifikaci prohlaseni, v némz uvede:

a) uzemi, ve kterych hodla provadét ustanoveni této timluvy beze zmény;

b) tzemi, ve kterych hodld provadét ustanoveni této imluvy se zménami, a v ¢em tyto
zmeény spocivaji;

¢) uzemi, ohledné nichz si vyhrazuje vlastni rozhodnuti.

2. Takovéto prohldseni bude povazovano za neodlucitelnou soucast ratifikace a bude mit
stejné ucinky jako ratifikace. Kazdy Clensky stat, ktery ucini takové prohlaseni, bude se
moci novym prohldsenim zfici zcela nebo ¢aste¢né vyhrad obsazenych v jeho pfedchozim
prohlaseni na zdklad¢ vySe uvedenych odstavci 2 a 3.

Cl.27

Formalni ratifikace této imluvy za podminek stanovenych ustavou Mezindrodni organizace
prace budou oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace a jim zapsany.

Cl. 28

1. Tato Umluva zavazuje pouze ty Clenské staty, jejichz ratifikace byla zapsdna u
Mezinarodniho ttadu prace.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésict poté, kdy generalni feditel zapiSe ratifikace dvou
¢lenskych stath Mezinarodni organizace prace.

3. Pro kazdy dalsi Clensky stat nabude tato imluva ucinnosti dvanact mésicit po dni, kdy
jeho ratifikace byla zapsana.

Cl.29

Jakmile budou u Mezindrodniho ufadu prace zapsany ratifikace dvou clenskych stath
Mezinarodni organizace prace, generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace vyrozumi o této
skutecnosti vSechny c¢lenské staty Mezinarodni organizace prace. Vyrozumi je rovnéz o
zapisu téch ratifikaci, jez mu budou pozdé&ji zaslany jinymi ¢lenskymi staty organizace.

Cl. 30

1. Kazdy ¢lensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, miize ji vypovédét po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym sdélenim generalnimu
fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vypoveéd nabude uc¢innosti jeden rok
po dni, kdy byla zapséana.



2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypoveédét
podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno
v ptfedchozim odstavci, bude vazdn umluvou na dalsi pétileté obdobi a poté ji bude moci
vypovedét vzdy po uplynuti pétiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Cl. 31

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho tradu prace predlozi
generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a piezkoumd, zda je zahodno dat na
potad jednani generalni konference otazku jeji ipIlné nebo castecné revize.

Cl. 32

1. Pfijme-li generalni konference novou imluvu revidujici ipln€ nebo ¢aste¢né tuto umluvu,
ratifikace nové revidujici imluvy stitem zplsobi ipso iure okamzitou vypoveéd této
umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 30, za pfedpokladu, Ze nova revidujici tmluva
nabude U¢innosti.

2. Od doby, kdy nova revidujici umluva nabude ucinnosti, tato umluva piestane byt
Clenskym statim oteviena k ratifikaci.

3. Tato imluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢lenské staty, které ji
ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Cl. 33

Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.



