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Zakladni identifika¢ni udaje

Nazev zpracovatele:

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Adresa:

Na Pofiénim pravu 1/376
128 01 Praha 2

IC:

00551023

DIC:

CZ 00551023

Bankovni spojeni:

CNB, Praha 1, &.0.: 19-2229001/0710

Kontakt a informace:

tel. €.: +420 221 921 111

fax: +420 224 918 391

e-mail: posta@mpsv.cz
weboveé stranky: www.mpsv.cz

Konzultaéni dny pro verejnost:

St 14,30h — 17,30h



Zpusob ziizeni a plsobnost zpracovatele

Pusobnost Ministerstva prace a socialnich véci je vymezena v § 9 zékona
&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organu statni spravy CSR,
ve znéni pozdéjSich predpisu, takto: MPSV je ustfednim organem statni spravy
pro pracovnépravni vztahy, bezpeCnost prace, zaméstnanost a rekvalifikaci,
kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odmény za praci, dichodové zabezpeceni,
nemocenské pojisténi, nemocenské zabezpecleni, socialni péci, péCi o pracovni
podminky Zen a mladistvych, pravni ochranu matefstvi, péc€i o rodinu a déti, péci
o obcany, ktefi potfebuji zvlastni pomoc, a pro dalSi otazky mzdové a socialni
politiky.

Ministerstvo prace a socialnich véci a sou€asné Ministerstvo zdravotnictvi bylo
v roce 1988 zruSeno a vznikl jeden spolecny resort. Ministerstvo prace a socialnich
véci jako samostatny ustfedni organ bylo nové konstituovano s ucinnosti od 1.
gervence 1990 zakonem CNR &. 203/1990 Sb., o0 zmé&néach v organizaci a plsobnosti

ministerstev Ceské republiky.

Ministerstvo prace a socialnich véci jako organ statni spravy Fidi podfizené
organizaéni slozky statu: Ceskou spravu socialniho zabezpeé&eni, 77 Gfadu prace, 4
specializované Ustavy socialni pége, Ufad pro mezinarodné&pravni ochranu déti,
Statni ufad inspekce prace. Dale je MPSV zfizovatelem pfispévkovych organizaci -
Institutu vychovy bezpecnosti prace, Institutu technické inspekce, Vyzkumného
Ustavu bezpeénosti prace, Vyzkumného Ustavu prace a socidlnich véci a Ustavu

socialni péce pro télesné postizené v Hrabyni.

Odkazy na internetové stranky téchto organizaci Ize nalézt na adrese
WWW.MPSV.CZ .



Organizacéni struktura ministerstva k 31.12.2006

Ministr prace a socialnich véci — RNDr. Petr NeCas

1a.

Sekce vrchniho reditele kabinetu ministra

100.

10.

101.
102.
103.

11.

111.
112.
113.
114.

vrchni feditel

Kancelar ministra

oddéleni parlamentni a vladni agendy
oddéleni mimoministerskych vztaht
oddéleni stykl s vefejnosti

Odbor lidskych zdroji a odbornych agend
oddéleni personalni

oddéleni vzdélavani

oddéleni podpory vyzkumu

oddéleni bezpecnosti a krizového fizeni

Odbor primo podrizeny ministrovi

12.

121.
122.
123.
124.
125.

Odbor interniho auditu a kontroly

oddéleni interniho auditu

oddéleni kontroly vykonu statni spravy

oddéleni specializovanych vefejnospravnich kontrol
oddéleni interniho auditu prostfedkd EU

oddéleni auditu a kontrol prostfedkd EU

Sekce naméstka ministra pro oblast socialni politiky, socialnich sluzeb

a rodinné politiky

200.

21.
211.
212.

22.

221.
222.
223.
224.
225.

24,
241.

sekretariat naméstka

Odbor socialni politiky
oddéleni socialnich davkovych systémi
oddéleni metodiky davkovych systému

Odbor socialnich sluzeb

oddéleni metodiky a provozu socialnich sluzeb

oddéleni koncepce socialnich sluzeb

oddéleni koncepce vefejné spravy v socialnich sluzbach
oddéleni koncepce financovani socialnich sluzeb
oddéleni prevence socialné zdravotni diskriminace

Odbor rodinné politiky a rovnosti Zzen a muzu
oddéleni rodinné politiky




242. oddéleni socialné pravni ochrany déti
243. oddéleni rovnosti zen a muzu

Sekce vrchniho reditele pro oblast socialniho pojisténi, prijmové politiky
a posudkové sluzby

300. sekretariat vrchniho feditele
301. oddéleni pracovniho urazového poijisténi

31. Odbor pfijmové politiky
311. oddéleni koncepci a analyz pfijmove politiky
312. oddéleni koncepci ochrany pfijmu

32. Odbor socialniho pojisténi

321. oddéleni dichodového pojisténi
322. oddéleni nemocenského pojisténi
323. oddéleni pojistné matematické
324. oddéleni pojistného

33. Odbor posudkové sluzby

331. oddéleni posudkovych systém

332. oddéleni organizace a fizeni posudkové sluzby
333. oddéleni fizeni posudkové sluzby uradd prace

Sekce vrchniho feditele pro oblast Spravy sluzeb zaméstnanosti

400. sekretariat vrchniho feditele
401. oddéleni fizeni a modernizace sluzeb zaméstnanosti

41. Odbor trhu prace

411. oddéleni strategie a koncepce politiky zaméstnanosti
412. oddéleni zahrani¢ni zaméstnanosti

413. oddéleni statistiky, analyz a progn6z

414. oddéleni specifickych podpor zaméstnanosti

42. Odbor poradenstvi a zprostfedkovani
421. oddéleni dalSiho profesniho vzdélavani a volby povolani
422. oddéleni zprostfedkovani

44. Odbor metodiky a spravniho fizeni

441. oddéleni metodické a pravni

442. oddéleni spravniho fizeni

443. oddéleni koordinace kontroly a svodnych agend

45. Odbor implementace programut Evropského socialniho fondu
451. oddéleni fizeni projektu
452. oddéleni pro kontrolu a ovéfovani plateb




Sekce statniho tajemnika — naméstka ministra pro oblast legislativni,
pracovnépravni, mzdovou a bezpec¢nosti prace

500. sekretariat statniho tajemnika — nameéstka

51. Odbor legislativni
511. oddéleni socialni legislativy
512. oddéleni obecné legislativy

52. Odbor pracovnépravni legislativy a kolektivhiho vyjednavani
521. oddéleni pracovnépravni legislativy
522. oddéleni kolektivniho vyjednavani

53. Odbor mzdové politiky

531. oddéleni mzdovych a platovych systému( a hodnoceni prace
532. oddéleni platd ve vefejnych sluzbach a spravé

533. oddéleni zvlastnich zpisobl odménovani a cestovnich nahrad

54. Odbor bezpeénosti prace a pracovniho prostredi
541. oddéleni bezpecnosti prace
542. oddéleni pracovniho prostfedi

Sekce naméstka ministra pro oblast ekonomickou

600. sekretariat naméstka
601. oddéleni rozpocCtl urada prace

61. Odbor informatiky

611. oddéleni koncepce informatiky a archivu

612. oddéleni vyvoje aplikaci a provozu informacnich systému
613. oddéleni vystavby informacnich systém

614. oddéleni technickych sluzeb

615. oddéleni provozu WAN

616. oddéleni informacniho systému sluzeb zaméstnanosti

62. Odbor ekonomicky

621. oddéleni financi a rozpoctu

622. oddéleni odvétvové ekonomiky prace

623. oddéleni statistické metodiky a rozboru

624. oddéleni metodiky ucetnictvi a finanéniho vykaznictvi

63. Odbor financovani a spravy majetku
631. oddéleni pravni

633. oddéleni spravy majetku

634. oddéleni investic a evidence majetku
636. oddéleni investic ufadl prace




64. Odbor programového financovani
641. oddéleni programového fizeni reprodukce a provozovani majetku
642. oddéleni rozpoctovani a spravy informacniho systému programového
financovani
65. Odbor zahrani€niho financovani a platebni jednotky
651. oddéleni metodiky a kontroly
652. oddéleni plateb a financovani
653. oddéleni vedeni ucCetnictvi
66. Odbor financovani a autodopravy
661. oddéleni financovani spravy
662. oddéleni autodopravy
7. Sekce vrchniho reditele pro oblast Evropské unie a mezinarodnich
vztaht
700. sekretariat vrchniho feditele
71. Odbor Evropské unie a mezinarodni spoluprace
711. oddéleni Evropské unie
712. oddéleni mezinarodni spoluprace
72. Odbor fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu
721. oddéleni koncepce, koordinace a finanéniho fizeni ESF
722. oddéleni fizeni a implementace OP RLZ
723. oddéleni fizeni a implementace JPD 3
724. oddéleni fizeni a implementace Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL
725. oddéleni Phare a regionalni koordinace
73. Odbor migrace a integrace cizincu
731. oddéleni migrace
732. oddéleni integrace cizincu
733. oddéleni koordinace socialniho zabezpeceni

Struény prehled hlavnich ¢innosti organizace je uveden v Casti Zplasob zfizeni
a pusobnost zpracovatele. PUsobnost ministerstva je dale vymezena pfislusnymi
pravnimi pfedpisy.



Personalni udaje

Statistika zakladnich personalnich Udajl je zpracovana do tabulek podle
prilohy €. 1 k vyhlasce €. 323/2005 Sb.

1. Clen&ni zaméstnancti podle v&ku a pohlavi - stav k 31.12.2006

vék muzi Zeny celkem %
do 20 let - - - -
21 - 30 let 42 98 140 19,4
31 -40 let 35 66 101 14,0
41 - 50 let 41 94 135 18,7
51 - 60 let 100 172 272 37,7
61 let a vice 41 32 73 10,2
celkem 259 462 721 100,0
% 36 64 100,0 X

2. Clenéni zamé&stnanct podle vzdélani a pohlavi - stav k 31.12.2006

vzdélani muzi zeny celkem %
dosazené
zakladni - 1 1 0,1
vyuéen 10 5 15 2,1
stfedni odborné

1 9 10 1,4
uplIné stredni 3 30 33 4.6
uplné stredni odborné

14 103 117 16,2
vyssSi odborné 4 11 15 2,1
vysokoskolské 227 303 530 73,5
celkem 259 462 721 100,0

3. Celkovy udaj o pramérnych platech za rok 2006

celkem
pramérny hruby mésicni plat 28 702 K¢




4. Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovnich a sluzebnich poméru
zaméstnancu v roce 2006

pocet
nastupy 151
odchody 110

5. Trvani pracovniho a sluzebniho poméru zaméstnancu - stav k 31.12.2006

doba trvani pocet %
do 5 let 418 58,0
do 10 let 96 13,3
do 15 let 86 11,9
do 20 let 60 8,3
nad 20 let 61 8,5
celkem 721 100,0

6. Jazykové znalosti zaméstnancu

Pocty vybranych mist, pro které byl stanoven celkovy pocet
kvalifikac¢ni pozadavek standardizované stanovenych
jazykové zkousky, serazenych podle pozadavkl na
urovné znalosti pracovni mista
1. stupen | 2. stupen | 3. stupen 4. stupen
anglicky jazyk 25 49 1 75
némecky jazyk 1 1
francouzsky jazyk 5 1 6
dalSi jazyky
* AIFIN 67 69 2 138
* AIN 3 1 4
* AIF 4 23 27
celkem 105 143 3 251

* zaméstnanci maji na vybraném misté moznost volby z jazyk( A/F/N/, A/N nebo
A/F.
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Udaje o majetku

Nemovity majetek

Ve spravé MPSV je komplex budov Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2, které jsou
sidlem ministerstva. Komplex budov ma projektovanou maximalni kapacitu 400
zameéstnancl. Celkem je v budové 270 kancelafi, 7 zasedacich mistnosti o celkové
ploSe 376 m2 a kapacité 210 mist, kantyna, zavodni jidelna o ploSe cca 150 m2 a
kapacité 100 mist u stolu, kuchyné s kapacitou 400 jidel a ploSe cca 120 m2,
vratnice, autoprovoz a technické zazemi (sklady, dilny o celkové ploSe cca 800 m2).

Vytapéni budov je zajisténo pfes vyménikovou stanici z kotelny budovy
Ministerstva zdravotnictvi. Objekt ma samostatné silnoproudé rozvody pro napajeni
vypocetni techniky s ochranou proti pfepéti. Stavajici rozvody elektrické energie
odpovidaji sou¢asnym normam i potfebam. Rozvody slaboproudu a sité LAN nemaji

dostate¢nou prenosovou kapacitu.

Od prosince roku 2002 slouzi potfebam ministerstva nova administrativni
budova na Karlové namésti, ktera je sidlem Spravy sluzeb zaméstnanosti. Ma 64
kancelafi a 5 zasedacich mistnosti s jejich celkovou kapacitou 118 mist. Budova
nema vlastni stravovaci zafizeni, zaméstnanci dochazi do budovy Na Pofi¢nim

pravu. Objekt ma vlastni plynovou kotelnu.

Tretim objektem v majetku MPSV je budova v Plzni ulice Kollarova 4. Objekt
slouzi predevSim jako zalozni vypocetni stfedisko pro potieby MPSV. Je zde
k dispozici 9 kancelafi a 5 zasedacich mistnosti s kapacitou 35 mist. Vytapéni je

zajisténo akumulacnimi kamny v jednotlivych kancelafich.

Ctvrtou budovou ve spravé ministerstva je od 1. bfezna 2004 budova
Podskalska 19. Pro potfeby MPSV slouzi 72 kancelafi a tfi zasedaci mistnosti
s kapacitou 20 osob. Druhé patro je v sou€asné dobé vystéhovano a probiha zde
rekonstrukce. Budova je dale obsazena Ministerstvem Zivotniho prostfedi, Statnim

oblastnim archivem a Mé&stskym Gfadem mésta Cernosice.
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V prvnim suterénu je stravovaci zafizeni, kde je kantyna a vydej teplych jidel
(cca 50 denné). DalSi prostory suterénu 1 a 2 slouzi jako sklady, technické zazemi a

garaze. V podkrovi je starSi plynova kotelna.

V roce 2006 byl rozSifen majetkem MPSV o objekty Sokolovska 255/855,
Praha 9, ktery bude vyuzivat od r. 2007 s pfisluSnosti hospodafit s majetkem statu

CSSZ a areal Veleslavinska 1, Praha 6.

Areal Veleslavinska 1, Praha 6 - jedna se o komplex 6 samostatnych budov
s rozsahlym parkem, o celkové rozloze 2,5 ha. Pozemek je slozen z 8 parcel
(pozemek p.€.135/1, 135/2, 136, 137, 138, 139, 124/1 a 142/5). Areal slouzil jako
plicni sanatorium Nemocnice Na Homolce, "2 uvedeného majetku byla zménou
pFislusnosti k hospodafeni s majetkem statu pfevedena k 1.1.2006 z nemocnice
Na Homolce na MPSV, druha 2 byla ziskana na zakladé UV 1673 z roku 2005, resp.

UV 1366 2006 formou sménné smlouvy spojené s tpravou dislokace MPSV CR.

Aredl je Caste€né vyuzZivan. Objekt ,Zamecek ,, je v pronajmu spole¢nosti CMC
CR, ktera provozuje soukromou I|ékafskou praxi. Pronajem je smluvné zajist&n
do 31. 12. 2008.

Pdvodni zameér tj. zfizeni Penzionu pro pfestarlé umélce a vale¢né veterany
byl koncipovan jako spoleCny projekt Ministerstva kultury, Ministerstva obrany a
Ministerstva prace a socialnich véci. MO a MK se koncem roku 2006 spole¢ného
projektu vzdala. MPSV jedna na urovni statniho tajemnika a ekonomického

nameéstka o vyuziti objektld v arealu pro zabezpeceni potifeb MPSV .

Udaje o v&cnych bfemenech: sluzebnost vodovodu pro vlastnika zamku &p.1,
p.¢.138

Budova: Veleslavin ¢p.1, parcela 63

Sluzebnost vodovodu pro vilastnika zamku ¢p.1, p.€.138

Budova: Veleslavin ¢p.1, parcela 64
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MPSV vlastni pozemek p. €. 989/11 na uzemi katastru Satalice. Jedna se
o Cast silnice o vyméfe 809 m2. Dale ma pravo hospodareni s pozemkem

v katastralnim uzemi Zabrdovice a s budovou v katastralnim uzemi Zabrdovice.

Informaéni systém MPSV (IS MPSV) je provozovan na podporu vSech
odbornych a administrativnich  €innosti vlastnihno ministerstva a vykonu
agend,zajistujicich jeho zakladni funkce a Cinnosti jako ustfedniho organu statni

spravy. Veskereé rozvody jsou soucasti budov ve spravé MPSV.

Soucasti ICT je systém telefonniho spojeni, ktery sestava ze 4 telefonnich
ustfeden vzajemné propojenych siti s 1 280 pfipojovacimi body, vybaveny 923
telefony a dalSimi koncovymi zafizenimi. Budova MPSV je vybavena ustfednou EPS
s 55 Cidly a objekty jsou osazeny 4 ustfednami EZS. Budovy jsou rovnéz vybaveny

vstupnimi systémy s ovladanim Cipovymi kartami a automatickou evidenci dochazky.

Zafizeni ICT jsou v technologickych mistnostech zalohovana bateriovymi
zaloznimi zdroji napajeni, které umozniuji v pfipadé vypadku dodavky el. energie
pouze korektni ukonc€eni aplikaci a uloZeni dat. Pro zajisténi kontinualniho provozu
téchto zafizeni neni instalovan zadny nezavisly zdroj energie (napf. dieselagregat).

Napajeni pracovnich stanic ani svételné okruhy elektroinstalace nejsou zalohovany.

Napajeni pocitacll neni v zadném objektu ve spravé MPSV oddéleno

od bézné elektrické rozvodné sité a tim neni vubec zajisténo proti dusledkim prepéti.

Zapojeni mimorozpoc¢tovych zdroji ( rezervniho fondu )

Pro zabezpeceni financovani béznych vydajl pfi spravé majetku MPSV
a v souvislosti s rozSifenim majetku o areal Veleslavinska 1, Praha 6 pozadal odbor
63 o mimoradné Cerpani z rezervniho fondu ve vysi 3 035 tis. K&, ze kterych bylo
skutecné Cerpano 2 804 tis. K¢.

Areal Veleslavinska 1 nebyl rozpoctovan k 1.1.2006, proto byly
zajistény vécné vydaje na zabezpeCeni nutného provozu pfesunem ve vlastnim
rozpoCtu z polozek hlavni budovy, objektu Podskalska 19 a Karlovo nam.1. Tyto

polozky byly v pribéhu roku posileny z rezervniho fondu.
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Pohledavky a zavazky v fizeni

Usnesenim Krajského soudu v Ostravé ¢j. 36 Kv 1/2006-302 ze dne
21.12.2006, které nabylo pravni moci dne 30.1.2007, bylo dluznikovi LG.Philips
Displays Czech Republic s.r.o., ICO 261 66 453, se sidlem Olomoucka 306, 753 01
Hranice, potvrzeno vyrovnani, na zakladé kterého ma dluznik uhradit véfiteli Ceské
republice — Ministerstvu prace a socialnich véci, z uznané Castky 800 650 tis. K&
(tato pohledavka statu vznikla nesplnénim smluv, na zakladé kterych byly v roce
2000 této spolecnosti poskytnuty dvé bezurotné, podminéné nenavratné pujcky,
prvni ve vysi 650 000 tis. K€ na zfizeni novych pracovnich mist a druha ve vysi
150 650 tis. K& na zaSkoleni (rekvalifikaci) zaméstnancu a naslednym vyrovnacim
fizenim), Castku 240 195 tis. K¢E.

Tomuto véfiteli ma byt na zakladé bodu |. vyroku citovaného usneseni
uhrazeno 30% jeho zjisténé pohledavky nepenézni formou — zapocétenim penézité
pohledavky vac&i dluznikovi proti pohledavce na splaceni vkladu (tzv. kapitalizaci
pohledavky). Kapitalizace pohledavky ma byt provedena do 30.11.2007. V mezi€ase

zménil dluznik firmu na Multidisplay s.r.o.

Prevody vlastnictvi k nemovitostem

Na zakladé Sménné smlouvy mezi WSF - Delta, spol. s r.o. se sidlem v Praze
4, Bohuslava ze Svamberka 1228/10, a Ceskou republikou - MPSV, Na Pofi¢nim
pravu 1, P2 zaregistrované na KU pro hl. m. Prahu dne 11. 4. 2006 pievedlo MPSV
vlastnictvi k nemovitostem v celkové hodnoté 33 286 729,-.

Konkrétné se jednalo o Budovu Lannova 2, v hodnoté 19 499 tis. K¢
s pozemkem v hodnoté 13 787 tis. K¢E.

Touto smlouvou MPSV ziskalo do vlastnictvi budovu Sokolovska 225
v hodnoté 347 452 tis. K¢, s pozemkem v hodnoté 13 057 tis. K¢ a areal Veleslavin
v hodnoté 42 455 tis. K&, s pozemky v hodnoté 50 526 tis. KE.
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Zavazky

Zavazky MPSV vuci dodavateliim za rok 2006 byly k 31. 12. 2006 uhrazeny.

Pohledavky

Celkové pohledavky MPSV k datu 31.12.2006 Cinily 3 360 tis. K¢&.

Z toho pohledavky z titulu poskytnutych provoznich zaloh na elektfinu, plyn,
vodné a sto¢né byly ve vySi 2 762 tis. KE.

Pohledavky z titulu vydaji v celkové Castce Cinily 479 tis. K¢.

Pohledavky z titulu pfijma MPSV byly k 31.12. 2006 ve vySi 119 tis. K¢.

Movity majetek

Jedna se o stroje a zafizeni nezahrnuté do rozpoctu staveb nebo ICT.

Ministerstvo vlastni automobily (primérné stafi pres 5 let), kopirovaci stroje,
rozmnozovaci stroje vysSSi kapacity, skartovaci stroje a autonomni klimatizacni
zarizeni, které co do kvality a kvantity zhruba pokryvaji potfeby ufadu. Vzhledem
k technickému opotfebeni a moralni Zivotnosti bude tfeba nahrazovat zhruba 35%
objemu strojniho vybaveni rocné. Nedostatkem je maly pocet skartovacich stroju.

Ve vétsiné pfipadu se bude jednat pouze o prostou obnovu majetku.

Pro potfeby ministra, jeho naméstku, feditelll odborl a referentl opravnénych
k pouzivani referentskych vozidel slouzi 34 automobilll, z toho tfi mikrobusy, 7 Fabii,
3 Felicie a zbytek tvofi Octavie a Superby. Cilem je zajistit potfebnou operativnost

pfi zajistovani pfedevsim kontrolni €innosti v kompetenci ministerstva.
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Majetkové podily MPSV v energetickych spoleénostech k 31. 12. 2006

Dlouhodoby finanéni majetek Ministerstva prace a socialnich véci v roce 2006
pfedstavoval vlastnictvi akcii nasledujicich tuzemskych spole¢nosti:

Prazska energetika, a.s., ICO 60193913, se sidlem Na Hroud& 1492/4, Praha 10;
zakladni kapital 3 869 443 tis. K¢.

Podil MPSV: 549 186 ks akcii v hodnoté 1 000,- K&/akcie tj. 14,19 %

CEPS, a.s., ICO 25702556, se sidlem Elektrarenska 774/2, Praha 10;
zakladni kapital 10 534 882 647,- K&.
Podil MPSV: 26 783 600 ks akcii, tj. 15%

Kromé toho je MPSV viastnikem 1 229 577 kusU akcii nadnarodniho emitenta

E.ON AG. ISIN DE0007614406. Tyto akcie byly ziskany sménou za akcie emitentu
JihoCeska energetika, a.s. a Jihomoravska energetika,a.s. Kurs pfedmétnych akcii
k 31.12.2006 ¢inil 103 Euro za 1 akcii.
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Rozpocet prijml a vydaju

Udaje o rozpoétu pfijmi a vydaji v rozsahu zavaznych ukazatelG jsou zpracované
v tabulce podle pfilohy €. 2 k vyhlasce €. 323/2005 Sb.

PInéni zavaznych ukazatell statniho
rozpoctu za rok 2006

Schvaleny

Upraveny

Ukazatel rozpocCet rozpocet Skut.eén?st Pln,? ni
v tis. K& v tis. K& v tis. KE V%
SOUHRNNE UKAZATELE
Prijmy celkem 4 272 033,00 3860 393,00 2264 754,72 58,67
Vydaje celkem 14 120 911,00| 12 668 419,00[ 12 912 545,95| 101,93
PRUREZOVE UKAZATELE
Platy zaméstnancii a ostatni platy za provedenou praci 251 598,00 256 845,00 254 979,75| 99,27
Z toho: platy zaméstnanci 241 724,00 250 228,00 248 325,00 99,24
Povinné pojistné placené zaméstnavatelem 88 060,00 89 904,00 89 361,32| 99,40
Pievod fondu kulturnich a socialnich potieb 4 385,00 5 006,00 4941,18| 98,71
géattr)]/izsap)r?éevsgnancu a ostatni platy za provedenou praci ve 251 598,00 256 84500 254 979.75| 99,27
z toho: platy zaméstnancii ve statni spravé 241 724,00 250 228,00 248 325,40| 99,24
Vydaje na vyzkum a vyvoj celkem 95 735,00 95 735,00 117 145,44| 122,36
v tom: institucionalni vydaje celkem 53 235,00 53 235,00 53 203,80, 99,94
Ugelové vydaje celkem 42 500,00 42 500,00 63 941,64| 150,45
Néarodni program vyzkumu 31 805,00 31 805,00 50 247,05| 157,98
Vetejné zakazky 9633,00 9633,00 12 810,95| 132,99
Vydaje na financovani spoleénych programi EU a CR 15 600,00 14 445,00 31 095,15| 215,27
v tom: PHARE 14 400,00 13 995,00 30.921,82| 220,95
Transition Facility 1 200,00 450,00 173,33| 38,52
Viydaje na programy spolufinancované z rozpoétu EU celkem 4 206 538,00 3584 479,00 2205526,53] 61,53
O ooy | poracniprogram Rozvol | 2 326 454,00 1818 778,000 1021361,06) 56,16
v tom: ze statniho rozpoctu 568 451 ,00 469 882,00 238 662,52 50,79
kryté pfijmem z rozpo&tu EU 1758 003,00 1 348 896,00 782 698,54| 58,03
Souviselict s ESF na Jednotny programovy 1375024,000 1291790,000 85523221 66,21
v tom: ze statniho rozpodtu 628 855,00 548 314,00 387 969,70/ 70,76
kryté pfijmem z rozpo&tu EU 746 169,00 743 476,00 467 262,51 62,85
Sé%ﬁiﬁjlm s ESF na Iniciativu Spole€enstvi 505 060,00 473 911,00 328 933.26| 69 41
v tom: ze statniho rozpoctu 125 530,00 116 205,00 89 348,59 76,89
kryté pfijmem z rozpoétu EU 379 530,00 357 706,00 239 854,67| 66,98
Vydaje na komunitarni programy 22 626,00 22 626,00 886,26| 3,92
SPECIFICKE UKAZATELE - PRiJMY
PFijmy z pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti
z toho: pojistné na diichodové pojisténi
Nedariové, kapitalové pFijmy a pfijaté dotace celkem 4272 033,000 3860393,000 2264754,72] 58,67
z toho: pfijmy z rozpoc¢tu Evropské unie celkem 4 270 983,00 3859 343,00 868 361,61| 22,50
v tom: pfijmy z ESF 4 270 983,00] 3859 343,00 868 361,61| 22,50
v tom: Operacni program Rozvojlidskych | 5 987 890,00 2 578 590,00 436 483,28 16,93

zdrojl
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Jednotny programovy dokument Cil 3 903 563,00 901 223,00 271 946,53 30,18
Iniciativa Spolegenstvi EQUAL 379 530,00 379 530,00 159 931,80 42,14
SPECIFICKE UKAZATELE -VYDAJE
Dachody
Davky statni socialni podpory 2473 080,000 2742717,000 2743657,42| 100,03
Davky nemocenského pojisténi
Ostatni socialni davky -57,49
Podpory v nezaméstnanosti 2 000,00 2 000,00 929,24 46,46
Aktivni politika zaméstnanosti celkem 3626 114,00 1621966,000 1444 773,73 89,08
v tom: aktivni politika zamé&stnanosti (bez EU) 2683 001,000 1148948,000 1095296,79 95,33
\é)’{jiaje na programy spolufinancované z rozpoctu 943 113,00 473 018,00 349 476.94| 7388
v tom: ze statniho rozpo&tu 237 153,00 164 543,00 84 878,10, 51,58
kryté pFijmem z rozpodtu EU 705 960,00 308 475,00 264 598,84| 85,78
\Vydaje spojené s realizaci zakona €. 118/2000 Sb.
\Vydaje spojené s realizaci od$kodriovacich zakon(
PFispévek zaméstnavatelim zaméstnavajicich vice nez 50%
se ZP
Vydaje organizaci statni spravy celkem (OSS) 2631127,000 3007 953,000 2429991,93 80,79
v tom: vydaje organizaci statni spravy (bez EU) 1931882,000 2377 253,00 2300445,39] 96,77
Z toho: mezinarodni konference 600,00 600,00 378,00 63,00
zahraniéni rozvojové spolupréace 18 849,00 13 076,55 69,38
e e Rgoramy EUa CRaprogamy| 699 245,000 630700,00[ 12954654 20,54
v tom: ze statniho rozpo&tu 203 071,00 168 325,00 35 031,85/ 20,81
kryté pFijmem z rozpo&tu EU 496 174,00 462 375,00 94 514,69| 20,44
\V'ydaje pfimo Fizenych Ustavt socidlni pése (0SS a PO) 83 177,00 64 563,00 60 905,45| 94,63
Ptispévky PO (bez USP) 78 066,00 85 405,00 87 325,00| 102,25
Bezpeénost a ochrana zdravi pi praci 44 550,00 44 550,00 44 426,70, 99,72
éeg}stenl pfipravy na krizové situace podle zakona ¢. 240/2000 315,00 315,00 315,00/ 100,00
Neinvesticni dotace do socialni oblasti 4176 382,000 4142 250,00f 336103242 81,14
v tom: ﬁgg]puor:ﬁyprmektu integrace pfislusnikd romské 30 766,00 59 715,00 57 844,60 96,87
program protidrogové politiky 40 000,00 40 200,00 40 198,10| 100,00
program socialni prevence a prevence kriminality 228 767,00 231 767,00 221 598,06| 95,61
i oot o e | 10643100 9075000 9141920 9440
sy v oblast rodim_ L postyticim socaln! 57 700,00 67 700,00 72 662,50| 107,33
ey~ Ve subIektd | 1,011 912,000 1018 387,00 1018 382,00/ 100,00
iohoricd duchovaich a fenoin. " 90000,000  90000,00 90 000,00/ 100,00
dotace na podporu integrace cizincti v CR 1400,00 10 400,00 7 950,50 76,45
ostatni dotace 7 000,00 9 493,00 2 493,00, 26,26
peimdiviansiddiielvibt 2602 406,000 2517 832,00 1758484,46 69,84
v tom: ze statniho rozpogtu 920 838,00 838 604,00 628 052,27 69,84
kryté z pfijmem z rozpoctu EU 1681 568,000 1679 228,000 1130432,19 67,32
Egé%?:iligc;?iporu reprodukce majetku nestatnim subjektdm v 1 006 100,00 956 900,00 579 544,75 60,56
\VySe pfevodu necerpanych prostfedkl do rezervniho fondu 2 159 701,80

0SS K 31. 12. 2006

Rozpocet vlastniho ministerstva jako Ustfedniho organu statni spravy je soucasti rozpoctu kapitoly
313 — MPSV, ktery je stanoven zakonem €. 675/2004 Sb.,o statnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2006.
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Rozpocet pfijmi ministerstva na rok 2006 byl schvalen ve vysi 4 272 033 tis.
K& a upraven na Castku 3 860 393 tis. KE. Pfi dosazené skuteCnosti 2 264 754,72
tis. K€ byly rozpoctové prijmy spinény na 58,67 %.

Pfitom pfijmy, které mélo podle pfedpokladu dostat MPSV z rozpoctu EU
v souvislosti se spoleénymi programy CR a EU byly napinény pouze ve vysi 22,50 %
upraveného rozpoctu, tj. dosahly vySe 868 361,61 tis. KE. Prijmy ve vySi 436 483,28
tis. K€ dostalo ministerstvo od EU na spolufinancovani Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroji, 271 946,53 tis. KE na Jednotny programovy dokument Cil 3 a
159 931,80 tis. K€ na program Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL.

Na nedarovych pfijmech bylo v roce 2006 ziskano 103.188,- tis. KE. Nejvétsi
objem znedarfiovych pfijmGd predstavuji splatky pujéenych  prostifedki
od podnikatelskych nefinancnich subjektd ve vysi 87 648,86 tis. KE. Ostatni pfijaté
vratky transfert ¢ini 9 794,58 tis. K&, pfijmy z arokd cini 45,03 tis. K¢&, pfijmy
z pronajmu majetku ¢ini 1 525,56 tis. K€, pfijmy z poskytovani sluzeb a vyrobku &ini

107,67 tis. K¢ a ostatni nedanové pfijmy Cini 4 066,30 tis. K¢.

Rozpocet vydaji MPSV byl na rok 2006 schvalen ve vysi 14 120.911,- tis. K&
a byl upraven na ¢astku 12 668 419,- tis. K&. Skute€né Cerpani pfekrocCilo upraveny

rozpoCet o0 244 126,95 tis. K¢, tj. pInéni bylo ve vySi 101,93 % upraveného rozpoctu.

Rozpoctova opatieni byla provadéna za ucelem zajisténi odpovidajici a/nebo
dostatecné vySe prostifedkl u jednotlivych zavaznych ukazatelt rozpoctu. V pfipadé
pfesunu prostiedkl mezi ukazateli je povinnost provadét toto rozpoctové opatieni
prostfednictvim Ministerstva financi, pfesun mezi zavaznymi ukazateli nad 10 %
kazdého ukazatele mlze ze zakona pouze Rozpoctovy vybor Poslanecké snémovny.

Bliz8i specifikace vybranych typl vydaju je uvedena dale v této zprave.
Zapojeni mimorozpoc¢tovych zdroju
Na financovani béznych vydaju pouzilo MPSV vr. 2006 mimorozpoctové

zdroje v celkové vySi 827 299 tis. KE. Na financovani programu reprodukce majetku

zapojilo z rezervniho fondu 152,581 tis. K¢.
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V ramci béznych vydaji bylo zrezervniho fondu pouzito 545 257 tis. K¢
na financovani spole&nych programd CR a EU.

Castka ve vysi 2 530 tis. K& byla pouzita na financovani socialnich davek.
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Cerpani mzdovych prostiedkt v roce 2006

Rozbor zaméstnanosti a Cerpani mzdovych prostredki

Ustfedni organ statni spravy | Schvaleny | Rozpoéet | Skuteénost | Pievod
rozpocet | po zménach | za rok 2006 do RF
2006

Prostfedky na platy a ostatni
platby za provedenou praci (v 251 598 256 845 254 980 3183
tis. K¢)
v tom:
ostatni platby za provedenou 9874 6 617 6 654
praci
prostifedky na platy 241724 250 228 248 325 3183
Pocet zaméstnancti 732 750 721 X
Primérny plat (v K¢) 27 519 27 803 28 702 X

Schvaleny ukazatel prostiedkl na platy a ostatni platby za provedenou praci
vlastniho ministerstva byl stanoven ve vysi 251 598 tis. K€ a po upraveé cCinil 256 845
tis. K&. Byl Cerpan ve vySi 254 980 tis. K¢, tj. na 99,27 %.

Upraveny ukazatel prostifedkl na platy ve vySi 250 228 tis. K& byl Cerpan
ve vySi 248 325 tis. K¢, tj. na 99,24 %. V uvedeném Cerpani jsou ¢astkou 1 320 tis.
K& zahrnuty vydaje spojené s plsobenim narodnich expertll v Radé Evropy, které
byly kryty pouzitim prostfedku rezervniho fondu. NevyCerpané prostfedky na platy,
uCelové pridélené k zajisténi funkCnosti implementaéniho systému pro vyuzivani
strukturalnich fondu z prostfedkd ESF vyClenénych na technickou asistenci, byly

ve vysi 3 183 tis. K¢ prevedeny do rezervniho fondu.

Upraveny ukazatel ostatnich plateb za provedenou praci ve vysi 6 617 tis. K¢
byl Cerpan Castkou 6 654 tis. K¢, tj. na 100,56 %. V uvedeném Cerpani je zahrnuto i
uziti mimorozpoctovych zdroja ,Eurostat Grants® ve vySi 314 tis. K&, které bylo
vyplaceno formou dohod o pracovni &innosti. Uspora v &erpani ostatnich plateb
za provedenou praci ve vySi 277 tis. KE kryla prekroCeni ostatnich plateb

za provedenou praci (odstupné) ve Statnim ufadu inspekce prace.

Pocet zaméstnancl byl ve schvaleném rozpocétu 732 osob a v upraveném

rozpoCtu 750 osob. Ro¢ni prumérny pocet zaméstnancu nebyl naplnén o 29 osob, {j.
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o 3,90 %. Pri€inou tohoto stavu je obtizna situace zaméstnavatele na trhu prace
s nadprumérnou platovou urovni (hl. m. Praha) zejména pfi obsazovani vysoce
kvalifikovanych pracovnich mist (napf. v oblasti Cerpani prostiedk( z ESF, legislativy
a posudkového Iékafstvi). Znacny dopad méla i provedena reorganizace v pribéhu
roku, kdy zaméstnanci vyuzili moznosti odchodu s odstupnym a kdy uvolnéna

pracovni mista byla postupné obsazovana novymi zaméstnanci.

Primérny mésicni plat se ve srovnani s rokem 2005 zvysil 0 1 607 Ké
na 28 702 K¢, tj. 0 5,93 %.
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Vyzkum a vyvoj

Ve schvéleném rozpoctu vydaji na rok 2006 byla na vyzkum a vyvoj celkem
stanovena jako zavazny ukazatel ¢astka 95 735 tis. K&, v tom na bézné vydaje bylo
uréeno 95 235 tis. K&, na reprodukci investi¢niho majetku 500 tis. KE. V pribéhu
roku nebyl rozpocet upravovan.

Béhem roku byly celkové prostfedky na vyzkum a vyvoj vyCerpany ve vysSi
117 145 tis. K¢, tj. 122,36 %. Castka 22 660 tis. K& byla pouZita z rezervniho fondu.

Vydaje na vyzkum a vyvoj tvofi dva typy vydaju, a to institucionalni prostredky,
které jsou wurCeny Kk finanénimu zaji§téni schvalenych vyzkumnych zamérd
vyzkumnych organizaci resortu a ucelové prostfedky, z nichZ jsou financovany
jednotlivé projekty Narodniho programu vyzkumu a programu vyzkumu pro potfeby

statu.

Na institucionalni prostiredky bylo ve schvaleném rozpoctu urceno
53 235 tis. K&, ztoho 150 tis. KE na hodnoceni vyzkumnych zamérl resortnich
vyzkumnych ustavll a Castka 53 085 tis. KE na zajisténi vyzkumnych zaméru
Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace a Vyzkumného ustavu prace a socialnich
véci (vtom 52 585 tis. K& na neinvesti¢ni vydaje a 500 tis. KE na reprodukci
investiéniho majetku). Institucionalni prostfedky urené na vyzkumné zaméry
resortnich vyzkumnych ustavu byly vyCerpany v celkové vySi 53 085 tis. K¢, fj.
na 100 %. Institucionalni prostfedky uréené na hodnoceni vyzkumnych zaméri byly

Cerpany ve vysi 119 tis. K¢, tj. 79,33 %.

Rozpocet ucelovych prostredkd byl stanoven ve vysi 42 500 tis. K¢, coz je
0 30 023 tis. KE méné nez v roce 2005. Celkem bylo z prostfedkl ucelové podpory
Serpano 63 942 tis. K&, tj. 150,45 %. Castka 22 660 tis. K& byla pouzita z rezervniho
fondu.

V roce 2006 bylo v ramci programu vyzkumu pro potfeby statu feSeno celkem
20 vyzkumnych projektd, z nichz 16 projektd bylo vroce 2006 zahajeno a 9
projektd bylo ukon¢eno.

Zhotoviteli projektd byly v 9 pfipadech pravnické osoby, 4 projekty feSily

obecné prospésné spoleCnosti, 3 projekty vysoké Skoly a 4 projekty statni
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pfispévkové organizace. Projekty byly obsahové zaméfeny zejména na problematiku
vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP, lidskych zdroju, pracovni mobility, socialni
ochrany, rodinné politiky, zaméstnanosti, profesniho vzdélavani, rovnych pfrilezitosti

zen a muzdu.

Castka 32 620 tis. K& z celkovych u&elovych prostfedk(l byla rozpoé&tovana
na zabezpeceni cilu projektl programu ,Moderni spole¢nost a jeji promény*, ktery je
jednim z péti tematickych programd Narodniho programu vyzkumu a ma dva dilCi
programy ,Vykonové orientovana, bezpecna, evropsky integrovana spolecnost a jeji
mezinarodni vazby“ a ,Socialni soudrznost, socialni diferenciace a narodni identita“.
Prostfedky ve vySi 31 805 tis. K€ byly vy€lenény na projekty vyzkumu a vyvoje
na zakladé smluv uzavienych mezi MPSV a pfijemci dotaci, skuteCnost Cinila
50 247 tis. K¢, z toho 19 368 tis. K€ z rezervniho fondu. Prostfedky ve vySi 815 tis.
K¢ byly uréeny na uUhradu vydajl spojenych se zabezpelenim vefejné soutéze,
skute¢né Cerpano bylo 638 tis. K¢, tj. 78,28 %.

V roce 2006 bylo vramci programu ,Moderni spolecnost a jeji promény®
feSeno celkem 29 projektt, z nichz dva projekty feSené Institutem zdravotni politiky
a ekonomiky byly z divodu zaniku této instituce v uvedeném roce ukonceny.

Zhotoviteli projektt byly ve 14 pfipadech vysoké Skoly, 12 projektd feSily statni
pfispévkové organizace, jeden projekt obecné prospésna spolecnost, jeden projekt

fyzicka osoba a jeden projekt pravnicka osoba.

Pfinosy projektd a vyzkumnych zamérd (bez projektl zahrnutych
do NPV) se promitaji do kazdodenni ¢innosti spravované MPSV v oblasti socialni
politiky, socialnich véci, soudrznosti a integrace spolecnosti pfi zachovani narodni
identity v ramci evropskych mezinarodnich vazeb, zaméstnanosti a bezpecnosti
prace. Vysledky vyzkumu jsou vyuzivany pro navrhy spravnich a politickych
rozhodnuti, ktera maji pfedchazet ztratam zpusobenym probihajicimi zménami
ve spolec¢nosti, eliminovat negativni dopady na socialni soudrznost a smir vyplyvajici
zintegrace do EU a zrestrukturalizace a posilovani vykonové orientované
ekonomiky.

Projekty v ramci Narodniho programu vyzkumu zajistuji naplfiovani cilu

danych Narodni politikou vyzkumu.
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Financovani programt reprodukce majetku

Vydaje ucCelové uréené na financovani programl reprodukce majetku
vedenych v informacnim systému programového financovani se vroce 2006
pro Ministerstvo prace a socialnich véci odvijely od nasledujicich programu:

213 010 — Podpora rozvoje a obnovy materialné technické zakladny MPSV
Na tento program bylo pro vlastni ministerstvo ve schvaleném rozpoctu ureno
254 582 tis. KE. Po upravach bylo rozpoc¢tovano celkem 196 659 tis. KE. VyCerpano

bylo celkem 187 743 tis. K¢, tj. 95,47 % upraveného rozpoctu.

Vlastni ministerstvo vyuziva tyto podprogramy:

213 011 - Porizeni a obnova ICT systému Fizeni MPSV

Pro podprogram bylo ve schvaleném rozpoctu uréeno pro vilastni ministerstvo
36 600 tis. K&, v upraveném rozpoctu bylo rozpoctovano 80 316 tis. K& a vyCerpano
94 692 tis. KE&. Soucasti uvedeného Cerpani vydaji za vlastni ministerstvo je

zapojeni prostfedku rezervniho fondu z roku 2005 ve vysi 26 717 tis. K¢.

Finan¢ni prostfedky byly vynaloZeny zejména na provoz, udrzbu a dalSi rozvoj
informacniho systému ministerstva a jeho datové sité, k financovani komunikacnich
sluzeb ministerstva, na opravy a udrzovani technického vybaveni a pofizeni
drobného hmotného majetku. Dale pak na pofizeni vypocCetni techniky a
programového vybaveni pro ustavy socialni péce, na nakup prostiedkd ICT
pro vytvofeni centralizovaného systému IS hmotné nouze v datovych
a komunikacnich centrech MPSV a pofizeni prostiedktd ICT pro budovu MPSV

v Praze — Vysoc€anech.
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213 01A - Reprodukce majetku ve spravé MPSV

Schvaleny rozpocet podprogramu cCinil 117 537 tis. K€, upraveny rozpocet
52 398 tis. K&. Cerpano bylo 39 480 tis. K& coZ predstavuje 75,35 %
upraveného rozpoctu. Ve srovnani srokem 2005 je procento plnéni
o 7,05 bodu nizSi. Na vynalozenych vydajich v roce 2006 se podili vlastni
Cerpani rozpoctovanych prostfedkl Castkou 31 488 tis. KE a cCerpani

prostfedkl rezervniho fondu ¢astkou 7 992 tis. K¢.

Financni prostfedky byly vynalozeny zejména na rekonstrukce stavebnich
a technologickych ¢asti objektd ministerstva, obnovu vozového parku,
obnovu reprografické techniky, opravy a udrzovani objektd ministerstva
a jejich vybaveni, na pofizeni nabytku do objektu v Praze — Sokolovska
¢. 855.

213 019 - Racionalizace spotreby paliv a energii v organizacich systému fizeni
MPSV

Schvaleny rozpocet podprogramu cCinil 21 000 tis. K&, upraveny rozpocet
byl nulovy, kdyz cely objem prostfedkl byl rozpocltovym opatienim
pfeveden do nového podprogramu 213914 IS hmotné nouze

k zabezpeceni zakona o pomoci v hmotné nouzi.

213 310 — Podpora rozvoje materialné technické zakladny socialni péce

a sluzeb

Tézisté programu spocivalo v dotaéni podporfe navysSovani poctu lUzek
v nejméné vybavenych regionech, a to jak v ustavech socialni péce
pro tézce zdravotné postizené a domovech duchodcu, tak i v zafizenich
nabizejicich alternativni formy sluzeb péce o klienty. Ministerstvem financi
byla schvalena zména dokumentace programu, ktera prodluzuje dobu

realizace programu do roku 2008 a zaroven jej rozSifuje o podporu
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financovani informacnich a komunikacnich technologii zafizeni socialni

péce.

Schvalen rozpocet v objemu 1 095 614 tis. K& byl v pribéhu roku snizen
na Castku 1 046 414 tis. KE. Celkové bylo vyCerpano 626 390 tis. K¢,
tji. 59,86 %. Oproti roku 2005 je Ccerpani vy8Si o 317 398 tis. K¢,
ti. 0 100,48 %. Pfevod do rezervniho fondu k 31.12. 2006 za program
213 310 byl v celkovém objemu 267 639 tis. K€, vtom do rezervniho
fondu MPSV 260 741 tis. K& a do rezervnich fondt USP 7 522 tis. K&.

Program se dale €leni na Ctyfi podprogramy:

213 311 - Porizeni, obnova a provozovani ICT v zarizenich socialni péce

Rozpocet podprogramu cCinil 10 888 tis. KE a byl upraven rozpoctovymi
opatfenimi na 11 071 tis. Ké. Prostfedky podprogramu byly vyCerpany
v celkové vysi 6 695 tis. KE, zejména na doplnéni, obnovu a udrzbu
zafizeni informacnich technologii u pfimo fizenych uUstavi socialni péce
ve vySi 6 604 tis. KE. Z nepouzitych prostfedkl statniho rozpoctu v objemu
4 376 tis. KE byly dorezervniho fondu pfevedeny prostfedky ve vysSi

795 tis. K¢, z toho pro pfimo Fizené ustavy 613 tis. K¢.

213 312 - Reprodukce majetku ustavu socialni péce primo fizenych MPSV

RozpocCet podprogramu cinil 78 626 tis. KE, byl zvySen o 90 tis. KE
na ukor podprogramu 213311 na 78 716 tis. K&, vycCerpany byly
prostifedky v objemu 40 241 tis K¢, a to vCetné rezervniho fondu roku 2005
v objemu 10 832 tis. K& Cerpani predstavuje 51,13 % upraveného
rozpoCtu. Z nepouzitych  prostfedkd  statniho rozpoCtu v objemu
49 307 tis. KE byl do rezervniho fondu pfeveden objem ve vysSi
6 727 tis. K¢.

NejvyznamnéjSimi stavebnimi akcemi byla vystavba zacvikové dilny

a rekonstrukce oddéleni B2 v USP Zblch a vystavba stolafské dilny
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213 313 -

213 314 -

a rekonstrukce komunikaci v USP Brno - Kralovo Pole. Na &erpani

prostfedkl se podilela znaénou mérou téz oprava a udrzba objektu.

Podpora reprodukce majetku zarizeni socialni péce pro obcany
v krizové socialni situaci zrizovanych obcemi, kraji a nestatnimi
neziskovymi organizacemi

Na vydaje podprogramu bylo vyclenéno ve schvaleném rozpoctu
10 000 tis. K¢. Upraveny rozpocet €Cinil 6 175 tis. KE&. Celkem bylo ¢erpano
29 318 tis. K€, ztoho zrezervniho fondu bylo Cerpano 23 143 tis. K¢.
Podprogram byl 2zvySen rozpocCtovym opatfenim z kapitoly VPS
0 1500 tis. KE na akci Agapé - misijni a charitativni spol. - pfistavba

vstupniho vestibulu.

Nejvyssi objem finanénich prostfedkt Cerpaly Diecézni charita Brno, a to
na akcich Betany Boskovice 12 284 tis. KE, Domov pro matky v tisni
Znojmo 6 000 tis. K&, Diecézni charita Brno — stavebni upravy objektu
Trebi€ 1 605 tis. K€, dale obCanské sdruzeni Agapé — misijni a charitativni
spol. 1 500 tis. K&, Sdruzeni péstounskych rodin Brno na akci Dam na pdli
cesty Pohorelice - rekonstrukce objektu - Ill. etapa a Arcidiecézni charita

Praha na akci Azylovy dim pro matky s détmi 1 020 tis. K¢.

Podpora reprodukce majetku ustavu socialni péce a sluzeb

Rozpocet podprogramu ve vysSi 996 100 tis. KE byl snizen rozpoctovymi
opatfenimi na 950 452 tis. KE. Celkové bylo podle ucetnich vykazi
vyCerpano 550 136 tis. K¢, tj. 57,88 %. Faktické Cerpani v8ak bylo o 1 022
tis. Ké nizsi, nebot Ceska spotitelna, a.s. oznamila Ministerstvu financi,
Ze vydaje v této vysi byly chybné vykazany u akce 213 314 1106 Domov
dlchodcu Kobylisy, ackoliv spravné mély byt zauctovany do Cerpani akce
217 11b 1025 Méstska Cast Praha — Dolni Chabry v kapitole 317 -

Ministerstvo pro mistni rozvoj.
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Soucasti rozpo€tu podprogramu byly akce zafazené Poslaneckou
snémovnou v objemu 778 100 tis. K&, z toho 600 000 tis. KE na podporu
reprodukce majetku nestatnim subjektim v socialni oblasti bez urceni
na konkrétni akce. Zbyvajici Castka byla ur€ena jmenovité urCena
pro nasledujici akce - DUm komunitni pée — G centrum v Ostravée
Hrablvce ve vysSi 19 500 tis. K€, rekonstrukce Charitniho domova
pro feholnice na Sv. Kopecku ve vysSi 2 000 tis. K&, rekonstrukce Domu na
puli cesty Pohorelice ve vysi 3 000 tis. K&, rekonstrukce DD Roznov pod
Radhostém ve vysi 10 000 tis. K€, DD Otrokovice ve vysi 15 000 tis. K¢,
rekonstrukce USP Zbozi ve vysi 25 000 tis. K€, rekonstrukce Domova
dichodcli Velké Hamry ve vysi 50 000 tis. K&, Ustav socialni péce Kli¢
v Olomouci - padni vestavby a vytah pro vozi¢kare ve vysi 8 000 tis. K¢,
Domov diichodctl Prerov ve vysi 20 000 tis. K&, USP Viceméfice, odkup a
rekonstrukce USP ve vysi 23 000 tis. K&, Domov dichodcli Ujezdec
u Klatov - stavebni Upravy a pfistavba ve vysi 1 200 tis. KE a DD Chynov
ve vySi 1 400 tis. K¢E.

Rozpocltovym opatfenim byl na zakladé Poslanecké iniciativy rozpocet
kapitoly zvySen pfevodem z VPS o 39 800 tis. K. Prostiedky byly uréeny
na akce Domov pokojného stafi Charity, Hnojnik, okr. Frydek-Mistek -
Vestavba kuchyné v€etné venkovni terasy ve vysi 2 000 tis. K&, Oblastni
Charita Betany Boskovice - rekonstrukce stfediska ve vySi 11 000 tis. K¢,
Mésto Blansko - rekonstrukce klubu dichodcu ve vysi 1000 tis. K¢,
Uprava objektu Socidlni sluzby mésta Havifov, Manesova ul. 1103/1f
v Havifové - Mésté na Denni a pobytové sluzby pro seniory ve vysSi
15 000 tis. K&, Zivot bez bariér VVystavba rehabilitadniho centra Nova Paka
ve vySi 800 tis. KE a DD Kvasice - rekonstrukce objektu DD a zfizeni
specializovaného centra socialnich sluzeb ve vysi 10 000 tis. Ké. Dale byl
béhem roku posilen rozpocCet z kapitoly VPS o 19 000 tis. KE na akci
DD Bystfany - stavebni upravy a rekonstrukce vnitfnich podlazi objektu DD
- Il. etapa.

RozpoCet byl rozpoCtovym opatfenim v zavéru roku snizen
0 109 500 tis. KE ve prospéch programu 213 910 na zajisténi zakona

0 pomoci v hmotné nouzi.
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Do rezervniho fondu bylo pfevedeno 260 559 tis. KE€. Jedna se zejména
o nedo&erpané prostfedky na akcich USP Skfivany, USP Opo&no - nova
vystavba ustavu, DD Nova Paka - Svatojanska ul., DD Obora Chomutice -
rekonstrukce a pfistavba, dil¢i Cast Il. - rekonstrukce, DD Hlinsko,
DD Semily - rekonstrukce a dostavba domova dichodct - Il. etapa,
DD Velké Hamry - rekonstrukce, DD Kadari, DD Bystfany - stavebni
upravy arekonstrukce vnitfnich podlazi objektu DD - |Il. etapa,
USP MiroSov - dostavba liZkového pavilonu CD, DD Ujezdec u Klatov -
stavebni upravy a pfistavba, DD Strakonice Lidicka 189 - stavebni upravy
a pfistavba, Mésto Vodnany - rekonstrukce domova duchodcu, Brno -
Turany, ul. Holasecka - novostavba, DD Zastavka u Brna - rekonstrukce
vytaht, Oblastni charita Blansko - charitni dim Betany Boskovice -
rekonstrukce stfediska, USP Sebetov - pldni vestavba - ¢&ast Il.,
DD Skalice - rekonstrukce a pfistavba, DOm sv. Antonina Moravské
Budéjovice - pfistavba a rekonstrukce - |. etapa SO 01, DD Otrokovice, tf.
Spojencu, DD Lukov - stavebni upravy v objektu €. p. 82, 4. etapa,
DD Roznov pod Radhostém - rekonstrukce a SAGAPO Bruntal -

bezbariérové vstupy do objektu.

213 910 — Rozvoj, obnova a provozovani ICT resortnich informacnich systému

Program fesi financovani informacnich systému s celoresortni pasobnosti,
s jednotnym fizenim z centra a s centralnim financovanim provozu, udrzby
a rozvoje téchto systémul. Program je zaméfen na vystavbu a provozovani
informacnich systému statni socialni podpory a sluzeb zaméstnanosti
na vdech pracovistich UP a MPSV. Z prostfedk(l programu je centrainé
pofizovana pfevazna vétsina vypodetni techniky pro UP &imz je zaji$téna
jeji  kompatibilita a pravidelnd obnova. V navaznosti na zakon
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi byl od roku 2006 budovan novy
informacni systém tak, aby bylo zajiSténo provadéni zakona s ucinnosti
k1. 1.2007. K tomu byl vyvinut aplikacni program, ktery MPSV bezplatné
poskytlo organim pomoci v hmotné nouzi, tj. povéfenym obecnim Gfadum,
obecnim ufadum obci s rozSifenou pusobnosti a krajskym ufadim.

Ministerstvo bude nadale zabezpeCovat jednotny aplikacni software
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hmotné nouze vramci vykonu spravy informacniho systému hmotné
nouze. Dale je zabezpelovano hardwarové vybaveni IS hmotné nouze
a budovana komunikacni infrastruktura pro zdokonalené predavani dat.
Na tyto IS potom navazuje komunikacni systém resortu, kde je duraz
kladen na propojeni s dalSimi statnimi agendami a zkvalitnéni hlasovych

a multimedialnich sluzeb.

Schvaleny rozpoclet programu byl ve vysSi 391 000 tis. K€, upraveny
rozpoCet Cinil 1064 700 tis. KE. VyCerpany byly finanéni prostfedky
v objemu 1032586 tis. KE, coz predstavuje 96,98 % upraveného
rozpocCtu. Na celkovém Cerpani se podili zapojeni prostiedkl rezervniho
fondu vobjemu 4506 tis. KE. Program 213910 se dale ¢leni
na 4 podprogramy.

213 911 - Komunikacéni systém resortu MPSV

Schvaleny rozpocet podprogramu byl ve vySi 144 000 tis. Ké, upraveny
rozpoCet pak ve vysi 214 700 tis. Ké. VyCerpano bylo 204 022 tis. K&, coz
pFedstavuje 95,03 % upraveného rozpoctu. Na celkovém Cerpani se podili
zapojeni prostifedkl rezervniho fondu v objemu 4 506 tis. KE. Ve srovnani
s rokem 2005 bylo Cerpani upraveného rozpoctu nizsi o 4,07 %.

Financni prostfedky podprogramu byly vynaloZeny pfedevS§im na nakup
aktivnich prvkd komunikacniho systému, zejména smérovacu a prepinacd,
dale na pofizeni telefonnich PBX ustfeden, SW vybaveni, na vypracovani
provozni a projektové dokumentace. Dale bylo hrazeno zejména pofizeni
dlouhodobého drobného hmotného majetku, programové vybaveni datové
sité, telekomunikacni a radiokomunikacni sluzby, sluzby Skoleni
a vzdélavani, servisni sluzby ksiti digitalnich okruhu, servisni sluzby

pro podporu komunika¢niho informacéniho systému statni socialni podpory.
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213 912 - Informacni systém statni socialni podpory

Schvaleny i upraveny rozpoc€et podprogramu byl ve vysi 117 000 tis. K¢.
VyCerpany byly finanCni prostfedky v objemu 104 725 tis. K€, coz
predstavuje 89,51 % upraveného rozpoctu.

Prostfedky byly vynaloZeny na nakup hardware pro rozvoj informacniho
systému statni socialni podpory, na nakup drobného hmotného
dlouhodobého majetku pro potfeby SSP, na nakup frankovacich
a obalkovacich stroji, na udrzbu avyvoj aplikaéniho programového
vybaveni, na poskytnuti licenci a podporu licenéniho programového
vybaveni, na nakup sluzeb programoveého vybaveni, nakup sluzeb systému
hmotna nouze, na opravy a udrzovani technického vybaveni, na tisk
a distribuci tiskopisti, Skoleni pracovniki a na nakup programového

vybaveni systému hmotna nouze.

213 913 - Informacni systém sluzeb zaméstnanosti

Schvaleny rozpocet podprogramu byl ve vySi 130 000 tis. K&, upraveny
rozpoCet Cinil 165 000 tis. KE. VycCerpany byly finanéni prostiedky

v objemu 160 222 tis. K&, coz pfedstavuje 97,10 % upraveného rozpoctu.

Financni prostfedky podprogramu byly vynaloZeny zejména na pofizeni
server(, frankovacich stroju, multifunkénich zafizeni, uzivatelskych
pracovnich stanic, notebookl, osobnich a sitovych tiskaren a Ctecek
Carového kodu. Dale byl hrazen zejména rozvoj a udrzba nosného
aplikaéniho programového vybaveni Okprace a zabezpeleni podpory
licenénich programovych produktt ORACLE. Pro potfeby lékarské
posudkové sluzby na ufadech prace byly hrazeny nakupy pracovnich
stanic, tiskaren, FlashDisku, udrzba aplikacniho programového vybaveni
“Posudky UP* a $koleni uzivatel APV “Posudky UP*.
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213 914 - Informacni systém hmotné nouze

Schvaleny rozpocet tohoto nového podprogramu byl s ohledem na jeho
vznik v prubéhu roku 2006 nulovy, upraveny rozpocet Cinil 568 000 tis. K¢.

VycCerpano bylo 563 617 tis. K¢, tj. 99,23 % upraveného rozpoctu.

Finan¢ni prostfedky podprogramu byly pouzity na zabezpec€eni udrzby,
spravy, vyvoje a pokraCovani vyvoje aplikacniho programového vybaveni
informacniho systému hmotné nouze v€etné spravy informacniho systému
a zajisténi provozu, dale na dodavky dalSiho licenéniho programového
vybaveni a poskytnuti licenci vCetné udrzby podle potieb systému
a Skoleni systémovych pracovnikd a uzivatell. Finanéni prostiedky byly
dale pouzity na pofizeni hardwarového vybaveni informacniho systému
hmotné nouze - nakupy serverli, PC, tiskaren, multifunkénich zafizeni,

snimacu ¢arového kodu a frankovacich stroju.
Prostfedky vynalozené v ramci programového financovani ve vy$e uvedenych

programech byly vyuzity u€elné a hospodarné k zabezpeceni ukoll ministerstva jako

ustfedniho organu statni spravy v oblasti prace a socialnich véci.
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Systém investi€nich pobidek a cilené programy

Vydaje na Systém investiCnich pobidek tvofi sou€ast celkovych vydajl
na aktivni politiku zaméstnanosti. Na vlastni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
bylo v roce 2006 v ramci resortu (vlastni ministerstvo a ufady prace) z upraveného
rozpoCtu ve vysi 3 250 456 tis. KE vynalozeno 2 871 968 tis. K¢, tj. 88,36 %.
V porovnani s rokem 2005 je to o 162 822 tis. KE méné. Z upraveného rozpoctu
investi€nich pobidek ve vysi 1 102 978 tis. K& bylo v roce 2006 vynaloZeno celkem
1 048 236 tis. K¢, tj. 95,04 %. V porovnani s pfedchozim rokem to bylo o 71 504 tis.

K& vice.

Systém investiCnich pobidek zahrnuje poskytovani tzv. ,vlastnich®
investiCnich pobidek, kdy je poskytovana pfijemci investi¢nich pobidek ze strany
ministerstva hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist a hmotna podpora
na rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu, a fidi se zakonem ¢. 72/2000
Sb., o investiénich pobidkach a o zméné nékterych zakonu (zakon o investi¢nich
pobidkach), ve znéni pozdéjSich predpisu, a zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. V roce 2006 vydaje Cinily 542 276

tis. K¢.

DalSi cast systému je tvofena Ramcovymi programy pro podporu
technologickych center a center strategickych sluzeb, schvalenymi viadou Ceské
republiky usnesenim €. 1238 ze dne 10.12.2003, resp. usnesenim ¢&. 573 ze dne
5.6.2002 (dale jen ,Ramcovy program®), kdy je pfijemci poskytovana ze strany
ministerstva dotace na rekvalifikace a Skoleni zaméstnancui. Vydaje dosahly ¢astku
98 441 tis. K¢.

Posledni c¢ast systému tvofi Program pro podporu tvorby novych
pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti, schvaleny
vladou Ceské republiky usnesenim &. 566 ze dne 2.6.2004, novelizovany usnesenim
vlady €. 287 ze dne 22.3.2006, na jehoz zakladé je poskytovana pfijemci ze strany
ministerstva a ufadd prace finanéni podpora na vytvareni novych pracovnich mist a

finanéni podpora na rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancu. V ramci tohoto
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programu bylo vynalozeno celkem 407 519 tis. K&, pfiemz na urovni vilastniho

ministerstva Cinily vydaje 290 900 tis. K¢.

V ramci Systému investiCnich pobidek v gesci MPSV jsou poskytovany dotace
na rekvalifikace a S$koleni zaméstnancl na zakladé: Ramcového programu
pro podporu technologickych center a center strategickych sluzeb.

Cilem Ramcového programu pro podporu technologickych center a center
strategickych sluzeb je podpora projektd do progresivnich technologii a aktivit
s vysokou pfidanou hodnotou, vedoucich ke zvySeni konkurenceschopnosti v oblasti
inovaci, informacnich technologii a strategickych sluzeb, podpora vytvareni novych
pracovnich mist a podpora zvySovani a zmény kvalifikace zaméstnancu.

Ramcovy program byl schvalen usnesenim vilady €. 1238 ze dne 10. prosince

2003.
Ramcovych programd pro podporu vzniku a rozsifeni technologickych center a
pro podporu strategickych sluzeb, schvalenych usnesenim viady ¢. 573 ze dne 5.
Cervna 2002. Vzhledem ke svému charakteru jsou dotace poskytovany na celém
uzemi CR.

Vr. 2006 MPSV poskytlo dotace na Skoleni a rekvalifikace zaméstnancu
celkem 29 investoriim, a to v celkové vysi 98 441 tis. KE na zaskoleni, resp.
rekvalifikaci 3 320 zaméstnancli — na novych pracovnich mistech urCenych

pro vysoce kvalifikované pracovniky.

Cilené programy k reseni zaméstnanosti

Ustanoveni § 120 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti upravuje cilené
programy k feSeni zaméstnanosti. Na zakladé tohoto ustanoveni jsou poskytovany

prispévky na programy a projekty ke zvySeni zaméstnanosti.

Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje viada Ceské republiky.
MPSV zpracovalo Program na podporu obnovy nebo technického zhodnoceni
hmotného investi¢niho majetku, ktery slouzi k pracovnimu uplatnéni osob se

zdravotnim postizenim (dale jen Program), schvaleny usnesenim viady €. 341 ze dne
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23.3.2005. Jedna se o celostatni Program, ktery je ur€en na podporu zaméstnavatell
zameéstnavajicich v pramérném prepolteném poctu vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim. V ramci tohoto Programu muize byt zaméstnavatelim
poskytnut prispévek az do vy$e 70% pofizovaci ceny majetku. Uelem Programu je
udrzeni pracovnich mist a podpora vytvareni novych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim. Timto cilenym Programem byly nahrazeny dotace a financni
vypomoci dosud poskytované dle Zasad pro poskytovani dotaci a navratnych
finanCnich vypomoci zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50% osob se

zmeénénou pracovni schopnosti.

Pro rok 2006 byly vrozpocCtové kapitole 313 na tyto ucely vyclenény
rozpoctoveé prostfedky ve vysi 110 000 tis. KE. Financni prostfedky byly poskytnuty
93 zaméstnavatelim v celkové vySi 103 815 tis. K¢, tj. o 23 366 tis. KE vice nez
vroce 2005, vijehoz pribéhu program zacinal. V souvislosti s vynalozenymi
prostifedky bylo v roce 2006 udrzeno 3 159 pracovnich mist pro zaméstnance se
zdravotnim postizenim a v letech 2005-2007 bude pro né vytvofeno 310 novych

pracovnich mist.
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Dotace a navratné finan€éni vypomoci

V roce 2006 poskytovalo Ministerstvo prace a socialnich véci ze svého

rozpoctu nasledujici typy dotaci:

Dotace nestatnim subjektim poskytujicim socialni sluzby
(dotacni Fizeni MPSV)

Ugelem dotaéniho fizeni bylo zajistit podporu statu u projektli zaméfenych
na poskytovani socialnich sluzeb ve prospéch osob, které se nachazeji v nepriznivé

socialni situaci.

Neinvesti€éni dotace byly pro rok 2006 pridéleny na poskytovani socialnich
sluzeb obéanskym sdruzenim, obecné prospésnym spoleénostem a cirkevnim
pravnickym osobam v nasledujicich programech:

I.  Program podpory socialnich sluzeb na celostatni urovni
II.  Program podpory socialnich sluzeb na mistni a regionalni arovni

Oba programy jsou tvofeny dalSimi podprogramy

Podpora aktivit zamérenych na protidrogovou politiku,
Podpora aktivit zamérenych na socialni prevenci a prevenci
kriminality,
o Podpora poskytovani zvlastnich socialnich sluzeb v socialné
vylou€enych romskych komunitach,
o Podpora integrace cizinct v CR.
Prvni program podporuje navic aktivity zaméfené na integraci a pomoc

seniorim a osobam se zdravotnim postizenim.

V dotaénim fFizeni r. 2006 nebyly podporovany projekty zamérené
na poskytovani socialnich sluzeb, které byly ur€eny pro osoby bez pristfesi. Jednalo
se o azylové domy "pro jednotlivce", terénni programy pro osoby bez pfistfesi,
nizkoprahova denni centra pro osoby bez pfistfeSi, socialni poradenstvi. Tyto
projekty byly od roku 2006 podporovany vramci grantového fizeni z prostfedku

Evropského socialniho fondu.

Celkem byly neinvesti¢ni dotace na socialni sluzby vyplaceny pfes MPSV

na 612 projektt ve 291 organizacich v celkové Castce 413 553 tis KE (uvedeno

37



bez dotaci na program integrace cizinct a domovy dichodct duchovnich a Feholnic).
Z celkového poctu se jednalo o 24 cirkevnich organizaci (vyplaceno 124 132 tis. K¢),
25 obecné prospésnych spole€nosti (vyplaceno 30 561 tis. Ké&), 230 obCanskych
sdruzeni (vyplaceno 255 536 tis. K¢), 8 pfispévkovych organizaci zfizovanych kraji
(dotace na nové zfizovana intervencni centra — vyplaceno 1 233 tis. K€) a 4 nadaci a
nadacnich fondl (vyplata DPH z darcovskych SMS - 2 091 tis. K&). Ve srovnani
s rokem 2005 (755 dotovanych projektu Castkou 495 928 tis. KE) se jedna o pokles
poCtu dotovanych sluzeb, ale situace je dana pfechodem projektd sluzeb pro osoby
bez pfristfeSi na podporu z prostfedk( Evropského socialniho fondu a vyhlaSenim

samostatného dotacniho fizeni v ramci podpory rodiny.

V roce 2006 stejné jako v pfedchozich letech byly dotace ucelové pfidélovany
a bylo mozné je pouzit pouze na kryti nakladl spojenych s plnénim ukol(
deklarovanych v Rozhodnuti MPSV CR. V roce 2006 byly prostfedky na zakladé
pfipominek NKU pfid&lovany navic G&elové pro &erpani na osobni a provozni

naklady.

Ve sledovaném zavazném ukazateli ,,Protidrogové prevence“ bylo
vyplaceno 40 198 tis. KE. Celkem bylo dotovano 90 projektu, z toho 14 projektd
vramci pravnickych osob cirkvi, 6 projektd obecné& prospé&Snych spoleCnosti a
70 projektd v ramci obc&anskych sdruzeni. Nejvétsi objem financi byl pfidélen
na sluzby kontaktnich center (14 701 tis. K€ - 37 % objemu ukazatele), sluzby
nasledné péce (7 582 tis. KE - 19 % objemu ukazatele) a terapeutickych komunit
(7 503 tis. K& - 19 % objemu ukazatele).

Ve sledovaném ukazateli ,,Socialni prevence a prevence kriminality*“ bylo
vyplaceno na neinvesti¢ni dotace celkem 221 598 tis. K¢&.Celkem bylo dotovano 340
projektd, ztoho 134 projektd vramci cirkvi, 21 projektd obecné& prospésnych
spole¢nosti, 178 projektd v ramci obCanskych sdruzeni a 7 projektl pFispévkovych
organizaci (vyplata intervencnich center). Podle typu sluzeb pfipadla nejvétsi Castka
financi (66 262 tis. K¢) stejné jako vr. 2005 na ,Azylové domy“, coz je 30 %
vyplaceného objemu ukazatele. DalSi v poradi jsou ,Nizkoprahova zafizeni pro déti a
mladez“ s objemem dotace 37 935 tis. K¢ (17 % objemu ukazatele) a ,Nocleharny”

s objemem vyplacené dotace 32 746 tis. K€ (15 % vyplaceného objemu ukazatele).

38



Ve sledovaném ukazateli ,Integrace prislusniki romské komunity“ bylo
vyplaceno na neinvestiCni dotace celkem 57 845 tis. KE€. Celkem bylo podpofeno 71
projekti, ztoho 25 projektd vramci cirkvi, 3 projekty obecné prospésnych
spole¢nosti a 43 projektll ob&anskych sdruzeni. Z celkového objemu byl nejvétsi
podil v r. 2006 vyplacen na sluzby ,nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez®
(29 820 tis. K¢ - 52 objemu ukazatele) a na ,terénni programy“ (15 503 tis. K& -14 %

objemu ukazatele).

V programu ,,Integrace cizincti v CR* bylo vyplaceno 7 951 tis. K& na 18
projektd 15 organizacim, z toho 8 projektim cirkvi (1 879 tis. K¢€), 1 projektu OPS
(306 tis. K&) a 9 projektim ob&anskych sdruzeni (5 764 tis. KE).

V programu aktivit zaméfenych na integraci a pomoc seniorim a osobam
se zdravotnim postizenim bylo poskytnuto celkem 91 420 tis. KE. Ztoho
obCanskym sdruzenim 71 878 tis. K&, obecné prospésnym spoleénostem 5 970 tis.

K¢ a pravnickym osobam cirkvi 13 570 tis. K¢E.

Na zakladé usneseni vlady ¢.12 ze dne 4.1.2006 byly v ramci dotacniho
fizeni dale vyplaceny finan¢ni prostfedky ve vysi 2 493 tis. K¢é. Jednalo se o vysSi
dané zpridané hodnoty u humanitarnich sbirek uspofadanych nestatnimi
neziskovymi organizacemi formou darcovskych SMS v r. 2005 na podporu socialni

oblasti. Zaslani vratky se tykalo celkem 7 organizaci.

Dotace krajim na podporu neziskovych subjektl poskytujicich socialni sluzby

Socialni sluzby regionalni nebo mistniho charakteru byly poskytovany
podobné jako v r. 2005 seniorim a osobam se zdravotnim postizenim z Urovné kraju
v ramci ,,Programu podpory socialnich sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi
organizacemi na regionalni Urovni seniorlm a osobam se zdravotnim postizenim®.
Tento program byl zaméfen na podporu poskytovani nasledujicich druhl socialnich
sluzeb - osobni asistence, pecCovatelska sluzba, denni stacionare, tydenni
stacionafe, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory,

domovy se zvlastnim rezimem, rana péce, tishova péce, chranéné a podporované
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bydleni, odlehCovaci sluzby, privodcovské, predCitatelské a tlumocnické sluzby,
centra dennich sluzeb, poradny, socialni rehabilitace. Celkem bylo uvolnéno

na dotace téchto sluzeb 1 018 tis. K¢.

Dotace Ceské katolické charité na domovy diichodcti a feholnic

Ceské katolické charité byla poskytnuta dotace 90 000 tis. K& na provoz
domovl dichodcu duchovnich a Feholnic, coz je o 4 500 tis. KE méné nez v r. 2005
(-5%). Divodem byl snizeny pozadavek SCKCH na dotaci r. 2006, ktery souvisi se

snizovanim kapacity jednotlivych domovd.

Dotace nestatnim subjektim poskytujicim sluzby v oblasti rodiny

V dotaénim fizeni MPSV na podporu rodiny pro rok 2006 bylo k dispozici
57 700 tis. KE. Na zakladé vysledkl jednani Dota¢ni komise MPSV dne 27.1. 2006
bylo vyplaceno v prabéhu roku 50 989 tis. K¢.

O prerozdéleni zbyvajicich dotacnich prostfedku tj. 6 711 tis. K& bylo rozhodnuto
v ramci namitkoveého fizeni.

Prehled vyplacenych dotaci podle programii:

l. Program podpory zafizeni sluzeb prevence socialniho vylou€eni pro rodice
pecujici o dité do 6 let véku — na 97 projektd poskytnuto po vyporadani
namitek 22 561 tis. K¢.

Il. Program podpory poradenstvi a vychovy k odpovédnému a harmonickému
partnerstvi, manzelstvi arodiCovstvi — na 40 projektd poskytnuto
po vyporadani namitek 12 883 tis. K¢.

[l. Program sanace rodin s détmi ohroZenych dysfunkci - na 54 projektd
poskytnuto po vypofadani namitek 32 477 tis. K¢.

V. Program podpory a pomoci détem opoustéjicim ustavni nebo péstounskou
pécCi — na 6 projektl poskytnuto po vyporfadani namitek 4 586 tis. K¢.

Mimoradna dotace fondu ohrozenych déti

V |été roku 2006 byla navySena polozka 5222 o 10 000 tis. K¢&, tyto prostfedky byly
pouzity jako dotace pro Fond ohrozenych déti. Dale byla na pokyn ministra prace a
socialnich véci zfizena polozka Neinvesti¢ni dotace ob&anskym sdruzenim - rodina —
RF (4339,5222 RF), na kterou bylo pfevedeno 5 000 tis. K€ a ty byly také vyplaceny
jako dotace Fondu ohroZenych déti.
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Programy a projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské Unie

Vydaje na financovani spoleénych program(i EU a CR jsou &lenény do &ty
skupin:

a) vydaje souvisejici se strukturalnimi fondy (ESF),

b) vydaje souvisejici s finan&nimi nastroji pro obdobi pfed vstupem CR do EU,

c) vydaje na komunitarni programy,

d) dalsi vydaje souvisejici s élenstvim CR v EU.

a) vydaje souvisejici se strukturalnimi fondy (ESF)

Na programy spolufinancované z Evropského socialniho fondu bylo v roce

2006 vycerpano celkem 2 205 527 tis. K¢&. Z této ¢astky Cinilo pfedfinancovani

1 489 546 tis. K€ a spolufinancovani ze statniho rozpoctu 715 981 tis. KE. Vykazané

vydaje Cinily 62 % upraveného rozpoctu.

Programy a projekty spolufinancované z Evropského socialniho fondu jsou
zaméfeny na podporu vysoké a stabilni zaméstnanosti zaloZzené na kvalifikované a
flexibilni pracovni sile, integraci socialné  vylouCenych skupin obyvatelstva,
konkurenceschopnosti podniku pfi respektovani principu udrzitelného rozvoje. Cilem
projektl je rovnéz mezinarodni spoluprace na uzemi Evropské unie pfi prosazovani
novych nastroju boje se vdemi formami diskriminace a s nerovnostmi na trhu prace a

to pfimo v zaméstnani nebo pfi hledani zaméstnani.

Rozpoctované prostiedky byly uréeny na 3 programy — Operacni program
Rozvoj lidskych zdrojl, Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl.
meésto Praha a Program Spolec€enstvi Iniciativa EQUAL. Oba prvni programy jsou
zameéfeny na posileni hospodarské soudrznosti regionu, eliminaci zvySené
nezaméstnanosti, zlepSeni struktury pracovnich mist a na integraci socialné
vylou€enych skupin obyvatelstva. Prostfedky Iniciativy EQUAL jsou uréeny na dalSi

rozvoj politiky zameéstnanosti podporou mezinarodni spoluprace pfi prosazovani
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novych prostfedkl boje se v§emi formami diskriminace a s nerovnostmi souvisejicimi

s trhem prace.

PFi¢inami nizkého Cerpani programu ESF (pouze 61,53 % objemu upraveného
rozpoctu), predevS§im u OP RLZ a JPD 3, byly problémy zpuUsobené systémovymi
zménami ve zpuUsobu financovani administrace programu na zakladé rozhodnuti
zastupcl Evropské komise, dale nedostateCna personalni kapacita a velka fluktuace
u subjektd implementacni struktury, zpozdovani realizace projektd z duvodu
predkladani neuplnych, nekvalitné zpracovanych podklad( realizatory projektd,
predkladani projektd nizS§ich hodnot a pfesun nékterych aktivit pivodné planovanych

na rok 2006 na rok nasledujici.

Na Operacéni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) bylo v roce 2006
vyCerpano celkem 1 021 361 tis. K€, vtom na spolufinancovani 238 662 tis. K€ a
na predfinancovani 782 699 tis. K¢&. Soucasti Cerpani jsou pouzité prostiedky
pfevedené do rezervniho fondu v roce 2005 ve vySi 352 099 tis. KE.

Prostfedky vynaloZzené na realizaci OP RLZ mély charakter vydaji na APZ
(349 477 tis. K¢), neinvesti¢nich dotaci (567 637 tis. KE&) a vécnych vydaja
(104 247 tis. K¢).

V roce 2005 bylo na program vycCerpano 360 629 tis. K&, co je v porovnani
s rokem 2006 o 660 732 tis. KE méné.

Realizaci projektl jsou naplfiovany nasledujici dlouhodobé programové cile.

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo Cerpano 349 477 tis. K€ na zakladé
Rozhodnuti o poskytnuti pfispévku. Prostfedky byly vyuZity na podporu
zameéstnavani uchazeCll a zajemcu o zaméstnani, na  zvySeni adaptibility
zaméstnavateld a zaméstnancl na zmény ekonomickych a technologickych
podminek, integraci znevyhodnénych skupin obyvatelstva a podporu rovnych
pFilezitosti pro zeny a muze na trhu prace. Pfijemci prostfedkd jsou fyzické a
pravnické osoby, zejména zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce (Skolska zafizeni,
univerzity), nestatni neziskové organizace (obCanska sdruzeni, obecné prospésné

spolecnosti, cirkevni pravnické osoby), obce, kraje a organizace socialnich partner(.
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Na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani pro potfeby trhu prace v regionech

byly krajam poskytnuty dotace ve vySi 277 756 tis. K¢.

Nadaci Rozvoje obCanské spolecnosti byly poskytnuty dotace ve vysSi

46 405 tis. K¢.

Na aktivity podporujici integraci specifickych skupin obyvatelstva, u nichz hrozi
riziko socialniho vylou€eni a na podporu poskytovatelll socialnich sluzeb byly
poskytnuty dotace, ve vysSi 243 476 tis. KE. Prijemci prostfedkd jsou kraje, obce,
svazky obci, nestatni neziskové organizace pusobici v socialni oblast (ob&anska
sdruzeni, obecné prospésné spole€nosti, cirkevni pravnické osoby) a vzdélavaci

instituce (Skoly a univerzity).

Na Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. mésto
Praha (JPD 3) bylo vyCerpano 855 232 tis. K&, v tom na spolufinancovani 387 970
tis. K€ a na predfinancovani 467 262 tis. K¢. Z celkového objemu Cerpani byl objem
prostfedkl zapojenych do hospodareni z rezervniho fondu vytvofeného v roce 2005
ve vysSi 80 258 tis. KE. Prostfedky vynalozené na realizaci JPD 3 mély charakter
neinvesti¢nich dotaci do socialni oblasti (ve vysi 843 763 tis. K&) a vécnych vydajl
( ve vysi 11 469 tis. KE).V roce 2005 bylo na program vyCerpano 154 348 tis. K¢, co

je v porovnani s rokem 2006 o 700 884 tis. KE méné.

Pfispévkovym a podobnym organizacim, vysokym S$kolam, cirkvim a
nabozenskym spoleCnostem, neziskovym a podobnym organizacim, obcanskym
sdruzenim, obecné prospéSnym spoleCnostem a nefinanénim podnikatelskym
subjektim, jak pravnickym tak fyzickym osobam, byly poskytnuty neinvesti¢ni

prispévky a dotace v celkové Castce 712 932 tis. K¢.

Nadaci rozvoje obCanské spole€nosti byla poskytnuta neinvesti¢ni dotace

ve vySi 20 676 tis. K€ na realizaci projektl v oblasti socialni integrace.
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Hlavnimu méstu Praha byla poskytnuta neinvesti¢ni dotace na projekty

v oblasti vzdélavani a socialni integrace celkovou ¢astkou 130 831 tis. K¢.

Na Program Spoleéenstvi Iniciativy EQUAL (CIP EQUAL) bylo vyCerpano
328 934 tis. K€ v tom na spolufinancovani 89 349 tis. K€ a na pfedfinancovani
239 585 tis. KE. Soucasti Cerpani jsou pouzité prostfedky pfevedené do rezervniho
fondu v roce 2005 ve vySi 92 826 tis. K¢E.

Prostfedky vynalozené na realizaci tohoto programu mély charakter
neinvesti¢nich dotaci do socialni oblasti ( ve vysi 316 162 tis. KE) a vécnych vydaju
(ve vySi 12 772 tis. KE).

V roce 2005 bylo na program vycerpano 84 207 tis. K&, co je v porovnani
s rokem 2006 o 244 727 tis. méné.

Projekty jsou zaméfeny na dosazeni cild Evropské strategie zaméstnanosti.
Cilem Iniciativy je vyvinout a prosadit nastroje na podporu prislusnika
znevyhodnénych skupin, ktefi se stfetavaji s diskriminaci a nerovhym zachazenim, a
to pfimo v zaméstnani nebo pfi hledani zaméstnani. Jedna z oblasti Iniciativy je
zameéfena na problematiku socialniho zaclefiovani a pracovniho uplatnéni ZzadatelU

o azyl.
Pfijemcem neinvesticni dotace v ramci Iniciativy je rozvojové partnerstvi, které

tvofi minimaln& dva subjekty - pravnické osoby se sidlem na uzemi Ceské republiky,

jeden z partnerU je vzdy stanoven jako hlavni.
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b) vydaje souvisejici s finanénimi nastroji pro obdobi pred vstupem CR do EU

Obsahem tohoto zavazného ukazatele byly programy Phare a Prfechodového
nastroje (Transition Facility).

Programy Phare

V roce 2006 bylo na programy Phare vyclenéno z rozpoctu 13 995 tis. K€ a
pouzito celkem 30 922 tis. K€ (plnéni na 220,95 %), v tom z rozpoc&tovych prostredku
11 202 tis. K& a z uspor prevedenych do rezervniho fondu v roce 2005 celkem
19 720 tis. KE. Do rezervniho fondu k vyuziti v roce 2007 bylo z rozpoctu pfevedeno
2 793 tis. K¢&. Prostfedky predstavovaly ¢esky podil spolufinancovani. V porovnani
s rokem 2005 byly vydaje o 105 386 tis. K€ nizSi vzhledem k dobihani realizace

programu Phare jako programu pfedvstupni pomoci EU nové pfistoupiv§im statim.

Prostfedky rozpoctu byl realizovan jediny program — program CZ 2003.08
Investice v NUTS Il — Rozvoj lidskych zdroji. Na tento program bylo vy¢erpano
29 709 tis. K&, vtom zrozpoctu 11 202 tis. KE a z rezervniho fondu 18 507 tis.
Ké. Cilem programu byla podpora hospodaiské a socialni soudrznosti nejvice
postizenich regiont CR, program konkrétné podporoval opatfeni na rozvoj lidskych
zdrojll, odstrafiovani nezaméstnanosti a socialni integraci.

V roce 2006 byl financovan prostfedky rezervniho fondu ve vysi 1 213 tis. Ké
program Phare 2002 CZ 02.08.02 Iniciativa EQUAL. Jeho cilem je podpora
rovného pfistupu k zaméstnani, vyvoj a ovéfovani postupl potlacujicich diskriminaci

a nerovnosti na trhu prace.

Program Transition Facility

Vzhledem k ukonceni realizace programu Phare jako programl spojovanych
s pfedvstupni pomoci EU novym Cd{lenskym statim a nutnosti uskutecnéni
obdobnych akci, v roce 2006 byl na MPSV realizovan novy program — Pfrechodovy
nastroj — Transition Facility. Celkem bylo na tento program vy€erpano 173 tis. K¢.
Prostifedky byly rozpoc€tovany na projekt Podpora genderové rovnosti, byly pouzity
k thradé nakladi spojenych s administraci projektu (zajisténi konferenci a

workshopU a zhotoveni propagacnich materialu).
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V roce 2006 se realizovaly na MPSV nasleduijici projekty Phare a Transition Facility:

I. Projekt CZ 03.06.02.04 — Priprava trhu prace a informacnich systém
socialni ochrany

II.  Projekt CZ 03.08.09.04 — Prilezitostna registrovana prace

lll. Projekt CZ 04.09.01.06 - Podpora rovnosti Zen a muzl zaméfena
na socialni partnery s vyhledem na pfijeti opatfeni pro rovné zachazeni
na pracovisti.

IV. Projekt CZ 05.05.01 - Audit funkénosti a bezpec¢nosti informaénich systému
socialniho pojisténi

V. Projekt CZ 05.05.02 - Posileni inspekce prace

U projektu CZ 03.06.02.04 — Priprava trhu prace a informacnich systému socialni
ochrany bylo z rozpoctu MPSV vyclenéno 2 600 EUR. Pfispévek EU Cinil u tohoto
projektu 100 000 EUR, vyCerpano bylo 99 994 EUR.

U projektu CZ 03.08.09.04 — Prilezitostna registrovana prace Ccinil pfispévek EU
100 000 EUR, vyc&erpano bylo 102 879,68 EUR. Spolufinancovani nebylo od MPSV
pozadovano.

U projektu CZ 04.09.01.06 - Podpora rovnosti zen a muzl zaméfena na socialni
partnery s vyhledem na pfijeti opatfeni pro rovné zachazeni na pracovisti Cinil
pfispévek EU 170 000 EUR, vy€erpano bylo 133 264 EUR. Spolufinancovani nebylo
od MPSV pozadovano.

U projektu CZ 05.05.01 - Audit funkénosti a bezpecnosti informacnich systém
socialniho pojisténi Cinil pfispévek EU 675 000 EUR, vyCerpano bylo 259 155 EUR.
Na spolufinancovani bylo vy€lenéno z prostfedkd MPSV 25 000 EUR, €erpano bylo
24 942,39 EUR.

U projektu CZ 05.05.02 - Posileni inspekce prace cinil prispévek EU 525 000 EUR,
vyCerpano bylo 329 906 EUR. Na spolufinancovani bylo vy&lenéno z prostiedku
MPSV 30 000 EUR, €erpano bylo 31 940,05 EUR.

PFipadné rozdily vznikaji pouzitim odliSnych kurzd pfi pfevodu mén.

Projekty CZ 03.06.02.04 — Priprava trhu prace a informacénich systém( socialni
ochrany a CZ 03.08.09.04 — Prilezitostna registrovana prace byly v roce 2006
ukonceny, zbyvajici projekty pokracuji v roce 2007.

UkoncCené projekty splnily poZadované cile, Ceska strana uvitala navrZzena
doporuceni zahrani¢nich partner(.
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¢) vydaje na komunitarni programy

Na Cesky podil spolufinancovani 3 komunitarnich programu bylo v roce 2006
z rozpocCtu vyCerpano 886 tis. K€ z rozpoctovanych 22 626 tis. K¢, zbylych 22 240
tis. K¢ bylo pfevedeno do rezervniho fondu. Rozpoctované prostifedky byly uréeny

na nasledujici komunitarni programy:

* ,,Motivacni opatreni Spolecenstvi na poli zaméstnanosti“,
* ,,Akéni program spojeny s ramcovou strategii Spole€enstvi pro rovnost

Zen a muzu*,
* ,,AkCni program Spolecenstvi na podporu spoluprace mezi ¢clenskymi
staty v boji proti socialnimu vylou€eni®.

Prvni program byl zaméfen na podporu rozvoje Evropské strategie
zaméstnanosti, rozpoCet ve vysi 5 826 tis. K& zUstal neCerpan. PFiCinou neCerpani
byla skute€nost, Ze vyzvy vyhlaSené Vyborem komunitarniho programu k predkladani
projekt byly zaméfeny na aktivity, které nakonec byly v roce 2006 realizovany

z jinych zdroju nebo jejich realizace se presunula do roku 2007.

Prostfedky na druhy program, ktery byl zaméfen na podporu rozvoje
politiky EU v oblasti rovnych prilezitosti pro muze a Zzeny, nebyly Cerpany.
Prostifedky ve vysi 13 800 tis. K€ byly uréeny na spolufinancovani aktivit nestatnich
neziskovych organizaci. PfiCinou tohoto stavu je skuteCnost, Ze u programu
k rovnosti Zen a muzu puvodné avizovana realizace 5 projektl ze strany nestatnich
neziskovych organizaci se neuskute€nila a u 1 projektu doSlo k jeho pozdnimu
zahajeni a proto prostfedky urCené na jeho realizaci uz nemohly byt Cerpany
do konce roku 2006.

Na treti komunitarni program bylo v rozpoctu vyclenéno 3 000 tis. Ké. Z toho
bylo 886 tis. K& vyCerpano, vtom zrozpocCtovych prostfedki 386 tis. KE a
z prostifedkud rezervniho fondu 500 tis. K&. Na Cerpani prostfedkd rezervniho fondu
se podileli uspory rozpoCtu z roku 2005 castkou 339 tis. K& a mimorozpoctové
prostiedky ziskané ze zdroji EU ve vysi 161 tis. Ké. K dalSimu vyuziti v roce 2007

bylo pfevedeno do rezervniho fondu 2 614 tis. K¢.
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Finanéni prostfedky byly pouzity na hladky prabéh administrace Akéniho
programu Spole€enstvi na podporu spoluprace v boji se socialnim vylouéenim
a na spolufinancovani projektd ,Mainstreaming socialniho za¢lenovani a ,Tvorba
metodiky pro zpracovani mistnich/regionalnich akénich plana socialniho

zaclenovani*.

d) dal$i vydaje souvisejici s élenstvim CR v EU a mezinarodnimi vztahy

Kromé vydaju zavaznych rozpocltovych ukazateld Vydaje na financovani
spoleénych program EU a CR, Vydaje na programy spolufinancované z rozpoétu
EU a Vydaje na komunitarni programy byly u MPSV realizovany dalSi vydaje
souvisejici s éinnosti CR jako élena EU a aktivitami resortu MPSV v ramci
mezinarodnich vztahu.

Nejvétsi ¢ast z téchto vydaju, 35 673 tis. K€, byla vynalozena na technickou
pomoc pii implementaci programt EU, kterou v priibéhu roku 2006 poskytovala
resortu MPSV implementaCni agentura Narodniho vzdélavaciho fondu. Tato
zabezpecovala technickou pomoc pfi programovani a implementaci projektd v ramci
programu Phare, Transition Facility, Twinning Out a program0 Evropského socialniho
fondu spolufinancovanych z prostfedkd rozpoctu kapitoly ve vySi 26 900 tis. KE a
zbylé pouzité prostfedky ve vysi 8 773 tis. K€ byly z rezervniho fondu. Konkrétné
byly uvedené prostfedky pouzity na vypracovani projektovych fiSi a dokumentace,
podkladd k monitorovani a prezentaci na jednanich s narodnimi a mezinarodnimi

partnery. Uvedené Cerpani je o 17 276 tis. K¢ nizsi, nez bylo v roce 2005.

Na pilotni projekt Vybér kvalifikovanych zahrani¢énich pracovniki bylo
vydano 8 202 tis. K€ , co je o 1 319 tis. K¢ vice nez vroce 2005. Projekt byl
schvalen a nastaven jako zakladni nastroj aktivniho pFistupu CR k Fizeni migraénich
tokd. Prostfedky byly pouzity k zajisténi informaéni kampané v CR a cilovych zemi
organizovanych v Mezinarodni organizaci pro migraci (IOM), verifikace dokumentt a
vybérovych Ffizeni, které probihaly v ramci pfipravy projektu.

CR jako ¢lensky stat EU se aktivné podilel na zabezped&ovani jejiho programu
zaméstnanosti. Proto MPSV plinilo ukoly v ramci sité EURES (informacni systém

Evropskych sluzeb zaméstnanosti). Cilem téchto aktivit je usnadiovat mobilitu
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na evropském trhu poskytovanim sluzeb pro pracovniky a zaméstnavatele, ktery
chtéji vyuzivat pravo na volny pohyb pracovniku v EU. Sit EURES provadi vyménu
informaci o volnych pracovnich mistech a zadostech o zaméstnani, informaci o stavu
a tendencich vyvoje trhu prace a informaci o Zivotnich a pracovnich podminkach.
Na aktivity EURES bylo v roce 2006 vydano celkem 4 019 tis. KE. Z celkového
Cerpani Cinilo Cerpani rozpoctovych prostfedkd 2 669 tis. KE a 1350 tis. KE bylo

Cerpani prostfedkl rezervniho fondu.

Na pInéni Ukold v oblasti rovnych prilezitosti muzi a Zzen (kromé
komunitarniho programu) bylo vynaloZzeno 1 841 tis. KE. V porovnani s vydaji v roce
2005 je to 0 394 tis. K¢ vice. V souladu s usnesenim vlady ¢. 509 ze dne 10.5.2006
plnilo MPSV ukoly v oblasti vedeni verfejné diskuse s cilem zvySit obecné povédomi
vefejnosti o problematice rovnych pfilezitosti muzd a Zzen v roce 2006. Dale byly
na tento ucel financovany administrativni vydaje souvisejici se zabezpe€enim

informacni kampané a pruzkum vefejného minéni.

Kromé dotaci na mezinarodni konferenci v oblasti realizace rodinné politiky
ve vySi 378 tis. K¢ bylo ¢erpano na mezinarodni konferenci prace (MOP) 1 063 tis.
KE.

Na zbylé aktivity v oblasti mezinarodnich vztahd byla C&erpana Castka 2 924
tis. K¢, v tom:

- na proskoleni implementacni struktury ESF,

- na vydaje na neinvestitni transfery mezinarodnim organizacim - tyto
vydaje byly realizovany v souladu s usnesenim vlady €. 300 ze dne 22.3.2006
a vsouladu se zavazky, které pro MPSV vyplynuly z €lenstvi v téchto
organizacich,

- na zajisténi informaéniho systému pro Phare,

- na aktivity v oblasti integrace cizincu (tisk publikace Cizinci v regionech).
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Spoluprace se zahrani€¢im

a) Clenstvi v mezinarodnich organizacich

Ministerstvo prace a socialnich véci a jemu podfizené organizacni slozky statu

jsou Cleny v nasledujicich mezinarodnich organizacich:

* Mezinarodni asociace socialniho zabezpeceni (ISSA)

Mezinarodni asociace socialniho zabezpeceni (International Social Security
Association - ISSA) je odbornou organizaci orientovanou na ochranu, podporu a
rozvoj socialniho zabezpec€eni ve svété. Dllezité jsou pfedevsim jeji odborné aktivity
pokryvajici Sirokou problematiku socialniho zabezpeceni a zahrnujici i otazky
koncep&niho charakteru (soustfedéni na problémy existence a rozsifeni socialniho
pojisténi, pfimérenosti socialnich systému, ochrany prav v socialnich systémech
spravovanych soukromym sektorem apod.) a rovnéz aktivity provazané
s celosvétové diskutovanymi tématy (napf. demografické starnuti). Odborné
konference a seminafe ISSA jsou platformou, kde si Clenské organizace vymeénuiji
zkuSenosti s provadénim socialniho zabezpeCeni a nazory na rozvoj systému
socialniho zabezpecCeni. Regionalni aktivity vychazeji ze specialnich potfeb
Clenskych organizaci v daném regionu. Nelze opomenout ani védeckou a
dokumentacni €innost. ISSA vydava fadu odbornych publikaci a spravuje Fadu
databazi, které nové zpfistupnila i SirSimu odbornému publiku (dosud byly tyto
databaze dostupné pouze ¢leniim ISSA). Tento pfistup je soucasti nové politiky ISSA
predstavené v r. 2006 a vyjadfené v Programu aktivit ISSA na Iéta 2008 — 2010.

Clenskou organizaci ISSA je MPSV od roku 1993, kdy se stalo nastupnickou
organizaci byvalého Federalniho ministerstva prace a socialnich véci. V roce 2005
se &lenem ISSA stala rovnéz Ceska sprava sociélniho zabezpe&eni. Vstupem CSSZ
do ISSA doslo k rozdéleni platby pfispévku za rGzné oblasti socialniho zabezpeceni
(MPSV hradi pfispévek za oblast nezaméstnanosti a rodinnych davek, CSSZ

za oblast nemocenského a diichodového pojisténi).
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VySe Clenského pfispévku pro radné Clenstvi je vypoclitdvana na zakladé
bodového systému. Pocet bodU je stanoven podle poctu pojisténcu a podle druhu
rizika krytého organizaci. 1 bod je pfidélen za kazdych 300 000 pojisténcu
v pfipadé nemocenského pojisténi a v pfipadé davek v nezaméstnanosti, 1 bod
za kazdych 200 000 pojisténct v pfipadé diachodovych a rodinnych davek a
v pfipadé pracovnich urazi. Minimalni pocet bodu je 10. Hodnota 1 bodu pro rok
2006 byla stanovena na 1390 CHF.

V r. 2006 cinil ¢lensky pfispévek MPSV 637 tis. K¢.

» Evropska asociace posudkovych a reviznich Iékaiti (EUMASS)

Evropska asociace posudkovych a reviznich lékafa (European Union
of Medicine in Assurance and Social Security - EUMASS) vznikla v roce 1972.
Sdruzuje posudkové a revizni |ékafe pracujici v pojiStovnach a v socialnim
zabezpeceni, ktefi posuzuji zdravotni zpusobilost k praci, invaliditu, prfispévky

socialni péce a provadéji kontrolu nakladl zdravotni péce.

MPSV je ¢lenem EUMASS od roku 1999. Povinnost platby ¢lenského poplatku
vznikla v roce 2003. Z pfispévku je hrazena hlavné udrzba internetovych stranek
EUMASS.

Vyzadany poplatek EUMASS pro rok 2006 cinil v pfipadé MPSV 10 tis. K¢.

» Svétova asociace verejnych sluzeb zaméstnanosti (WAPES)

Svétova asociace verfejnych sluzeb zaméstnanosti (World Association
of Public Employment Services - WAPES) je mezinarodni neziskova organizace,
ktera sdruzuje narodni vefejné nebo vladni instituce odpovédné za vytvareni a
implementaci politik zaméstnanosti a za oblast fizeni lidskych zdroji. Byla zaloZzena
v letech 1988 — 1989 Sesti staty: USA, Kanadou, Francii, Svédskem, Nizozemskem a
Némeckem, spole¢né s Mezinarodnim ufadem prace (International Labour Office -
ILO). Dnes jsou ¢leny WAPES organizace z 91 zemi svéta, ILO plni funkci

pozorovatele. WAPES podporuje kontakty a spolupraci mezi rlznymi c&lenskymi
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institucemi, poskytuje jim odborné informace a umoziuje vymeénu zkuSenosti
o aktivitach v oblasti vefejnych sluzeb zaméstnanosti na kongresech, konferencich,

workshopech a seminafrich.

Clenem WAPES je MPSV od r. 2001.

Hlavnimi kritérii pro vypocet Clenskych pfispévku jsou poCet zaméstnancl
Clenské organizace, podil HDP na osobu a pocet obyvatel pfislusné zemé (do r. 2003
se vySe Clenského prispévku odvijela pouze od poctu zaméstnancl clenské

organizace).

MPSV za rok 2006 zaplatilo ¢lensky pfispévek ve vysi 187 tis. KE.
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b) Zahrani¢ni sluzebni cesty, mezinarodni konference

Udaje o vydajich na zahraniéni sluZebni cesty, dale Gdaje o vydajich na ugast

na mezinarodnich konferencich a obdobnych akcich nebo na jejich poradani.

Vydaje na zahrani¢ni sluzebni cesty

V roce 2006 bylo na zahraniéni sluzebni cesty pracovnik( ministerstva vydano
celkem 11 264 tis. KE. Finan¢ni prostiedky byly vyuzivany na pokryti cestovnich,
ubytovacich a stravovacich nakladl. Zahrani¢ni pracovni cesty pracovniki MPSV
vyplyvaji z ¢&lenstvi CR v Evropské unii a daldich mezinarodnich organizacich —
v OSN, Radé Evropy, OECD, Mezinarodni organizaci prace, Mezinarodni agenture
socialniho zabezpec&eni a dalSich. Prostfedky byly Cerpany v souladu s potfebami
jednotlivych utvart ministerstva, a to nasledovné:

- na zajisténi pravidelné ucasti zastupci MPSV v poradnich organech
mezinarodnich instituci, dale ve vyborech a pracovnich skupinach téchto instituci,

- na zajisténi rozvoje a upeviovani zahrani¢ni spoluprace, at uz na urovni
bilateralni nebo multilateralni (rozvijeni vztahl s partnerskymi zemémi, naplfovani
uzavienych Programu spoluprace, uc€ast na konferencich a seminafich, atd.),

- na zajisténi pripravy pracovniki resortu na CZ PRES (pfiprava
na predsednictvi CR v EU).

Rozvoj zahrani€ni spoluprace je hodnotnym pfinosem jak pro MPSV, tak i
pro zahranicni partnery. Poznatky a zkuSenosti jsou vyuzivany k dalSimu zkvalitnéni

a zefektivnéni prace, dale napf. pfi tvorbé legislativnich instrumentu, atd.
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Vydaje na uéast na mezinarodnich konferencich nebo na jejich poradani

Na ucast na 95. Mezinarodni konferenci prace bylo Cerpano 1 063 tis. K¢.
Jedna se o naklady zastupcl socialnich partnerd, které je viada CR povinna hradit.
Tato povinnost vyplyva pfimo z ustavy Mezinarodni organizace prace, ktera byla
vyhlasena jako soucast mirovych smluv po 1. svétové valce (mirova smlouva mezi
mocnostmi spojenymi i sdruzenymi a Némeckem a Protokol, podepsané
ve Versailles dne 28. ¢ervna 1919 — vyhl. pod €. 217/1921 Sb. a mirova smlouva
mezi mocnostmi spojenymi i sdruzenymi a Rakouskem, podepsana v Saint-Germain-
en-Laye dne 10. zafi 1919 — vyhl. pod €. 507/1921 Sb.).

Zakladem této povinnosti je ¢l. 399 versailleské (a koresponduijici €l. 344 saint-
germainské) mirové smlouvy. U&ast socialnich partnerd v delegaci vyplyva z &l. 389

versailleské (resp. €l. 334 saint-germainské) mirové smlouvy.

Na zakladé usneseni vliady &. 699 z 9.12.1992 o Prohlaseni vlady Ceské
republiky k otazkam Clenstvi v mezinarodnich vladnich organizacich je ministru prace
a sociadlnich véci uloZeno zajistovat pInéni uloh vyplyvajicich z &lenstvi CR
v Mezinarodni organizaci prace, tj. v€. vySe zminéné povinnosti Uhrady nakladu

socialnim partnerim.
Do vy$e nakladii na ugast CR na lofiské 95. MKP se promitla i skuteénost, Zze

CR predsedala této konferenci a Ggast jejich zastupcu, predevsim ve vladni skuping,

byla posilena.
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Rezervni fond

Udaje o prevodu Uspor rozpoétovych prostiedkt MPSV do rezervniho fondu a

o Cerpani prostfedkud rezervniho fondu v roce 2006 zachycuje nasledujici tabulka:

Stav a ¢erpani prostredku rezervniho fondu v roce 2006

Stav rezervniho fondu v tis. K¢&
. Stav k Cerani z Pievod do | Stav RF k

Ustiedni organ statni spravy - MPSV 1.1.2006 | RF I; 2006 RF vr. 31.12.

- vr 2006 2006
Rezervni fond celkem 3207 308 827299 | 2175772 4555781
pism. a) 9 402 4439 16 071 21 034
pism. b) 0 0 0 0
pism. ¢) 0 0 0 0
rozdéleni podle § pism. d) 0 0 0 0
48 odst. 3 zakona ¢. bod 1. 0 0 0 0
irllgflziOO;)Z(Slg:é‘i’:h bod 2. 405 155 152 581 260 597 513171
pf‘edp?sﬁ L i bod 3. 2 373 806 545257 1897093 | 3725642
pism- ) T a4, 22860 2530 2011| 22341
bod 5. 0 0 0 0
bod 6. 396 085 122 492 0 273 593

Pozn.:

§ 48 odst. 3 zakona €. 218/2000 Sb.: Organizacni slozka statu Cleni prostfedky
v rezervnim fondu podle plvodu, a to na
a) prostredky poskytnuté ze zahraniCi a penézni dary, a to dale na
1. prostiedky, které ji byly poskytnuty na urcity Gcel, a to podle téchto uceld,
2. prostfedky, které ji byly poskytnuty bez uvedeni ucelu,

b) odvody neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych penéznich prostfedki

podle § 44 odst. 2 pism. a) a b) a penale za prodleni s nimi,

c) ptijmy z prodeje majetku, ktery pro Ceskou republiku nabyla organizaéni

slozka statu darem nebo dédénim,

d) pfijmy z prodeje majetku, se kterym bylo pfislusné hospodafit Ministerstvo obrany,
e) prostifedky prevedené podle § 47; tyto prostfedky dale €leni podle toho, na co byly
pred pfevedenim rozpoctovany, na

1. prostfedky ur&ené na financovani programu (§ 13 odst. 3) a zaroven

na financovani programui nebo projektl spolufinancovanych z rozpoc¢tu Evropské unie,
2. prostfedky uréené na financovani programu (§ 13 odst. 3) s vyjimkou prostifedk
podle bodu 1,

3. prostfedky ur€ené na financovani programui nebo projektl spolufinancovanych

z rozpoctu Evropské unie s vyjimkou prostfedk( podle bodu 1,

4. socialni davky,

5. prostfedky uréené na uhrady Skod zpUlsobenych pojistnymi udalostmi,

6. ostatni.
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Usneseni vliady Ceské republiky ze dne 1. listopadu 2006 &. 1262 zménilo
usneseni vliady Ceské republiky ze dne 25. zafi 2006 &islo 1090, kterym byla
stanovena nutnost ,zabezpedit, aby vySe rezervnich fondu organizanich slozek
statu v jejich pasobnosti byla ke dni 31. 12. 2006 shodna s vySi rezervnich fondu
ke dni 31.12.2005 s vyjimkou spolufinancovani Evropskych projektl a vydaja
na socialni davky“, proto byly bez omezeni prevedeny uspory rozpoctovych

prostfedkd Evropskych projektl a nevyCerpané prostfedky vydaju na sociélni davky.

Rezervni fond na vlastnim ministerstvu (bez spolufinancovani Evropskych
projektl a vydaji na socialni davky) k 31. 12. 2005 ¢inil 810 642 tis. KE a k 31. 12.
2006 dosahl vyse 807 798 tis. K&, Cimz nebyl pfekroCen stav rezervniho fondu
k 31. prosinci 2005.

Cerpani prostredk z rezervniho fondu

Z rezervniho fondu bylo vroce 2006 zapojeno z prfevedenych prostredku
celkem 822 860 tis. K&, vtom v programovém financovani reprodukce majetku
152 581 tis. KEé a v béznych vydajich 670 279 tis. KE. Ztoho bylo pouzito
na financovani spoleénych program(i CR a EU 545 257 tis. K&, z toho na Operaéni
program Rozvoj lidskych zdroju pfipada 352 114 tis. K&, na Jednotny programovy
dokument Cil 3 Hlavni mésto Praha 80 258 tis. K&, na program Iniciativa
SpoleCenstvi EQUAL 92 826 tis. K&, na program Phare 2003 — Rozvoj lidskych
zdrojd 19 720 tis. K& a na komunitarni programy 339 tis. K&é. Castka 2 530 tis. K&
byla z mimorozpoctovych zdroju vlastniho ministerstva pouzita na financovani davek
statni socialni podpory, 22 659 tis. K¢ bylo ¢erpano na podporu védy a vyzkumu,
5 000 tis. K€ bylo pouzito na dotace nestatnim subjektim. Zbyvajici prostfedky byly

z rezervniho fondu ¢erpany na financovani provozné nezajisténych vydaja MPSV.

Zrezervniho fondu byl dale zapojen objem 4439 tis. K¢ prostredki
poskytnutych ze zahrani€i. Ztoho na plnéni aktiviti EURES bylo na vlastnim
ministerstvu vyCerpano 1 350 tis. K&, na Eurostat Grants byly formou dohod
o pracovni €innosti Cerpany prostfedky ve vySi 314 tis. Ké a s tim souvisejici pojistné

ve vysi 110 tis. K&, na grant Evropské komise Evaluation Learning Seminar bylo
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pouzito 704 tis. K€, na Evropsky tyden bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci bylo
poskytnuto Vyzkumnému ustavu bezpelnosti prace 830 tis. K& a na vilastnim

ministerstvu bylo vyuzito 200 tis. K¢&.

Prevod uspor rozpoétu 2006 do rezervniho fondu

Vroce 2006 bylo znevyCerpanych rozpoctovych prostfedkd vlastniho
ministerstva prevedeno do rezervniho fondu v uhrnu 2 159 701 tis. K¢. Z tohoto
objemu pfipada na nevyCerpané prostifedky programového financovani (program
213 310) castka 260 597 tis. K&, na socialni davky 2 011 tis. K€ (na vyplatu davek
statni socialni podpory 941 tis. K€ a na pasivni politiku zaméstnanosti 1 070 tis. K¢)
a rozhodujici objem uspor tvofi prostfedky rozpoctované na financovani spolecnych
programG CR a EU ve vysi 1 897 093 tis. K& (na Operaéni program Rozvoj lidskych
zdroju pfipada 1 117 192 tis. K€, na Jednotny programovy dokument pro Cil 3 Hlavni
mésto Praha 516 816 tis. K&, na program Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL 237 775
tis. K&, programy Phare 2003 Castka 2 793 tis. K&, na komunitarni programy 22 240
tis. K¢ a na programy Transition Facility objem 277 tis. KE). Tyto prostfedky nebyly

Cerpany z duvodu opozdéné realizace spolecnych projektu.

Dale byly pfevedeny do rezervniho fondu prostfedky ze zahrani€i a dary
v celkové vySi 16 071 tis. K&, které jsou urCeny na Evropsky tyden bezpecCnosti
a ochrany zdravi pfi praci, EURES, Eurostat grants 2004 a 2005, spolufinancovani
grantu Evropské komise Evaluation Learning Seminar, spolufinancovani grantu

Evropské komise Evaluation community of practice atd.

57



