Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR ¢&. 21

Dne 25. srpna 2010

P¥itomni: Mgr. AlZbéta Cetkovska, MUDr. Milena Cerna, , Mgr. Petr Hanu§, Bc. Radmila Jifickova, Mgr.
Danka Kratochvilova, Mgr. et Be. Petr Kr¢al, , JUDr. Vaclav Pazak, Ing. Helena Petrokova, PhDr. Hana
Thielova., Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D, Mgr. Martin Zarsky

Omluveni: Mgr. Dana Hacaperkova, Ing. Jifi Horecky, B.A. (Hons), Mgr. Kristyna Kotalova, Mgr. Anna
Kotoucova, PhDr. Vladislava Sidlova

Program:

1. Mgr. Martin Zarsky, predseda Akreditaéni komise MPSV, piivital Cleny Akreditaéni komise
na 21. zasedani a zah4jil jednani.

2. Akreditacni komise projednala 347 novych Zzadosti o akreditaci vzd¢lavaci instituce a vzdélavaciho
programu a 199 zmén a doplinkt zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce nebo vzdélavaciho programu.
Podrobnosti jsou uvedeny v piilohach zapisu.

Usneseni:

a. Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v piiloze ¢. 1
az 2 a oznacené slovem ,,vyhovuje®.

b. Akreditacni komise zada sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s zadateli doplnéni zadosti
o akreditaci v pfiloze ¢. 1 az 2 oznacené slovem ,,doplnit*, ve smyslu hodnoceni.

c. Akreditacni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v pfiloze €. 1 az 2 oznacené slovem ,,zamitnuto®.

d. Akreditacni komise bere na védomi zpravu mistopiedsedy Akredita¢ni komise o feSeni problematiky
Clenstvi v Akreditacni komisi v roce 2011. Akreditaéni komise se usnesla, ze ¢lenové AK zaSlou sva
stanoviska k ¢lenstvi v Akredita¢ni komisi v dal§im jmenovacim obdobi sekretariatu AK do 30. zari
2010.

e. Akredita¢ni komise se usnesla, Ze nadale nebudou v akreditaénim tizeni MPSV posuzovany zadosti o
akreditaci vzdélavacich programi pro cilovou skupinu vedouci pracovnici bez vazby na socialni praci a
socialni sluzby.

f. Usneseni bylo schvéaleno vSemi pfitomnymi ¢leny Akreditacni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. Martin Zarsky
teditel odboru socialnich sluzeb
a socialniho zaclenovani



Piiloha ¢. 1: Vzdélavaci instituce a vzdélavaci programy hodnocené ve 21. kole

€. | nazev organizace nazev programu hodnoceni
1. | Vitézslav Kral, Bc. Specifika péée o seniory doplnit
Socialné pravni minimum pro pracovniky pomahajicich
2. | Vitézslav Krél, Bc. profesi doplnit
Etika v socidlnich sluzbach, syndrom vyhorfeni a jeho
3. | Vitézslav Kral, Bc. prevence doplnit
Komunikaéni dovednosti pro pracovniky pomahajicich
4. | Vitézslav Kral, Bc. profesi doplnit
5. | Vitézslav Kral, Bc. Uvod do sociélni psychologie pro pomahajici profese doplnit
6. | Vitézslav Kral, Bc. Zaklady socialniho poradenstvi vyhovuje
Metody alternativni komunikace se seniory a osobami se
7. | Vitézslav Kral, Bc. zdravotnim postizenim vyhovuje
8. | Vitézslav Kral, Bc. Jsem ve své praci spokojeny? vyhovuje
9. | Vitézslav Kral, Bc. Pravo mit prava - filozoficka vychodiska vyhovuje
10. | Vitézslav Krél, Be. Individualni planovani pro osoby s mentalni retardaci doplnit
Vychovné problémy ve vychovnych zafizenich a
11. | Vitézslav Krél, Be. zpusoby jejich feseni doplnit
12. | Vitézslav Kral, Bc. Starnuti a stafi doplnit
13. | Vitézslav Krél, Bc. Ochrana prav a svobod uzivatell soc. suzeb. doplnit
14. | Vitézslav Kral, Bc. Restriktivni opatfeni v socialnich sluzbach doplnit
15. | Vitézslav Kral, Bc. Pravodce standardy kvality socidlnich sluzeb vyhovuje
16. | SKP-CENTRUM, o.p.s. doplnit
Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
vykonavajicich zakladni vychovnou nepedagogickou
17. | SKP-CENTRUM, o.p.s. ginnost doplnit
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
vykonavajicich pfimou obsluznou péci a peovatelskou
18. | SKP-CENTRUM, o.p.s. Cinnost doplnit
19. | Milada Sanderova, PhDr., MSc. Péce o umirajici a zemrelé v socialnich sluzbach doplnit
20. | Milada Sanderova, PhDr., MSc Komunikace s agresivnim uzivatelem socidlnich sluzeb doplnit
21. | Milada Sanderova, PhDr., MSc Zakladni norma znalosti prvni pomoci zamitnuto
22. | UNIT, spol. s.r. 0. vyhovuje
Specifika znaleckych posudkl z oboru psychologie v
23. | Unit, spol. s.r. 0. fizeni ve vécech péce o nezletilé vyhovuje
Asociace rodicd a pfatel zdravotné Asistent a pracovni poradce déti a mladeze se
24. | postizenych déti v CR, o.s. zdravotnim postizenim doplnit
Uvod do problematiky syndromu vyhoteni a
25. | Agentura Slavi¢kova s.r.o sebepoznani vyhovuje
Uvod do problematiky trénovani paméti (aktivizace
26. | Agentura Slavi¢kova s.r.o klienta) vyhovuje
27. | Kariérovy a personalni servis s.r.o. vyhovuje
28. | Hana Formanova vyhovuje
Akademie Jana Amose
29. | Komenského, o.s. oblast Chrudim doplnit
30. | HESTIA, o.s. Supervize v pomahajicich profesich Il vyhovuje
Modelovani zakazky a individualnich planl v socialnich
31. | Mgr. René Pastriiak sluzbach. vyhovuje
Odborné ucilisté a Prakticka Skola
32. | Kladno - Vrapice, Vrapicka 53 doplnit
} Modul celozivotniho programu vzdélavani pracovnikud
33. | Milada Sanderova, PhDr.,MSc socialnich sluzeb: "Prevence vyhofeni" vyhovuje




34. | Radomir Spadek Prispévek na pédi v praxi urada doplnit
35. | Radomir Spagek Zakon o pomoci v hmotné nouzi v praxi doplnit
36. | MUDr. Olga Kunertova doplnit
37. | MUDr. Olga Kunertova Kurz asertivniho jednani "Jak se prosazovat" doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se
38. | zaméfenim na pomahajici profese Ochrana prav osob v kontextu socialnich sluzeb doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se
39. | zaméfenim na pomahajici profese Opatrovnictvi v kontextu socialnich sluzeb doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se
40. | zaméfenim na pomahajici profese Dokumentace a smlouvy - standardy kvality €. 6 a 4 doplnit
Asociace poskytovateld socialnich Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socialnich
41. |sluzeb CR sluzbéch vyhovuje
Asociace poskytovatelu socialnich ;
42. |sluzeb CR Uvod do o$etfovatelského procesu v socialnich sluzbach vyhovuje
Vzdélavaci program v ramci pribézného vzdélavani
pracovnikud v socialnich sluzbach dle ust. § 111, Zakona
¢. 108/06 o socialnich sluzbach, v platném znéni, dle
pracovniho zafazeni a odborné praxe:-Modul:
Vysoka Skola socialné-spravni, Legislativni ukotveni socialnich sluzeb v CR -Modul:
Institut celozZivotniho vzdélavani Komunitni planovani socialnich sluzeb -Modul:
43. | Havifov o0.p.s. Standardy kvality socialnich sluzeb doplnit
Vzdélavaci program v ramci pribézného vzdélavani
pracovnikud v socialnich sluzbach dle ust. § 111, Zakona
€. 108/06 o socialnich sluzbach, v platném znéni, dle
pracovniho zafazeni a odborné praxe: -Modul: Socialni
Vysoka Skola socialné-spravni, sluzby v pobytovych zafizenich pro seniory,-Modul:
Institut celozivotniho vzdélavani Péce o seniora v socialnich sluzbach -Modul: Tyrani a
44. | Havifov 0.p.s. zneuzivani senioru doplnit
Vzdélavaci program v ramci pribézného vzdélavani
pracovniku v socidlnich sluzbach dle ust. § 111, Zakona
€. 108/06 o socialnich sluzbach, v platném znéni, dle
pracovniho zafazeni a odborné praxe: -Modul: Socialni
Vysoka Skola socialné-spravni, prace v kontextu socialnich sluzeb -Modul: ZpGsoby
Institut celozivotniho vzdélavani komunikace s klientem v socialnich sluzbach-Modul:
45. | Havifov o.p.s. Aktivizace senioru doplnit
Vzdélavaci program v ramci pribézného vzdélavani
pracovnikud v socialnich sluzbach dle ust. § 111, Zakona
€. 108/06 o socialnich sluzbach, v platném znéni, dle
pracovniho zafazeni a odborné praxe: -Modul:
Vysoka Skola socialné-spravni, Prispévek na péci-Modul: Registrace poskytovatelu
Institut celozZivotniho vzdélavani socialnich sluzeb-Modul Dokumentace v socialnich
46. | Havifov 0.p.s. sluzbach doplnit
47. | InterDACT Most s.r.o. Pravo socialniho zabezpeeni doplnit
48. | InterDACT Most s.r.o. Etika a etické kodexy doplnit
Zakon o socialnich sluzbach a souvisejici pravni
49. | InterDACT Most s.r.o0. predpisy doplnit
50. | InterDACT Most s.r.o. Krizova intervence doplnit
51. | InterDACT Most s.r.o. Komunikace (zakladni modul) doplnit
Celostatni seminar Aktualni otazky péce o déti
52. | TRIADA - poradenské centrum, o.s. | separované od rodi¢l doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se Personalni a organizaéni zajisténi socialni sluzby -
53. | zaméfenim na pomahajici profese standardy kvality €. 9 a 10 doplnit
54. | S2Splus, spol. s r.o. Syndrom CAN vyhovuje
Individualni plany péce a aktivni prace s nimi pro
55. | S2Splus, spol. s r.o. pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje




56. | S2Splus, spol. sr. 0. Case management pro pracovniky v socidlnich sluzbach vyhovuje
Komunikace s klientem - priivodce pomahajiciho
57. | S2Splus, spol. s r.o. procesu pro pracovniky v socidlnich sluzbach vyhovuje
Zaklady socialni prace pro pracovniky v socialnich
58. | S2Splus, spol. s r.o. sluzbach vyhovuje
; Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach se
59. | Milada Sanderova, PhDr., MSc zaméfenim vykonavani pfimé péce doplnit
Ceska komora tlumoénikdi
60. | znakového jazyka, o. s. Prakticka cvi€eni pro tlumocniky znakového jazyka vyhovuje
Stredni Skola prof. Zderika Matéjcka,
61. |p.o. vyhovuje
Stfedni Skola prof. Zdefika Maté&jcka,
62. |p.o. Kvalifikaéni kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach vyhovuje
63. | Komuniké, o.p.s. vyhovuje
Ceska komora tlumognikd Supervizovana praxe pro tlumoéniky ¢eského
64. | znakového jazyka, o.s. znakového jazyka vyhovuje
65. | Akademie vefejné spravy, 0.p.s. vyhovuje
Pravni, psychologické a interkulturni dovednosti pro
66. | Akademie verejné spravy, o0.p.s. socialni pracovniky doplnit
67. | Diakonicky institut Finan¢ni vzdélavani jako obrana a pomoc pfi pfedluzeni doplnit
Manazerské minimum pro vedouci pracovniky v
68. | Diakonicky institut socialnich sluzbach vyhovuje
@gsky Eerveny kfiz - Oblastni spolek
69. | CCK Karlovy Vary vyhovuje
Cesky &erveny kfiz - Oblastni spolek
70. | CCK Karlovy Vary Zakladni norma zdravotnickych znalosti zamitnuto
Vysoka Skola evropskych a
71. | regionalnich studii, 0.p.s. Socidlni pracovnik doplnit
72. |M.H.S.0s vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
73. | centrum Praha Psychopatologie doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
74. | centrum Praha Socialné psychologicky vycvik doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
75. | centrum Praha Osobnost a image socialniho pracovnika doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
76. | centrum Praha Socialné pravni ochrana déti v CR doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
77. | centrum Praha Jednani s problémovymi typy osob doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
78. | centrum Praha Kurator pro mladez doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
79. | centrum Praha Psychohygiena v socialni praci doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
80. | centrum Praha Tyrani, zanedbavani a zneuzivani starych osob doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
81. | centrum Praha Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
82. | centrum Praha Syndrom vyhoreni doplnit
83. | Marlin, s.r.o. Posilovani tymové soudrznosti vyhovuje
84. | Marlin, s.r.o. Time management doplnit
85. | Marlin, s.r.o. Vedeni lidi a moderni styly fizeni vyhovuje
86. | Marlin, s.r.o. Stimulaéni metody v oSetfovatelské péci vyhovuje
87. | Marlin, s.r.o. Stimulaéni metody v oSetfovatelské péci vyhovuje




88. | Socialni agentura, o.s. Prezenta¢ni dovednosti doplnit

89. | Socidlni agentura, o.s. Vedeni a motivace lidi doplnit

90. | Socialni agentura, o.s. Timemanagement doplnit

91. | Socialni agentura, o.s. Prevence stresu a syndromu vyhofeni doplnit

92. | Socialni agentura, o.s. Komunikace s uZivatelem v seniorském véku doplnit

93. | Socialni agentura, o.s. Zvladani obtiznych komunikaénich situaci doplnit

94. | Socialni agentura, o.s. Profesni etiketa doplnit

95. | Socialni agentura, o.s. Komunikace s uZivatelem s mentalnim postizenim doplnit

96. | Socialni agentura, o.s. Komunikace s uzivatelem s duSevnim onemocnénim doplnit
CARITAS - Vyssi odborna skola

97. | socialni Olomouc Metody prace se seniory a jejich vyuziti v praxi vyhovuje
CARITAS - Vyssi odborna skola Co vam napovi lidska neverbalni komunikace a jak toho

98. | socialni Olomouc vyuZzit v socialni praci vyhovuje

99. | Diakonicky institut Uvod do sebezkugenostniho vycviku |. doplnit

100. | Diakonicky institut Uvod do sebezkugenostniho vycviku Il doplnit

101. | Diakonicky institut Uvod do krizové intervence doplnit
Ing. Ivana Stépanova, Vzdélavaci Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych

102. | centrum CR Jihlava Vv pravu a praxi doplnit
Ing. Ivana Stépanova, Vzdélavaci

103. | centrum CR Jihlava Aplikace spravniho fadu v socialné-pravni ochrané déti vyhovuje
Ing. Ivana Stépanova, Vzdélavaci

104. | centrum CR Jihlava Nahradni vychova doplnit
Ing. Ivana Stépanova, Vzdélavaci

105. | centrum CR Jihlava Vztahy mezi rodiCi a détmi doplnit
Ing. Ivana St&panova, Vzdélavaci

106. | centrum CR Jihlava Zakonné zastoupeni déti, opatrovnictvi, poruenstvi doplnit
Ing. Ivana St&panova, Vzdélavaci

107. | centrum CR Jihlava Socialni prace v systému v hmotné nouzi doplnit
Ing. Ivana St&panova, Vzdélavaci Davky socialni péce pro tézce zdravotné postizené

108. | centrum CR Jihlava obc&any doplnit

109. | Markéta Holajova vyhovuje

110. | Markéta Holajova Zaklady pfimé péce pro uzivatele socialnich sluzeb | vyhovuje

111. | Markéta Holajova Zaklady pfimé péce o uzivatele socialnich sluzeb Il vyhovuje

112. | Fokus Praha, o.s. Zvladani emoci vnitfiné a v interakcich vyhovuje

113. | Dr. Ing. Jifi Stanék Psychologické aspekty komunikace s jedincem doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se

114. | zaméFfenim na pomahajici profese Efektivni komunikace doplnit
Ing. Marie Hronova, Gentura,
vzdélavaci a poradensky servis se

115. | zaméfenim na pomahajici profese Typologie klientl a zvladaci strategie doplnit
PECKA - Centrum celozivotniho

116. | vzdélavani Karlovy Vary, o.p.s. Komplexni péce o klienty se zdravotnim handicapem doplnit

117. | Dr. Ing. Jifi Stanék Asertivni komunikace doplnit

118. | Dr. Ing. Jifi Stanék Prevence ohroZeni syndromem vyhoreni doplnit

119. | EDUCO CENTRUM s. r.o. Planovani v socialnich sluzbach pro osoby v krizi vyhovuje

120. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Jak implementovat standardy kvality vyhovuje

121. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Prava osob v socialnich sluzbach vyhovuje

122. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Setkavani s umiranim a smrti v pomahajicich profesich vyhovuje

123. | EDUCO CENTRUM s.r.o. Paliativni péce vyhovuje




124. | Employment Service, a.s. Celozivotni vzdélavani pracovniku v socidlnich sluzbach vyhovuje
125. | "D" ob&anské sdruzeni Supervizni seminaf vyhovuje
126. | "D" ob&anské sdruzeni Supervizni seminar vyhovuje
127. | "D" ob&anské sdruzeni Osobni asistence vyhovuje
128. | "D" ob&anské sdruzeni Osobni asistence vyhovuje
Zakon o socialnich sluzbach a souvisejici pravni
129. |[M.H.S. 0.s predpisy doplnit
130. | M.H.S. o.s Manazerské dovednosti - vztahy na pracovisti doplnit
131. |[M.H.S. 0.s Profesni rozvoj zaméstnancl doplnit
132. | M.H.S. o.s Individualni plany péce doplnit
133. | M.H.S. o.s Implementace doporuéeni inspekce doplnit
Regionalni vzdélavaci a informaéni
134. | stfedisko, pfispévkova organizace vyhovuje
Regionalni vzdélavaci a informacni
135. | stfedisko, pfispévkova organizace Kvalifikaéni kurz Pracovnik v socidlnich sluzbach vyhovuje
136. | Mgr. Miroslav Snasel vyhovuje
Regionalni vzdélavaci a informacni Kvalifikaéni kurz Pracovnik v sociélnich sluzbach -pfima
137. | stfedisko, pfispévkova organizace obsluzna péce vyhovuje
} Individualni planovani v nizkoprahovych zafizeni pro
138. | Ceska asociace streetwork, 0.s. déti a mladez vyhovuje
139. | Ceska asociace streetwork, o.s. vycvik v motivaénich rozhovorech vyhovuje
140. | Ceska asociace streetwork, o0.s. Prace s agresivnim klientem doplnit
141. | Mgr. Miroslav Snasel Metody prace se seniory a vyuziti v praxi vyhovuje
Co vam napovi lidska neverbalni komunikace a jak toho
142. | Mgr. Miroslav Snasel vyuZzit v socialni praci vyhovuje
Metody prace s lidmi s mentalnim omezenim - uvedeni
143. | Mgr. Miroslav Snasel do problematiky vyhovuje
PFistup zaméfeny na €lovéka a individualni planovani se
144. | Mgr. Miroslav Snasel seniory vyhovuje
PFistup zaméreny na €lovéka a individualni planovani s
145. | Mgr. Miroslav Snasel lidmi s mentalnim omezenim vyhovuje
Komplexni pfistup k ¢lovéku se zaméfenim na zjiStovani
146. | Mgr. Miroslav Snasel specifickych potfeb u uzivateld socialni sluzby doplnit
147. | Vy$sSi odborna Skola socialné pravni | Metodika socialni prace ve zdravotnickych zafizenich doplnit
Relaxac¢ni techniky jako soucast psychohygieny
socialniho pracovnika Il (s vyuzitim pro klienty socialnich
148. | Vy$Si odborna Skola socialné pravni | zafizeni) doplnit
149. | Quip - Spoleénost pro zménu Pldnovani zamérené na Clovéka vyhovuje
Spole¢nost "E"/ Czech Epilepsy )
150. | Association o.s. Uvod do problematiky epilepsie doplnit
Stredni zdravotnicka Skola a VysSi
151. | odborna Skola zdravotnicka Nymburk doplnit
Stredni zdravotnicka $kola a VysSsi
152. | odborna Skola zdravotnicka Nymburk | Asistent socialnich sluzeb doplnit
153. | Aktivni Zivot od Ado Z doplnit
154. | Aktivni Zivot od A do Z Stres a syndrom vyhoreni v socidlnich sluzbach - tvod doplnit
155. | Aktivni Zivot od A do Z Efektivni komunikace doplnit
Psychosocialni aspekty starnuti s ohledem na posledni
156. | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. véci Clovéka vyhovuje




157. | EDUPOL, v.o.s. Efektivni komunikace s klientem doplnit
158. | EDUPOL, v.o.s. Komunikace s klientem postizenym demenci doplnit
159. | EDUPOL, v.o.s. Socialné psychologicky vycvik doplnit
160. | EDUPOL, v.o.s. Zakon o socialnich sluzbach - aktuality a praxe doplnit
161. | NADEJE o.s. Kvalita v socialnich sluzbach 2 vyhovuje
162. | Farni charita Beroun vyhovuje
163. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Pé¢e o klienty s Parkinsonovou chorobou doplnit
. Manazerské dovednosti - motivace pracovniku a eticky
164. | NADEJE o.s. rozmér manazerske prace vyhovuje
165. | NADEJE o.s. Socialné pravni problematika vyhovuje
166. | NADEJE o.s. Specialné pedagogické terapie vyhovuje
167. | NADEJE o.s. Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
168. | NADEJE o.s. Péce o seniory s demenci vyhovuje
169. | NADEJE o.s. Umirani a my doplnit
170. | NADEJE o.s. Prace s riziky v pé&i o seniory vyhovuje
171. | NADEJE o.s. Tvorba a vedeni tymu vyhovuje
172. | NADEJE o.s. Zvladani problematického chovani uzivatelt doplnit
B Komunikace s lékafri, Ufedniky a poskytovateli socialnich
173. | NADEJE o.s. sluzeb vyhovuje
174. | NADEJE o.s. Hygiena a epidemiologie, zdravotni navyky uzivateld doplnit
} Relaxaéni techniky, psychohygiena, prevence syndromu
175. | NADEJE o.s. vyhofeni vyhovuje
176. | NADEJE o.s. Rozeznani potfeb u nekomunikujicich doplnit
177. | Clovék v tisni 0.p.s. vyhovuje
178. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Prvky bazalni stimulace v praxi doplnit
179. | PhDr. Marie Hermanova - CURATIO | Péce o klienty s cévni mozkovou pfihodou doplnit
180. | Clovék v tisni, 0.p.s. Kvalifikaéni kurz pro terénni pracovniky doplnit
Vy$8i odborna Skola sociélni a
181. | teologicka - Dorkas vyhovuje
Vy33i odborna Skola socialni a Pracovnik ve sluzbach socialni prevence zaméfenych
182. | teologické - Dorkas zejména na déti a mladez doplnit
183. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Uvod do problematiky sociélni prace s rodinou vyhovuje
Uvod do problematiky paliativni pé&e, hospicového
184. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. hnuti, eutanazie vyhovuje
185. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni, stresové situace doplnit
Navstéva v byté klienta
186. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. doplnit
187. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zaklady trestniho prava doplnit
188. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Uvod do problematiky psychohygieny v praci vyhovuje
189. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zakladni manazZerské dovednosti vyhovuje
190. | INSTAND, o.s. Individualni planovani zaméfené na ¢lovéka I. doplnit
191. | INSTAND, o.s. Individualni planovani zamérené na ¢€lovéka Il doplnit
192. | INSTAND, o.s. Odborna skupinova supervize pracovnikll v pftimé pédi doplnit
193. | INSTAND, o.s. Principy chranéného bydleni doplnit
194. | INSTAND, o.s. Supervize transformaéniho tymu doplnit
Komunikace s osobami s vysokou mirou zavislosti na
195. | INSTAND, o.s. pomoci druhé osoby doplnit
196. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Rozvijime svou emo¢ni inteligenci doplnit




197. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zasady pro navstévu v byté klienta doplnit
198. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Techniky zjistovani potfeb u nekomunikujicich klientd doplnit
199. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zaklady opatrovnictvi v socialni praci vyhovuje
200. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni doplnit
201. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zaklady socidlni prace se seniory vyhovuje
Zasady pro zjistovani potfeb nekomunikujiciho klienta a
202. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. vytvareni individualnich plani doplnit
203. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Techniky zjiStovani potfeb u nekomunikujicich klientt doplnit
Zjistovani potfeb nekomunikujiciho klienta a vytvareni
204. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. individualnich planu doplnit
205. | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Standardy kvality - kli€ové aspekty vyhovuje
206. | Komuniké, o.p.s. Specifické potfeby osob seniorského véku doplnit
207. | Komuniké, o.p.s. Zaklady sanace rodiny vyhovuje
Individualni planovani v praxi véetné zaméfeni na
208. | Komuniké, o.p.s. ochranu uZivatele doplnit
209. | Komuniké, o.p.s. Socialni prace s rodinou doplnit
Vzdélavaci a komunitni centrum
210. | Integra Vsetin o.p.s. Keramika - zaklady prace doplnit
211. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Sprava pohledavek na useku socialni pomoci vyhovuje
212. | Vzdélavaci centrum Morava s.r.o. Spravni fizeni v socialni oblasti vyhovuje
Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Kvalifikaéni kurz pro vykon &innosti v oboru pracovnik v
213. | Kladno - Vrapice, Vrapicka 53 socialnich sluzbach vyhovuje
214. | Komuniké, o.p.s. Individualni planovani a postaveni kli€¢ového pracovnika doplnit
Osobnost manazera a styl fizeni jako nastroj pro rozvoj
215. | Komuniké, o.p.s. organizace doplnit
216. | Komuniké, o.p.s. Uginné vedeni tymu doplnit
217. | Komuniké, o.p.s. Nejcastéjsi peCovatelské problémy v paliativni péci doplnit
Vedeni nebo vidcovstvi - motivace jako nastroj rozvoje
218. | Komuniké, o.p.s. pracovnika doplnit
219. | Lara consulting s.r.o. Vzdélavani pro pravodce kvalitou v socidlnich sluzbach doplnit
Akademie Jana Amose Komenského
220. | o.s. oblast Chrudim Zdravy zivotni styl doplnit
Akademie Jana Amose Komenského
221. | o.s. oblast Chrudim Individualni planovani socialnich sluzeb doplnit
Akademie Jana Amose Komenského
222. | o.s. oblast Chrudim Kurz prvni pomoci doplnit
Akademie Jana Amose Komenského
223. | o.s. oblast Chrudim Specifika prace s cilovou skupinou seniorll U doplnit
Akademie Jana Amose Komenského
224. | o.s. oblast Chrudim Aktivizacni techniky a metody prace doplnit
225. | Komuniké, o.p.s. Timemanagement, prace se stresem doplnit
226. | Komuniké, o.p.s. Reseni konfliktl a vyjednavani doplnit
227. | Komuniké, o.p.s. Komunika¢ni dovednosti v pfimé praci s klientem doplnit
228. | Komuniké, o.p.s. Jak na efektivni Fizeni - Uvod do oblasti Fizeni doplnit
229. | Komuniké, o.p.s. Branime se syndromu vyhoreni doplnit
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné
v Usti nad Labem, Centrum
celozivotniho vzdélavani Facilitujici komunikaéni a nekomunikaéné specifické
230. | Pedagogické fakulty kompetence pracovniku v oblasti socialnich sluzeb doplnit
231. | FORESTER SERVIS, s.r.o. vyhovuje




232. | FORESTER SERVIS, s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnit
233. | FORESTER SERVIS, s.r.o. Syndrom vyhofeni - seznameni a uvod do problematiky doplnit
234. | FORESTER SERVIS, s.r.o. Standard €. 5 - Individualni planovani sluzeb doplnit
235. | FORESTER SERVIS, s.r.o. Manipulace, jak se ji branit - ivod do problematiky doplnit
236. | Spiralis o.s. vyhovuje
237. | Spiralis o.s. Prace se stresem v socialné pravni ochrané déti doplnit
238. | Diecézni charita ostravsko-opavska vyhovuje
239. | Diecézni charita ostravsko-opavska | Vzdélavaci program pro manazery doplnit
240. | Diecézni charita ostravsko-opavska | Vzdélavaci program pro kvalitare doplnit
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve
241. | vefejnych sluzbach METOSS - metodika socialnich sluzeb doplnit
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve Konzultace v misté poskytovani socialnich sluzeb -
242. | vefejnych sluzbach standard €. 1 a 15 - vzdélavaci program doplnit
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdeélavani a rozvoj kvality ve Konzultace v misté poskytovani socialnich sluzeb -
243. | vefejnych sluzbach standard €. 2 - vzdélavaci program doplnit
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve Konzultace v misté poskytovani socialnich sluzeb -
244. | vefejnych sluzbach standard €. 7 a 14 - vzdélavaci program doplnit
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve Konzultace v misté poskytovani socialnich sluzeb -
245. | vefejnych sluzbach standard €. 9 a 10 - vzdélavaci program doplnit
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve Konzultace v misté poskytovani socialnich sluzeb -
246. | vefejnych sluzbach standard €. 3 a 4 - vzdélavaci program doplnit
INSTAND o.s., institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve Konzultace v misté poskytovani socialnich sluzeb -
247. | vefejnych sluzbach standard €. 5 a 6 - vzdélavaci program doplnit
248. | "D" obCanské sdruzeni Relaxace - techniky prace s télem vyhovuje
249. | "D" ob&anské sdruzeni Relaxace - techniky prace s télem vyhovuje
250. | "D" ob&anské sdruzeni Zaklady krizové intervence tvafi v tvar vyhovuje
251. | "D" ob&anské sdruzeni Stres a prevence vyhoreni vyhovuje
252. | "D" ob&anské sdruzeni Stres a prevence vyhoreni vyhovuje
253. | HARTMANN RICO a.s. Standardy kvality v socialnich sluzbach doplnit
Uvod do problematiky pé&e o inkontinentniho klienta v
254. | HARTMANN RICO a.s. zafizeni socialnich sluzeb doplnit
255. | HARTMANN RICO a.s. Doprovazeni umirajicich v zafizeni socialni péce doplnit
Vyuziti asertivni komunikace pfi jednani v socialnich
256. | HARTMANN RICO a.s. sluzbach doplnit
257. | HARTMANN RICO a.s. Zaklady leadershipu, styly fizeni a vedeni lidi doplnit
258. | HARTMANN RICO a.s. Vybér, pfijimani a propousténi zaméstnancu doplnit
259. | HARTMANN RICO a.s. Time management - jak fidit as sobé a druhym doplnit
Problémové a konfliktni situace a poskytovani kritické
260. | HARTMANN RICO a.s. zpétné vazby doplnit
Komunika¢ni kompetence manazera v socialnich
261. | HARTMANN RICO a.s. sluzbach doplnit
Motivace a hodnoceni zaméstnancu, vedeni hodnoticich
262. | HARTMANN RICO a.s. rozhovor( doplnit
Jednani se zajemcem o sluzbu a vedeni obtiznych
263. | HARTMANN RICO a.s. rozhovor( doplnit




Zaklady etiky v péci o klienty v zafizeni socialnich

264. | HARTMANN RICO a.s. sluzeb doplnit
265. | HARTMANN RICO a.s. Etika v péci o klienty v zafizeni socialnich sluzeb doplnit
Zaklady prvni pomoci pro pracovniky v socialnich
266. | HARTMANN RICO a.s. sluzbach doplnit
Prace se stresem a prevence vyhofeni u manazer( a
267. | HARTMANN RICO a.s. klicovych pracovnikll v socidlnich sluzbach doplnit
Zaklady zvladani stresu a prevence vyhoreni u
268. | HARTMANN RICO a.s. pracovniku v socialnich sluzbach doplnit
Uvod do pracovné-pravni problematiky v socialnich
269. | HARTMANN RICO a.s. sluzbach doplnit
Uvod do problematiky pé&e o chronickou ranu pro
270. | HARTMANN RICO a.s. pracovniky v pfimé pédi doplnit
Zaklady asistence a manipulace s klientem v zafizeni
271. | HARTMANN RICO a.s. socialnich sluzeb doplnit
272. | "D" ob&anské sdruzeni Kurz Kompletni krizova intervence vyhovuje
273. | "D" ob&anské sdruzeni Kurz kompletni krizova intervence vyhovuje
274. | EDU agency s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
Uvod do komunikace pro pracovniky v socilnich
275. | EDU agency s.r.o. sluzbach doplnit
276. | Diecézni charita Brno Kratkodobé poradenstvi: pfibéhy a feseni doplnit
Vzdélavani metodikl/vzdélavatell, kurzy pro pokrogilé v
277. | Lara consulting s.r.o. oblasti komunitniho planovani socialnich sluzeb doplnit
278. | 1Q Roma servis, 0. s. Poradenstvi pro volbu Skoly doplnit
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti )
279. | drogovych zavislosti Uvod do etopedie - poruchy osobnosti doplnit
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti Komplexni pfistup k ¢lovéku se zaméfenim na zjiStovani
280. | drogovych zavislosti specifickych potfeb u uzivatel socialni sluzby doplnit
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti
281. | drogovych zavislosti Manazerska komunikace I. doplnit
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti Co vam napovi lidska neverbalni komunikace a jak toho
282. | drogovych zavislosti vyuZzit v socialni praci vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti
283. | drogovych zavislosti Metody prace se seniory a jejich vyuziti v praxi vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti Tanec&ni a pohybova terapie v 1é€bé drogovych
284. | drogovych zavislosti zavislosti vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce o.s. - |.LE.S.
Institut vzdélavani v oblasti Zdravotni a pravni minimum pro pracovniky v drogovych
285. | drogovych zavislosti sluzbach vyhovuje
286. | THEIA - ob&anské sdruzeni vyhovuje
287. | THEIA - obCanské sdruzeni Uvod do krizové pomoci vyhovuje
288. | THEIA - ob&anské sdruzeni Zdravotni problematika domaciho nasili vyhovuje
289. | THEIA - ob&anské sdruzeni Legislativa ve vztahu k domacimu nasili vyhovuje
Prevence krizovych situaci se zaméfenim na déti a
290. | THEIA - ob&anské sdruzeni dospivajici vyhovuje
291. | THEIA - ob&anské sdruzeni Rodina a domaci nasili vyhovuje
292. | THEIA - ob&anské sdruzeni Komunikace v problematice domaciho nasili vyhovuje
Prevence krizovych situaci se zaméfenim na dospélé a
293. | THEIA - ob&anské sdruzeni seniory vyhovuje




Cinnost ufednikd, zaméstnanct odbort socialnich véci

294. | Hana Formanova a zdravotnictvi ve verejné sprave. zamitnuto
295. | Diakonicky institut Vybér, pfijimani a propousténi zaméstnancu vyhovuje
296. | Diakonicky institut Hodnoceni zaméstnancl vyhovuje
297. | Diakonicky institut Motivace zaméstnancu vyhovuje
298. | Diakonicky institut Efektivni komunikace jako zaklad mezilidskych vztaht vyhovuje
Pravidla komunikace pfi praci s klienty v socialnich
299. | Kariérovy a persondlni servis s.r.o. sluzbach vyhovuje
300. | SCA Hygiene Products, s.r.o. vyhovuje
301. | SCA Hygiene Products, s.r.o. Management inkontinence vyhovuje
302. | SCA Hygiene Products, s.r.o. Management inkontinence vyhovuje
Komunikace s klienty zdravotné socialnich zafizeni s
303. | SCA Hygiene Products, s.r.o. ddrazem na inkontinentniho klienta vyhovuje
304. | SCA Hygiene Products, s.r.o. OSetrovatelska péce o klienta s inkontinenci vyhovuje
Vysoka Skola evropskych a
305. | regionalnich studii, 0.p.s. ZvySovani osobni efektivity doplnit
REMEDIUM Praha ob&anské
306. | sdruzeni Prace se zadluzenym klientem vyhovuje
307. | Lara consulting s.r.o. Vzdélavani pro kli€ové pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
Hyperaktivita - Institut pro studium a
terapii hyperaktivity a poruch
308. | pozornosti vyhovuje
Hyperaktivita - Institut pro studium a
terapii hyperaktivity a poruch
309. | pozornosti Manazerské dovednosti, vedeni tymu a mentoring vyhovuje
Hyperaktivita - Institut pro studium a
terapii hyperaktivity a poruch 3
310. | pozornosti Reseni konfliktd, mediace, facilitace vyhovuje
Hyperaktivita - Institut pro studium a
terapii hyperaktivity a poruch
311. | pozornosti Supervize v socialnich sluzbach vyhovuje
312. | REKVAL, s.r.o. Aktualni otazky zakoniku prace vyhovuje
313. | REKVAL, s.r.o. Komunikace podfizeny - nadfizeny a opaéné vyhovuje
314. | REKVAL, s.r.o. Zaklady prvni pomoci zamitnuto
315. | REKVAL, s.r.o. Zvladani stresu a syndrom vyhoreni doplnit
316. | Magdaléna Bardova vyhovuje
Individualni pfistupy I., Praktické postupy pfi zvladani
317. | Magdaléna Bardova problémovych situaci v péci o seniory vyhovuje
Individualni pfistupy Il., Komunikace se seniorem v
318. | Magdaléna Bardova instituci, zakladni modely komunikace vyhovuje
319. | Magdaléna Bardova OsSetfovatelské postupy pfi péci o inkontinentni vyhovuje
Mgr. Gabriela Bauerova, Vzdélavaci
320. | centrum CR Ceské Budéjovice Aplikace spravniho fadu v socialné - pravni ochrana déti vyhovuje
Mgr. Gabriela Bauerova, Vzdélavaci | Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych
321. | centrum CR Ceské Budéjovice V pravu a praxi. vyhovuje
Mgr. Gabriela Bauerova, Vzdélavaci | Davky socialni péce pro tézce zdravotné postizené
322. | centrum CR Ceské Budgjovice ob&any vyhovuje
Mgr. Gabriela Bauerova, Vzdélavaci
323. | centrum CR Ceské Budgjovice Socialni prace v systému v hmotné nouzi vyhovuje
324. | SENIOR CONSULT s.r.o. Komunikace s problémovymi klienty doplnit
Mgr. Jaroslava Dvorakova,
325. | vzdélavaci agentura PULS Asertivita jako strategie jednani vyhovuje




Mgr. Jaroslava Dvorakova,
326. | vzdélavaci agentura PULS Mezilidska komunikace 2 -zvladani konfliktnich situaci vyhovuje
327. | Alena Rezna doplnit
328. | Alena Rezna Prace klic¢ového pracovnika doplnit
Klient s mentalnim &i jinym zdravotnim postizenim v
329. | Alena Rezna socialnich sluzbach doplnit
REMEDIUM Praha ob&anské
330. | sdruzeni Jak zvladnout uskali pomahajici profese vyhovuje
331. | Komunitni planovani o.p.s. vyhovuje
Standardy prakticky aneb jak se domlouvat a domluvit s
332. | Komunitni pldnovani o.p.s. klientem vyhovuje
333. | Sdruzeni péstounskych rodin vyhovuje
334. | Sdruzeni péstounskych rodin Socialni prace s péstounskymi rodinami doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve Komunikaéni malignity a ochrana dustojnosti v
335. | evangelické dlouhodobé péci o seniory doplnit
Diakonie Ceskobratrské cirkve
336. | evangelické Individualni planovani zamérené na ¢lovéka doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
337. | EURO EDUCA pfimou obsluznou pééi doplnit
338. | EURO EDUCA Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit
Pracovnik socialni péce se zaméfenim na osobni
339. | EURO EDUCA asistenci doplnit
Edukace osob v pééi o osobu blizkou v ramci sdilené
340. | Ceska asociace peovatelské sluzby | pése vyhovuje
341. | Farni charita Beroun Standardy kvality socialnich sluzeb vyhovuje
342. | Consolidated Group Care Zvladani problémového chovani doplnit
343. | Ing. Hana Selicharova - SETRANS Uvod do trénovani paméti vyhovuje
QQT, spole¢nost s ruéenim
344. | omezenym vyhovuje
QQT, spole¢nost s ruéenim Jednani se zdjemcem o sluzbu jako zéklad kvalitniho
345. | omezenym individualniho planovani vyhovuje
346. | Bc. Vitézslav Kral Pristup k sexualité lidi s mentalnim postizenim doplnit
347. | Ing. Hana Selicharova - SETRANS vyhovuje
Priloha €. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech
¢. nazev instituce nazev programu doplnéni/zména hodnoceni
Rehabilitacni oSetfovani v
Ladislav Kotkova zafizenich socialni péce doplnéni vyhovuje
2. | Dr. Hofavova V. instituce doplnéni vyhovuje
Davky socialni péce pro tézce
3. | Dr. Hofavova V. zdravotné postizené ob&any doplnéni vyhovuje
Zakladni zasady poskytovani prvni
pomoci pro pracovniky v socialnich
4. | Profima Effective sluzbach a socialni pracovniky doplInéni lektorky - Mgr. Zlatica Dorkova vyhovuje




PhDr. Martina Moznosti aktivizace seniord v
Venglafova Ustavni péci doplnéni vyhovuje
"D" obCanské sdruzeni | Jednani s psychiatrickymi klienty doplnéni vyhovuje
Jednani s psychiatrickymi klienty -
7. | "D" ob&anské sdruzeni | pro socialni pracovniky doplnéni vyhovuje
Komunikaéni dovednosti a
8. | "D" ob&anské sdruzeni | asertivita doplnéni vyhovuje
Komunikaéni dovednosti a
9. | "D" ob&anské sdruzeni | asertivita - pro socialni pracovniky doplnéni vyhovuje
Komunikaéni dovednosti - vedeni
rozhovoru s obtiznymi klienty
10. [ "D" ob€anské sdruzeni | pro socialni pracovniky doplInéni vyhovuje
Komunikaéni dovednosti - vedeni
11. | "D" ob&anské sdruzeni | rozhovoru s obtiznymi klienty doplnéni vyhovuje
12. | "D" ob€anské sdruzeni | Socialni sluzby dopInéni vyhovuje
Socialni sluzby - pro socialni
13. | "D" ob&anské sdruzeni | pracovniky doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Jednani s agresivnim klientem - pro
14. | "D" obCanské sdruzeni | socialni pracovniky doplnéni vyhovuje
15. | "D" obCanskeé sdruzeni | Jednani s agresivnim klientem doplnéni vyhovuje
16. | "D" ob€anské sdruzeni | Krizova intervence doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Krizova intervence - pro socialni
17. | "D" ob&anské sdruzeni | pracovniky doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Komplexni vzdélavaci program pro
18. | "D" obCanské sdruzeni | socialni pracovniky doplnéni vyhovuje
Sdruzeni pro probaci a | Kurz k feseni finanéni situace
19. | mediaci v justici, o.s. predluZzenych osob doplnéni vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, | Metody kvality v socialnich
20. | s.r.o. sluzbach doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky prevence
tyrani a zneuzivani senior(i v
21. | Diakonicky institut socialnich sluzbach dopInéni vyhovuje
} Standard kvality €. 2 -Ochrana prav
22. | Ing. Ivana Stépanova uzivatel( socidlnich sluzeb doplnéni vyhovuje
} Standard kvality €. 5 - Individualni
23. | Ing. lvana Stépanova planovani pribéhu socialni sluzby dopInéni vyhovuje
Standard kvality €. 7 a 15 - Stiznost
na kvalitu nebo zpusob poskytovani
socialni sluzby a ZvySovani kvality
24. | Ing. lvana Stépanova socialni sluzby doplnéni vyhovuje
25. | TSM, spol. s r.o. Socialné pravni ochrana déti doplnéni vyhovuje
Cesky gerveny kfiz
26. | Nymburk instituce doplnéni vyhovuje
Cesky &erveny kfiz
oblastni spolek Pecovatelka pro nezdravotnicka
27. | Nymburk zafizeni doplInéni vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbach se
zaméfenim na seniory a obCany se | doplnéni lektorek Kellerova Marie, Iberlova
28. | EDLIT s.r.o. zdravotnim postizenim Jana vyhovuje
29. | ASISTA, s.r.o. Pracovnik socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Socialni Setfeni v praxi - terénni
30. | TSM, spol. s r.o. socialni prace doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky tyrani a
zneuzivani senior( - prevence
31. | TSM, spol. s r.o. jejich diskriminace CR doplnéni vyhovuje
Uvod do aktivizace senior( -
metody préace v institucionaini a
32. | TSM, spol. sr.0. terénni péci doplnéni vyhovuje




33. | ORKAM Plzen, s.r.o. Zakon o socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Narodni rada osob se
zdravotnim postizenim
34. |CRos. Zakon o socialnich sluzbach doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Komunikace v konfliktnich a
35. | Mgr. René Pastriak krizovych situacich doplInéni, zména nazvu vyhovuje
; Vybrané kapitoly z psychopatologie
36. | NADEJE o.s. pro socialni pracovniky dopInéni vyhovuje
Individualni planovani prabéhu
37. | Ing. Marie Hronova socialni sluzby doplnéni vyhovuje
Jednani se zajemcem o socialni
38. | Ing. Marie Hronova sluzbu doplnéni vyhovuje
Kli¢ovy pracovnik v socialnich
39. | Ing. Marie Hronova sluzbach doplnéni vyhovuje
Standardy kvality poskytovanych
socialnich sluzeb v peCovatelské
40. | Ing. Marie Hronova sluzbé doplInéni vyhovuje
Narodni vzdélavaci
41. | fond, o.p.s. Standardy v kostce - tivod doplInéni vyhovuje
Narodni vzdélavaci ]
42. | fond, o.p.s. Uvod do planovani sluzby doplnéni vyhovuje
Narodni vzdélavaci
43. | fond, o.p.s. Ochrana prav osob doplnéni vyhovuje
Narodni vzdélavaci Manazersky kurz pro pracovniky
44. | fond, o.p.s. NNO doplnéni vyhovuje
Narodni vzdélavaci
45. | fond, 0.p.s. Strategické planovani doplInéni vyhovuje
Narodni vzdélavaci Uvod do problematiky PR a
46. | fond, o.p.s. fundraisingu doplnéni vyhovuje
Narodni vzdélavaci Zaklady legislativy NNO v oblasti
47. | fond, 0.p.s. UcCetnictvi, dani a zaméstnavani doplnéni vyhovuje
. Celozivotni vzdélavani pro socialni
48. | STRED, o.s. pracovniky - Komunikace doplnéni lektorky - Mgr. Jolana Polzova vyhovuje
} Celozivotni vzdélavani pro socialni
49. | STRED, o.s. pracovniky - Krizova intervence doplnéni lektorky - Mgr. Jolana Polzova vyhovuje
y Celozivotni vzdélavani pro socialni
50. | STRED, o.s. pracovniky - Prevence vyhoreni doplInéni lektorky - Mgr. Jolana Polzova vyhovuje
B Celozivotni vzdélavani pro socialni
51. | STRED, o.s. pracovniky - Sebepoznani doplnéni lektorky - Mgr. Jolana Polzova vyhovuje
; Celozivotni vzdélavani pro socialni
52. | STRED, o.s. pracovniky - Supervize doplInéni lektorky - Mgr. Jolana Polzova vyhovuje
; Celozivotni vzdélavani pro socialni
53. | STRED, o.s. pracovniky - Reseni konfliktt doplnéni lektorky - Mgr. Jolana Polzova vyhovuje
. Celozivotni vzdélavani pro socialni
54. | STRED, o.s. pracovniky - Setrna sebeobrana doplnéni lektorky - Mgr. Jolana Polzova vyhovuje
B Celozivotni vzdélavani pro socialni
55. | STRED, o.s. pracovniky - Etika a etické kodexy doplnéni lektorky - Mgr. Jolana Polzova vyhovuje
56. | Ing. Marie Hronova Syndrom vyhofeni a jeho prevence doplInéni lektorky - Mgr. lvana Honzlova vyhovuje
Stredisko rozvoje Uvod do komunitniho planovani zména garanta - Mgr. Leo$ Zatloukal
57. | socialnich sluzeb, o.p.s. | socialnich sluzeb zména lektorky Bc. Lenka Tichavska vyhovuje
Stredisko rozvoje Komunitni planovani socialnich zména garanta - Mgr. Leo$ Zatloukal
58. | socialnich sluzeb, o.p.s. | sluzeb - krok za krokem zména lektorky Bc. Lenka Tichavska vyhovuje




PROFIMA EFFECTIVE,

59. [s.r.o. Rozvijime svou emo¢ni inteligenci doplnéni lektorky - Mgr. Irena Smékalova vyhovuje
Socialné pravni ochrana déti v
60. | Aliaves & Co,, a.s. praxi doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Aplikace victimologie do socialni
61. | Aliaves & Co., a.s. prace - uvod do problematiky doplnéni, zména nazvu vyhovuje
62. | Aliaves & Co., a.s. Opatrovnictvi v praxi doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Institut pro mistni
63. | spravu Praha Aktivizace seniord doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Institut pro mistni Pozitivni komunikace jako ucinny
64. | spravu Praha nastroj jednani mezi lidmi doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Aplikace socialni a zdravotnické
legislativy v praxi (Aplikace
Institut pro mistni |ékarského prava a zdravotné
65. [ spravu Praha socialni problematiky) doplnéni, zména nazvu vyhovuje
66. | TSM, spol. s r.o. Vztahy mezi rodiCi a détmi doplnéni vyhovuje
67. | Mgr. Martina Stehlikova | Péce o klienty s CMP doplnéni vyhovuje
68. | ACZ, spol. s.r.o. instituce doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum Socialni komunikace - vedeni
69. | Morava s.r.o. rozhovoru s ditétem doplInéni vyhovuje
JihoCeska univerzita v
Ceskych Budégjovicich, | Vzdélavani pro socialni pracovniky
Zdravotné socialni - Zdravotné socialni aspekty
70. | fakulta lidskych prav doplnéni lektorky - Mgr. Lenka Roskova vyhovuje
JihoCeska univerzita v
Ceskych Budsjovicich,
Zdravotné socialni Vzdélavani pro socialni pracovniky
71. | fakulta - Supervize v socialni praci doplInéni lektorky - Mgr. Bohdana Bfizova vyhovuje
Asociace poraden pro Komunikace v poradenské praxi,
osoby se zdravotnim vedeni poradenského rozhovoru s
72. | postizenim OzP doplnéni vyhovuje
73. | EDU agency s.r.o. Konflikty v pracovnim tymu doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Technicka univerzita v | Vyziva osob se specifickymi
74. | Liberci potfebami doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Motivace k praci, sebemotivace,
75. | HARTMANN RICO a.s. | vyznam tymové spoluprace doplnéni lektorky - Mgr. Martina Sedlakova vyhovuje
Efektivni komunikace jako zaklad
76. | HARTMANN RICO a.s. | Me@ilidskych vztahi doplnéni lektorky - Mgr. Martina Sedlakova | vyhovuje
Uvod do alternativni a
augmentativni komunikace
77. | HARTMANN RICO a.s. doplInéni lektorky - Mgr. Martina Sedlakova vyhovuje
Individualni planovani pro klicové
78. | HARTMANN RICO a.s. | pracovniky doplnéni lektorky - Mgr. Miluse Jinova vyhovuje
Dam techniky Plzer Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v doplInéni, dopInéni lektorky Bc. Jana
79. | spol. sr.o. socialnich sluzbach Vachalova vyhovuje
80. | Ing. FrantiSek Hava instituce doplnéni vyhovuje
81. | Damaco Group s.r.o. Pracovnik v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Stfedni Skola socialnich
a zdravotnickych sluzeb | Pracovnik socialni péce pro pfimou
82. | Vesnao.p.s. obsluznou péci o déti od 3 do 15 let doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Stfedni Skola socialnich
a zdravotnickych sluzeb | Pracovnik socialni péce pro pfimou
83. [ Vesnao.p.s. obsluznou péci o seniory doplnéni, zména nazvu vyhovuje




Asociace pomahajici
lidem s autismem -
APLA Praha, Stfedni Nacviky socialnich dovednosti u
84. | Cechy, o.s. déti s Aspergerovym syndromem doplnéni vyhovuje
Asociace pomahajici
lidem s autismem -
APLA Praha, Stredni
85. | Cechy, o.s. Vychova piedSkolniho ditéte s PAS doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce
o.s. - L.LE.S. Institut ;
vzdélavani v oblasti Zena a drogova zavislost -
86. | drogovych zavislosti problematika Gender doplnéni vyhovuje
87. | Ing. Jitka Lochmanova | instituce doplnéni vyhovuje
88. | Ing. Jitka Lochmanova | Zakon o socialnich sluzbach dopInéni, zména nazvu vyhovuje
Prispévek na péci a socialni Setfeni
v ramci zakona o socialnich
89. | Ing. Jitka Lochmanova | sluzbach doplnéni, zména nazvu vyhovuje
90. | Educa Partner, o.s. Rehabilitaéni oSetfovatelstvi dopInéni, zména nazvu vyhovuje
Péce o seniory a zdravotné
postizené z oSetfovatelského
91. | Educa Partner, o.s. hlediska Il doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Sebeobrana v zafizenich socialnich
92. | Educa Partner, o.s. sluzeb doplnéni vyhovuje
Novinky v KPR (kardiopulmonalni
resuscitace) - neodkladna
93. | Educa Partner, o.s. resuscitace doplnéni vyhovuje
94. | Educa Partner, o.s. Problematika smrti a umirani doplnéni vyhovuje
Péce o seniory a zdravotné
postizené z psychologického
95. | Educa Partner, o.s. hlediska doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Péce o seniory a zdravotné
postizené z oSetfovatelského
96. | Educa Partner, o.s. hlediska | doplnéni vyhovuje
97. | Educa Partner, o.s. Individualni plany dopInéni vyhovuje
Onemocnéni pohybového aparatu
98. | Educa Partner, o.s. u seniord a zdravotné postizenych doplnéni vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu - Mgr. D.
Finkova, Mgr. M. FiSerova, lveta Slistkova,
Vzdélavaci a komunitni | Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v B. Ludikova, rozsifeni vyu€. predmétu -
99. [ centrum Integra Vsetin | socialnich sluzbach - pfima péce Mgr Martina Bierska vyhovuje
Ceska asociace Psychologické minimum (Uvod do doplnéni lektorky - PhDr. Radka Hrochova
100. | pecovatelské sluzby problematiky) Hruba vyhovuje
Ceska asociace Uméni komunikovat v pomahajicich
101. | pecovatelské sluzby profesich (ivod do problematiky) doplInéni lektora - Mgr. Petr Hroch vyhovuje
Syndrom vyhofeni, stres a uméni
Ceska asociace jeho zvladani (uvod do doplnéni lektorského tymu - Mgr. Petr
102. | pe€ovatelské sluzby problematiky) Hroch , Mgr. Radka Hrochova Hruba vyhovuje
Ceska asociace Reseni konfliktnich situaci (4vod do
103. | peCovatelské sluzby problematiky) doplInéni lektora - Mgr. Petr Hroch vyhovuje
Ceska asociace Krizova intervence v praxi (Uvod do
104. | peCovatelské sluzby problematiky) doplnéni lektora - Mgr. Petr Hroch vyhovuje
Ceska asociace Uplatnéni asertivity v jednani s
105. | pecovatelské sluzby klientem (Uvod do problematiky) doplnéni lektora - Mgr. Petr Hroch vyhovuje
Ceska asociace Aktivizacni a manipulaéni techniky
106. | peCovatelské sluzby (Uvod do problematiky) doplnéni lektorky - Bc. Zderika Menslova vyhovuje




107.

Ceska asociace
pecovatelské sluzby

Individualni planovani v socialnich
sluzbach (Gvod do problematiky)

doplnéni lektorského tymu - Ing. Martina
Zelenkova, Bc. Alena Novotnd, DiS., Mgr.
Martina Chlapkova

vyhovuje

108.

Ceska asociace
pecovatelské sluzby

Jednani se zadjemcem o sluzbu
(4vod do problematiky)

doplInéni lektorského tymu - Ing. Martina
Zelenkova, Bc. Alena Novotna, DiS., Mgr.
Martina Chlapkova

vyhovuje

109.

Marlin, s.r.o.

Péce 0 osoby s demenci

doplnéni lektorského tymu - Mgr. Noemi
Komrskové, Mgr., PhDr. Dana Klevetova

vyhovuje

110.

Marlin, s.r.o.

Poradensky proces v praci
pomahajiciho profesionala

doplnéni lektorského tymu - Ing. PhDr.
Jana Sladka Sevéikova, PhDr. Dagmar
Ulehlova, Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Magr. Lenka ValiSova, Bc. Jifina Holasova,
Mgr. Eva Tomanova, Ph.D. Mgr. Jan
Vodak

vyhovuje

111.

Marlin, s.r.o.

Poradensky proces v socialni praci

doplInéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova,
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Lenka ValiSova,
Bc. Jifina Holasova,
Mgr. Eva Tomanova,
Ph.D. Mgr. Jan Vodak

vyhovuje

112.

Marlin, s.r.o.

Ochrana prav uzivatelu socialnich
sluzeb

doplnéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova,
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Mgr. Lenka Kulichova,
Iveta Stistkova,
Magr. Jitka Jirsova,
Mgr. Marie Vrzakova

vyhovuje

113.

Marlin, s.r.o.

Krizova intervence |I.

doplInéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova,

Mgr. Lenka Kulichova,

Mgr. PhDr., Dana Klevetova,

PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,

Mgr. Lenka ValiSova,
Bc. Jifina Holasova ,

Mgr. Sofa Vavrova , Ph.D.

vyhovuje

114.

Marlin, s.r.o.

Komunikaéni dovednosti a zvladani
psychické zatéze v krizovych
okamzicich

doplInéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova,
Mgr. PhDr., Dana Klevetova,
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Lenka ValiSova,
Bc. Jifina Holasova ,
Mgr. Eva Tomanova,
Mgr. Jitka Reitterova

vyhovuje

115.

Marlin, s.r.o.

Komunikaéni dovednosti a zvladani
psychické zatéze v krizovych
okamzicich

doplnéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova,
Mgr. PhDr., Dana Klevetova,
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Lenka ValiSova,
Bc. Jifina Holasova ,
Mgr. Eva Tomanova,
Mgr. Jitka Reitterova

vyhovuje




116.

Marlin, s.r.o.

Seznameni s asertivitou

doplInéni lektorského tymu -
Mgr. Lenka Kulichova
Mgr. PhDr., Dana Klevetova,
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Marie Vrzakova,
Bc. Jifina Holasova ,
Mgr. Eva Tomanova,
Magr. Jitka Reitterova,
Mgr. Jan Vodak

vyhovuje

117.

Marlin, s.r.o.

Seznameni s asertivitou

doplnéni lektorského tymu -
Mgr. Lenka Kulichova
Mgr. PhDr., Dana Klevetova,
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Marie Vrzakova,
Bc. Jifina Holasové ,
Mgr. Eva Tomanova,
Magr. Jitka Reitterova,
Mgr. Jan Vodak

vyhovuje

118.

Marlin, s.r.o.

Psychohygiena a syndrom vyhofeni
v pomahajicich profesich

doplInéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova

Mgr. Lenka Kulichova

Mgr. PhDr., Dana Klevetova,

PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,

Mgr. Lenka ValiSova
Bc. Jifina Holasova,

Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.
Mgr. Eva Tomanova,
Magr. Jitka Reitterova,

Mgr. Noemi Komrskova,
Mgr. Zderika Vickova

vyhovuje

119.

Marlin, s.r.o.

Psychohygiena a syndrom vyhoreni
v pomahajicich profesich

doplnéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova

Mgr. Lenka Kulichova

Mgr. PhDr., Dana Klevetova,

PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,

Mgr. Lenka ValiSova
Bc. Jifina Holasové ,

Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.
Mgr. Eva Tomanova,
Mgr. Jitka Reitterova,

Mgr. Noemi Komrskova,
Mgr. Zderka VI¢kova

vyhovuje

120.

Marlin, s.r.o.

Komunikace s nemocnymi a
osobami se zdravotnim postizenim

doplnéni lektorského tymu -
Mgr. PhDr., Dana Klevetova,
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Mgr. Lenka ValiSova
Mgr. Eva Tomanova,
Mgr. Noemi Komrskova,
Iveta Ststkova

vyhovuje




121.

Marlin, s.r.o.

Aktivni naslouchani pfi vedeni
rozhovoru

doplnéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova

Mgr. Lenka Kulichova

Mgr. PhDr., Dana Klevetova,

PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,

Mgr. Lenka ValiSova
Bc. Jifina Holasova ,

Mgr. Sofa Vavrova, Ph.D.,
Mgr. Lenka Velebna,
Mgr. Eva Tomanova,
Magr. Jitka Reitterova,

Mgr. Noemi Komrskova

vyhovuje

122.

Marlin, s.r.o.

Aktivni naslouchani pfi vedeni
rozhovoru

doplnéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova

Mgr. Lenka Kulichova

Mgr. PhDr., Dana Klevetova,

PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,

Mgr. Lenka ValiSova
Bc. Jifina Holasova ,

Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.,
Mgr. Lenka Velebna,
Mgr. Eva Tomanova,
Magr. Jitka Reitterova,

Mgr. Noemi Komrskova

vyhovuje

123.

Marlin, s.r.o.

Etika v praci socialniho pracovnika

doplInéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova
Mgr. Lenka Kulichova
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Lenka ValiSova
Bc. Jifina Holasova ,
Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.,
Mgr. Noemi Komrskova

vyhovuje

124.

Marlin, s.r.o.

Etika v praci socialniho pracovnika

doplnéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova
Mgr. Lenka Kulichova
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Lenka ValiSova
Bc. Jifina Holasové ,
Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.,
Mgr. Noemi Komrskova

vyhovuje

125.

Marlin, s.r.o.

Etika pomahajicich profesi

doplnéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova
Mgr. Lenka Kulichova
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,
Mgr. Lenka ValiSova
Bc. Jifina Holasové ,
Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.,
Mgr. Noemi Komrskova

vyhovuje




doplInéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevéikova
Mgr. Lenka Kulichova
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Bc. Mgr. Milada Nadvornikova,

Mgr. Lenka ValiSova
Bc. Jifina Holasova ,

Mgr. Sofa Vavrova, Ph.D.,

126. | Marlin, s.r.o. Etika v_pomahajicich profesi Mgr. Noemi Komrskova vyhovuje
doplInéni lektorského tymu -
Ing. PhDr. Jana Sladka Sevc¢ikova,
Magr. Jitka Jirsova
Mgr. Lenka Kulichova
PhDr. Dagmar Ulehlova,
Iveta Stistkova,
127. | Marlin, s.r.o. Individualni planovani v praxi Mgr. Marie Vrzakova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu -
Bc. Jifina Holasova ,
Mgr. Sona Vavrova, Ph.D.,
Mgr. Lenka Velebna,
PhDr. Eva Klimentova, Ph.D.,
128. | Marlin, s.r.o. Aktualni otazky socialni politiky JUDr. Jaroslava Stamberkova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu -
Magr. Jitka Jirsova,
Mgr. PhDr. Dana Klevetova,
129. | Marlin, s.r.o. Aktivizace seniord Mgr. Noemi Komrskova vyhovuje
doplInéni lektorského tymu -
Mgr. Jitka Jirsova,
Mgr. PhDr. Dana Klevetova,
130. | Marlin, s.r.o. Aktivizace seniort Mgr. Noemi Komrskova vyhovuje
Komunikaéni dovednosti pro
vedouci pracovniky v socialnich
131. | AGNES, o.s. sluzbach dopInéni doplnit
Komunikaéni dovednosti pro
132. | AGNES, o.s. pracovniky v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské | Nacvik manipulace s nehybnym a
133. | cirkve evangelické malo pohyblivym klientem dopInéni vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské | Validadni metody a jejich uZiti v
134. | cirkve evangelické praxi pfi pé€i o seniory doplInéni vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské | Manipulace ve vztahu uzivatel -
135. | cirkve evangelické poskytovatel sluzby doplInéni vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské
136. | cirkve evangelické Aktivizace seniord a lidi s demenci doplnéni vyhovuje
PhDr. Vaclava
137. | Hofavova Metody socialni prace doplnéni vyhovuje
PhDr. Vaclava
138. | Hofavova Socialni komunikace v gerontologii dopInéni vyhovuje
Dagmar Hruba,
139. | PaedDr. et Mgr. Zaklady krizové intervence dopInéni vyhovuje
Dagmar Hruba, Prace s agresivnim klientem -
140. | PaedDr. et Mgr. moznosti a limity odborné pomoci doplnéni vyhovuje
Kapitoly z profesni etiky a pozitivni
141. | Lucie Hovjacka psychologie doplnéni vyhovuje
Vhledy do paliativni pé¢e z pohledu
142. | Lucie Hovjacka psychologa doplnéni vyhovuje




Prispévek na péci a socialni Setfeni

143. | Mgr. Gabriela Bauerova | v jeho rdmci doplnéni, zména nazvu vyhovuje
144. | Mgr. Gabriela Bauerova | instituce doplnéni vyhovuje
Zakon o socialnich sluzbach -
145. | Mgr. Gabriela Bauerova | aktuality, praxe doplnéni, zména nazvu vyhovuje
146. | ORE-institut, 0.p.s. Vademecum socialniho pracovnika doplnéni vyhovuje
Spravni fizeni v praxi socialniho
147. | EDUPOL, v.o.s. pracovnika doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Stredni zdravotnicka
Skola a VysSi odborna
Skola zdravotnicka Pracovnik v socialnich sluzbach -
148. | Vsetin osobni asistent dopInéni vyhovuje
Stfedni zdravotnicka
Skola a VysSi odborna
$kola zdravotnicka Pracovnik v socialnich sluzbach -
149. | Vsetin pfima obsluzna péce doplnéni vyhovuje
Konflikt a efektivni komunikace -
150. | "D" ob&anské sdruzeni | pro socialni pracovniky doplnéni, zména nazvu vyhovuje
151. | "D" ob&anské sdruzeni | Konflikt a efektivni komunikace doplnéni vyhovuje
152. | "D" ob&anské sdruzeni | Dluhové poradenstvi doplnéni vyhovuje
Dluhové poradenstvi - pro socialni
153. | "D" ob&anské sdruzeni | pracovniky doplnéni vyhovuje
Uvod do ob&anského a trestniho
154. | "D" ob&anské sdruzeni | prava - pro socialni pracovniky dopInéni vyhovuje
Uvod do ob&anského a trestniho
155. | "D" ob&anské sdruzeni | prava doplnéni vyhovuje
Rozvoj ekonomickych znalosti a
ACCENDO-Centrum managerskych dovednosti v
156. | pro védu a vyzkum socidlnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
socialnich sluzbach se zamérenim
157. | Klub K2, 0.p.s. na péci o déti doplnéni vyhovuje
Obcanské poradenské
158. | stredisko, o.p.s. Kurz praktického fundraisingu dopInéni vyhovuje
159. | NTI- consulting, s.r.o. Reseni konfliktnich situaci doplnéni vyhovuje
160. | NTI- consulting, s.r.o. Rizeni sebe sama a zvladani stresu dopInéni vyhovuje
Vycvik v kou€ovani - metoda
161. | NTI- consulting, s.r.o. vedeni lidi pro socialni pracovniky doplnéni vyhovuje
Vycvik v kou€ovani - metoda prace
s uzivateli kou¢ovanim pro
162. | NTI- consulting, s.r.o. pracovniky v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
SENIOR CONSULT
163. | s.r.o. Socialni rehabilitace doplnéni doplnit
SENIOR CONSULT Vedeni rozhovoru, aktivni
164. | s.r.o. naslouchani doplInéni, zména nazvu vyhovuje
SENIOR CONSULT Socialné patologické jevy, syndrom
165. | s.r.o. CAN doplInéni, zména nazvu vyhovuje
SENIOR CONSULT
166. | s.r.o. Manipulace - jak se ji branit doplInéni, zména nazvu vyhovuje
SENIOR CONSULT
167. | s.r.o. Zaklady krizové pomoci doplnéni vyhovuje
SENIOR CONSULT
168. | s.r.o. Zaklady spravné komunikace doplnéni vyhovuje
SENIOR CONSULT
169. | s.r.o. Domaci nasili na seniorech doplnéni, zména nazvu vyhovuje
SENIOR CONSULT
170. | s.r.o. Asertivita - pfiméfené prosazovani doplnéni vyhovuje




SENIOR CONSULT

171. | s.r.o. Komunikace s problémovymi klienty doplnéni, zména nazvu vyhovuje
SENIOR CONSULT
172. | s.r.o. Psychohygiena a syndrom vyhofeni doplInéni, zména nazvu vyhovuje
SENIOR CONSULT Zéaklady spisové sluzby a
173. | s.r.o. archivnictvi doplInéni, zména nazvu vyhovuje
SENIOR CONSULT
174. | s.r.o. Z3aklady socialni pace dopInéni vyhovuje
SENIOR CONSULT Etika pracovnika v socialnich
175. | s.r.o. sluzbach dopInéni, zména nazvu vyhovuje
SENIOR CONSULT
176. | s.r.o. Zaklady zdravovédy doplnéni vyhovuje
SENIOR CONSULT
177. | s.r.o. Standardy kvality socialnich sluzeb doplnéni, zména nazvu vyhovuje
} Kurz podpory a sebepodpory
Ceska asociace stfedniho managementu v
178. | streetwork, o.s. pomahajici profesi doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
179. | VIP Production s.r.o. socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
180. | VIP Production s.r.o. instituce doplInéni vyhovuje
Dalsi vzdélavani
dospélych Ustin. L., Seznameni se Standardem kvality
181.| s.r.o. ¢. 15 doplInéni vyhovuje
Dalsi vzdélavani
dospélych Ustin. L., Seznameni se Standardem kvality
182. | s.r.o. ¢.3a4 doplInéni vyhovuje
Dalsi vzdélavani
dospélych Ustin. L., Seznameni se Standardem kvality
183. | s.r.o. €. 1 doplInéni vyhovuje
Dalsi vzdélavani
dospélych Ustin. L., Seznameni se Standardem kvality
184. | s.r.o. c.7 doplnéni vyhovuje
Dalsi vzdélavani
dospélych Ustin. L., Seznameni se Standardem kvality
185. | s.r.o. ¢.9a10 doplnéni vyhovuje
Dalsi vzdélavani
dospélych Ustin. L., Seznameni se Standardem kvality
186. | s.r.o. ¢.14 doplnéni vyhovuje
Ochrana prav uzivateld socialnich
sluzeb - restriktivni opatfeni a
Obcanskeé sdruzeni problematika stiznosti v praxi
187.| JOB poskytovatele socialnich sluzeb doplnéni lektorky Bc. Eva Krejcarova vyhovuje
Ob¢anské sdruzeni
188. | Melius instituce doplnéni vyhovuje
Uvod do socialni problematiky -
struktura, legislativa, supervize,
189. | Vitézslav Kral, Bc. relaxace v pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje
Pedagogické a
vzdélavaci centrum
Karlovarského kraje, Kurz celozZivotniho vzdélavani pro
190. | 0.p.s. socialni pracovniky dopInéni vyhovuje
Pedagogické a
vzdélavaci centrum
Karlovarského kraje, Rozvoj kompetenci pracovnika v
191. | o.p.s. zafizenich socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje




Diagnosticky ustav,
détsky domov se
Skolou, détsky domov,
stfedisko vychovné
péce, zakladni Skola a

Umisténi déti do institucionalni

192. | Skolni jidelna péce doplInéni, zména nazvu vyhovuje
PhDr. Marie
Hermanova, Agentura

193. | T.I.G.E.R. Psychiatrické minimum I. doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie
Hermanova, Agentura

194. | T.L.G.E.R. Psychiatrické minimum |II. doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie
Hermanova, Agentura

195. | T.L.G.E.R. Prevence infek€énich onemocnéni doplInéni vyhovuje
PhDr. Marie
Hermanova, Agentura

196. | T.I.G.E.R. Biograficka anamnéza doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie
Hermanova, Agentura

197. | T.L.G.E.R. Individualni planovani péce doplnéni vyhovuje
PhDr. Marie
Hermanova, Agentura

198. | T.I.G.E.R. Péce o klienty s inkontinenci doplnéni vyhovuje

z&dost o rozsifeni CS u akreditovaného
199. | ORE-institut, 0.p.s. Vademecum socialniho pracovnika programu zamitnuto




