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Text a Groven jednotlivych zavazkl smluvnich stran vychazi 2 moZnosti a potich
textilniho, odévniho a koZed&In¢ho priimyslu a z jejich postaveni v Eeské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vys$siho stupné (dale jen KSVS) pn¢ respektuje postaveni
jednotlivych vyrobnich obori a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1.
Zakladni ustanoveni
Ol 1
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZzedélného primyslu (dile jen ATOK), se sidlem

v Praze 1, T&nov 5, zastoupend prezidentem Jifim Grundem

a

Odborovy svaz pracovnikll textilniho, odévniho a koZedélného primyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam. Winstona Churchilla 1800/2, zastoupeny
pfedsedou Zdeiikem Hellerem

¥

se dohodly v souladu se zdkonem & 2/1991 Sb., o kolektivinim vyjedndvani na uzavieni

VW

Kolektivni smlouvy vy$§§iho stupné na rok 2018.

(1.2
Piedmét a pasobnost KSVS

Tato KSVS je zavazna pro zaméstnavatele a jejich zamé&stnance sdruZené v ATOK, i pro
viechny odborové organizace sdruZené v OS TOK pisobict u téchto zaméstnavateld. KSVS je
zavaznd 1 pro zaméstnavatele, ktefi vdobé u¢innosti této smlouvy z organizace
zaméstnavateld ATOK vystoupili.

Upravuje prava apovinnosti smluvnich stran, jakoZ i zaméstnavateld a ptishusnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS rozsifena.

Rozsiteni zdvaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS prislu$nym préavnim piedpisem rozsifena. Pokud bude pfislusnym pravnim
piedpisem na uvedené ekonomické subjekty zavaznost KSVS rozsifena dle platnych pravnich
norem, bude se rozSifeni zavaznosti KSVS tykat zaméstnavateld v odvétvi textilniho,
odévniho a koZed&lného primyslyu, jejich prevazujici Cinnost je oznafena u Ceského
statistického tfadu kédem Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) ¢. 13, 14 a 15.

V néavaznosti na ustanoveni zakoniku prace a daldi pracovnépravni pfedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancih v textilnim, odévnim
a kozed€lném primyshu. Ustanoveni PKS, kterda budou v rozporu stouto KSVS, budou
povaZovana za neplatna, piicem? ta ustanoveni PKS, kterd jsou pro zameéstnance prznivejsi
nez stanovuje tato KSVS, nebudou povazovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS,




Kapitola 11.

Pracovnépravni niaroky

ClL3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi piedpisy stanovena na maximalnd
37,5 hodiny tydné pro viechny zaméstnance. Do délky pracovni doby neni zapodiena v
souladu se ZP picstavka na jidlo a oddech.

Zacatky jednotlivych smén, vletné urCeni. kierda sména (v pFipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovaim (ydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemne podobé.

V piipadé uplaméni nepietrZitého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alespon jednou za mésic volnou sobotu a nedgli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatel je povinen vést podrobny Ucet pracovni doby obsahujici mj. Udaj o
rozvriené a skutetné odpracované pracovni dob¢ a et mzdy, na kterém bude pro pozdgjsi
vyrovnant vykazovat jednak stdlou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosazenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zdakoniku prace a podle sjednanych
podminek.

ClL 4
Pracovni volno

Zamé&stnancim, jejichZ prace je spojena s rizikem duSevni a télesné Gnavy a jinych druh
télesné a duSevni zatéZe spojené svykondvanou praci, kterym nenalezi dovolend nad
zakonnou tpravu a kteti splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo ve vnitfnich
predpisech, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v rozsahu nejméné péti pracovnich dni
vroce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP ndhrada mzdy p¥i tomto pracovnim volnu naleZi ve
vy$i primérného vydélku.

CL5
Vypovédni doba

Zaméstnavatelé budou v maximalni mozné mife vychazet vstfic zaméstnancim ve véku
nad 55 let pfi individudlnim sjednavani prodluZovani vypovédni doby nad zékonny limit
pro piipad rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodd
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP.




ClL 6

Prekazky v praci
Pokud vsouladu s pravnimi predpisy  vznikne  zamdéstavateli  povinnost  pladit
zameéstnancim za v pravaich pfedpisech stanovené obdobi v dobé pracovni neschopnost
zaméstnance nahradu mzdy, potom tato nahrada mzdy miiZe byt zaméstnavatelem poskytnula
az do vyse pramérncho &istého vydélku zaméstnance.

Zamdéstnavatelé zverejni okrub osob, kieré budou opravaény providét kontroly docasne
prace neschopnych zaméstnancl.

Prckazky v praci na stran® zaméstnavatele pii uplatnéni § 209 7P budou Fedeny
samostatnou dohodou uzavienou s pisludnym odborovym arganem. Dohoda musi mit tyto
néleZitosti:

ay pisemnou formu

b) vymerzeni duvodi

¢)  dobu platnosti dohody

d) vy nahrady mzdy, kterd zamésnanciim nalezi

Pro kazdy jednotlivy piipad zam&stavatel projednd s odborovou organizaci
a) dobu trvani prckazky v praci
by okruh zaméstnancil, na které se prekdzka v praci vatahuje

Kapitola I11.
Mzda a obdobn: pinéni

L7

Mzdoveé naroky

Zakladni prava a povinnosti pii poskylovani mzdy jsou upraveny zakonikem price
v platném znéni, jakoZ i dal$imi souvisejicimi pracovnépravnimi piedpisy. Viechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplathovand u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich & jinych smlouviach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitinich mzdovych predpisech. Pokud nejsou tdaje o zpiisobu odmétiovani, o terminu
a mist¢ vyplaty mzdy obsaZeny ve smlouve nebo vnitinim piedpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozdéii v den nastupu do prace vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tylo udaje
obsahuje,

Vyse mzdovych ndrokt a dalSich pInéni uvedens v 1élo KSVS je pro zamésinavatele jako
minimalni a PKS &i vnitini mzdové piedpisy mohou obsahovat zavazky pouze na stejné nebo
vySS§i trovni.

Mzda zaméstnancti miiZe sestdval z rtznych sloZek, pro jejich? vyplatu je rozhodujic
splnéni predem danych zaméstnancem ovlivnitelnych kritérii, se kierymi byl zaméstnanec
seznamen.

Zaméstnavatel¢  vramei  svych  moZnosti  budou usilovat o vyjedndni  zifzeni
zaméstnaneckych tél se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.




L8
Zatridéni pracovnich Cinnosti

Zamé&stnavatelé mohou zpracovat viasini katalopy pract uplatfované u zamdéstnavalele,
ato véetné popisu pracovnich innosti a zatfidéni povolini, typovych povic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupnil., PHtom se bude vychiézet ze zatfideni praci a
pracovnich ¢innosti podle seznamu povolani, typovyeh pozic a diléich typovych pozic odvétvi
textilniho a odevniho primysiu (TOP)Y dle NSP (Ndrodni soustava povolani). Zatiiideni profesi
do tarifhich stupnit bude pfedem projedndno s odborovou organizaci.

Druh price, na kierou je zaméstnanece pitjiman, musi byt v pracovni smlouve uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh prace se jednd, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouZivaném u zamdéstnavatele. 'V pracovni smiouve mize byt uvedeno vice druhiy praci ve
dvou po sobé jdoucich tartfnich stupnich.

Pro zafazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici drub prace a pracovni
¢innosti, kierd je zaméstnavatelem po zaméstinanci poZadovina, Zarazeni prace vykondvané
zaméstnancem do tarifntho stupné je uvedeno v pracovni smlouveé, ve mzdovém vyméru
nebo v jiné smlouve.

Mzdové rozpéti mezi jednotlivymi tarifnimi stupni bude ¢init nejménd 200,- K&/T mésic.

LY

- :

Nejnizii hruby mésiéni vydélek

Nejnizsi hruby mésiéni vydélek pro rok 2018 bude pii odpracovani piného fondu
pracovni doby odpovidat nejméné minimalni mzd¢ stanovené natizenim vlady pro dané
obdobi (rok).

CL 10

Priplatek za prici prescas

Za préci piescas piisludl zaméstnanct vedle mzdy priplatek ve vy$i nejméné 25 %
primérného vydélku, pokud se zaméstnavatel nedohod! se zaméstnancem na poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas, Soucet nafizené i dohodnuté prace prestas
nesmi za stanovené vyrovnavaci obdobi u zaméstnavatele presdahnout v priméru 8 hodin
tydné. Mzda s pfiblédnutim k pfipadné praci pieséas nebude sjednavana pro kategorii
manualné pracujicich zaméstnanci.



Q1. 1
Priplatky

Priplatky za prici v odpolednich sménach, va prici v noci, o sobotich a nedélich a ve
ztiZeném pracovnim prostiedi budou uplatiovany nejmeéné v nasledujici vysi:
Priplatky za praci:

a) v odpoledni sméné 0,50 Ke/hod.
b) v noci 12,00 K&/Mhod.
¢) v sobotu a nedéhi 11,00 Ké&hod,
d) ve ztiZeném pracovnim prostiedi 7,50 Kéhod.

Ve firmdch textilniho a od&vniho primyslu mize byt v PKS nebo ve vnitinim piedpisu
dohodnut piiplatek za praci v noci ve vydi 10% primémého vydétku, nejméne viak 12,00
Ké/hod., za praci v sobotu a ned@li ve vysi 10% primémcho vydelku, nejménd viak 11,00
Ke&/hod.

Uvedené piiplatky se poskytuji vedle pfipadnc¢ho piiplatku za praci piescas.

Priplatky uvedené pod pism. a) aZ pism. d) mohou byt Fedeny jinou mzdovou formou pii
zachovani urovng dohodnuté v této KSVS, piicemy zaméstnavatelé jsou povinni prokdzat
poskytovanou vysi uvedenych pFiplatki.

CL 12
Nihrada mzdy p¥i prostoji

NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v doddvee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pficinami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pieveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, pislusi mu nahrada mzdy ve vygi 80 % priimémého
vydélku.

CL 13

Riist mezd
Zaméstnavatelé provedou takové Gpravy muzdovych piedpisti, aby pii splnéni danych
kritérii, nutnych pro vyplatu mzdovych pinéni, vzrostla primérna mzda zaméstnancii odvétvi
textilniho, odévniho a koZedéIného primyslu nejméné o 6% oproti trovni mezd piedchoziho
roku. BliZ§i podminky budou specifikovany v PKS jednotlivych firem.

6



1. 14

Odstupnd

Zaméstnanctm ve veéku nad 55 let, u nich dochidzi k rozvazini pracovniho poméru
vypovédi danou zaméstnavatelem 2 divodi uvedenyeh v § 52 pism. a) a2 ¢) nebo dohodou z
tychz divodi, prislusi pii skongeni pracovniho poméru vyEsi odstupné, nes stanovi § 67 7.
Jeho vyde bude dohodnuta v PKS nebo stanovena vinitinim piedpisem v zavistosti na dohé
zaméstnani u zamdésinavaltele,

Kapitola 1V,

£}

Rozvoj lidskych zdroji
CL 15
Rozvoj kvalifikace zaméstnanci

Zaméstnavatel¢ budou s vyuzitim  vn&jgich zdroji a danové uznatelnych nakladi
financovat  vzdélavani zaméstnancti a rekvalifikacni  programy  stavajicich i novych
zaméstnanch ziskanych na trhu prace, majicich zijem na osobnim rozvoji, rckvalifikaci a
uznani dil¢i  kvalifikace v souladu se zdk. & 1792006 Sb., vyhovujici potiebam
zaméstinavatele a schopnostem zaméstnance.

CL 16

Dodateéné ovirovani kvalifikack

Pii dodateéném ovérovani kvalifikaci podle zakona & 179/2006 Sb. budou v zdjmu
udrZzent vysoké odbormé Orovné zaméstnanci v odvétvi textilntho a odévniho priimyslu
zamésinavatelé  doporuCovat  sloZeni  piisludné zkoudky pred autorizovanymi  organy
osvédcenymi Spravnim vyborem ATOK.,

%

ClL 17

Zaméstnavatelé vhradi ndklady nebo jejich ¢ast na absolvovani zkoudky o dodatetném
uznani kvalifikace, kterd souvisi s pracovni &innosti u zaméstnavatele podle zak. & 17972006
Sh., slozen¢ pred autorizovanymi orgdany 18m zaméstnanctim, které ke zkouSce sami vyslali.

.18

V PKS zaméstnavatelé uvedou daldi podminky, za kterych piislusi zaméstnanci nahrada
ndkladl na sloZent zkousky o dodateéném uznani kvalifikace podle zak. & 179/2006 Sh., za

¢

kierych je mu tato nahrada kracena, nevyplacena ncbo poZadovano jeji vraceni.



ClL 19

Zajist'ovani budoucich absolventii stiednich odbornych $kol

Zaméstnavatelé budou budovat u rodidli Zikil zdkladnich 3kol prestiz profesi pro firmu
klicovych. Ve spolupract s odbornymi stiednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativinimi podminkami tuto oblast Fesicimi. Budou tim
vytvafet vziah tdenfity studenta k firm¢, rozvijet socidni adaptabilitu studenta a vylviiet si
piedpoklady pro jeho budouci zaméstiidni ve firme po absolvovani stiedni odborné Skoly,

1. 20

Vyuziti mnohaletych zkudenosti zaméstnanceii

Zamé&stnavatelé budou vytvaret v sowdadu se svymi moZnostmi a potichami ckonomické a
persondini piedpoklady pro vyuZiti zkuenych, vysoce kvalilikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnyeh zaméstnanci v profesich klicovyeh pro dal8i rozvoj firmy na mistech
instruktord a poradetl, odméilovanych nezdvisle na méfiteiném vysledku prace.

V"
Cl. 21
Osobni rozvoj

Zam&stnavani zaméstnanct vEkove kategorie nad 554 se stane soudasti kultury vedoucich
pracovnikil. Zamé&stnancim této vekové kategorie bude poskytnuta moznost zmény kariéry,

C1.22
Zdravotni prevence a rehabilitace

S ohledem na postupné se zvy3ujici vék odchodu do starobniho dichodu a v zajmu
udrZeni plného pracovniho vykonu zaméstnancli vékove skupiny 55+ budou zaméstnavatelé
vramei svych potieb a moZnosti zavad@t nebo roz§ifovat programy zdravotni prevence a
rehabilitace zaméiené na podporu zdravi a fyzické kondice zaméstnanch po dosaZeni véku
55+, a to jiz od vyrazné niZ§iho véku zaméstnance (55 -20).

V PKS mohou zaméstnavatelé dohodnout podminky pro ud@lovani pracovniho volna
ur¢eného na zdravoini prevenci a rehabilitaci na zaklad® kritéria veku a zafazeni do skupiny
obtiZnosti povolani dle Narodni soustavy povolini, zejména pokud poskytuji zaméstnanctim
pouze zakonnou vyméru dovolené na zotavenou.

CL 23

.

Pfestavky v praci

Pii respektovani principu mezigeneraéni solidarily zaméstnavatelé mohou poskytnout
zaméstnancim ve véku nad 55+ u povolani zvIidst naroénych na fyzickou nebo psychickou
zaleZ a u zaméstnancll ve veéku dosaZeni naroku na pted@asny starobni diichod vet§i podet
piestavek na oddech bez zkraceni mzdy, pokud to provozni podminky umoZni.



Cr 24

Uprava pracovniho rezimu

Pii respekiovani principu mezigencrani solidarity zaméstnavateté mohou provést u
povoldni zvId$t ndroénych na fyzickou nebo psychickou zat¢7 u zaméstnancii ve véku nad
55+ a u zaméstnanch ve véku dosaZeni naroku na predéasny starobni dichod Gpravy
pracovniho rezimu, vedouci ke zmenSovani pracovinich Usek{., sniZeni taktu vyrobnich
zatizeni apod. bez dopadu na mzdy téchto zaméstnancli, pokud to provozni podminky
umozni.

Kapitola V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

1. 25
Provirky BOZP

Zamésinavatelé ve spoluprici s odborovou orpanizaci zorpanizuji zpravidia v prvni
poloviné roku provérku bezpetnosti a ochrany zdravi pit praci na viech pracovidtich
a zafizenich zaméstnavateli. 7 provérky bude pofizena zprava, jejiz soudasti bude plan
realizace opatfeni k naprav® zjiténych nedostatkii, vidy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji pInéni. Zprdva bude projednana do jednoho mdésice po skonteni
provérky.

Cl. 26
Ochranné niapoje

K ochran¢ zdravi pred 0¢inky zatéZe teplem nebo chladem poskyine zaméstnavatel
zamesinancum bezplatné ochranny napoj. Ochranny napoj se poskytuje na pracovisti nebo v
Jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpecné dostupny. Ochranny ndpoj musi
byt zdravotné nezavadny.

Podminky pro uplatiovéni pitného rezimu véetné druhu a mmoZstvi poskylovanych
napoji projednaji zaméstnavatelé s pFisluinym odborovym organem a véas zajisti jeho
realizaci.

CL27
Osobni ochranné pracovni prostredky

Na ziklad¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovidtich stanovi
zaméstnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouZivani a adrzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostfedki, jakoZ 1 poskytovani a pouzivani mycich, isticich a dezinfek&nich
prostiedki, véetné piehodnoceni stavu vybaveni a dopliovani lékarni¢ek na jednotlivych
pracovistich,

Zaroven stanovi okruh zaméstnanct, kierym budou poskytovany QOPP, myci, Cistie
a dezinfekéni prostiedky. V' zdjmu skuteéné ochrany zdravi a bezpeSnosti pii praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penézitym plnénim.
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Cl. 28
Povinnosti zaméstnancu

Zaméstnanci jsou povinni pii priaci dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajidténi bezpetnosti, ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany, s nimiz,
byl radné sezndmen, a Tidit se zdsadami bezpetného chovani na pracovisti a informacemi
zameéstnavatele, dodrZoval stanovené pracovni postupy, pouzival stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochrannd zafizeni a
svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu.

Porusovani lé¢ebného reZimu zaméstnancem bude ze strany zaméstavalele posuzovino
Jako jednani vrozporu sopravnénymi zajmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mraviim a poSkozujici zdravi zaméstnance.

OS TOK nebude poskytoval pravni pomoe tém Elentim, kieif se prokazatelné dopusti
porudeni lééebného reZzimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 2P,
Zaméstnavatelé budou prab&zn¢ informovat zaméstnance nebo  zastupee zaméstnancd
o vzniklych piipadech porusovani 1é¢ebného rezimu zaméstnanci.

Zamé&stnanci  jsou povinni  G¢astnit  se  Skoleni  zajisCovanveh  zamdéstnavatelem
zaméienych na bezpe€nost a ochranu zdravi pii praci a poZdarni ochranu véetnd ovéieni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo otkovanim stanovenym
zvlaStnimi pravnimi piedpisy a hrazenymi zamésinavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladné oznamovatl svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci
svlij pracovni Graz, nebo Uraz jiného zaméstnance, jehoZ byl svédkem, a spolupracoval pii
objasfiovani jeho pFiéin.

Znalost predpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou soudasti kvalifika¢nich predpokladid
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zamésinance pisemné uréeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetieni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnanct opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetieni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim fadu, podnikové kolektivni smiouve,
popiipadé ve vnitinim piedpisu,

CL29
Uéast odbori v BOZP

Zaméstnavatelé a odborové orpanizace budou projedndvat a Fesit viechny otazky spojend
se zajiStovanim BOZP vzdjemnym jednanim. Za G&elem spoleéného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektorfi BOZP. Odborova organizace informuje
zaméstnavatele o uréeném funkcionafi, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP.

Zamé&stnavatelé umozni vykon funkce inspektorim bezpecnosti prace  odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, véetné Ocasti na skolenich souvisejicich s bezpednosti
a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkciondie
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydéiku,
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Zamd&stnavatelé zajisti provéfeni plnéni hygicnickyeh a bezpednostinich noremy na svié
naklady, jestlize o to na doporuéeni svazového inspektora BOZP
piisludna odborova organizace pozada, a o nejpozddii do 30 dnl od dorudeni zadosti,

Vysledky méfeni budou projedndvat pribéznd s prisluinou odborovou organizaci a na
zaklade zjisténych vysledkl prijimat G&inna opatieni. Toto pravo piislusi odborové organizaci
na témze pracovidti zamésmavalell nejvySe jedenkrat rodnd nebo vidy, nastanou-li nové

rr

skutefnosti tykajici se zmén v usporadani pracovisté & podstainé zméné vyroby.

Kapitola VI.
Socialni oblast

L 30

Socialni programy

Pro vytvafeni vhodnyeh pracovnich podminek a  stabilizaci zamdéstnancii  zajisti
zamésinavatelé realizaci socidlnich programii nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l 26 a 27 1éto
KSVS. Po zvaZeni potieb a moZnosti organizace a jejich zaméstnanc mohou zaméstnavatelé
uplainit 1 doporucené naméty obsaZené v €1, 28 této KSVS, piipadné i dalsi plnéni. Pro zpiisob
financovani vyuZiji ustanoveni zdkona & 586/ 1992 Sb., v plainém znéni. V pifpade, Je u
zaméstnavatele plisobi odborova organizace, bude socidlni program pripravovin v soudinnosti
s pfislunym odborovym organem.

%

1. 31

Stravovani zaméstnanci

Zaméstnavatelé umozni zaméstnancim stravovani v prib¢hu viech smén a poskyinou
prispévek na zavodni stravovani zamé&stnancl. Vy§e pHspévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepiekrodila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavatelt s viastnim zatizenim zavodniho stravovani). Cena stravenky
bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim piedpise a podléha zdanéni dle zakona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichZ bude stravovani umoZnéno, budou fedeny v PKS nebo
vnitinim piedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoZnit, aby vyhod zavodniho stravovani mohli vyuZivat
i ddchodeci, byvali zamé&stnanci zaméstnavatelt. Konkrétni podminky budou feleny v PKS
nebo vnitfnim piedpisu,

11



1. 32

w

Pracovnl lékaFske stuZzby

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u fékai poskytujicich pracovnd [ékaiské sluzby
provadeéni vstupnich, preventivaich a vystupnich tékaiskych prohlidek v souladu s § 53-55 a
58-60 zdkona ¢. 373/2011 Sb. o specifickyeh zdravotnich sluzbiach, dile s § 32 a § 103 odst. |
pism. a) a § 224 zakoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spoluprici s odborovou organizaci zajisti primeieny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnancti (na zaklade doporudeni 1ékate poskytujiciho pracovné I¢kaiskd
sluzby).

(L 33

Dalsi doporudeny obsah socidlnich programii

Zamé&stnavatelé mohou po dohode s prisludnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreact pro zaméstnance, véemd jejich rodinnych prislugnikt a rovndZ pro poZivatele
starobniho diichodu, (j. byvalé zamésinance, ktefi odedli od organizace 7 pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo piedCasného starobniho dichodu a invalidniho, véetnd jejich
rodinnych piisludniki.

V dohodé s odborovym orpinem mohou zaméstnavateld zabezpedit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.

Zamé&stnavatelé mohou poskytout pomoc individudlnim stavebnikiim 2 fad svych
zaméstnanch formou zapljéeni zafizend ¢ mechanismi.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanciim odménu piit Zivotnich jubileich (50 let
véku, prvni skonéeni pracovniho poméru po nabyti ndaroku na starobni, pfedcéasny starobni
aplny invalidni dichod). V pfipadé uplainéni bude odména poskytmuta nejméné ve vysi
1.000,- K¢ a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umozZni odprode) vyrobki, pripadné piedmeta kratkodobé spotieby, které
fsou pledmétem jeho podnikdni, svym zaméstnanctim.

Zaméstnavatelé umozni v rdmei svyeh moZnosti pouZiti clektronické posty pro acely
¢innosti odborové organizace.

Zameéstnavatelé v ramei svyeh moZnosti a v souladu s plamymi pravni predpisy umozni

2Fizeni a provoz détske skupiny, aby usnadnili slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota svych
zaméstnancii.

12



Kapitola VII.

Vztahy zaméstnavateld a odbori

1L 34

Odborovy svaz

Zaimova ¢Cinnost odborovych organizact nesouvisejief pfimo s Cinnost zaméstavatele
bude pofadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své Einnosti budou respektovat
ustanoveni  zakoniku price a  odborovi  funkciondafi  budou  zachovavat  mil&enlivost
o skute¢nostech, o nichz se dozvedi pii vykonu své funkee.

[

Cl. 35

Zamdstmavatelé a odborové organizace

V' zdjmu zachovani socidlniho smira, pHznivého socidlniho klimatu na pracovidti
autvdfeni dobrych vzdjemnych vztahtt mezi zamésinavatelem o zamésthanct nebudou
zaméstnavatelé branit vzniku a cinnosti odborovych organizaci. Budou odborovym orgdntim
vychazet vstitic pii piiprave, uplatiiovani a kontrole dodrzovani pracovnépravnich predpisii a
podle provoznich moZnosti jim vytvoii podminky pro jejich praci, budou s nimi projednavat
opatieni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a zvaZi jejich stanoviska.

Pokud vykon funkce funkcionafi odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o piekdZku v préci, pfi niZ prislugi ndhrada mzdy ve vyd primérného vydélku
v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

CL 36

Zaméstnavatelé zajisti beziiplaing od ¢lenti odborové orpanizace ve prospéeh Udtu
odborové organizace vybér odborovych ¢&lenskych piispévki, pokud je o 1o odborova
organizace poZada, za podminek uvedenych v § 146 pism. ¢) zakoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona & 438/2003 Sb., klerym byl
novelizovan zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pHjmi, odedist zaplacené Clenské pidspévky od
zakladu dané z piijmi fyzickych osob do zdkonem stanoveného Hmitu, Zaméstnavatelé, kiefi
srazeji ze mzdy Elenlim odborové organizace ¢lenské prispévky, jsou povinni za timto Géelem
vydat ¢lentm odborové organizace na pozadani potvrzeni o vy8i strienych Clenskych
plispévkl za pristuiné danové obdobi, a to do 10 dnt ode dne pozadani; poZadal lze
nejpozdéji do 15. Gnora nasledujiciho roku po ukondeni zdasiovaciho obdobi.
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1. 37

Soudinnost odborové organizace pii posilovini image firmy
I ! \

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou spolupracovat zejména:
- pii pozitivai presentaci firmy a pFisluiné odborové organizace a vytvaieni pitznivého
obrazu o nich na vefejnosti,
- pii posilovdni dobrého jména spolednosti na vefiejnosti,
- pii posilovani soundleZitosti a loajality zam&stnanci se spoleénosti,
- piisdileni firemnich hodnot a firemni kultury zaméstnanci,
- v podpofe aktivit vedoucich k socialnimu dialogu.

Cl 38
Soucinnost zaméstnavatehi a odborovych organizaci v oblasti BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou v soudinnosti a v rdmei svych moznosti
spolupracovat pii zlep$ovani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Rozsah sou¢innosti miZe byt sjednan v PKS.

Kapitola VII1.

W

C1. 39

Vztahy smluvnich stran

ATOK a OS TOX se zavazuji respektovat pravomoci obou Gdastniki smlouvy vyplyvajici
z platnych pravnich piedpis, vzdjemné se informovat o pfipravovanych opatienich a
zamérech, které se dotykaji zajma druhé strany, podporovat kolektivni vyjednavani u
jednotlivych zaméstnavateld s cilem uzavift podnikové kolektivni smlouvy.

Smluvni strany se zavazuji vymeénit si stanoviska z pinéni KSVS do 30. 6. ndsledujiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuZil pfi projednavani budouci KSVS. Jednéni o
KSVS narok 2019 vést s cilem uzaviit KSVS do 31. 12. piedchdzejiciho kalendaintho roku.

Veskerd ohroZend plnéni kolektivnich smluv Fe$it jednanim az do vyerpani viech
moznosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlené po uzavieni KSVS pozadaji spoleiné
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR o vydani prdvniho piedpisu, jimZ bude KSVS
zavaznd 1 pro daldi zaméstnavatele, ktefi nejsou ¢leny Asociace.
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Kapitola IX.

Cl. 40

Zavéredna ustanoveni

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zdstupci Gcastnikii smlouvy a je u¢inna od
1. 1. 2018 do podepsani nové KSVS, nejdéle viak do 30. 6. 2019.

Ucastnici smlouvy se zavazuji fesit piipadné spory pied uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavani a o plnéni zavazku této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:

Ing. Stanislav Sedlacek Zdene¢k Heller

Mg. Jiti Cesal Milo§ Kone¢ny

Ing. Jifi Mysak JUDr. Olga Holosova
Ing. Vladimir Maly Be. Zdenék Dobias
Alena Novotna JUDr. Alena Plhova
Ing. Karel Pokorny Ing. Daniela Vorackova
Ing. Jan Vach Be. Véra Dimova
Ing. Toma$ Zikmund Zdenék Frybort
Ing.Katefina Vrablcova Ondrtej Habart

Mgr. Petr Bilsky Jana Ptibylova
Mgr.Petr Luksch Jana Zdvihalova
Ing.Petra Dufkova Zuzana Doboszova

Monika Pourova

Pokud nastanou nové skute¢nosti v souvislosti s vydanim novych pravnich ptedpist,
mohou byt ustanoveni této KSVS témito skute¢nostmi dotéena na zakladé vzajemné dohody
zménéna. Kterykoliv z ucastniki smlouvy muiZe navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zdkonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-li jednani ukon¢eno do
30 dnti od piedloZeni navrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostiedkovateli, zavazuji
se smluvni strany pozddat Ministerstvo prace a socialnich véci CR o zprostiedkovatele
spole¢né.

Ostatni prdva a povinnosti UCastniki smlouvy se Fidi v plném rozsahu zikonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdana ATOK k uloZeni na Ministerstvu prace a socidlnich veci CR.
Ucastnici smlouvy obdrzi po jednom vyhotoveni KSVS.

V Praze, dne 8. 12. 2017

— e

et

................ ‘..(/f____,_,p._.;_
Zdenek Heller Jiff Grund
predseda OS TOK prezident ATOK
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