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Mira nezaméstnanosti je stale nejnizsi v EU,
nezaméstnanost v ¢ervnu klesla na 3,7 %

Urad prace CR evidoval k 30. éervnu 2021 celkem 273 302 uchazeéii o zaméstnani
(UoZ), o 12 520 méné nez v predchozim meésici a o 3 665 vice nez loni. Podil
nezaméstnanych osob ¢inil 3,7 %. To je o dvé desetiny procentniho bodu méné nez
o mésic dfive a stejné jako v €ervnu predchoziho roku. Mira nezaméstnanosti byla
podle poslednich dostupnych dat EUROSTATU (za kvéten 2021) nejnizsi v celé EU,
ato 3,1 % (pramér EU 7,1 %).

»Navzdory krizi nezaméstnanost u nas klesa. Zasluhu na tom ma i nas program
Antivirus, diky némuz si lidé udrzeli praci. Po jeho utlumeni se ukazuje, Ze firmy po
obnoveni ¢innosti opét potrebuji i ty zaméstnance, které by jinak z ekonomickych
duvodi pravdépodobné musely propustit, komentuje aktualni Gdaje
0 nezaméstnanosti ministryné prace a socialnich véci Jana Malaéova (CSSD).

V €ervnu pokracoval pokles podilu nezaméstnanych osob. Trh prace ovlivhuji kromé stale
vysokého zajmu zaméstnavatell o zaméstnance ve zpracovatelském prumyslu zejména
sezonni ¢innosti. A to pfedevsim ve stavebnictvi, v zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi nebo
tfeba v Zivoc€iSné a potravinaiskeé vyrobé, ale také v pohostinstvi, prodeji a ve sluzbach.

,,V souvislosti s uvoliiovanim ochrannych opatreni doslo k obnové ekonomickych
aktivit v gastronomii, hotelnictvi &i ve sluzbach. Rada nezaméstnanych nastoupila
do zaméstnani v ramci sezénnich praci, které uz jsou v plném proudu,” shrnuje
generalni feditel Ufadu prace CR Viktor Najmon.

06/202 | 06/202 | 06/201
Podil nezaméstnanych osob v CR 3.7% 3.7 % 2,6 %
Pocet uchaze€l 0 zaméstnani 273 269 195
Pocet dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani 253 251 175
Mira nezaméstnanosti dle EUROSTAT (kvéten 2021) | 3,1 % 2,6 % 1,7%

»V nasledujicich mésicich by mohla nezaméstnanost, za predpokladu, Ze nedojde
ke zhorseni epidemické situace a zpfisnéni soucasnych opatreni, jesté mirné
klesat. Napriklad v gastronomii a hotelnictvi zaznamenavame v souvislosti
s rozvoliovanim postupny narust poctu volnych pracovnich mist,“ dodava Viktor
Najmon.

Ufrad prace CR jich momentaing eviduje 20034, nejvice vPraze (8 143),
v Jihomoravském (1843) a ve StfedoCeském (1 655) kraji. Nejvétsi zajem maiji
zaméstnavatelé v tomto oboru o kuchafe a pomocné kuchare, dale o CiSniky, servirky a
pomocniky v kuchyni. Pro srovnani — k 31. 5. 2021 nabizely firmy v gastronomii a
hotelnictvi prostfednictvim UP CR celkem 18 764 volnych pracovnich mist, ke konci
Cervna 2020 to bylo 19 484 pozic.
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Nejvyssi podil nezaméstnanych
osob byl v &ervnu v Usteckém
Moravskoslezském

(2,4 %). Situace se nejvice zménila
v Praze a v Usteckém kraji, kde
podil nezaméstnanych osob oproti
Cervnu 2020 vzrostl o0 0,4 p. b. na
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40 40 a Karlovarském (5,2 %) kraji.
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L N Tyto tfi regiony mély nejvyssi podil
oo 20 1P nezaméstnanych osob i v Cervnu
242'92'83.5'82'8'3' .om 4 =0 lofiského roku, coz odpovida jejich
2 dlouhodobé ekonomické situaci.
Naopak nejnizsi nezaméstnanost
zUustava v Pardubickém  kraji
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ke konci pfedchoziho mésice v okresech Pelhfimov (1,6 %), Rychnov nad Knéznou
(1,7 %) a v Praze-vychod, v Ji¢iné a v Jindfichové Hradci (shodné 1,9 %). Naopak
nejvyssi podil nezaméstnanych hlasi okres Karvina (9 %), Most (7,3 %) a Ostrava-mésto
(6,7 %).

Struktura uchazecél o zaméstnani

Z celkového poctu evidovanych uchazecu tvorily 52,2 % zeny, coz predstavuje 142 733
nezaméstnanych. Podil nezaméstnanych Zen ¢&inil 4 % a muz( 3,5 %. U obou pohlavi
doslo k mezimésiénimu poklesu o 0,2 p. b. Pfesto se rozdil mezi nezaméstnanosti muzu
a zen zvySil nejen béhem Cervna, ale i posledniho roku — v ¢ervnu 2020 Cinil u muzl
3,6 % a u zen 3,8 %.

Primérny vék nezaméstnanych byl v éervnu 43,2 roku, zatimco loni to bylo
42,2 roku. Vékova struktura uchaze€u o zaméstnani se za poslednich pét let vyrazné
nemeéni. A i v pribéhu uplynulych 12 mésicl doslo pouze k mirnym zménam.

V meziroénim srovnani mirné vzrostl
podil nezaméstnanych osob ve

Struktura UoZ dle véku
100%

Il B I = vékové skupiné 30 - 49 let, stejné jako
80% | 358 37,6 37,5 s 3631 podil osob v kategori 50 plus.
c0% . . . . . V pfipadé této skupiny uchazecl
° 0 zaméstnani doslo k narustu o 2,5 p.
40% 43,0 42,2 41,8 43,0 433 b. (o vice nez 8 300 osob). V evidenci
- - - - - UP CR jich bylo k 30. 6. 2021 celkem
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Bez prace byli nejCastéji uchazeli o zaméstnani s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokonéenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyuénim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Zmény ve

struktufe  nezaméstnanych podle 120 000 Struktura UoZ dle vzdélani
vzdélanosti ukazuji, ze k nejvySSimu 49 000
meziroénimu narustu doslo v pfipadé 75 307
evidovanych uchazect se zakladnim = 80000 Vyucen/a 65 403
(o 3 827) astfednim odbornym 60000 98 454
vzdélanim - USO - s maturitou (0 554). 40000 [ bes e
Pokud jde o rozdéleni podle profesi, 20000 - 2<% I S
ke konci éervna bylo v evidenci UP CR 0
nejvice pomocnych a bez 7% wuien/a  S%
nekvalifikovanych pracovniki, a to vzdélani
80 232.
K 30. 6. 2021 evidoval Ufad prace
Pocet absolventi (bez mladistvych) CR celkem 9 448 absolvent $kol
10000 vS§ech stupnu vzdélani
8000 7 669 a mladistvych. Mezimési¢né je to
5744 6345 méné o 1 400 osob, meziroéné pak
6000 — o8 vice o 531 lidi. Bez prace bylo ke
4000 konci pfedchoziho mésice 6 345
2000 absolventt (kvéten 2021 — 7 669,
¢erven 2020 — 5 744, ¢erven 2019 —
0 4 028).

06/2019  06/2020  05/2021  06/2021
V uplynulém mésici bylo bez prace
39 318 osob se zdravotnim postizenim (OZP) — 14,4 % z celkového poctu
nezaméstnanych.

Struktura UoZ dle délky ewdence Struktu[‘a L. 'uchazecu
100% I I — g O zameéstnani podle délky doby
25,5 194 ) v evidenci se za posledni rok
80% 39,2 33,7 — 32,9 . . il Zati
- e - wn  Vvyraznéji zménila. Zatimco
60% I - do lonského roku se podil téch,
| | 36,9 45,3 v . i -
331 33,2 430 ktefi jsou bez prace déle nez 12
40% . . . mésicu na celkovém podtu
0% - 37,7 355 nezamestngnyvch’ snlzovaI: v dervnu
27,6 ’ . = 24,1 2021 v meziroénim srovnani vzrostl
o e wmm=_ 013,5p.Db.na32,9 %, tedy celkem
2017 2018 2019 2020 2021 na 89978 osob, a to zejména

Bdo 3 mésich M3-12 mésici m 12 a vice mésicl v dusledku ekonomické krize
zpusobené epidemii COVID-19. Priimérna délka evidence se ve srovnani s kvétnem
prodlouzila 0 16 na 493 dn.

Novi a umisténi uchazeéi o zaméstnani

B&hem &ervna se na Ufadu prace CR nové zaevidovalo 28 463 lidi. To je méné jak
mezimésicné (o 96 osob), tak mezirocné (o 10 041 osob). Nejvice novych
nezaméstnanych hlasi Moravskoslezsky (3 819) a StfedoCesky kraj (3 405). Naopak
nejméné kraj Karlovarsky (890). Z hlediska okres pak nejvice nové nezaméstnanych
vstoupilo do evidence UP CR v Praze (3 009) a nejméné& na Jesenicku (99).
O zprostiredkovani zaméstnani a zafazeni do evidence uchaze¢i o zaméstnani Zadaji
v soucasné dobé predevsim lidé, ktefi pfichazeji z oblasti maloobchodu, velkoobchodu,
vyroby kovovych konstrukci, motorovych vozidel, strojli a zafizeni, vzdélavani a tézby
dfeva.
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Naopak z evidence odesSlo celkem 40 983 uchazecu, tj. o 370 osob vice nez v
prfedchozim mésicia 0 5972 osob vice nez v Eervnu 2020. Novou praci si v ¢ervnu naslo
28 525 lidi, nejcastéji jako pomocni pracovnici ve vyrobé, provozovatelé maloobchodnich
a velkoobchodnich prodejen, uklizeci, administrativni pracovnici, ¢iSnici a barmani nebo
pracovnici s odpady.

Podpora v nezaméstnanosti

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v ¢ervnu celkem 75 234 uchazell o zaméstnani,
coz predstavuje 27,5 % vSech uchazecl o zaméstnani. PoCet uchazecl s narokem na
podporu v nezaméstnanosti mezirocné klesl o 18 195 osob.

Vyvoj vy$e podpory v Uchazeci v priméru pobirali 8 837 Ké
nezaméstnanosti mésicné. Podporu v nezaméstnanosti
10 000 8742 s 337 do 4 500 K¢ dostavalo 18 960 (25,2 %)

8011

lidi. Jedna se zejména o klienty, ktefi
8000 6814 _ 7382 . ' na o .
pfisli do evidence UP CR napf. po
6 000 skonceni rodiCovské dovolené, pecovali
4000 0 osobu blizkou nebo byli v doCasné
pracovni neschopnosti po skonceni
2000 vydéle¢né ¢innosti.
0

Maximalni vysi podpory, tedy 20 075
2017 2018 2019 2020 2021 KE, pak pobiralo 2 712 (3.6 %)
uchazecéll o zaméstnani.

V &ervnu vyplatii Ufad prace CR podle predb&znych udaji v ramci podpor
v nezaméstnanosti a pfi rekvalifikaci celkem 775 624 tis. K& (kvéten 825 523 tis. K&).

Volna pracovni mista

Ke konci pfedchoziho mésice nabizeli zaméstnavatelé prostfednictvim UP CR celkem
355 612 volnych pracovnich mist, tj. 0 9 008 vice nez v kvétnu a o 20 708 mist vice
nez pred rokem. Na jedno volné pracovni misto tak pfipada v CR v priiméru 0,8 uchazede
0 zaméstnani, z toho nejvice v okresech Karvina (10,2), Sokolov (5,3) a Most (4,9). U
pfiblizné 74 % z téchto volnych pracovnich mist zaméstnavatelé poptavaji uchazece
se zakladnim ¢&i nizSim vzdélanim, 72,1 % pak tvofi volna mista vhodna i pro cizince.
Zameéstnavatelé nejcastéji hledaji pracovniky v oblasti vyroby a vystavby. Zajem maji
o délniky vystavby budov, montazni délniky, obsluhu vysokozdviznych vozikd,
pomocniky ve vyrobé, uklize€e a pomocniky v administrativnich a pramyslovych
objektech, fidiCe nakladnich automobild, zedniky &i kuchafe. NejvysSi poptavka po
novych zaméstnancich je v Praze (96 081 mist) a ve StfedoCeském kraji (65 017).

V pfedchozim mésici nahlasili zaméstnavatelé 54 665 novych volnych pracovnich
mist, coz je o 5 112 vice nez loni. UP CR naopak obsadil a nasledné
z evidence vyradil 48 227 volnych pracovnich mist.

,,Prioritnim poslénim Ufadu préce CR je zprostredkovani zaméstnadni. Presto se
muze stat, Ze neni mozné spdrovat konkrétni misto a uchazece. Jednoduse proto,
Ze v tom brani napfr. zdravotni stav klienta, jeho rodinna situace, sménny provoz,
nedostatecna délka praxe uchazece, dopravni dostupnost nebo treba firma planuje
prijmout na dané misto cizince,“ vysvétluje feditelka Odboru zaméstnanosti
a EU z Generalniho feditelstvi UP CR Eva Stratilova.
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Urad prace CR aktivni v politice zaméstnanosti

Pocet podporenych uchazectli na vybrané

U

Urad prace CR

Ufad prace CR vénuje vsem

8000 7295 nastroje APZ skupinam ovhrozenym'
2 000 dlqtfhodobou' v_nezamevstnqno§t|
zvySenou péci. Prostfednictvim

6000 prispévkl v ramci Aktivni politiky
>000 3785 zaméstnanosti (APZ) podpofil ke
4000 konci c¢ervna celkem 13 634
3000 uchazecl a zajemcu o zaméstnani.
2 000 937 Tak  napfiklad na vefejné
1000 9 415 O 449 prospésné prace umistil 7 295
0 . - osob. Zaméstnani ziskalo také
VPP SUPM  SUPM  SUPM  Rekval.  OzP 3785 nezameéstnanych diky

vyhr. zfiz. svC vyhrazenym spole€ensky ucelnym

pracovnim misttim (SUPM).

Pro 9 osob zfidili zaméstnavatelé zcela nova SUPM (jde o mista, v jejichZ ramci UP CR
pfispiva na jejich vybaveni). DalSich 415 nezaméstnanych zahdjilo v ramci SUPM
soukromé podnikani.

Dualezitym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, kterymi Urad prace CR finanéné podporuje
nejen uchazece, ale také zajemce o zaméstnani. K 30. 6. 2021 se jich uc€astnilo 937
uchazeCll nebo zajemcl o zaméstnani. Celkem od zacCatku letoSniho roku na
rekvalifikace nastoupilo 4 779 uchazec€u a zajemcu o zaméstnani. Nej¢astéji realizovanou
rekvalifikaci jsou kurzy zaméfené na ziskani fidi¢skych prakazu, vE. profesni zplsobilosti,
kurzy pro pracovniky v socialni oblasti a kurzy orientované na osobni sluzby. Pro zménu
oboru nebo dalSi prohloubeni znalosti se vétSinou rozhoduiji lidé s vyu¢nim listem, uplnym
stfednim vzdélanim s maturitou a zakladnim vzdélanim. Z hlediska véku pak prevazuji
ucastnici nad 50 let.

ZvySenou pédi vénuje UP CR téz osobam se zdravotnim postizenim (OZP).
| v jejich pfipadé poskytuje pfispévky na podporu pracovniho uplatnéni. Ke konci Cervna
touto cestou podporil 449 OZP.

V navratu na pracovni trh vyrazné pomaha i prispévek na dojizdku. Dosud o ngj
pozadalo 11 349 zajemcu. Se 7 488 Zadateli uz Ufad prace CR uzaviel dohodu
o0 poskytnuti prispévku. Nejvice takto podpofenych osob je v Moravskoslezském
(1 689), Olomouckém (1 628) a Usteckém kraji (939), kterym UP CR pfiznal mésiéni
Castku vétSinou ve vySi 1 500 a 2 500 K&, protoze nejCastéji dojizdi do prace 10-25
a 25-50 km. Jsou mezi nimi lidé rliznych profesi, napf. asistent soudce, ucitelé, servirky,
administrativni pracovnici, vyrobni a montazni délnici, kovodélnici, elektrikafi, opravafi
strojl, Skolnik, laborant, trenér, pracovnici ve zdravotnictvi nebo v socialnich sluzbach.

Zajem je i o vykon vefejné sluzby (VS). Celkem ma UP CR s jejimi organizatory,
predevSim obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, zakladnimi a matefskymi
Skolami nebo napfiklad knihovnami, nasmlouvanych 4 635 pozic. Nejvice pak v Usteckém
(1 595) a v Moravskoslezském (982) kraji. A nejedna se jen o Cinnosti pfi zajisténi Cistoty
ulic a dalSich vefejnych prostranstvi a zelené&, ale i o aktivity, které lidé vykonavaji béhem
vefejnosti pfistupnych sportovnich, kulturnich a obdobnych akci a v neposledni fadé
bé&éhem pomocnych Cinnosti pfi poskytovani socialni pé€e (napf. pfi ambulantni a terénni
socialni sluzbé) apod. Na vefejnou sluzbu nastoupilo 2 108 klient(.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti jsou zvefejnény na
https://www.mpsv.cz/web/cz/mesicni.

Tiskové oddéleni MPSV a UP CR
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