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Text a udroven jednotlivych zdvazkdl smluvnich stran vychazi z moZnosti a potieb
textilniho, odévniho a koZedélného primyslu a z jejich postaveni v Ceské ekonomice.

Tato kolektivni smlouva vys§iho stupné (dale jen KSVS) plné respektuje postaveni
jednotlivych vyrobnich oborti a z nich vyplyvajici diferenciaci.

Kapitola 1.
Zakladni ustanoveni

Q11
Smluvni strany

Asociace textilniho-odévniho-koZedélného primyslu (dale jen ATOK), se sidlem v Praze
1, Tésnov 5, zastoupend prezidentem Ing. Josefem Novakem

a

Odborovy svaz pracovniki textilniho, odévniho a kozedélného primyslu Cech a Moravy
(dale jen OS TOK), se sidlem v Praze 3, nam. Winstona Churchilla 2, zastoupeny pfedsedou
Zdenkem Hellerem

se dohodly v souladu se zakonem ¢. 2/1991 Sbh., o kolektivnim vyjednavani na uzavieni
Kolektivni smlouvy vy3$Siho stupné na rok 2014,

Cl.2
Predmét a plisobnost KSVS

Tato KSVS je zévazna pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance sdruzené v ATOK, i pro
vSechny odborové organizace sdruzené v OS TOK plisobici u téchto zaméstnavateld. KSVS je
zévaznd 1 pro zaméstnavatele, ktefi v dob& ulinnosti této smlouvy z organizace
zamé&stnavateld ATOK vystoupili.

Upravuje prava a povinnosti smluvnich stran, jakoZz i zaméstnavateld a prisluSnych
odborovych organizaci, na které byla zavaznost KSVS roz§ifena.

Rozsiteni zavaznosti KSVS se bude vztahovat i na ty zaméstnavatele, na které bude
zavaznost KSVS pfislusnym pravnim piedpisem rozSifena. Pokud bude piisluSnym pravnim
piedpisem na uvedené ekonomické subjekty zdvaznost KSVS roziiiena dle pravnich norem
platnych vroce 2013, bude se rozdifeni zdvaznosti KSVS tykat zaméstnavateld v odvétvi
textilntho, odévniho a koZed€lného primyslu, jejichz pievazujici €innost je oznalena
u Ceského statistického Gfadu kodem Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE) & 13,
14 a15,

V ndvaznosti na ustanoveni zédkoniku prace a daldi pracovnépravni pfedpisy stanovi
minimalni pracovni a mzdové podminky pro zaméstnavani zaméstnancili v textilnim, odévnim
a kozedélném pramyslu. Ustanoveni PKS, kterd budou vrozporu stouto KSVS, budou
povaZovéana za neplaind, pii¢emz ta ustanoveni PKS, kterd jsou pro zaméstnance piiznivEjsi
nez stanovuje tato KSVS, nebudou povazovana za ustanoveni v rozporu s touto KSVS.



Kapitola Ii.
Pracovnépravni naroky

CL.3
Pracovni doba

Délka pracovni doby je v souladu s pravnimi piedpisy stanovena na maximdlné 37,5
hodiny tydn¢ pro vSechny zameéstnance. Do délky pracovni doby neni zapoCtena, v souladu se
ZP, pfestavka na jidlo a oddech.

Zatatky jednotlivych smén, véetné uréeni, kterd sména (v piipadé vicesménného
provozu) nastupuje v pracovnim tydnu jako prvni, budou u zaméstnavatele stanoveny
v pisemné podobé.

V piipad¢é uplatnéni nepietrzitého provozu musi byt zpracovan takovy harmonogram
smén, aby zaméstnanec mél alespof jednou za mésic volnou sobotu a nedéli.

Pokud to pracovni podminky dovoli, mohou zaméstnavatelé uplatnit konto pracovni
doby, pokud to bude dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno vnitinim piedpisem.

Zameéstnavatel je povinen vést podrobny udet pracovni doby obsahujici mj. udaj o
rozvrzene a skutené odpracované pracovni dobé a ucet mzdy, na kterém bude pro pozdé&jsi
vyrovndni vykazovat jednak stdlou mzdu zaméstnance a jednak jeho dosaZenou mzdu za
kalendaini mésic, na kterou mu vzniklo pravo podle zakoniku prace a podle sjednanych
podminek.

Cl 4
Pracoevni volno

Zaméstnancim, jejichZ prace je spojena s rizikem duSevni a télesné Gmavy a jinych druhd
télesné a duSevni zatéZe spojené s vykondvanou praci, kierym nenélezi dovolend nad
zékonnou upravu a kteii splni podminky dohodnuté v jednotlivych PKS nebo stanovené ve
vnitinich pledpisech, poskytne zaméstnavate!l pracovni volno v rozsahu nejméné péti
pracovnich dnil v roce. V souladu s ustanovenim § 199 ZP nahrada mzdy pfi tomto pracovnim
volnu nélezi ve vysi prumérného vydéiku.

CL5
Vypovédni doba

Zaméstnavatelé budou v maximalni mozné mife vychazet vstiic zaméstnancim ve
véku nad 55 let pii individualnim sjednavani prodiuzovani vypovédni doby nad zakonny limit
pro piipad rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi
uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) ZP.




CL 6
Prekazky v praci

Pokud vsouladu s pravnimi pledpisy vznikne zaméstnavateli povinnost platit
zaméstnanctm za v pravnich predpisech stanovené obdobi v dobé pracovni neschopnosti
zaméstnance ndhradu mzdy, potom tato ndhrada mzdy miZe byt zaméstnavatelem poskytnuta
az do vySe primémeého ¢istého vydélku zaméstnance,

Zaméstnavatelé zvefejni okruh osob, které budou opravnény provadét kontroly dodasné
prace neschopnych zaméstnanci.

PrekaZky v praci na strané zaméstnavatele pfi uplatnéni § 209 ZP budou feSeny
samostatnou dohodou uzavienou s pifsluSnym odborovym orgénem. Dohoda musi mit tyto
nalezitosti:

a) pisemnou formu

b) vymezeni divodd

c) dobu platnosti dohody

d) vySi ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctm nalezi

Pro kazdy jednotlivy piipad zamé&stnavatel projedna s odborovou organizaci
a) dobu trvani piekaZky v praci
b) okruh zaméstnanc, na které se prekazka v praci vztahuje

Kapitola I1I.

Mzda a obdobni plnéni

CL7
Mzdové naroky

Zakladni prdva a povinnosti pii poskytovani mzdy jsou upraveny zdkonikem préice
v platném znéni, jakoZ i dal$imi souvisejicimi pracovnépravnimi predpisy. Viechna mzdova
plnéni a podminky jejich poskytovani uplatfiovana u zaméstnavatele jsou uvedena
v kolektivnich, pracovnich ¢&i jinych smlouvach, nebo stanovena zaméstnavatelem ve
vnitinich mzdovych piedpisech. Pokud nejsou udaje o zplsobu odméfiovani, o terminu
a misté vyplaty mzdy obsazeny ve smiouvé nebo vnitinim predpisu, je zaméstnavatel povinen
nejpozd€ji v den nastupu do price vydat zaméstnanci mzdovy vymér, ktery tyto udaje
obsahuje.

Vyse mzdovych narokil a dalsich plnéni uvedend v této KSVS je pro zaméstnavatele jako
minimalnf a PKS ¢i vnitini mzdové predpisy mohou obsahovat zdvazky pouze na stejné nebo
vy§$i trovni.




Mzda zaméstnancit miZe sestdvat z rGznych sloZek, pro jejichZz vyplatu je rozhodujici
splnéni pfedem danych zaméstnancem ovlivnitelnych kritérii, se kterymi byl zaméstnanec
seznamen.

Zamésinavatelé vramci svych moZnosti budou usilovat o vyjednani ziizeni
zaméstnaneckych ¢t se zvyhodnénymi podminkami ve svych spolupracujicich bankach.

CL8
Zat¥idéni pracovnich Cinnosti

Zaméstnavatelé mohou zpracovat viastni katalogy praci uplatiiované u zaméstnavatele,
ato vletné popisu pracovnich &innosti a zatfidéni povolani, typovych pozic a dil¢ich
typovych pozic (profesi) do tarifnich stupiid. Pfitom se bude vychdzet ze zatiidéni praci a
pracovnich €innosti podle seznamu povolani, typovych pozic a dil¢ich typovych pozic odvétvi
textilniho a odévniho primyslu (TOP) dle NSP (Nérodni soustava povolani). Zati{déni profesi
do tarifhich stupiiti bude pfedem projednano s odborovou organizaci.

Druh préce, na kterou je zaméstnanec piijiman, musi byt v pracovni smlouvé uveden tak,
aby bylo zcela ziejmé, o jaky druh prace se jedn4, a ktery také je uveden v katalogu praci
pouzivaném u zaméstnavatele. V pracovni smlouvé mizZe byt uvedeno vice druhfi praci ve
dvou po sob¢ jdoucich tarifnich stupnich.

Pro zatazeni zaméstnance do tarifniho stupné je rozhodujici druh prace a pracovni
¢innosti, kterd je zaméstnavatelem po zaméstnanci poZadovana. Zafazeni prace vykonavané
zamestnancem do tarifniho stupné je uvedeno v pracovni smlouvé, ve mzdovém vyméru nebo
v jiné smlouvé,

CL9
Nejniz§i hruby mésicni vydélek

NejniZ8{ hruby mésiéni vydélek pfi splnéni vykonovych norem a podminek pro
vyplatu nadtaritnich sloZek mezd &ini za plnou pracovni dobu 8 700,- K&.

Cl 10
Priplatek za praci piescas
Za praci piesas piislusi zaméstnanci vedle mzdy pfiplatek ve vy8i nejméné 25 %
primérného vydéiku, pokud se zaméstnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti
ndhradniho volna v rozsahu prace konané presc¢as. Soudet nafizené i dohodnuté prace prescas
nesmi za stanovené vyrovndvaci obdobi u zaméstnavatele pfesdhnout v priméru 8 hodin
tydné.




1L 11
Priplatky

Priplatky za praci v odpolednich sménach, za praci v noci, o sobotach a nedélich a ve
ztizeném pracovnim prostiedi budou uplatfiovany nejméné v nastedujici vysi:
Piiplatky za praci:

a) v odpoledni smén¢ 5,50 K¢/hod.
b) v noci 11,00 K¢&/hod.
¢) v sobotu a nedéli 10,00 K¢&/hod.
d) ve ztizeném pracovnim prostiedi 6,50 Ké/hod.

Uvedené pfiplatky se poskytuji vedie pfipadného piiplatku za praci prescas.

Priplatky uvedené pod pism. a) aZ pism. d) mohou byt feSeny jinou mzdovou formou pfi
zachovani urovné dohodnuté v této KSVS, priem? zaméstnavatelé jsou povinni prokazat
poskytovanou vysi uvedenych piiplatkil,

ClL 12
Ndhrada mzdy pFi prostoji

NemiiZze-li zaméstnanec konat praci pro piechodnou zdvadu zpisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, v doddvee surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi ptri¢inami (prostoj dle § 207, pism. a) ZP) a nebyl-li pfeveden
zavinénim zaméstnavatele na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 80 % primérného
vydélku.

ClL 13
Ritst mezd

Zaméstinavatelé provedou takové Gpravy mzdovych pfedpisti, aby pii splnéni danych
kritérif, nutnych pro vyplatu mzdovych plnéni troven mezd zaméstnanct podle nich
poskytovanych odpovidala alespori trovni mezd piedchoziho roku. BliZ§i podminky
stanoveni procenta ristu mezd budou specifikovany v PKS jednotlivych firem.

CL 14
Odstupné

Zaméstnancdm ve véku nad 55 let, u nichz dochazi k rozvdzani pracovniho poméru
vypoveédi danou zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nebo dohodou z
tyehz divodi, piislusi pri skonceni pracovniho poméru vyssi odstupné, neZ stanovi § 67 ZP.
Jeho vySe bude dohodnuta v PKS nebo stanovena vnitfnim predpisem v zavislosti na dobé
zameéstnani u zaméstnavatele,




Kapitola IV.
Rozvoj lidskych zdroji

C1. 15
Rozvoj kvalifikace zaméstnancii

Zaméstnavatelé budou svyuZitim vn&jdich zdroji a danové uznatelnych nédkladi
financovat vzdé&ldvani zaméstnancd a rekvalifikaini programy stdvajicich 1 novych
zamé&stnancll ziskanych na trhu prace, majicich zajem na osobnim rozvoji, rekvalifikaci a
uznani dil¢éi kvalifikace vsouladu se zak. & 179/2006 Sb., vyhovujici potfebam
zamdésinavatele a schopnostem zaméstnance.

Cl 16
Dodatedné ovéiovani kvalifikaci

Pii dodate¢ném ovéfovani kvalifikaci podle zdkona & 179/2006 Sb. budou v zajmu
udrZeni vysoké odborné urovné zaméstnancl v odvétvi textilnftho a od&vniho primyslu
zaméstnavatelé doporutovat slozeni prisluiné zkousky pied autorizovanymi organy
osvédéenymi Spravnim vyborem ATOK.

1. 17

Zaméstnavatelé mohou uhradit zaméstnanctim néaklady nebo jejich ¢ast na absolvovani
zkousky o dodatecném uznani kvalifikace podle zak. ¢ 179/2006 Sb., slozené pred
autorizovanymi organy.

CL 18

V PKS zaméstnavatelé uvedou dalsi podminky, za kterych piislugi zaméstnanci nahrada
nakladli na sloZeni zkoudky o dodate¢ném uznani kvalifikace podle zak. ¢. 179/2006 Sb., za
kterych je mu tato ndhrada kracena, nevyplacena nebo poZadovano jeji vraceni.

CL 19
Zajistovini budoucich absolventud stiednich
odbornych $kol

Zamestnavatelé budou budovat u rodicl Zak( zakladnich kol prestiz profesi pro firmu
kli¢ovych. Ve spoluprdci s odbornymi stfednimi $kolami budou organizovat odbornou praxi
na pracovistich firmy v souladu s legislativnimi podminkami tuto oblast fesicimi. Budou tim
vytvafet vziah identity studenta k firmé, rozvijet socidlni adaptabilitu studenta a vytvaiet si

piedpoklady pro jeho budouci zaméstnani ve firmé po absolvovani stiedni odborné 8koly.




Cl. 20
Vyuziti mnohaletych zkuSenosti zaméstnancii

Zaméstnavatelé budou vytvaiet v souladu se svymi moznostmi a potiebami ekonomické a
personalni piedpoklady pro vyuziti zkuSenych, vysoce kvalifikovanych a odborné prakticky a
teoreticky schopnych zaméstnancil v profesich kli¢ovych pro daldi rozvoj firmy na mistech
instruktord a poradctl, odméiovanych nezavisle na méfitelném vysledku prace.

Cl. 21
Zdravotni prevence a rehabilitace

S ohledem na postupné se zvy3ujici vék odchodu do starobntho diéchodu a v zdjmu
udrzeni plného pracovniho vykonu zaméstnancli vékové skupiny 55+ budou zaméstnavatelé
v ramci svych potieb a moZnosti zavadét nebo rozdifovat programy zdravotni prevence a
rehabilitace zaméfené na podporu zdravi a fyzické kondice zaméstnancl po dosaZeni véku
55+, a to jiZ od vyrazné nizdiho véku zameéstnance (55 -20).

V PKS mohou zaméstnavatelé dohodnout podminky pro udélovani pracovniho volna
uréeného na zdravotni prevenci a rehabilitaci na zakladé kritéria véku a zatazeni do skupiny
obtiznosti povolani dle Narodni soustavy povolani, zejména pokud poskytuji zaméstnanciim
pouze zakonnou vyméru dovolené na zotavenou.

Kapitola V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

CL. 22
Provérky BOZP

Zaméstnavatelé ve spoluprdci s odborovou organizaci zorganizuji zpravidla v prvni
poloviné roku provérku bezpe¢nosti a ochrany zdravi pi praci na vSech pracovistich
a zafizenich zaméstnavateld. Z provérky bude pofizena zprava, jejiz soucasti bude plan
realizace opatfeni k napravé zjisténych nedostatkli, vzdy s uvedenim terminu realizace
a osoby odpovédné za jeji plnéni. Zprava bude projednana do jednoho mésice po skonéeni
provérky.

Q1. 23
Ochranné napoje

K ochrané zdravi pfed 0Cinky zatéZe teplem nebo chladem poskytne zaméstnavatel
zaméstnancim bezplatné ochranny napoj. Ochranny ndpoj se poskytuje na pracovisti nebo v
jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpeéné dostupny. Ochranny napoj musi
byt zdravotné nezévadny.

Podminky pro uplatiiovani pitného reZimu véetné druhu a mnoZstvi poskytovanych napoji
projednaji zaméstnavatelé s pfistunym odborovym organem a v¢as zajisti jeho realizaci.




Cl. 24
Osobni ochranné pracovni prostiedky

Na zdkladé¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich stanovi
zamestnavatelé rozsah a podminky v poskytovani, pouzivani a 4drzbé osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki, jakoZz i poskytovani a pouzivani mycich, ¢isticich a dezinfekénich
prostiedkil, véetné prehodnoceni stavu vybaveni a dopliiovdni lékarnicek na jednotlivych
pracovistich.

Zaroven stanovi okruh zaméstnanct, kterym budou poskytovany OOPP, myci, Cistici
a dezinfekCni prostiedky. V zdjmu skute¢né ochrany zdravi a bezpelnosti pii praci je
zaméstnavatel povinen poskytovat faktické plnéni a nenahrazovat je penézitym plnénim.

Cl. 25
Povinnosti zaméstnanci

Zaméstnanci jsou povinni pii praci dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti, ochrany zdravi pii praci a poZarni ochrany, s nimiz
byl fadné seznamen, a fidit se zdsadami bezpeéného chovani na pracovisti a informacemi
zaméstnavatele, dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouzZivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zafizeni a
svévolné je neménit a nevyiazovat z provozu.

Porudovant 1é¢ebného rezimu zaméstnancem bude ze strany zaméstnavatele posuzovano
jako jednani vrozporu soprdvnénymi zijmy zaméstnavatele, jako jednani proti dobrym
mravim a poskozujici zdravi zaméstnance.

0OS TOK nebude poskytovat pravni pomoc t€m ¢lendm, ktef se prokazatelné dopusti
poruseni lééebného reZzimu v pracovni neschopnosti ve smyslu § 192 ZP,
Zaméstnavatelé budou priib&Zné informovat zaméstnance nebo zdstupce zaméstnanci
o vzniklyeh ptipadech porusovani lééebného rezimu zaméstnanci.

Zaméstnanci jsou povinni Gcastnit se $koleni =zajistovanych zaméstnavatelem
zaméfenych na bezpefnost a ochranu zdravi pii praci a poZarni ochranu véetné ovéteni svych
znalosti a podrobit se preventivnim prohlidkam, vy$etfenim nebo ofkovénim stanovenym
zvlaStnimi pravnimi predpisy a hrazenymi zaméstnavatelem.

Dale jsou povinni bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci sviij pracovni Uraz, nebo Uraz jiného zaméstnance, jehoZ byl svédkem, a
spolupracovat pii objasriovani jeho piicin.

Znalost piedpist k zajisténi BOZP a PO je nedilnou sou¢asti kvalifika¢nich predpokladii
pro vykon prace.

Na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urCeného zaméstnavatelem jsou
zaméstnanci povinni se podrobit vySetfeni, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Okruh vedoucich zaméstnancl opravnénych dat zaméstnanci pokyn, aby se
vySetfeni podrobil, uvede zaméstnavatel v pracovnim Fadu, podnikové kolektivni smlouvé,
popiipadé ve vnitinim pfedpisu.




1. 26
Utast odbora v BOZP

Zaméstnavatelé a odborové organizace budou projednavat a fesit viechny otazky spojené
se zajiStovanim BOZP vzijemnym jednanim. Za Ucelem spoleéného postupu mohou byt v
odborové organizaci zvoleni odborovi inspektofi BOZP. Odborova organizace informuje
zaméstnavatele o uréeném funkcionafi, ktery ma opravnéni upravené § 322 ZP,

Zamestnavatelé umozZni vykon funkce inspektoriim bezpetnosti prace odborové
organizace v rozsahu nezbytné nutném, véetné Géasti na Skolenich souvisejicich s bezpenosti
a ochranou zdravi pfi praci, a budou ji posuzovat jako vykon funkce odborového funkcionafe
s nahradou mzdy ve vy§i primérného vydélku.

Zaméstnavatelé zajisti provéfeni plnéni hygienickych a bezpednostnich norem na své
naklady, jestlize o to na doporuéeni svazového inspektora BOZP
pristusna odborova organizace poZzadd, a to nejpozdéji do 30 dni od dorucenti Zadosti.

Vysledky méfeni budou projednédvat priibézné s prislusnou odborovou organizaci a na
zéklade zjiSténych vysledkd pifjimat u¢innd opatfeni. Toto pravo piislusi odborové organizaci
na témZe pracovi$ti zaméstnavatell nejvyse jedenkrat roéné nebo vZdy, nastanou-li nové
skutecnosti tykajici se zmén v uspofadani pracoviite & podstatné zméné vyroby.

Kapitola V1.
Socialni oblast

C1. 27
Socidlni programy

Pro vytvafeni vhodnych pracovnich podminek a sfabilizaci zamé&stnanct zajisti
zameésinavatelé realizaci socidlnich programd nejméné v rozsahu uvedeném v ¢l. 26 a 27 této
KSVS. Po zvaZeni poticb a moznosti organizace a jejich zaméstnanci mohou zaméstnavatelé
uplatnit i doporucené naméty obsaZené v ¢i. 28 této KSVS, piipadng i dali pInéni. Pro zpisob
financovani vyuZiji ustanoveni zdkona ¢ 586/ 1992 Sb., v platném znéni. V pfipadé, Ze u
zamésinavatele plsobi odborové organizace, bude socidlni program pfipravovan v soudinnosti
§ pfisiusnym odborovym organem.

Cl. 28
Stravovani zaméstnancii

Zamestnavatelé umozZni zameéstnanciim stravovani v pribéhu viech smén a poskytnou
plispévek na zdvodni stravovani zaméstnancl. Vyse piispévku zaméstnavatele bude takova,
aby cena stravenky nepfekrocila 50% ceny jidla bez DPH nebo limit potravin pouZitych na
vyrobu jidla (u zaméstnavateld s vlastnim zafizenim zdvodniho stravovani). Cena stravenky




bude uvedena v PKS nebo ve vnitinim pfedpise a podléha zdanéni dle zakona o DPH
v platném znéni. Podminky, za nichz bude stravovani umoZnéno, budou fefeny v PKS nebo
vnitfnim piedpisu zaméstnavatele.

Zaméstnavatelé mohou umoZnit, aby vyhod zivodniho stravovani mohli vyuzivat
i dichodei, byvali zaméstnanci zaméstnavatelt, Konkrétni podminky budou feSeny v PKS
nebo vnitinim predpisu.

Cl. 29
Pracovné lékaiské sluzby

Zaméstnavatelé zajisti pro zaméstnance u Iékail poskytujicich pracovné lékaiské sluzby
provadént vstupnich, preventivnich a vystupnich lékaiskych prohlidek v souladu s § 53-55 a
58-60 zakona ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbéch, dale s § 32 a § 103 odst. |
pism. a) a § 224 zakoniku prace.

Zaméstnavatelé ve spoluprdci s odborovou organizaci zajisti piiméfeny rozsah zdravotni
rehabilitace zaméstnancl (na zdkladé doporuceni lékafe poskytujiciho pracovné Iékafské
stuzby).

Cl. 30
Dalsi deporuéeny obsah socialnich pregramu

Zaméstnavatelé mohou po dohodé s pfislusnym odborovym organem zajistit podnikovou
rekreaci pro zaméstnance, véetné jejich rodinnych pfislusnikd a rovnéZz pro poZivatele
starobniho dichodu, tj. byvalé zaméstnance, kel odesli od organizace z pracovniho poméru
poprvé do starobniho nebo pledCasného starobniho dichodu a invalidniho, véetné jejich
rodinnych pfisiusniki.

V dohodé s odborovym organem mohou zaméstnavatelé zabezpedit provoz v letnich
a zimnich détskych taborech.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout pomoc individualnim stavebnikim 2z fad svych
zaméstnanci formou zapjeni zatizeni ¢i mechanismi.

Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnanciim odménu pii Zivotnich jubileich (50 let
véku, prvni skonCeni pracovntho poméru po nabyti naroku na starobni, piedcasny starobni
apiny invalidni dichod). V pripadé uplatnéni bude odména poskytnuta nejméné ve vydi
1000 K¢ a dale podle podminek dohodnutych v PKS.

Zaméstnavatelé umoZni odprodej vyrobki, pfipadné piedméti kratkodobé spotieby, které
jsou pfedmétem jeho podnikani, svym zaméstnancim.

Zaméstnavatelé umozni v rdmei svych moznosti pouZiti elektronické posty pro ucely
Sinnosti odborové organizace,

Zaméestnavatelé v ramet svych moznosti a v souladu s platnymi pravni predpisy umozni
zlizeni a provoz détské skupiny, aby usnadnili slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota svych
zamé&stnancit.




Kapitola VIL

Vztahy zaméstnavateli a odbori

CL 31
Odborovy svaz

Zajmova ¢innost odborovych organizaci nesouvisejici pfimo s Cinnosti zaméstnavatele
bude pofadana mimo pracovni dobu. Odborové organizace ve své &innosti budou respektovat
ustanoveni zakoniku prace a odborovi funkcionafi budou zachovavat mléenlivost
o skute¢nostech, o nichZ se dozvédi pii vykonu své funkce.

CL 32
Zaméstnavatelé a odborové organizace

V zdjmu zachovani socidlniho smiru, piiznivého socidlniho klimatu na pracovisti
autvafeni dobrych vzajemnych vztahil mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci nebudou
zameéstnavatelé branit vzniku a ¢innosti odborovych organizaci. Budou odborovym organim
vychazet vstiic pii piiprave, uplatiovani a kontrole dodrzovani pracovnépravnich pfedpist a
podle provoznich moZnosti jim vytvofi podminky pro jejich préaci, budou s nimi projednavat
opatieni tykajici se pracovnich a mzdovych podminek a zvizi jejich stanoviska,

Pokud vykon funkce funkcionaii odborovych organizaci bude zasahovat do pracovni
doby, jde o prekdzku v praci, pii niZ pifslugi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku
v souladu s ustanovenimi zdkoniku prace.

ClL 33

Zaméstnavatelé zajisti bezuplatné od ¢lenii odborové organizace ve prospéch uétu
odborové organizace vybér odborovych ¢&lenskych piispévki, pokud je o to odborova
organizace pozada, za podminek uvedenych v § 146 pism, ¢) zdkoniku prace.

Clenové odborové organizace si mohou dle zakona &. 438/2003 Sb., kterym byl
novelizovéan zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFjmu, odedist zaplacené ¢lenské pFispévky od
zakladu dan¢ z pifjmi fyzickych osob do zdkonem stanoveného limitu, Zamé&stnavatelé, kteff
srazeji ze mzdy ¢lendm odborové organizace Elenské pfispévky, jsou povinni za timto udelem
vydat ¢lendm odborové organizace na poZadani potvrzeni o vysi strZzenych &lenskych
piispEvkil za pfisfuiné daniové obdobi, a to do 10 dnd ode dne poZadani; pozddat lze
nejpozdéji do 15. Uinora nésledujiciho roku po ukonéeni zdafiovaciho obdobi.




Kapitola VIII.

CL 34
Vztahy smluvnich stran

ATOK a OS TOK se zavazuji respektovat pravomoci obou ucastniki smlouvy vyplyvajici
z platnych prévnich predpisl, vzdjemné se informovat o piipravovanych opatfenich a
zamérech, které se dotykaji zdjmi druhé strany, podporovat kolektivni vyjednavani u
jednotlivych zaméstnavateli s cilem uzaviit podnikové kolektivni smlouvy.

Smiuvni strany se zavazuji vyménit si stanoviska z plnéni KSVS do 30. 6. nasledujiciho
kalendainiho roku a ziskané poznatky vyuZit pii projednavani budouci KSVS. Jednani o
KSVS na rok 2015 vést s cilem uzaviit KSVS do 30, 9. predchazejiciho kalendaniho reku.

Veskera ohroZend plnéni kolektivnich smluv ifedit jednidnim az do vyCerpani viech
mozZnosti.

Smluvni strany se zavazuji, Ze neprodlené po uzavieni KSVS poZadaji spoletné
Ministerstvo prace a socidlnich véei CR o vydani pravniho piedpisu, jimZ bude KSVS
zavazna i pro dalsi zaméstnavatele, kteff nejsou ¢leny Asociace.

Kapitola IX.

Cl, 35
Zavéreénid ustanoveni

Tato KSVS nabyva platnosti dnem podpisu zastupcil Géastnikd smlouvy a uzavira se na
obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014,

Ucastnici smlouvy se zavazuji Fesit pfipadné spory pfed uplatnénim postupu dle zakona
o kolektivnim vyjednavéni a o pinéni zavazki této KSVS prostiednictvim komise ve sloZeni:

za ATOK: za OS TOK:

Ing. Stanislav Sedlécek Zdenék Heller

JUDr, Eva Kohoutkova Milo§ Koneény

Ing. Vladimir Maly JUDr. Olga HoloSova
Ing. Jiii My$§ak Be. Zdendk Dobias
Magr. Jit{ Cesal JUDr. Alena Naroveova
Jif{ Bazant JUDr. Alena Plhova
Mgr. Iva Polednova Ing. Daniela Voractkova
Alena Novotna Be. Véra Dimova

Ing. Tomas Zikmund Zdengk Frybort

Ing. Karel Pokorny Ondte] Habart

Mgr. Jana Lejskova Miloslava Janska

Mgr. Petr Cagan Ludmila KfiZanova
Megr. Petr Luksch Martin Leksa

Jana Pfibylova
Jana Zdvihalova




Pokud nastanou nové skutecnosti v souvislosti s vyddnim novych pravnich piedpist,
mohou byt ustanoveni této KSVS témito skute¢nostmi dotéend na zakladé vzajemné dohody
zménéna. Kterykoliv z ucastniki smlouvy miize navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni
této KSVS v souladu se zékonem o kolektivnim vyjednavani. Nebude-li jednani ukonceno do
30 dnil od piedlozeni ndvrhu a smluvni strany se nedohodnou na zprostfedkovateli, zavazuji
se smluvni strany poZddat Ministerstvo prace a socialnich véci CR o zprostiedkovatele
spole¢né.

Ostatni prdva a povinnosti GCastniki smlouvy se ¥idi v plném rozsahu zdkonem o
kolektivnim vyjednavani a obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

~ Tato KSVS bude odevzdana ATOK k ulozeni na Ministerstvu prace a socialnich véci CR.
Ucastnici smlouvy obdrzi po jednom vyhotoveni KSVS.

V Praze dne 16. 12. 2013

Zdenék Heller Ing. Josef Novak
piedseda OS TOK prezident ATOK




