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Tiskova zprava Praha, 12. unora 2015

MPSV podporuje projekty, které po rodiCovské pomahaji
rozjet vlastni podnikani

Kong¢ici rodicovska dovolena miize byt vhodnym impulsem pro to zamyslet se nad
dalSim profesnim smérovanim. Jednou zcest, jak se postupné vracet do
pracovniho zivota a pfitom travit dost ¢asu s rodinou, je rozjezd vlastniho
podnikani. Ministerstvo prace a socialnich véci prostiednictvim Evropského
socialniho fondu podporuje projekty, které pomahaji rodicim a zacinajicim
podnikateliim ziskat do zacatku praktické rady a potifebné sebevédomi.

Moznost flexibilné nakladat se svym Casem je pro rodi¢e malych déti silny argument, pro¢
zacit o samostatném podnikani uvazovat. Pfekazkou naopak byvaji obavy z neuspéchu,
nedostatek zkuSenosti i potfebnych informaci.

,Zeny s détmi v pfedskolnim véku predstavuji pro nasi ekonomiku potencial, ktery je
potfeba rozvijet. At uz formou alternativnich pracovnich tvazkd, dostate¢nou nabidkou
predskolnich zafizeni nebo podporou drobného podnikani,” fika ministryné prace a
socialnich véci Michaela Marksova.

Podle priizkumu Asociace malého a stfedniho podnikani (AMSP) a Zeny s.r.o. rozjela
priblizné polovina podnikatelek svij byznys pravé ve véku mezi 25 a 34 lety. Casto by to
nebylo mozné bez podpory rodiny a vstupniho kapitalu. To, co zaCinajicim podnikatelkam
chybi vzdy, jsou zkuSenosti. Jak ukazal prlzkum agentury STEM/MARK, 71 % zen
odrazuji od rozjezdu vlastniho podnikani obavy z neuspéchu, pfiliSného rizika a 62 % Zen
spatfuje potiZze v nedostatku zkuSenosti. Pfes 40 % Zen by zaCalo podnikat, pokud by
mély v obdobi rozjezdu podnikani misto, kam se mohou obratit pro informace.

Nejistotu a strach vkrocit do neznama pomahaji pfekonat projekty, jako je napfiklad ten,
ktery realizuje Regionalni hospodaiska komora Plzeriského kraje. Jeji Asistenéni centrum
pro podporu podnikani Zen nabizi pfedevsSim bezplatné seminafe a workshopy, z nichzZ si
Zeny odnesou nejen praktické rady k marketingu i pravnim naleZitostem, ale i cenné
kontakty.

Diky projektim vznikaji i tzv. co-workingova centra. Jde o prostory, které mohou
podnikatelky vyuzit k obchodnim schizkam a kancelarské praci. Jedno takové, vcetné
détského koutku, provozuje Obcanské sdruzeni Top centrum podnikatelek v Brné.
Organizace rovnéz upozorniuje na téma domaciho nasili. Nékteré zacinajici zeny-
podnikatelky totiz mohou cCelit tlaku svych partner, na kterych byly jesté nedavno
existencné zavislé a kterym predstava samostatné, sebevédomé Zeny koliduje s obrazem
Zeny pecujici o déti a teplo rodinného krbu.

Z prdzkumu AMSP a Zeny s.r.o. také vyplynulo, Ze podnikatelky jsou se svou praci a
zpusobem Zzivota spokojenéjsi, nez Zeny zavislé na jednom zaméstnavateli. Nejvétsi
motivaci byt podnikatelkou je pro respondentky moznost délat to, co je bavi (85 %),
naplno vyuzit své schopnosti a potencial (73 %) a uspofadat si pracovni dobu (71 %).
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