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" KOLEKTIVNI SMLOUVA

/
'{ / vysSiho stupné

na léta 2025 - 2026

uzaviena mezi

Odborovym svazem skla, keramiky a porcelanu,
Manesova 1552/94, Praha 2, IC 48551813,
zapsanym ve Spolkovém rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddil L, viozka 4671
zastoupenym pfedsedou Mgr. Ondfejem Fedorotkem

/déle jen ,,0S*/

Asociaci sklaFského a keramického primyslu CR,
Délnicka 213/12, Praha 7, IC 14864193,
Zapsanou ve Spolkovém rejstitku u Méstského soudu v Praze, oddil L, vliozka 3324
zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim

/déle jen ,,Asociace®/.

L.

Predmét a zdvaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vyssiho stupné upravuje vzdjemnou spolupréci smluvnich stran
véetn€ jejich prav a povinnosti a stanovi VySsi a dal$i mzdové a ostatni prava zaméstnanci
clenlt Asociace v pracovnépravnich vztazich.

Tato kolektivni smlouva je zakladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smiluv, které
mohou zaméstnanctim v souladu s platnou pravni tpravou zaruovat jen stejnd, vyssi nebo
dalSi prava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva.
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IL.

Spoluprace smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji

1.1. Vzajemné se informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji
z&jmi druhé smluvni strany.

1.2. Vést podnikova kolektivni vyjednavani s cilem uzaviit podnikovou kolektivni smlouvu,
ktera bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s realnymi moZnostmi zaméstnavatele.
Zakladem pro tato vyjednavani je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych
pro piedchozi rok.

1.3. Spoleéné kazdorotné vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednéani predstavenstva Asociace
a Koordinagniho vyboru OS nejpozd&ji do 30. 9. ptislusného roku.

2. Asociace se zavazuje

Vytvotit materidlni i jiné podminky pro fadnou &innost zékladnich organizaci OS /dale t€Z
,ZO 0S¥/, a to zejmena:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbort vyplyvajici z platnych pravnich pfedpist,
jakoz i pravo OS rozhodovat o d&lb& svych kompetenci a o povéfeni svych zastupct jednat
s piisludnymi zamé&stnavateli.

2.2. Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 7 zakoniku prace umoznit konani voleb
do ptislusnych organt ZO 08, které zastupuji zaméstnance v pracovnépravnich vztazich.
V souladu s § 277 zékoniku prace vytvotit ¢lentim téchto organfi na své naklady podminky
pro fadny vykon jejich ginnosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v pfim&feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné néklady na udrzbu
a technicky provoz a naklady na pottebné podklady. Konkrétni podminky lze sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2.3. Na zakladé souhlasu zaméstnance:
a) poskytovat povétenym funkcionatim ZO OS nezbytné informace pro ovéfeni vyse
odborovych ¢lenskych piispévki,
b) zajistit sraZku &lenskych pFispévkil pro ZO 0Os.
Konkrétni podminky lze sjednat v podnikové kolektivni smlouve.
2.4. Poskytnout piisluiné ZO OS kardoroénd dar ve vysi nejméné 1.100,- KC na jednoho
zaméstnance &lena odbort na financovani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akel,
na socialni pégi, zdravotnické ucely a ekologii. Pocet Clent zaméstnanct se zjist'uje, pokud
podnikova kolektivni smlouva nestanovi jinak, k 31. 12. pfedchoziho kalendainiho roku.

Pokud podnikova kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazuji se jednotlivi
saméstnavatelé Elenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkach /kazdé ve vysi jedne
poloviny roéniho darw/, a to v#dy prvni splatka do 30.6. a druha splatka do 31.12. piislusného
roku.

V podnikové kolektivni smlouve Ize sjednat blizsi podminky poskytnuti daru a také vysi daru
na zaméstnance. V takovém pfipadg ini dar minimaln& 1.000,- K& na zamé&stnance.

O konkrétnim pouZiti poskytnutého daru bude ZO OS informovat piislusného zaméstnavatele
jednou ro&né pii vyhodnocovéni plnéni zavazki z podnikové kolektivni smlouvy.



2.5. Umoznit funkciondfim a zaméstnancim OS za Gdelem plnéni funkcionéfskych
a pracovnich povinnosti pfistup do prostor, vnichZ provadéji svou &innost jednotlivi
zameéstnavatelé Clenové Asociace, a to po predchozim ozndmeni takové navstévy
zaméstnavateli.

2.6. Informovat OS o zamy$leném rozvazéni pracovniho poméru funkcionate OS /tj. od ¢lena
zavodniho vyboru vySe/ vypovédi z pracovniho poméru ze strany zamé&stnavatele alespori
7 dnd pfed tim, nez zaméstnavatel pozadd ZO OS o piedchozi souhlas k tomuto tikonu.

2.7. Na mista funkcionaft ZO OS, ktef{ ztitulu &innosti zastupce zamé&stnancl pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfijimat zamé&stnance tak, aby nebylo
ohroZeno pravo zastupce zaméstnancti uvedené v § 47 zakoniku préce vratit se na ptvodni
praci a pracovisté,

2.8. Informovat pisemné piislusné Z0O 0OS o:

a) zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zakoniku prace, a to:

- ekonomické a finantni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich
na Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatienich,

- bezpelnosti a ochrané zdravi p¥i praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106
odst. 1 a § 108 zakoniku prace,

b) zalezitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zdkoniku prace, a to:

- sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢) zaleZitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zékoniku préce, a to:

- rozvazani pracovniho poméru v pfipadech, kdy neni nutny souhlas nebo
projednani,

prubézng, aviak nejméné dvakrat roéné,
d) zalezitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zakoniku prace, a to:

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani
a 0s0bé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovndpravnich vztazich,
o pfevazyjici Cinnosti zaméstnavatele oznadené kodem Klasifikace
ekonomickych ¢&innosti (CZ-NACE) a uskutedn&nych zménach v pfedmétu
¢innosti zaméstnavatele,

- zaékladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- otazkach, které jsou podle § 280 zakoniku prace pfedmétem projednani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zamestnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurditou, ktera by byla vhodna
pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnancti pracujicich u zaméstnavatele
Vv pracovnim poméru uzavieném na dobu uréitou,

prubézné s ohledem na konkrétni situaci.
2.9. Projednat s pfislusnymi ZO OS vSechny zalezitosti, v nichZ je otdzka projednéni

upravena zakonikem prace, tj. zejména zéleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 av § 287 odst. 2
zakoniku prace.

L
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2.10. Informovat &tyFikrat roéné prislusné ZO OS o vyvoji mezd, primémeé mzdy a jejich
jednotlivych slozkach véetné &lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, a to v souladu
s ustanovenim § 287 odst. 1 pism. a) zakoniku prace. Za tim ucelem poskytne zaméstnavatel
ptisluiné ZO OS z vykazu P3-04 (pro primysl) nejméne tyto udaje:

a) primérmy evidenéni pocet zaméstnanct (ve fyzickych osobach),

b) osobni naklady (v tisicich K<),

¢) mzdy bez ostatnich osobnich nakladi (v tisicich K&),

d) ostatni osobni naklady (v tisicich K¢),

e) podet odpracovanych hodin zaméstnanci v evidenénim poétu (v hodinach),

f) trzby za prodej vyrobkd, sluZeb a zboZi (v tisicich K&),

g) naklady vynaloZené na prodej zboZi a naklady na sluZby (v tisicich K&).

h) spotfeba materialu a energie (v tisicich K¢&),

i) ietni pfidand hodnota (v tisicich K¢&).
Bliz&{ podminky pro piedloZeni téchto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich

smlouvach, kde lze rovnéZ dohodnout jiny rozsah poskytovanych udajl i jinou periodicitu
jejich poskytovani. Takove ujednani se nepovazuje za vyjimku ve smyslu bodu VIL/2. této
kolektivni smlouvy.

3. OS se zavazuje

3.1. Zvazovat pfi uplatiiovani svych prav zaméry zaméstnavatell sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a socidlni rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.
Podporovat tsili zaméstnavateld zaméfené na vytvafeni pfidané hodnoty jako zdroje pro rist
bohatstvi spole€nosti a jejich zaméstnanci.

3.2. Informovat Asociaci a jeji Gleny v&as o pfipravovanych nebo navrhovanych opatfenich,
pokud souviseji s podnikatelskou &innosti viech nebo nékterych ¢lent Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zamé&stnavatele na Clenské schiize /konference/ a davat jim moznost
prezentovat na nich sva stanoviska k aktualnim problémtm.

3.4. Plisobit v ZO OS k zachovéni sociélniho smiru, pokud budou plnény zévazky z pravnich
predpisti a z pfisludnych kolektivnich smluv.

4. Asociace a OS se zavazuji

4.1. Spoluptisobit na dosaZeni zmény modelu réistu minimélni mzdy v CR pro zajidténi
transparentnosti, kontinuity, pfedvidatelnosti a udritelnosti modelu vyvoje mezd podnikid
Asociace, které s miniméalni mzdou pracuji jako s vychozi referenci nastaveni svych
mzdovych systému.

4.2. Podporovat sniZovani vedlejSich ndkladi na lidskou praci v CR na urovei
konkurenceschopnou v zemich EU (cilem je median % zatiZeni mezd odvody a danémi
v zemich EU) a takto vytvofené zdroje pln& vyuZit pro rist mezd zaméstnanct, zvySovani
jejich Zivotni irovné a tim i spotieby.
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III.

Pracovnépravni naroky

1. Pracovni doba

1.1. Zkraceni pracovni doby

VSem zaméstnanctm se stanovi pracovn{ doba bez sniZeni mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydné.

1.2. Nerovnomérné rozvrZeni pracovni doby

Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné lze nejvyse na obdobi 52 tydnii po sobé jdoucich.

1.3. Préce pfeséas

Prace pfesCas /nafizena i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi pfekro¢it v priméru
8 hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnt po sobé jdoucich.

2. Dovolend na zotavenou

Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 5 tydnd v kalendafnim roce.

3. Prekazky v praci

3.1. Prekazky v préci z diivodu obecného zajmu

3.1.1. Pfi vykonu funkce zéstupce zaméstnanct nalezi &lenim funkcionafim Z0 OS pracovni
volno s nghradou mzdy v nezbytn& nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, plati, Ze
pfedsedovi zavodniho vyboru ZO OS nebo jinému povéfenému funkcionati ZO OS, ktery
zastupuje:

a) nejméné 200 zaméstnancl, ndleZi pracovni volno snahradou mzdy v rozsahu
poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméng¢ 400 zaméstnanct, nalezi pracovni volno sndhradou mzdy v rozsahu
stanoveneé tydenni pracovni doby,

¢) meén€ neZ 200 zaméstnancd, nale?i pracovni volno s nahradou mzdy k Géasti na
akcich OS, a to Sjezdu OS, Shromazdéni zastupcl zékladnich organizaci (SZZO),
poradé predsedii a jednanich regiont OS stim, Ze udast na tchto akcich bude
doloZena potvrzenim OS a zaméstnavatel nebude pozadovat refundaci poskytnuté
nahrady mzdy.

Pfi zji§tovani minimalniho po&tu zam&stnanct se vychézi z pfepoéteného stavu zaméstnanct
zjiSténého k 31.12. predchoziho kalendiniho roku.

3.1.2. Clenim Koordina&niho vyboru OS a ¢lendm Revizni komise OS nales{ pracovni volno
s nahradou mzdy k ucasti na jednanich téchto organd v rozsahu 9 dndl v kalendainim roce
s tim, Ze Ucast na t&chto jedndnich bude doloZena potvrzenim OS a zaméstnavatel nebude
pozadovat refundaci poskytnuté nahrady mzdy.

3.1.3. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak, nélezi pro vytvoteni
podminek za uGelem pienaseni informaci jednomu zastupei zaméstnanct v evropské radé
zaméstnancli pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby, aviak pouze v pfipadé, Ze se Jedna o zaméstnance zaméstnavatele, ktery ma podniky
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na tizemi nejméné dvou &lenskych statd Evropské unie s celkovym podtem zaméstnanci
alespoii 1.000, kdy alespoi ve dvou ¢&lenskych statech je po 150 zaméstnancich.

3.2. Dalsi duleZité osobni piekazky v praci

Zaméstnanci nalez pracovni volno s nahradou mzdy nebo pracovni volno v nasledujicich
pfipadech:

3.2.1. Vysetfeni nebo oSetfeni:

a) pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu. bylo-li
vySetfeni nebo oSetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim
vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je nejblize
bydlidti nebo pracoviSti zameéstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci
poskytnout (ddle jen _nejblizsi zdravotnicke zatizeni), pokud vysetfeni nebo oSetfeni
nebylo moZné provést mimo pracovni dobu,

b) bylo-li vySetfeni nebo odetfeni provedeno v jiném nez nejbliz$im zdravotnickém
zatizeni, poskyine se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu, nahrada mzdy vsak
pislusi nejvyse za dobu podle pismene a).

3.2.2. Pracovnélékaiska (preventivni) prohlidka, vySetfeni nebo otkovani souvisejici
s vykonem prace

Pracovni volno na nezbymé nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékafske (preventivni) prohlidee, vydetieni nebo ockovani souvisejici s vykonem
prace v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piisluSného
organu ochrany vefejného sdravi. Nahrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1 pism. €)
zékoniku préce.

3.2.3. Preruseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostfedki

Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskyine na nezbytné nutnou dobu pro neptedvidané
prerudeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostedkad, nemohl-li
saméstnanec dosahnout v&as mista pracoviste jinym pfiméfenym zpusobem.

3.2.4. Znemoznéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
saméstnanci  t&%ce zdravotné postiZenému  pro memoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodu nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pouZiva.

3.2.5. Svatba

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k G&asti
na svatebnim obfadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k u&asti na svatbé ditéte
a ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

3.2.6. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu:

a) s ndhradou mzdy k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét,
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b) bez néhrady mzdy k uéasti pi porodu manzelky (druzky).
3.2.7. Umrti
Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na:

a) 4 dny pfi umrti manZela, druha, ditéte nebo rodise zaméstnance a na dalsi den
k tcasti na pohfbu t&chto osob,

b) 1 den k tdasti na pohfbu sourozence zaméestnance, rodie a sourozence jeho
manzela, jakoZ i manzela ditéte nebo manZela sourozence zaméstnance a na dal3f den,
Jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto 0sob,

¢) nezbytn€ nutnou dobu, nejvyse na 1 den, k tidasti na pohfbu prarodiée nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodite jeho manzela nebo jiné osoby, kterd sice nepatii
k uvedenym fyzickym osobam, ale %ila se zaméstnancem v dobé& tmrti v domdacnosti,
a na dal8i den, jestliZze zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

3.2.8. Doprovod:

a) pracovni volno k doprovodu rodinného pfisludnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi ndhlém onemocnéni nebo tirazu a k pfedem stanovenému
vySetfeni, oSetfeni nebo lédeni se poskytne jen jednomu z rodinnych pHslunika
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené
tkony nebylo moZno provést mimo pracovni dobu:

1. snahradou mzdy, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte,
Jjakoz i rodi¢e a prarodice zaméstnance nebo jeho manzela, ma-li zamé&stnanec
narok na o3etfovné z nemocenského pojiSténi, neptislusi mu nahrada mzdy,

2. bez néhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pfislusniky,

b) pracovni volno k doprovodu zdravotn postiZzeného ditéte do zafizeni socidlnich
sluZzeb nebo do 3koly nebo 8kolského zafizeni samostatné zfizenych pro zaky
se zdravotnim postiZzenim s internatnim provozem a zpéet, se poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusnikd, a to s nahradou mzdy na nezbytné& nutnou dobu, nejvyse viak
na 20 pracovnich dnii v kalend4inim roce.

ro tcely tohoto bodu se rodinnymi prislusniky rozumf fyzické osoby uvedené v bodé 3.2.7.
3.2.9. Pohfeb spoluzaméstnance
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu zameéstnancim, ktef

se zuCastni pohfbu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance urdf zaméstnavatel v dohodé
s odborovou organizaci.

3.2.10. Ptestéhovani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu nejvySe na 2 dny se poskytne
pii pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni. Nhrada mzdy nenélez,
pokud ke st€hovani zaméstnance dojde poté, kdy byla dorudena vypoveéd’ zaméstnavatele
¢i zaméstnance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho poméru.

3.2.11. Vyhledéani nového zaméstnani
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Pracovni volno bez nahrady mzdy pred skoncenim pracovniho pomeru se poskytne
na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dob&
v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy
pred skonCenim pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodd uvedenych
v § 52 pism. a) aZ €) zékoniku prace nebo dohodou z tychz diivodf. Pracovni volno je mozZngé
se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

3.2.12. Pége o rodinného piislusnika

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalngé v3ak na 1 den,
se poskytne zaméstnanci pelujicimu o rodinného piislusnika v dobg, kdy osoba, ktera jinak
o rodinného prislusnika pecuje, je na vygetieni nebo odetieni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v ptipadé, kdy tato osoba doprovézi rodinného piislusnika k vydetfeni nebo oSetfeni

“r

do zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit pé&i o jiného rodinného piisludnika.
3.2.13. Rehabilitace
K Géasti na 1é¢ebném rehabilitaénim pobytu se poskytne na #adost zaméstnance:

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno s nahradou mzdy v piipadech a v rozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouve.

Léebnym rehabilitatnim pobytem se pro tento el rozumi pobyt v laznich nebo pobyt
spojeny se zajiSténim rehabilitaénich procedur doporuceny lékatem zajistujicim pracovne
1ékafskou péci (zavodni preventivni).

3.2.14. Zivelni udalosti

Pracovni volno snahradou mzdy na dobu nezbytn& nutnou, nejvyse véak na 10 dnd
v kalendafim roce, k likvidaci nasledka zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlaSen stav
nebezpeti ve smyslu zakona &. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zniéen nebo poskozen
byt nebo dim, v némZ maé trvalé bydlisté.

4. Qdstupné

4.1. Odstupné pii skonceni pracovniho pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodt
uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zékoniku prace nebo dohodou z tychz davodl se oproti
zakonikem prace stanovené Vysi zvySuje u zaméstnanci, jejichz pracovni pomer
k zam&stnavateli trva ke dni skon&eni pracovniho pomeéru:

a) vice nez 10 let, o jeden nasobek pramé&rného mési€niho vydélku,
b) vice nez 15 let, o dva nasobky pramérmého mésiéniho vydélku,
¢) vice nez 20 let, o tii nasobky primérného vydélku.

4.2. V podnikovych Kkolektivnich smlouvach se doporucuje upravit pravo na odstupné nebo
jiné finanéni plnéni pro zaméstnance, ktefi byli na zakladé Jékaiského posudku vystavencho
poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb shledani dlouhodobé nezpiisobilymi k vykonu
dosavadni prace a jejichZ pracovni pomér Z tohoto diivodu kongi vypovédi podle § 52 pism. e)
zékoniku prace nebo dohodou z tychz divodt, pokud pracovni pomer k zamé&stnavateli trval
vice nez 15 let a je soucasné splnéna podminka, Ze zaméstnanec dlouhodobé vykonaval
u zaméstnavatele praci, kterd s ohledem na sviij charakter mohla ovlivnit zdravotni stav
zamé&stnance, aniz se pfitom jedna o nemoc z povolani.
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IVv.

Mzdové naroky

1. Tarifni systém

1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni
se pro odméfiovani zaméstnancd 12-ti stupriovy tarifni systém. Nad ramec tohoto systému
mohou byt sjednavany smiuvni mzdy.

1.2. Zatazovéni zamé&stnanct do tarifnich stupiit

1.2.1. Pracovni ¢innosti se zafazuji v ptislusném povolni nebo funkei podle podnikového
katalogu ptikladd pracovnich é&innosti do odpovidajicich tarifnich stuptii porovnanim
s uvedenymi typickymi pfiklady. Podnikovy katalog je bud’ soudsti podnikové kolektivni
smlouvy, nebo je vydan formou vnitfniho predpisu, ktery je vidy zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s ptislusnou odborovou organizaci a této odborové organizaci minimalng
v jednom vyhotoveni pfedat. Metodickou pomiickou pro zpracovani podnikového katalogu je
Katalog praci podle povolani a stupiiti, MPSV CR a REVA/OLIVA, 1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouZity tarifni systém a katalog pracovnich &innosti u zamé&stnavatele
naleZi zaméstnanci alespoi vySe mzdového tarifu stanovena touto kolektivni smlouvou.
Pro dcely zjisténi vyse tohoto mzdového tarifu se pii zatfidéni zaméstnance do pfislusného
tarifniho stupné& vychdzi z katalogu uvedeného v bodé 1.2.1.

~

1.3. Minimalni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v piiloze &. 1 této
kolektivni smlouvy.

1.4. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sob& nesmi obsahovat pfiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy. Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sobé nesmi obsahovat ani jiné mzdové
slozky (4j. zejména prémie, osobni ohodnoceni, odmény spojené s vykonem prace), ledaze
nebude v podnikové kolektivni smlouvé sjednano jinak. Pfedchézejici véta plati pouze pro rok
2025.

2. Mzdové priplatky

2.1. Piiplatek za praci pieséas

Za préci pfesCas se poskytne zaméstnanci priplatek ve vysi nejméné 30 % primé&mého
vydeélku.

2.2. Pfiplatek za praci ve svatek

Pokud se zamé&stnavatel dohodne se zam&stnancem na poskytnuti pfiplatku k dosaZené mzdé
za praci ve svatek misto nahradniho volna, &ini tento ptiplatek nejméné 100 % primémého
vydélku.

2.3. Pfiplatek za praci odpoledne ve vicesménnych provozech

Zamé&stnanctm, ktef pracuji ve vicesménnych provozech vdob& od 14:00 hod.
do 22:00 hod., poskytne zaméstnavatel piiplatek ve vyS$i nejméné 6 K& za hodinu takové
prace. Podnikova kolektivni smlouva miize vymezit praci odpoledne jinak.

2.4. Priplatek za praci v noci

Zaméstnanclim, ktef{ pracuji v dob& od 22:00 hod. do 6:00 hod., poskytne zaméstnavatel
piiplatek ve vy3i nejméné 15 K& za hodinu.

2.5. Ptiplatek za praci o sobotach a nedélich

Za praci v sobotu nebo v nedsli piislusi zaméstnanci pfiplatek nejméng ve vysi 30 %
pramémého vydélku nebo nejméné 55 % tarifni mzdy.
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2.6. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi

2.6.1. Za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi podle § 117 zékoniku prace, které je
vymezeno v nafizeni vlady, se zam&stnanci poskytne piiplatek ve vysi:

a) pii psobeni jednoho zt&zujicitho vlivu nejméné 13,30 K¢ za hodinu,
b) pii soutasném pusobeni vice ztdzujicich vlivi naleZi ptiplatek ve vyl podle
nafizeni vlady.
2.62. Okruh zam@stnanci odméfovanych podle bodu 2.6.1. se doporuéuje vymezit
v podnikové kolektivni smlouve.

2.7. Piiplatek za hluk

2.7.1. Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovidti byla zji$téna podle platnych
predpisti expozice hluku alespoti 87,5 dB, avSak 7jisténa expozice nedoséhla hranice, od nizZ
nalezi ptiplatek podle bodu [V./2.6.1., se poskytne zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi
8 K& za hodinu.

2.7.2. V piipadé, Ze zamé&stnanci nélezi priplatek podle bodu IV./2.6.1. za jeden nebo vice
zigzujicich vlivl s vyjimkou hluku, poskytne se zaméstnanci pracujicimu za podminek
uvedenych v bodé 2.7.1. piiplatek pouze ve vysi 2 K& za hodinu.

2.7.3. Okruh zaméstnanct odméfiovanych podle bodu 2.7.1. se doporuduje vymezit
v podnikové kolektivni smlouve.

2.8. Mzdové piiplatky podle bodd 2.1 aZ 7.7 této &asti kolektivai smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

3. Riist priimérného vvdélku

Rust primérného vydelku se doporu¢uje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, Ze jeho vy¥e by méla byt odvozena z inflace a z rtstu produktivity prace po odstranéni
vlivil ptesasové prace.

4. Normy spotieby price

4.1. 7Zavadéni a zmény norem spotfeby prace se doporuduje upravit v podnikovych
kolektivnich smlouvéch.

4.2. Vypoget vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifii platnych u zam@stnavatele a je
treba jej upravit vzdy pfi zméné vyse tarifti o koeficient odpovidajici poméru novych tarif
viéi dosavadnim.

5. Zarudena mzda

5.1. Bez ohledu na body 1. az 4. této Casti kolektivni smlouvy jsou zdvaznd ustanoveni
piislusnych pravnich ptedpisti o zaruCené mzdeg.

5.2. Prifazovani zarudené mzdy k tarifnim stupiidm v této kolektivni smlouvé vy3Siho stupné
a ureni vyse zaruéené mzdy u konkrétniho povolani (funkce) vychazi z prislusnych pravnich
predpistt a z charakteristiky povoléani a piikladu praci uvedenych v Katalogu praci podle
povolani a stupiitt MPSV CR a Reva/Oliva,1996.
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V.

— Péce 0 zaméstnance

1. Zavodni stravovani

1.1. Zaméstnavatelé budou poskytovat zaméstnancim ve viech sménach s vyjimkou
zamestnancli v noénich sménich a zaméstnancl vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni zivodni Jidelne, prostfednictvim Jinych subjektd, poskytovanim
zvyhodnénych poukdzek na odbér jidla ve vetfejnych stravovacich zafizenich, nebo
poskytnutim penéZitého pfispévku poskytovaného zamestnavatelem zaméstnanci dle
pfislusného pravniho predpisu. Blizsi podminky mohou byt upfesnény v podnikové kolektivni
smlouvé,

1.2. Vydaje souvisejici se zavodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z naklada
az do vyse, kterou povazuje piislusny zakon za nakladovou polozku.

2. Podnikovi spolegensks spotieba

2.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit kazdoro&ng podnikovou spoledenskou spotfebu
nejméné ve vysi 2.5 % z planovaného roéniho objemu mzdovych prostiedk a ostatnich
osobnich nakladd na piislusny kalendaini rok s tim, Ze tdhradu lze provadét z datiove
neuznatelnych vydaji nebo ze sociglniho fondu.

Do stanovené vyse prostredkd na podnikovou spoleéenskou spotfebu Ize v podnikové
kolektivni smlouve zapocitat i ¢astku predstavujici prostiedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni pripojisténi zaméstnanct a prostfedky poskytované na pojistné za zaméstnance
na soukromé Zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urdené prostfedky pouZity na hrazeni podnikové spoledenské spotfeby
v plisluSném kalendéfnim roce, prevadéji se do roku nasleduyjiciho.

2.2. Sestaveni a schvaleni rozpo¢tu podnikové spoledenské spotfeby a pravidla uZiti t&chto
prostfedkl provadi zaméstnavatel po dohodé s pfislusnou ZO OS. Blizsi podminky mohou
byt stanoveny v podnikové kolektivni smlouvé.

2.3. Prostfedky podnikové spole€enské spotieby jsou ureny pro zaméstnance prisludného
zameéstnavatele s tim, Ze jejich uziti pro dal$i osoby mimo okruh zaméstnanci mige byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smlouve.

3. DalSi péce 0 zaméstnance

Pokud budou zaméstnavatelé podle podminek upravenych v podnikovych kolektivnich
smlouvach hradit nebo pfispivat na uhradu rehabilitaénich pobytl zaméstnanci zatazenych
k vykonu rizikovych praci, zavazuji se upfednostnit zaméstnance, ktefi pracuji v podminkach
soub¢hu vice rizikovych faktort (napt. fyzicka zatéz, tepelnd zat&z, hluk).

VL.

Bezpeénost a ochrana zdravi pri praci

1. Zaméstnavatelé se zavazuji

L1. Vytvafet podminky pro vykon kontroly odborti nad bezpecnosti a ochrannou zdravi
pri préci, zejména respektovat pravo odborové organizace kontrolovat plnéni povinnosti
zaméstnavatele na tseku BOZP, provéfovat pracovi§té a poZadovat odstranni zavad v této
oblasti ve smyslu § 322 zakoniku prace.
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1.2. Po dohods se ZO OS plsobici u zaméstnavatele zabezpetit 1x v roce vefejné provérky
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci na vech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele.
Zpréavu o jejich provedeni véetné harmonogramu odstranéni zjisténych zdvad zaslat piislu$né
70 0OS a soudasné i OS, a to nejpozdéji do konce nasledujiciho mésice po datu uskutenéné
proverky.

1.3. Provadét /kazdoro&né/ pisemné vvhodnoceni:

a) nemocnosti a pracovni Grazovosti za uplynuly kalendéaini rok, podle vykazu, ktery
je piilohou &. 2 této kolektivni smlouvy,

b) rizik, ktera ve sledovaném obdobi nové vznikla, zménila se, ptipadn& zanikla /§ 102
odst. 3 zakoniku prace/,

¢) kategorizace praci a jejich pfipadnych zmén /zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané
vefejného zdravi, a provadéci vyhlasky k tomuto zakonu &. 432/2003 Sb./,

d) stavu rizikové prace /poCty zamdstnanct vykonavajicich rizikovou praci, druhy
rizikovych faktorii pracovnich podminek, prehled rizikovych praci - profesi/,

€) provézanosti vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostiedka (dale jen ,,OOPP%)

f) stavu poskytovani OOPP a ochrannych napoji,

g) poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb /napf. preventivnich prohlidek/,
h) provedenych méfeni rizikovych faktord,

i) spolupréce s odborovou organizaci v oblasti BOZP.

Vysledky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vzdy nejpozdéji do 15.3. za ptedchozi
kalendafni rok a nasledng jedno vyhotoveni véetné vyplnéného vykazu, ktery je pfilohou &. 2
této kolektivni smlouvy, zaslat OS v terminu nejpozdéji do 31.3. tehoz kalendéiniho roku.

1.4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinéni zamestnance pfi pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani do 30 dnil tak, aby nahrada za ztratu na vydélku byla vyplacena pravidelné
mesicné.

1.5. Smrtelné pracovni urazy hlasit ihned telefonicky nebo e-mailem na OS.

1.6. UmoZnit no&ni praci za podminek:

a) zabezpeleni prvni pomoci pro pfipad urazu,
b) zabezpedeni provozu socidlnich a hygienickych zafizeni,

¢) zajisténi mozZnosti piipravy teplé stravy a napoju.

2. OS se zavazuje

2.1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpeénosti a hygieny préce, rozbory
z oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci zpracované na zéklad® poznatkll ziskanych
7 kontrolni &nnosti OS a vyhodnoceni rozborll Girazovosti a pracovni neschopnosti, dale téz
poznatky z oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pii praci ziskané prostfednictvim
mezinarodnich kontakti.

2.2. Po linii odbort zajistit Giéast inspektorii bezpe¢nosti prace OS na 3etfeni a projednavani
havarii vyrobnich zafizeni a smrtelnych pracovnich trazi.
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2.3. Napomahat v prosazovani principd zdravé a bezpecné prace a spoluptisobit pfi tvorbg,
zdokonalovani a prosazovani nastavenych standardi a postup.

3. Zaméstnavatelé a OS se zavazuji

Dodrzovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikli prostfednictvim sprdvné manipulace
a spravného pouZivani krystalického kiemene a jeho produktd®, kterou uzaviely
zaméstnavatelské a odborové svazy na urovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kiemenem a jeho produkty dotyka, v Bruselu dne 25. 4. 2006.

VIIL

Spole¢na, zavérecna a zrusovaci ustanoveni

1. Platnost kolektivni smlouvy a pripadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu uréitou s uéinnosti od 1. 2. 2025 do 31. 12. 2026.
Pokud nedojde nejpozdéji do 31. 12. 2026 k uzavieni kolektivni smlouvy na dalsi obdobi,
prodluzuje se platnost a uéinnost této kolektivni smlouvy do 31. 12. 2027.

1.2. V dobé udinnosti této kolektivni smlouvy lze 1x roéné jednat na navrh jedné
ze smiuvnich stran o zméné nebo doplnéni této smlouvy v bodu IV./1.3. v€etn€ piilohy,
pokud neni v pfiloze uvedeno jinak. Kdykoliv lze jednat o zmén¢ kteréhokoliv jiného
zavazku, pokud se zméni pfislusna pravni Uprava.

2. Vyjimky z této kolektivni smlouvv

2.1. Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatelé mohou v podnikové kolektivni smiouvé
sjednat nebo tam, kde neptisobi odbory, stanovit ve vnitinim piedpisu nasledujici vyjimky
z této kolektivni smlouvy:
a) vodvétvi porcelan nejvyse tfi vyjimky zdale uvedenych zivazkd a ve vsech
ostatnich odvétvich nejvyse dveé vyjimky z dale uvedenych zavazka:

- v bodé II1./1.1.

spolivajici vtom, Ze tito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti
maximalni zakonné uprave,

- v bodé& I11./2.

spocivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavatell miZe €init pouze zdkonem
stanovenou vymeéru,

- v bodé IV./2.

spocivajici v tom, Ze zameéstnavatel miZe poskytnout az dva piiplatky v tomto bodé
uvedené ve vySi nizsi, nez je sjednana, s tim, Ze musi byt respektovana minimalni vyse
ptiplatku stanovené zdkonem. Kazdy z takto sjednanych niZ8ich piiplatkd se povazuje
samostatné za jednu vyjimku z této kolektivni smlouvy,

- v bodé V./3.1.

spoivajici vtom, Ze tito zaméstnavatelé hradi podnikovou spolecenskou spotiebu
nejméné ve vysi 1,5 % z planovaného roé¢niho objemu mzdovych a ostatnich nakladd
na piislusny kalendaini rok, a

b) zaméstnavatelé, ktefi jsou v insolvenénim fizeni, po dobu trvani tohoto fizeni
mohou misto shora uvedenych vyjimek pouZit vyjimky z dale uvedenych zavazki:

- v bode II1./2
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spodivajici v tom, ze dovolena u téchto zamgstnavateld mtZe &init pouze zékonem
stanovenou vymeruy,
- v bod& IV./2

spoéivajici v tom, Ze mzdové piiplatky u téchto saméstnavateld mohou byt ve vysi,
Kktera u zaméstnavatele platila v den predchazejici dni zahajeni insolven¢niho fizeni,

-vbodé V./3.1.

spoéivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé netvofi nebo nenaplituji socialni fond ani
nehradi 74dné vydaje, které nelze uhradit z dafiové uznatelnych néklad,

- v pfiloze €. 1

spoéivajici v tom, Ze mzdové tarify mohou byt ve vysi, kterd u zaméstnavatele platila
v den predchézejici zahajeni insolvenéniho fizeni.

2.2. Vyjimky podle bodu 2.1. Ize sjednat nebo stanovit vzdy nejdéle na dobu jednoho roku
s tim, Ze pokud by mély byt pouzity i pro obdobi dalgich let Gi&innosti této kolektivni smlouvy.
musi byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatne.

3. Kolektivni spory a vyklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou feSit vyklad a pfipadne kolektivni spory o plnéni zavazkid z této
kolektivni smlouvy prostiednictvim smiréi komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pii vzniku sporu po tfech zastupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy

O obsahu této kolektivni smlouvy budou saméstnanci informovani prostfednictvim Z0 0OS
i zam@stnavatelem.

5. Uéinnost kolektivni smlouvy vysSiho stupné na léta 2023 - 2024

Dnem uginnosti t€to kolektivni smlouvy kon&i pro jeji smluvni strany, a tedy
i pro zaméstnavatele, kteif jsou &leny Asociace, u¢innost kolektivni smlouvy vy$siho stupné
uzaviené smluvnimi stranami této Kkolektivni smlouvy na léta 2023 - 2024 dne 18. 1.2023 a
jeji Dodatek €. 1 (&inny od 1.1.2024.

6. Zavéreénsa ustanoveni

6.1. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se Hdi v plném rozsahu zakonikem prace
a zakonem o kolektivnim vyjednévani.

6.2. Smlouva bude odevzdéna Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socidlnich véci,
a to nejpozdéji do 14 dnii od jejiho podpisu.

V Praze dne 20. unora 2025

Za OS Za Aso&iaci
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Priloha ¢. 1

Minimalni mzdové tarify

Minimélni mzdové tarify pro 37.5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu IV./1.3. této
kolektivni smlouvy:

1.

Odvétvi porcelanu

Tarifni stupen Hodinovy tarif v K& Mésiéni tarif v K& */
I 132,70 21 640
2 132,70 21 640
3 134,70 21 960
4 136,70 22290
5 138,80 22 630
6 140,80 22960
7 143,00 23320
8 145,10 23 660
9 147,30 24 020
10 149,50 24 380
11 151,70 24 740
12 156.60 25 530

2.

Odvétvi keramiky, plochého skla, obalového skla,

sklenénych vlaken a vyvrobkii z nich

Tarifni stupen Hodinovy tarif v K¢ Mésiéni tarif v K& */
1 132,70 21 640
2 132,70 21 640
3 135.00 22 010
4 143,00 23 320
5 151,20 24 650

5



6 159,70 26 040
7 169,30 27 600
8 179,80 29 320
9 190,90 31130
10 202,80 33070
11 215,30 35110
12 228,60 37270
3.

Odvétvi uzitkového, osvétlovaciho skla a ostatni

Tarifni stupent Hodinovy tarif v K& Mesi¢ni tarif v K& */
1 132,70 21 640
2 132,70 21 640
3 135,00 22 010
4 137,40 22 400
5 139,80 22 790
6 142,20 23 190
7 144,70 23 590
8 147,26 24010
9 149,80 24 430
1C 152,50 24 870
11 155,90 25420
12 168,40 27 460

*/ M&si¢ni tarif je vypoéten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zakoniku prace,
tj. hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovend tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhlen na celé desetikoruny.
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priloha €. 2

Vykaz pracovni neschopnosti a pracovni razovosti

za kalendarni rok 202...

(Nazev, sidlo a 1C zamé@stnavatele)

Primérny potet zaméstnanct za kalendéini rok

podet nové hlaSenych pracovnich sschopesticelem \TTT

2 P

z toho pro nemoc z povolani

3. | Potetnove hlagenych nemoci z .

potet pracovnich O

g

——

'1 (ti. celkovy pocet pracovnich (razi bez ohledu na to, zda v jejich dusledku vznikla pracovni neschopnost
nebo ne, a i bez ohledu na jeji délku)

z toho pocet pracovnich grazl s pracovni neschopnosti delsi nez

3 kalendafni dny

pocet kalendainich dn pracovni neschopnosti celkem

| ! O

b
\ x
n |
1 \ z toho pro nemoci z e
| \

Potet zam&stnanct vykondvajicich rizikovou praci k 31.12.202...

(tj. préci zafazenou do 3. o 4. kategorie praci)

Zpracoval: e

Vo et DHE.  enornvissiammsmmmn o 5555 20m
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