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Urady prace pomahaji obcim s organizaci
verejné sluzby

Od zacatku letoSniho roku do 15. €ervna vzniklo v ramci vefejné prospésnych praci 69
pracovnich mist koordinator( vefejné sluzby. Pracovni mista zfizuji obce k zajisténi nového
institutu - verejné sluzby. Na mistech koordinatoru vefejné sluzby finanéné podporovanych
Ufady prace se uplatni uchazeci o zaméstnani. Vefejna sluzba je Sanci pro lidi, ktefi jsou
déle nez pll roku v hmotné nouzi — diky ucasti ve vefejné sluzbé si zvysSuji vlastni pfijem.
Kromé toho Ufady prace poskytly i pfispévek na zapracovani zaméstnancd, ktefi vefejnou
sluzbu organizuji.

Vefejnou sluzbu zavedla novela zdkona o pomoci v hmotné nouzi od 1. ledna 2009. Vedle
vefejné prospésSnych praci, kratkodobého zaméstnani a dobrovolnické sluzby doplfiuje
moznosti zachovani pracovnich dovednosti u lidi, ktefi jsou dlouhodobé ve stavu hmotné
nouze.

Verejnou sluzbu muze zfizovat obec, pomahaji ji pfi tom Ufady prace. Vefejnou sluzbou se
rozumi pomoc obci v zalezitostech, které jsou v jejim zajmu, konkrétné pfi zlepSovani
zivotniho prostfedi, udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi & pomoc v oblasti
kulturniho rozvoje a socialni péce. Ti, ktefi vefejnou sluzbu vykonavaji, nejsou v pracovné
pravnim vztahu, za praci nedostanou odménu, ale €innost se jim zohledfiuje pfi poskytovani
davek pomoci v hmotné nouzi.

Podle platné legislativy lidé, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani a pobiraji davky v hmotné
nouzi déle nez pll roku, maji narok pouze na tzv. existencnim minimum, tj. 2 020 K¢&. Pokud
si ob&ané chtéji tuto davku zvysit, mohou pro obec vykonat jakoukoliv prospéSnou praci
vCetné verejné sluzby v délce 20 hodin za mésic. Za to maji narok na 3 126 K¢, tedy na tzv.
Zivotni minimum.

Je pouze na obci, zda podle svych mozZnosti vefejnou sluzbu organizuje. Pokud ano, ufad
prace s obci, jeji pfispévkovou organizaci nebo jinou s obci spolupracujici pravnickou di
fyzickou osobou uzavife dohodu o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné
prospédnych praci podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Na jejim zakladé se
uchaze¢ o zameéstnani evidovany na Uufadu prace stava zaméstnancem subjektu
zabezpedujiciho vefejnou sluzbu (obce, pfispévkové organizace aj.) a vykonava Cinnosti
spojené s organizaci vefejné sluzby (napfiklad uzavira smlouvu o vykonu vefejné sluzby
s osobou v hmotné nouzi, vede evidenci osob vykonavajicich vefejnou sluzbu, udéluje
zavazné pokyny pro vykon vefejné sluzby, provadi jeji kontrolu atd.). Ufad prace muze
rovnéz (podle § 116 zdkona o zaméstnanosti) obci poskytnou pfispévek na zapracovani
zaméstnance, ktery organizuje vefejnou sluzbu.

Vefejna sluzba, jako novy typ Cinnosti, diky které si mohou dlouhodobé& nezaméstnani
zlepsit finanéni situaci, je pfileZitosti také pro obce. Kromé pomoci lidem ve sloZité Zivotni
situaci si obce diky vefejné sluzbé mohou zlepsit obecni prostory, Zivotni prostfedi Ci kvalitu
socialnich sluzeb, zkvalitnit podminky pro kazdodenni zivot obyvatel a zvysit tak atraktivitu
uzemi pro turisty &i podnikatele.
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