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Evropsky socialni fond v dalSim programovém
obdobi 2007- 2013

-

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze strukturalnich fondl Evropské
unie. Zaméfuje se na snizovani rozdill v zivotni Urovni mezi lidmi a mezi regiony
v Evropské unii.

Co je Evropsky socialni fond?

Evropsky socialni fond je kli€ovy finanéni nastroj, jehoz prostfednictvim
Ceska republika ziskava z Evropské unie prostfedky na realizaci Evropské
strategie zaméstnanosti. Pfedpokladany objem financi na programovaci obdobi
2007 - 2013 ¢ini 5,33 mid. EUR.

Jaké je jeho poslani?

Hlavnim poslanim ESF je zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
prostfednictvim podpory tvorby novych pracovnich mist nebo novych forem
zameéstnavani a snizovani nezaméstnanosti pomoci Skoleni, rekvalifikaci,
vzdélavani zaméstnancu, motivacnich aktivit, poradenstvi v oblasti pracovniho
uplatnéni nebo vytvareni podminek pro uplatnéni Zzen a mladych lidi na trhu
prace. Ke snizeni nezaméstnanosti pfispiva i podpora socialniho zaclenovani
osob, které se z riznych davodul ocitaji na okraji spole¢nosti, a podpora rovnych
prilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroju.

Jaké programy ESF jsou pro obdobi 2007 - 2013 pripravovany?

Programy, které umozni Cerpani prostfedku z ESF v oblasti lidskych zdroju
pro obdobi 2007-2013 v Ceskeé republice a v Praze, jsou:

@ Operacni program Lidské zdroje a Zaméstnanost
@ Operacni program Vzdélavani a Konkurenceschopnost
& Operacni program Praha Adaptabilita

Rizeni té&chto programC bude rozdéleno dle kompetenci jednotlivych
subjektd. Operacni program Vzdélavani bude fidit Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy a program, ktery je vyhradné ur€en pro Prahu, bude v plsobnosti
Magistratu hl. m. Prahy.

Operacéni program Lidské zdroje a Zaméstnanost bude v gesci
Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), které ma bohaté zkuSenosti
s fizenim program( z prvniho programovaciho obdobi. Na tento program ziska
CR od EU téméf 2,6 mld. EUR. MPSV pfipravilo Operaéni program Lidské zdroje
a Zameéstnanost (OP LZZ) na principu partnerstvi nejriznéjSich instituci.



Pfipominkovani se =zucastnili zejména zastupci ministerstev, kraju, mést,
socialnich partner(l a nestatnich neziskovych organizaci.

Takto pfipraveny operacéni program odeslalo MPSV v souladu
s planovanym harmonogramem viadé CR, ktera jej 28. &ervna 2006 vzala na
védomi a rozhodla o jeho zaslani Evropské komisi, ktera material opfipominkuje.
Poté predlozi MPSV operacni program opét vladé, a to na konci fijna 2006.
Pokud jej kabinet schvali, dostane jeho definitivni verzi Evropska komise a béhem
maximalné 4 mésici dokument projedna. Uz béhem pracovniho projednavani
stavajici verze programu vyjadfili zastupci Evropské komise spokojenost
s navrhem programu a uvedli, Ze je zpracovany na velmi dobré urovni.

OP LZZ vymezuje priority pro podporu rozvoje lidskych zdroji a
zameéstnanosti. Jeho globalnim cilem je zvySit zaméstnanost a
zaméstnatelnost lidi v CR na uroven 10 nejvyspélejSich zemi EU. Operaéni
program vymezuje pét zakladnich vécnych priorit, které pokryvaji problematiku
adaptability zameéstnancli a zaméstnavatell, dalSiho profesniho vzdélavani,
zameéstnanosti a zaméstnatelnosti vCetné integrace skupin ohrozenych socialnim
vylou€enim, rovnych pfilezitosti, modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb
a mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroju a zaméstnanosti.

Dalsi informace o tomto programu a novych programech Evropského
socialniho fondu v CR pro obdobi 2007 - 2013 jsou uvedeny na oficialnich
webovych strankach ESF www.esfcr.cz.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUdstav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecCnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



