Vystupy z pracovnich skupin

Specializace socialnich pracovniku



O cem to bude?

Odborny tym
Odborné cCinnosti
Specializace

a zase specializace



KOMPETENCE
SPECIALIZACE POZICE

ROLE PROFESE

EXPERTNOST
ODBORNA DOVEDNOST



MANAZER A VEDOUCI §
PRACOVNIK ZAMESTNANCI v

hlavnim procesu
Socialni pracovnik
Klicovy pracovnik i
EXTERNI PARTNER]I  2@daptacni klicovy
pracovnik
Zdravotni sestra
Socialni pedagog
PRAKTIKANT, Specialni pedagog
STAZISTA Nutricni terapeut
Pracovnik v socialnich
sluzbach
Technicko-hospodarsky
pracovnik
Osobni asistent

BLIZCI KLIENTA

DOBROVOLNIK

AD HOC ODBORNICI
(soudce, ombudsman,
zooterapeut, lékar, 1ZS,

duchovni, atd...

KLIENT




Odborné c¢innosti/agendy
Z praxe soc. pracovnika

Terapie — Z0OO, arte, fyzio, socio, mziko, ergo, rehabilitace
Koncepty - bazalni stimulace, Vojtova metoda, validace, reminiscence...

Legislativa , Kompenzacni pomUcky, Tlumoceni — znakovy jazyk, brailovo pismo
Dluhova problematika, Alternativni komunikace, Doprovazeni v terminalni fazi
zivota, Pomoc rodinam s détmi s postizenim, Komunitni planovani socialnich sluzeb
Prace s pozUstalymi, Kvalita a standardy kvality — v ndvaznosti na vzdélavani,
strategii, vizi, cile, Individualni planovani, ‘
Interni vzdélavani, Projektovy management,
zaSkolovani a adaptacni proces pracovnika,

vedeni organizace a fizeni lidskych zdroju,
Statisticko-analyticka ¢innost, prlivodce

Skupinové terapie, Pripadové konference

Krizova intervence a TKI, Preventivni programy
depistaze, Video trénink, doucovani,

Hospodareni s financnimi prostredky klienta

Obéti trestnych ¢ind, Prevence SPJ

Sexualita, Poradenstvi a mediaci, koordinator péce




SPECIALIZACE

- mnoho interpretaci: CO to je?

problematika formalniho hlediska specializace:
- metrika, dopad na soc. pracovnika, zkouska,
kdo to zmeri?

SPECIALISTA X EXPERT — Jak se to pozna?



Prilezitosti specializaci Rizika specializaci

- SP bude v oblasti expertem - SP nebude chtit opustit klienta,

- Vytvori se Siroka sit expert( sluzbu, aby nasel uplatnéni

- Zvyseni prestize socialni prace - Omezeni SP na trhu prace

- Specializace uzitecné, kdyz SP - Omezeni pfi praci s klientem
bude pracovat se systémem - Nedostatek specialistu v regionu

klienta, nikoliv s jednotlivcem a Ze SP se stane teoreticky rigidni
jednou jeho soc. udalosti koncept

Nekoordinovanost mezi specialisty
Spoutani a zesloziténi praxe



SPECIALIZACE

Déeleni specializace na zaklade:

hloubky a rozsahu klicové kompetence soc.
pracovnika

cilovych skupin

socialnich udalosti

oblasti praxe

vrstev praxe (makro, mezo, mikro)

resortd

prubéhu soc. prace (depistaz, prevence, terapie..)
a dalsi



Podminky ziskani specializace

KRITERIA NASTROIJE

« ZNALOST * dosavadni praxe
DOVEDNOSTI * absolvované staze se
PROFESNI ZKUSENOST  specifickym zaméFenim
OSOBNOSTNI ZRALOST e« vzdéldvani v dané specializaci
MORALNI * specificky zaméfené vycviky
BEZUHONOST * portfolio

* sebereflexe



SOCIALNI PRACI ZDAR!



