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Mira nezameéstnanosti opét poklesla

V brfeznu 2005 pokrac¢oval pokles nezaméstnanosti. K 31. 3. 2005
¢inila mira registrované nezaméstnanosti 9,4 %, coz je o 0,2 % méné nez
v tunoru 2005 (bfezen 2004 - 9,5 %). Ufady prace registrovaly celkem 540 456
lidi, coz je 0 14 590 osob méné nez ke konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani
se stejnym obdobim roku 2004 je celkovy pocet uchazec¢i o zaméstnani
nizsi o 19 366. Zcelkového poctu nezaméstnanych je 505 189 tzv.
dosazitelnych uchazec¢l o zaméstnani (jsou schopni okamzité nastoupit do
prace).

Uz od prosince 2004 se pocet uchazecl i mira nezaméstnanosti drzi
pod urovni predchoziho roku a meziro€ni rozdily se zvysuiji.

Podle plavodni metodiky by Cinila mira registrované nezaméstnanosti ke
konci bfezna 10,3 % (unor 2005 — 10,6 %, bfezen 2004 — 10,7 %).

Za poklesem miry nezaméstnanosti stoji zacatek sezonnich praci ve
stavebnictvi, lesnictvi a odvétvi sluzeb a mimo jiné i fakt, ze se velkému
poc¢tu absolventli darfi nalézt praci ihned po ukonéeni studia.
Zaméstnavatelé v CR maji zajem predevSim o pracovniky v odvétvi
strojirenstvi, elektrotechniky, obchodu a sluzeb. Pozitivhi vyvoj je také
vysledkem aktivni politiky zaméstnanosti, jejiz nastroje vyuzivaji v hojné
mire urady prace.

Nejméné nezaméstnanych hlasi okresy Praha—-zapad (2,6 %), Praha—
vychod (3,3 %), Praha (3,5 %), Mlada Boleslav (4,0 %) a Ceské Budé&jovice
(4,2 %). Miru nezaméstnanosti vysSi nez republikovy pramér vykazalo 33
okresu. Nejvyssi byla v okresech Most (22,8 %), Karvina (19,5 %), Jesenik
(19,3 %), Bruntal (17,2 %), Chomutov (16,9 %) a Ostrava-mésto (16,3 %).

Mira registrované nezaméstnanosti zen byla 10,7 % a muz 8,4 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), ktera se pouzivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
z vysledkt za anor 2005, je nasledujici: CR 8,7 %, EU25 9,4 %, Belgie 7,9 %,
Dansko 5,8 % (leden 2005), Némecko 10,8 %, Estonsko 8,4 %, Recko 10,1 %
(zaFi 2004), Spanélsko 10,5 %, Francie 10,0 %, Irsko 4,3 %, Italie 8,2 % (prosinec
2004), Kypr 7,0 %, LotySsko 9,7 %, Litva 9,6 %, Lucembursko 4,8 %, Madarsko
6,7 %, Malta 7,1 %, Nizozemsko 4,8 % (prosinec 2004), Rakousko 5,5 %, Polsko
18,8 %, Portugalsko 7,0 %, Slovinsko 6,0 %, Slovensko 17,1 %, Finsko 9,2 %,
Svédsko 7,2 %, Velka Britanie 4,5 % (prosinec 2004), Norsko 4,5 % (leden 2005).
Vysledky mezinarodniho srovnani ukazuji, ze mira nezaméstnanosti v Ceské
republice je dlouhodobé pod priimérem Evropské unie.

V pribéhu bfezna se na ufadech prace nové zaevidovalo 43 129 osob.
Je to 0 780 méné nez v pfedchozim mésici a 0 8 815 méné nez v bieznu 2004.



Naopak z evidence odeslo 57 719 uchazec¢ld. Do nového zaméstnani
nastoupilo 41 267 lidi a 16 452 osob ufady prace z riznych divodu vyfadily.

Ke konci predchoziho mésice registrovaly ufady prace 271 214 zen —
50,2 % zcelkového poctu nezaméstnanych, 76 345 osob se zdravotnim
postizenim — 14,1 % z celkového poctu nezaméstnanych a 40 755 absolventu
Skol vS8ech stupnll vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak
podileji 7,5 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v bfeznu 154 698 uchazecl o
zaméstnani — 28,6 % vSech osob vedenych v evidenci.

Urady prace evidovaly k 31. 3. 2005 celkem 53 749 volnych pracovnich
mist. V souCasné dobé pfipada na jedno volné pracovni misto v priméru 10,1
uchazele, z toho nejvice v okresech Karvina (95,6), Litoméfice (66,9), Bruntal
(46,0) a Most (45,8). Situace mezi poptavkovou a nabidkovou stranou trhu prace
se zlepSila ve srovnani s unorem 2005 o 0,2 %.

Ke konci bfezna evidovaly ufady prace 1 298 volnych pracovnich mist
pro osoby se zdravotnim postizenim.

Jednim z hlavnich faktorl,, které vedou ke vzniku novych pracovnich
prilezitosti, je zvySujici se konkurenceschopnost domacich firem a také
pfitomnost velkych zahraniénich podnikd v CR, které maji dobré vyvozni
podminky.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
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pomoci z ESF, atd. V resortu pracuje pfiblizné 15 000 zaméstnancu. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi
arady prace, Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, Cesky Ufad bezpeé&nosti prace, inspektoraty bezpecnosti prace, Urad
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