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Vzdělání: 

2009 – M.A., CERGE-EI 

2007 – ukončené studium na VŠE 

Profesní dráha: 

2020-nyní – Ministerstvo práce a sociálních věcí, odbor politiky zaměstnanosti, vedoucí 

oddělení strategií a analýz trhu práce. 

2019- 2020 – koncepčně analytické oddělení v kabinetu ministryně práce a sociálních věcí,; 

vedoucí oddělení. Zaměření: trh práce, pojistné dávky, důchodová reforma a tvorba analýz a 

podkladů pro kabinet ministryně napříč agendami MPSV. 

2012-2019 – analytik think-tanku IDEA při CERGE a Nárohospodářského ústavu AV 

ČR; vedoucí projektů nebo člen projektových týmů. Zaměření: důchodová politika a politika 

stárnutí, trh práce, celkové zdanění práce, rodinná politika, mikrosimulační modely a 

kvantitativní vyhodnocování státních politik a jejich reforem. 

Spolupráce s vybranými stakeholders: MPSV, Ministerstvo financí, ˇUřad vláda, Zastoupení 

Evropské komise v ČR, Institut plánování a rozvoje hl.m.Prahy, Sociologický ústav AV ČR, 

Asociace penzijních společností, Penzijní fonf ČSOB, Trexima, Gender Studies, Byznys pro 

společnost. 

2011-2019 – výzkumný pracovník CERGE a Národohospodářský ústav AV ČR; člen 

projektových týmů. Zaměření: stárnutí populace a důchodový systém, trh práce a stárnutí 

populace, mikrosimulační modely a kvantitativní vyhodnoscování stárnutí populace, státní ch 

politik a jejich reforem. 

2009-2012 – externí vyučující na VŠE (výuka mikroekonomických bakalářských a 

magisterských předmětů) 

2007-2011 – výzkumný asistent, GERGE-EI 

Ostatní pracovní zkušenosti: 

2019- nyní – člen vědecké rady MPSV (předsedou od listopadu 2020); člen Komise  pro 

podporu výzkumu a vývoje MPSV; expert pro spojování dat z trhu práce a pojistných systémů 

pro společnost Trexima. 

2015-2017 – člen Odborné komise pro rodinnou politiku MPSV a vedoucí pracovního týmu 

pro daňovou podporu rodin.   

2014-2017 – přizvaný expert Odborné komise pro důchodovou reformu pod záštitou MPSV a 

MF ČR.  


