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Uvod

Ministerstvo prdce a socidlnich véci (dale jen ,MPSV“) v pravidelnych intervalech informuje
odbornou i laickou verejnost o stavu a predpoklddaném vyvoji v oblasti socidlniho pojisténi
prostfednictvim pojistnématematickych zprav za oblast dlichodového pojisténi, resp. od roku
2019 zprav o stavu dichodového systému Ceské republiky a o jeho predpokladaném vyvoiji
se zfetelem na demografickou situaci Ceské republiky a na o¢ekavany populaéni a ekonomicky
vyvoj, a analyz za oblast nemocenského pojisténi. Samostatnd analyza vyvoje nemocenského
pojisténi byla poprvé zpracovdna za rok 2013. Analyza nemocenského pojisténi za rok 2024 je
tak jiz Sestou v poradi.

Pfedchozi ,Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2022 sledovala vyvoj nemocenského
pojisténi v obdobi let 2017 az 2021 a reagovala zejména na mimoradnou situaci let 2020
a 2021, kdy byl vyvoj nemocenského pojisténi zasadné ovlivnén dlsledky epidemie
onemocnéni COVID-19. Epidemie onemocnéni COVID-19 pfinesla v oblasti nemocenského
pojisténi velmi dynamicky vyvoj, ktery byl v analyze zachycen jak z hlediska legislativnich
zmén, které se tykaly zejména oSetfovného, ale i pojistného, tak také z hlediska dopadl
epidemie na financni bilanci nemocenského pojisténi a miru cerpani jednotlivych davek
nemocenského pojisténi.

»Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2024“ navazuje na predchozi publikaci a vénuje se
vyvoji nemocenského pojisténi v obdobi let 2019 az 2023. Toto obdobi bylo zvoleno zdmérné,
aby bylo moiné zhodnotit vyvoj systému nemocenského pojisténi po odeznéni epidemie
onemocnéni COVID-19 a porovnat rok 2023 s rokem 2019, ktery rovnéz nebyl touto epidemii
ovlivnén. Proto je v této analyze soustfedéna pozornost zejména na tyto dva roky, a to jak
v grafech, tak v komentaftich.

Struktura publikace navazuje na minulé analyzy. V prvé a druhé kapitole je podan strucny
popis systému nemocenského pojisténi vcetné legislativnich zmén Gcinnych od roku 2022
aroku 2023, ve treti kapitole ndsleduje analyza vyvoje finan¢ni bilance nemocenského
pojisténi v celém sledovaném obdobi let 2019 az 2023. Dalsi ¢ast analyzy se zabyva vydaji na
jednotlivé davky nemocenského pojisténi a faktory, které tyto vydaje ovlivnily. Pata ¢ast se
vénuje vyvoji docasné pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi. Posledni kapitola
zahrnuje prehled plnéni mezinarodnich Umluv o minimalni drovni ddvek nemocenského
pojisténi.

V pfilohach Ize nalézt podrobnéjsi informace o legislativnich zménach a vyvoji parametru
konstrukce davek nemocenského pojisténi i odkaz na orientacni kalkulacky vyse davek
nemocenského pojisténi, které jsou dostupné na webu MPSV.
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A Zakladni pojmy
A1l Strucna charakteristika systému nemocenského pojisténi

Komplexni Uprava nemocenského pojisténi, kterd upravuje, jak okruh osob ucastnych
nemocenského pojisténi, jejich naroky z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych
davek a posuzovani zdravotniho stavu pro ucely nemocenského pojisténi, tak organizacni
usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi, je obsazena v zdkoné
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni.

Zakladnimi principy systému nemocenského pojisténi jsou:

e solidarita — zdravych pojisténcl s nemocnymi a vysokopfijmovych pojisténcu
s nizkopfijmovymi,

e jednotnost — pro vsechny skupiny vydéleéné cinnych osob (s vyjimkou pftislusnik(
ozbrojenych sil a bezpecnostnich sbor(),

e povinnd ucast — pro vsechny zaméstnance a pfislusniky ozbrojenych sil
a bezpecnostnich sbor(, dobrovolnd jen pro osoby samostatné vydélecné ¢inné,

e zasluhovost — vyse davek zavisi na vysi redukovaného pfijmu,

e dynamicnost — dana kazdoroc¢ni aktualizaci redukénich hranic,

e garance — ze strany statu jak po strance financni, tak po strance pravni,

e financovani ze statniho rozpoc¢tu — zaméstnavatelé za své zaméstnance a pojisténé
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dale jen ,0SVC“) odvadi do statniho rozpoctu
pojistné na nemocenské pojisténi, davky jsou vydaji statniho rozpoctu

e systém respektuje mezinarodni zavazky.

A2 Organizace a provadéni nemocenského pojisténi

Organizace nemocenského pojisténi je upravena zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Nositelem pojisténi pro ,civilni sféru” jsou UGzemni spravy socidlniho zabezpeceni
(dale jen USSZ)! Ceskd sprava socialniho zabezpeceni (déle jen ,,CSSZ*) a Institut posuzovani
zdravotniho stavu. CSSZ vznikla vroce 1990 slouéenim nositeld dichodového pojisténi
a nemocenského pojisténi a je samostatnou organizac¢ni slozkou statu podfizenou MPSV.
Dal$imi nositeli jsou kromé& MPSV také sluzebni organy, kterymi jsou Ministerstvo obrany CR,
Ministerstvo vnitra CR, Vézeriska sluzba Ceské republiky, Generalni feditelstvi cel, Generdlni
inspekce bezpeénostnich sbortl, Bezpe¢nostni informaéni sluzba a UFad pro zahraniéni styky
a informace.

1 Do 31. 12. 2023 byly nositeli nemocenského pojisténi okresni spravy socidlniho zabezpeéeni.



A3 Ucast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou Ucastni zaméstnanci, jimiz se pro Ucely zdkona o nemocenském
pojisténi rozumi té piisludnici ozbrojenych sil a bezpeénostnich sborl, a OSVC. Zaméstnanci
jsou povinné u&astni nemocenského pojisténi na rozdil od OSVC, jejichi ucast na
nemocenském pojisténi je od roku 1994 dobrovolna.

A4 Druhy davek nemocenského pojisténi
Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany nasledujici davky:

e nemocenské,

e penézita pomoc v matefistvi,

e davka otcovské poporodni péce (ddle jen ,,otcovska“),
e oSetfovné,

e dlouhodobé osetfovné,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v matefrstvi.

Vyse davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, na redukénich hranicich
pro redukci denniho vymérovaciho zdkladu, na redukci mezi jednotlivymi redukénimi
hranicemi a na procentni sazbé pro jednotlivé davky.



B Hlavni legislativni zmény v nemocenském pojisténi

V této kapitole jsou popsany hlavni legislativni zmény, ke kterym doSlo v systému
nemocenského pojisténi v obdobi let 2022 a7 2023.2

Zmeény redukénich hranic a rozhodného pfijmu

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendafniho roku vyhlasuje MPSV formou
Sdéleni ve Sbirce zakon.

V roce 2022 (Cinila 1.redukéni hranice 1 298 K¢, 2. redukéni hranice 1 946 K¢, 3. redukéni
hranice 3 892 K¢.

V roce 2023 cinila 1.redukéni hranice 1 345 K¢, 2. redukéni hranice 2 017 K¢, 3. redukéni
hranice 4 033 K¢.

V roce 2022 zlstala minimalni vySe sjednaného prijmu na castce 3500 K¢ (jednd se
o tzv. rozhodny prijem).

V roce 2023 doslo ke zvySeni minimalni vyse sjednaného pfijmu na ¢astku 4 000 K¢.

Zmény v nemocenském pojisténi s ucinnosti od roku 2022

e 7Zakon ¢. 330/2021 Sb. pfinesl sucinnosti od 1. 1. 2022 zmény utfi davek
nemocenského pojisténi, a to u oSetfovného, otcovské a dlouhodobého osetfovného:
o U oSetfovného byl rozsifen okruh osob, u nichz se nevyZzaduje souziti oSetfujici
a oSetfované osoby v domacnosti, o definovany okruh osob pfibuznych nebo
blizkych;
o uotcovské
* byla prodlouzena podpurci doba zjednoho na dva tydny (tj. na 14
kalendarnich dnt),
= pokud u novorozence doslo ze zdravotnich divod( k hospitalizaci matky
Ci ditéte, Sestitydenni obdobi, béhem kterého mize otec davku Cerpat,
bylo prodlouzeno o kalendarni dny hospitalizace. V tomto pfipadé lze
nastoupit na otcovskou nejdéle do jednoho roku véku ditéte;
o u dlouhodobého oSetfovného dosSlo k upravé podminek a postupu pro
vystavovani rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce pfi hospitalizaci
oSetfované osoby:

2 V této kapitole jsou vzhledem k analyzovanému obdobi a ndvaznosti na ,Analyzu vyvoje nemocenského
pojisténi 2022” uvedeny pouze zmény Ucinné od roku 2022 a 2023. Zmény, které nabyly ucinnosti v roce 2024
nebo pozdéji budou podrobnéji rozebrany v pristi analyze.



= potiebna doba hospitalizace se zkratila z pdvodnich 7 kalendafnich dnt
na 4 kalendarni dny po sobé jdouci,

= nové byla zavedena moznost cerpat dlouhodobé oSetfovné pfi
poskytovani dlouhodobé péce u osob v inkurabilnim (nevylécitelném)
stavu, bez predchozi hospitalizace osetfované osoby,

= dale byla zavedena moznost pozadat o vystaveni rozhodnuti o vzniku
potfeby dlouhodobé péce zpétné, pokud nebylo vyddno vden
propusténi oSetfované osoby z hospitalizace. O vystaveni Ize pozadat
do 8 kalendarnich dnli ode dne propusténi oSetfované osoby
z hospitalizace. OSettujici |ékatf na zakladé této Zadosti vystavi
rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce do 3 pracovnich dna.

e Zakonem ¢. 358/2022 Sb. byl s Ucinnosti od 1. 12. 2022 rozsiten narok na davku
otcovské poporodni péce i na otce, jejichz dité se narodilo mrtvé nebo zemrelo
v obdobi prvnich Sesti tydnt ode dne narozeni.

Zmény v nemocenském pojisténi s ucinnosti od roku 2023

e Zdakon 216/2022 Sb. s uc¢innosti od 1. 2. 2023 umoZriuje zaméstnavatellim za stanoveny
okruh zaméstnanc(l (zejména osob pracujicich na zkraceny uvazek) a pfi splnéni
zdkonem stanovenych podminek uplatnit slevu na pojistném za kalendarni mésic ve
vysi 5 % z Uhrnu vymérovacich zakladd zaméstnanc(, na které je sleva uplatfiovdna.

Prehled legislativnich opatfeni, kterd byla pfijata v systému nemocenského pojisténi v letech
2019 a7 2021, je uveden v pfiloze €. 1 této zpravy.



C Financovani nemocenského pojisténi

Financovani nemocenského pojisténi je zajisténo prostfednictvim statniho rozpoctu. Pravni
Upravu pojistného obsahuje zdkon ¢. 589/1992 Sbh., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni. Vybrané pojistné na
nemocenské pojisténi je soucdsti prfijmové strany statniho rozpoctu. Vyplata davek
nemocenského pojisténi je hrazena ze statniho rozpoctu a provadéna pfisluSnym organem,
kterym je v piipadé zaméstnanc( a OSVC ptislusna USSZ.

Nemocenské pojisténi je, stejné jako dichodové pojisténi, zalozeno na metodé pribézného
financovani, pfi kterém je financni bilance kazdoro¢né vyrovnang, jestlize pfijmy z pojistného
na nemocenské pojisténi, snizené o provozni vydaje, jsou v daném roce rovny vydajum
na davky nemocenského pojisténi. Ma tedy platit nasledujici vztah:

PP x PKDR x DV x PS x UV x (1 - PV) = DD x PDN + VOD (1)

kde PP oznacuje pocet pojisténct, PKDR pocet dni v kalendainim roce, DV priimérny denni
vymétovaci zaklad pro platby pojistného na nemocenské pojisténi, PS sazbu pojistného, UV
uspésnost vybéru pojistného na nemocenské pojisténi, PV provozni vydaje vyjadrené jako
podil na celkovych pfijmech, DD primérnou denni davku nemocenského, PDN pocet
kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti, za které je placeno nemocenské, a VOD
vydaje na ostatni davky nemocenského pojisténi.

Nejvétsi podil na vydajich na davky nemocenského pojisténi (dale oznaceny jako p) ma
nemocenské. Pro nemocenské Ize tedy predchozi vztah (1) upravit a nahradit vztahem

PP x PKDR x DV x PSx UV x (1 - PV) x p = DD x PDN (2)
Upravou vztahu (2) Ize ziskat vztah pro zakladni ukazatele nemocenského pojisténi
PSx UV x (1-PV)x p=DD/ DV x PDN/(PKDR x PP) (3)

kde DD/DV je relace nemocenského k dosahovanym vydélkim a charakterizuje uUroven
nemocenského a PDN/(PKDR x PP) je uhrnny ukazatel intenzity docasné pracovni
neschopnosti trvajici minimalné 15 kalendarnich dnl — ekvivalent primérného procenta
pracovni neschopnosti, které je ovsem pocitano za celou délku trvani dodasné pracovni
neschopnosti. Ze vztahu (3) vyplyva, Ze vyrovnana financni bilance zavisi zejména na pojistné
sazbé (modifikované Uspésnosti vybéru a provoznimi vydaji), Urovni davek a intenzité docasné
pracovni neschopnosti.

C1 Prijmy z pojistného na nemocenské pojisténi

Vyse vybraného pojistného na nemocenské pojisténi je obvykle ovlivnéna zejména vyvojem
poctu platch pojistného, vysi pojistné sazby a priimérného vymérovaciho zakladu pro pojistné
pfipadajiciho na jednoho pojisténce. DalSim faktorem ovliviiujicim vysi vybraného pojistného



na nemocenské pojisténi je uUspésnost vybéru pojistného, celkova uUspésnost vybéru
pojistného na socialni zabezpeceni presahuje v poslednich letech 99 %.3

Vyvoj pfijmu z pojistného v letech 2019 az 2023 byl ovlivnén vyznamnymi zménami ve vysi
pojistného, které byly vtomto obdobi pfijaty. Ve druhé poloviné roku 2019 byla snizena
pojistnd sazba na nemocenské pojisténi z2,3 na 2,1 % vymérovaciho zdkladu, coz vedlo
k poklesu ptijm0 z pojistného ve sledovaném obdobi o 3 az 4 mld. K¢ ro¢né. V letech 2020
a 2021 se do vysSe pfijmG z pojistného do znacné miry promitly pfimé i nepfimé dopady
mimoradnych opatfeni pfijatych v souvislosti s epidemii onemocnéni COVID-19.# V disledku
tohoto vyvoje doslo v roce 2020 k meziro¢nimu propadu celkovych pfijmu z pojistného o 5 %
(u OSVC dokonce o 10 %). Rast mezd i zvy3ujici se pocéet pojisténcl pak ved! k rostoucim
pFijmam z pojistného v nasledujicich letech o 7 az 9 % ro¢né. Mezi roky 2019 a 2023 vzrostly
platby na nemocenské pojisténi celkové o 7,0 mld. K¢ (o 19 %).

Tabulka 1 Nemocenské pojisténi — pfijmy z pojistného (v mil. K¢), 2019-2023

Rok Pfijmy z pojistného i}
celkem zaméstnavatelé osvC
2019 35818 35550 268
2020 33912 33671 241
2021 37076 36831 245
2022 39604 39 346 258
2023 42769 42 488 281

Pozndmka: Pouze pfijmy z pojistného od zaméstnavatelii a OSVC bez pendle, pokut a ostatnich pfijmi.
Zdroj dat: €557

C 1.1 Platci pojistného

Vyvoj poctu pojisténcl byl do znaéné miry ovlivnén situaci na trhu prace. Z grafu 1 je patrny
pokles poctu pojistnych vztahll zaméstnancu v roce 2020, nasledovany opétovnym ndrdstem
aZ nad Uroveri roku 2019 v roce 2023. Po¢et nemocensky pojisténych OSVC v obdobi let 2019
az 2022 rostl na 102 tisic v roce 2022. V roce 2023 bylo dobrovolné nemocensky pojisténo
v priméru 101 tis. osob, coZ prestavovalo pouze 2 % z celkového poctu pojistnych vztahu
v nemocenském pojisténi a 13 % viech OSVC povinnych platit zalohy na dichodové pojisténi.

3 podrobnéjsi informace o vybéru pojistného lze nalézt ve ,Zpravé o cinnosti Ceské spravy socidlniho
zabezpecdeni”, ktera je zvefejiovana kaZdoro¢né na webovych strankach CSSZ: https://www.cssz.cz/zpravy-o-
cinnosti

4 Dopady epidemie onemocnéni COVID-19 na vyvoj systému nemocenského pojisténi byly podrobné
analyzovany v publikaci MPSV (2022), ,,Analyza vyvoje nemocenského pojisténi 2022,
https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni
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Graf 1 Primérny pocet pojistenctl (pojistnych vztaht) (v tis.), 2019-2023
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Pozndmka: OSVC nemocensky pojisténé.
Zdroj dat: €55z, MPSV — vlastni zpracovdni

C 1.2 Sazba pojistného a vymérovaci zaklady

V souvislosti se zrusenim karenc¢ni doby zakonem ¢. 32/2019 Sb. doslo od 1. 7. 2019 ke snizeni
pojistné sazby, kterou plati zaméstnavatelé i OSVC z 2,3 na 2,1 %.

Tabulka 2 Sazba pojistného na nemocenské pojisténi, 2019-2023

Sazba pojistného v obdobi

Poplatnici pojistneho d030.6.2019 | 1.7.2019-2023
Zameéstnavatelé 2,3% 2,1%
Zaméstnanci 0,0% 0,0%
osvC 2,3% 2,1%

Zdroj dat: MPSV
Pojistné na nemocenské pojisténi zaméstnancl se vypocitdva z vymérovacich zaklad(,

tj. zapocitatelnych pfijmG pred jejich zdanénim. Maximalni ro¢ni vySe vymérovaciho zakladu
zaméstnancl pro placeni pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
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zaméstnanosti je stanovena jako 48ndsobek primérné mési¢ni mzdy® (v roce 2023 to byla
¢astka 1 935 552 K¢). OSVC se nemocenského pojisténi Gcastni dobrovolné a samy si uréuji
mésicni vymérovaci zdklad, z néhoZ plati pojistné na nemocenské pojisténi. Je stanovena
minimalni vySe tohoto zakladu — jako dvojndsobek rozhodného pfijmu pro Gcast zaméstnancu
na nemocenském pojisténi (tabulka 3). Maximalni vyméFovaci zaklad OSVC pro nemocenské
pojisténi je odvozen z uréeného (mési¢niho) vymérovaciho zakladu pro dichodové pojisténi
na zakladé naposledy podaného prehledu o pFijmech a vydajich. Pro OSVC, které jsou
poplatniky v pausalnim rezimu, nemGze byt jimi urCeny vymérovaci zédklad pro nemocenské
pojisténi vy§si nez mésiéni vymérovaci zaklad pro tyto OSVC (tj. pro rok 2023 — 11 188 K& pro
prvni pdsmo, 25 500 K¢ pro druhé pasmo a 39 000 K¢ pro treti pasmo pausalniho rezimu).

Tabulka 3 Rozhodny ptijem, minimalni mésicni vymérovaci zaklad a minimalni mésicni
platba OSVC na nemocenské pojisténi (v K¢), 2019-2023

Obdobi 1. pol. 2019 | 2.pol.2019-2020 | 2021-2022 2023

Rozhodny pfijem 3000 3000 3500 4000
Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC 6 000 6 000 7 000 8 000
Minimalni mési¢ni platba OSVC 138 126 147 168

Poznamka: Rozhodny prijem pro ucast zaméstnancl na nemocenském pojisténi je definovdn jako jedna desetina
,primérné mzdy” zaokrouhlend na celou pétisetkorunu smérem dold.
Zdroj dat: MPSV

Vyvoj prliimérnych vymérovacich zaklad(, ze kterych zaméstnavatelé odvadi pojistné za své
zaméstnance, je dan predevsim vyvojem mezd. Mezi roky 2019 a 2023 se tak prlmérny
vyméfovaci zaklad zaméstnancd zvysil o 26 %. OSVC si samy uréuji vysi vymeéFovaciho zakladu
na nemocenské pojisténi, jeho primérna vyse je tak ¢astecné ovlivnéna zménami ve stanoveni
minimalnich vymérovacich zakladd (tabulka 3). V roce 2019 primérnou vysi vymérovaciho
zékladu OSVC vypoctenou z objemu vybraného pojistného ovlivnila i zména splatnosti
pojistného na nemocenské pojisténi u OSVC, kterd vedla k vy3sim pfijmim z pojistného
v lednu 2019 a zména pojistné sazby v poloviné roku, kdy si OSVC vysi pojistného upravovaly
dobrovolné. Jak je patrné z grafu 3, v roce 2022 cca 27 % celoroéné pojisténych OSVC odvadélo
pojistné na nemocenské pojisténi v pasmu na udrovni minimalni platby na nemocenské
pojisténi (12 x 147 K¢, tj. 1 764 K& roéné) a dalsi ¢tvrtina OSVC platila pojistné v pasmu, které
odpovidalo platbdm pojistného (2,1 %) z minimalniho vymérovaciho zakladu pro dichodové
pojisténi pro samostatnou vydélec¢nou ¢innost hlavni v pfedchozim roce (viz vySe stanoveni
maximalniho vymérovaciho zakladu na nemocenské pojisténi) —toto minimum ¢inilo 8 861 K¢
pro rok 2021.

5 Primérnd mzda = souéin véeobecného vyméfovaciho zdkladu (stanoveného podle zdkona o diichodovém
pojisténi), ktery o dva roky predchazi danému kalendafnimu roku, a prepocitaciho koeficientu (stanoveného
podle zdkona o dlichodovém pojisténi pro Upravu tohoto vseobecného vymérovaciho zakladu).
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Graf 2 Primérné mésicni vymérovaci zaklady, ze kterych bylo odvadéno pojistné

nemocenské pojisténi (v K¢), 2019-2023

45000 -

39%

40 000

35000

¢

30000

klad v K

25000

20000

15 000

prameérny mésiéni vymérovaci za

10 000

5000

2019 2020 2021 2022 2023

= zaméstnanci  mmmOSVC  —4—0OSVC/zaméstnanci

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

na

ho zakladu OSVC a zaméstnancti

érovacil

ho mésicniho vym

pomér primérné

Pozndmka: Vyse priimérného vymérovaciho zdkladu je vypoctena z objemu pojistného na nemocenské pojisténi,

poctu pojistnych vztaht zaméstnanci a poctu OSVC a pojistné sazby.
Zdroj dat: €552, dopocet MPSV

Graf 3 RozloZeni ro¢nich plateb na nemocenské pojisténi
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C2 Vydaje na davky nemocenského pojisténi

Vyvoj celkovych vydaji na davky nemocenského pojisténi byl ve sledovaném obdobi let 2019
az 2023 ovlivnén zejména dopady epidemie onemocnéni COVID-19 a pfijatych souvisejicich
opatfeni®, které vedly k vyrazné vysokym vydajim v letech 2020 a 2021 a &&steéné jesté
i v roce 2022. Maximalni vySe vydaju (55 mld. K¢) byla dosazena v roce 2020, nasledné doslo
k mezirocnimu poklesu o 3,7 mld. K& (7 %) v roce 2021 a dalSich 3,8 mld. K¢ (7 %) v roce 2022.
Vroce 2023 jiz nebyla v platnosti Zddna mimorddna opatieni a vydaje na nemocenské
pojisténi se dale snizily meziro¢né o 2,2 mld. K¢ (5 %) na 45,5 mld. K& Ve srovnani s rokem
2019 vzrostly v roce 2023 celkové vydaje na davky nemocenského pojisténi o 6,6 mld. K¢

(17 %).

Tabulka 4 Nemocenské pojisténi — celkové vydaje (v mil. K¢), 2019-2023

Rok Vydaje na davky i}
celkem zaméstnanci osvC
2019 38 887 38 572 315
2020 55 206 54 855 352
2021 51472 51 106 366
2022 47 631 47 258 373
2023 45 451 45 078 373

Zdroj dat: €557

Nejvyssi podil na vydajich na davky nemocenského pojisténi maji vydaje na nemocenské
(témérF 70 % v roce 2023) a jejich narust (o 5,0 mld. K¢, tj. o 19 %) byl také hlavnim faktorem
uvedeného zvyseni celkovych vydajli mezi roky 2019 a 2023. Vydaje na penézZitou pomoc
v matefstvi vzrostly 0 0,4 mld. K& (o 4 %) a vydaje na oSetfovné o 0,7 mld. K¢ (43 %). S vyjimkou
vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a materstvi se mezi témito dvéma roky zvysily také
vydaje na ostatni davky nemocenského pojisténi. Tyto davky vsak tvofi jen malé procento
celkovych vydaji na nemocenské pojisténi.

0SVC maji narok na 4 davky nemocenského pojisténi (nemocenské, penéZitou pomoc
v matefstvi, otcovskou a dlouhodobé osetfovné) a vzhledem k relativné nizkému poctu
nemocensky pojisténych OSVC i niz$im prdmérnym vyméFovacim zékladm ve srovndni se
zaméstnanci, dosahuji vydaje na davky téchto osob pouze 1 % celkovych vydajd na davky
nemocenského pojisténi.

Podrobné je wvyvoj vydaji na jednotlivé davky nemocenského pojisténi analyzovan
v kapitole D.

6Viz pozn. 4 na str. 10.
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Tabulka 5 Vydaje na jednotlivé davky nemocenského pojisténi (v mil. K¢) — zaméstnanci,

2019-2023
Vydaje na davky - zaméstnanci

R s P PR

ok celkem nemocenské penezita E)orrl\oc otcovska osetfovné dlovuh? dolie vyr:c,)vnvavau

v matefstvi oSetfovné prispévek

2019 38 572 26 453 10 000 273 1726 110 9
2020 54 855 32519 10 482 269 11 442 137 7
2021 51 106 33787 11 202 291 5 664 157 6
2022 47 258 32 489 11124 599 2831 206 8
2023 45 078 31410 10 403 578 2 460 219 7

Zdroj dat: €557

Tabulka 6 Vydaje na jednotlivé davky nemocenského pojisténi (v mil

. K&)-0sVC, 2019-2023

Vydaje na davky - OSVC
ek celkem nemocenské | P21t POmMOt!  stcovska dlovuhvo dotze
v materstvi osetrovne
2019 315 216 98 1 0
2020 352 247 103 1 0
2021 366 250 114 1 1
2022 373 265 105 2 1
2023 373 271 99 5 ]

Zdroj dat: €557

C3 Financni bilance systému nemocenského pojisténi

V celém obdobi let 2019 az 2023 prevySovaly vydaje na nemocenské pojisténi prijmy
z pojistného, a to jak u zaméstnancd, tak u OSVC, u OSVC byl viak podil p¥ijmG a vydaji nizsi
nez u zaméstnancl. Financni bilanci ovlivnilo snizeni pojistné sazby v roce 2019, kdy deficit
dosahl témér 3,1 mld. K&. Epidemie onemocnéni COVID-19 a s ni spojené zvySené davkové
vydaje spolu s vypadkem pfijmG z pojistného vroce 2020 deficit financni bilance

nemocenského pojisténi

vyrazné prohloubily. Vroce 2020 byly vydaje na davky

nemocenského pojisténi o 21,3 mld. K¢ vyssi nez pfijmy z pojistného, v roce 2021 vzhledem
k nizSim vydajam i vy$Sim pfijmdm Cinil rozdil ptijm0 z pojistného a vydaja 14,4 mld. K¢.
V letech 2022 a 2023 doslo k dalsimu snizeni deficitu na 8,0 resp. 2,7 mld. K¢.

15



Tabulka 7 Rozdil pfijmi z pojistného a vydaji na nemocenské pojisténi (v mil. Kc),

2019-2023
Rok Rozdil pfijma z pojistného a V\'/davjﬁ Podil pFijmu z pojistného a V\'/dajﬁ
celkem |zaméstnanci osvC celkem |zaméstnanci osvC
2019 -3 069 -3022 -47 92% 92% 85%
2020 -21 295 -21 184 -111 61% 61% 68%
2021 -14 396 -14 275 -121 72% 72% 67%
2022 -8 027 -7 912 -115 83% 83% 69%
2023 -2 682 -2 590 -92 94% 94% 75%

Pozndmka: Zahrnuty jsou pouze pfijmy z pojistného od zaméstnavatelli a OSVC bez pendle, pokut a ostatnich

prijma.

Zdroj dat: €55z, MPSV — vlastni zpracovdni

Dalsi vyvoj bilance nemocenského pojisténi bude ovlivnén zejména zavedenim pojistné sazby
na nemocenské pojisténi pro zaméstnance ve vysi 0,6 % vymérovaciho zakladu v ramci
tzv. konsolidaéniho bali¢ku s Géinnosti od 1. 1. 2024’. Za pfedpokladu, Ze nedojde k vyraznym
zménam v urovni do¢asné pracovni neschopnosti a pfi zohlednéni projekce demografického
vyvojed Ize ofekavat, Ze pti celkové pojistné sazbé ve vysi 2,7 % vymérovaciho zékladu bude
saldo pfijm0 a vydaji na nemocenské pojisténi v nejblizSich letech kladné s prebytkem
v odhadované vysi cca 11 az 13 mld. K¢ ro¢né.

7 Zakon €.349/2023 Sh., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s konsolidaci vefejnych rozpoéta.
8 ¢SU (2023), Projekce obyvatelstva Ceské republiky - 2023-2100, https://csu.gov.cz/produkty/projekce-
obyvatelstva-ceske-republiky-2023-2100
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D Davky nemocenského pojisténi
D1 Nemocenské

Vydaje na nemocenské, které je poskytovano za kalendafni dny od 15. do 380.° kalendafniho
dne docasné pracovni neschopnosti, predstavuji dlouhodobé (s vyjimkou roku 2020, kdy byl
tento podil pouze 60 %) vice nez dvé tretiny vydaji na davky nemocenského pojisténi. Narok
na nemocenské maji zaméstnanci a, pfi splnéni podminky Ucasti na pojisténi v délce alespori
3 mésici bezprostiedné predchazejicich vzniku docasné pracovni neschopnosti, také
dobrovolné nemocensky pojisténé OSVC. Vzhledem k relativné nizkému poétu nemocensky
pojisténych OSVC ve vztahu k po¢tu zaméstnanci tvofily nové pfipady vyplaty nemocenského
u OSVC v roce 2023 jen 1,5 % viech pfipadd a vydaje na nemocenské u OSVC necelé 1 %
celkovych vydaji na tuto davku.

Ve sledovaném obdobi let 2019 az 2023 byl vyvoj vydaji na nemocenské velmi dynamicky,
a tozejména v duisledku epidemie onemocnéni COVID-19 a souvisejicich zmén v Urovni
docasné pracovni neschopnosti. Ke zméné stanoveni vyse davky v letech 2019-2023 nedoslo,
tj. nemocenské Cinilo od 15. do 31. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti 60 %, od 31. do
60. dne 66 %, a od 61. dne 72 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu.

Tabulka 8 Nemocenské — zakladni ukazatele, 2019-2023

sy Pocet v . Pocet
Vydaje ) Pocet novych }
(v mil. K¢) vypla’cenych pfipadt vyplaty proplac:anych
davek dnt
2019 26 670 2 495 566 935 218 54 344 440
2020 32766 3010 087 996 737 62 764 138
2021 34 037 3266 183 1150 960 61 833 095
2022 32754 2 906 637 979 631 56 555 322
2023 31681 2 600 360 829 657 51 832 241

Zdroj dat: CS57

Epidemie onemocnéni COVIID-19 a ndvaznd pfijata opatreni vedla k vyraznému ristu vydaja
na nemocenské v letech 2020 az 2021 i ke zvySené uUrovni vydajl v roce 2022. Vyvoj docasné
pracovni neschopnosti vletech 2020 a 2021 viceméné kopiroval vyvoj jednotlivych vin
epidemie onemocnéni COVID-19.2° Vyznamny pfirlistek pFipadd docasné pracovni
neschopnosti byl zaznamenan nejen u kratSich do¢asnych pracovnich neschopnosti s délkou
do 14 kalendarnich dn0, které pfimo neovliviiuji vydaje na nemocenské, ale i u delSich
docasnych pracovnich neschopnosti, coZ vedlo k narlstu proplacenych dni nemocenského
nad 60 milionG ro¢né. Obdobné se dalsi vina epidemie onemocnéni COVID-19 na prelomu let
2021 a 2022 spojena jesté s karanténnimi opatfenimi projevila ve vysokém poctu pripadl
vyplat nemocenského v prvnim ¢tvrtleti roku 2022 (graf 4). Mezirocné sice v roce 2022 doslo

9 Pokud neni stanoveno jinak. Podpuréi doba muZe byt na Zadost pojisténce a na zékladé rozhodnuti OSSZ
prodlouZzena o dalSich 350 kalendarnich dnd.
0 Viz pozn, 4 na str. 10.
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k poklesu celkového poctu pfipadt (o 11 %) a novych pfipadud vyplaty nemocenského (o 15 %),
poctu proplacenych dnl (o 9 %) i vydaju (o0 4 %, tj. o 1,3 mld. K¢), ve srovnani s rokem 2019
byl vSak v dasledku vétsi intenzity docasné pracovni neschopnosti pocet pripadl vyplaty
nemocenského o 16 % a pocet proplacenych dnli o 4 % vyssi. Primérné denni nemocenské
vzrostlo oproti roku 2019 o 18 % a celkové vydaje na nemocenské tak byly v roce 2022 0 23 %
(tj. 0 6,1 mld. K¢) vyssi nez v roce 2019.

Po odeznéni epidemie doslo ke stabilizaci urovné docasné pracovni neschopnosti a v roce
2023 jiz nebyla v souvislosti s vyskytem onemocnéni COVID-19 pfijata Zddna mimoradna
opatreni. Nastal tak dalsi meziro¢ni pokles poctu vyplacenych davek nemocenského (o 11 %
celkem a o 15 % u novych pfipad( vyplaty) i proplacenych dnid (o 8 %). Vzhledem
k pomalejSimu rlistu primérné denni vySe nemocenského (o necelych 6 %) se mezirocné
0 1,1 mld. K& (o 3 %) sniZily také vydaje na nemocenské. Ve srovndani s rokem 2019 byly vydaje
na nemocenské v roce 2023 o 19 % vyssi, a to v dUsledku postupného ristu vyse davek, pocet
proplacenych dnd nemocenského byl viak 0 5 % nizsi. V roce 2023 Cerpaly nemocenské, stejné
jako v roce 2019, z 54 % Zeny a z 46 % mutzi (graf 5).

Graf 4 Mésicni pocet pripadl vyplaty nemocenského, 2019-2023
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Zdroj dat: €557

Jak bylo uvedeno vySe, vyvoj poctu vyplacenych davek a poctu proplacenych dnia je
dan vyvojem docasné pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Ze jde o vyznamny faktor
z hlediska vydaji na nemocenské pojisténi i z hlediska sledovani zdravotniho stavu
obyvatelstva, je vyvoj docCasné pracovni neschopnosti podrobné popsan v samostatné
kapitole E.
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Graf 5 RozloZeni novych pfipadt vyplaty nemocenského podle pohlavi, 2019 a 2023
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Zdroj dat: €557

D2 Penézita pomoc v materstvi

Vydaje na penéZitou pomoc v materstvi, ktera je po dobu 28 tydn(, resp. 37 tydn( v pfipadé
porodu vicercat, poskytovdna Zendm v dobé téhotenstvi a matefstvi ¢i po dobu maximalné
22 tydnu, resp. 31 tydn(, osobam, které prevzaly dité do péce, predstavuji dlouhodobé
(s vyjimkou roku 2020) druhou nejvétsi polozku vydaji na davky nemocenského pojisténi
(23 % vydaji v roce 2023). Narok na penéZitou pomoc matefstvi maji pfi splnéni zdkonem
danych podminek také OSVC. Vyse davky je stanovena jako 70 % redukovaného denniho
vymérovaciho zdkladu.
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Tabulka 9 Penézita pomoc v mateistvi — zakladni ukazatele, 2019-2023

s Pocet Y , Pocet Pocet
Vydaje B Pocet novych B B
(v mil. Kg) vypla'cenych pFipadii vyplaty proplac?nych naroz‘v,er,\ych
davek dnii déti

2019 10 098 597 514 83174 16 072 176 112 633
2020 10 585 578 825 80 500 15 730 655 110631
2021 11 316 585 849 82 256 15 856 837 112 197
2022 11 229 544 742 73 366 14 695 988 101 676
2023 10 502 487 331 65 728 13 130 663 91 455

Zdroj dat: €55z, CsU™

Vydaje na penéZitou pomoc v matefstvi rostly ve sledovaném obdobi aZz do roku 2021,
a to predevsim v dusledku ristu pramérné vyse davek. Vlivem rychlého poklesu porodnosti
v letech 2022 a 2023 se vsak zacaly vydaje na penézitou pomoc v materstvi snizovat a v roce
2023 dosahly 10,5 mld. K¢, tj. jen o0 0,4 mld. K¢ (4 %) vice nez v roce 2019. Primérna denni
vySe penézité pomoci v materstvi vzrostla mezi roky 2019 a 2023 o 27 %, pocet vyplacenych
davek klesl o 18 %.

Graf 6 Pocet novych ptipad( vyplaty penéZité pomoci v matefstvi (zaméstnanci a OSVC)
a pocet narozenych déti, 2019-2023
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Zdroj dat: €55z, CSU2

11 ¢sU (2024), Verejna databaze, https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jsf?page=statistikyttkatalog=33157
12Viz pozn. 11.
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Vyvoj novych pripadl vyplaty priblizné udava pocet osob, kterym byla v daném roce ptiznana
penézitd pomoc v materstvi. Pomér poctu narozenych déti a poCtu novych pfipadd vyplaty
penézité pomoci v materstvi se v letech 2019 az 2023 pohyboval od 72 do 74 %, coz prestavuje
rozdil 25 az 30 tisic osob. Tento rozdil je dan poctem osob (predevsim Zen), které nespliuji
podminky naroku na penézitou pomoc v matefrstvi (tyto Zeny maji narok nemocenské, pokud
jsou nemocensky pojisténé, pripadné ode dne porodu na rodicovsky prispévek) a viceCetnymi
porody?3, kdy penéZitd pomoc v matefstvi naleZi v pfipadé splnéni podminek naroku pouze
jednou, ale po delsi podptréi dobu. Naopak stfidani rodicl v pobirani penézité pomoci
v matefrstvi zvySuje pocet novych pripadl vyplaty. V roce 2019 pripadalo na muze 1,3 %
z celkového poctu novych pripadl vyplaty davky, v roce 2023 byl tento podil, pravdépodobné
také v dUsledku prodlouzeni podpurci doby u otcovské, jen 1,0 %. Pouze 3 % ddavek cerpaji
OSVC.

Graf 7 RozloZeni novych pfipadl vyplaty penéZité pomoci v matefstvi podle pohlavi,
2019 a 2023
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Zdroj dat: €557

D3 Otcovska

Otcovskad je poskytovana pfi péci o dité otcim narozeného ditéte a pojisténclim, ktefi prevzali
do péce dité do 7 let véku, v obdobi Sesti tydnl ode dne narozeni ditéte nebo prevzeti ditéte

13 Napf. v roce 2023 piipadalo na 90 362 porodd 1 090 porodi viceréat. CSU (2024), Demograficka roc¢enka
Ceské republiky - 2023, https://csu.gov.cz/produkty/demograficka-rocenka-ceske-republiky-OrObptok89
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do péce a dale (od prosince roku 2022) otclim ditéte, které se narodilo mrtvé nebo zemrelo
v obdobi 6 tydnl ode dne narozeni. Narok na otcovskou maiji pfi splnéni zakonem danych
podminek také OSVC. Vy3e davky &ini, stejné jako u penéZité pomoci v matefstvi, 70 %
redukovaného denniho vymérovaciho zakladu. Vzhledem k charakteru této davky a kratké
podplrci dobé (1 tyden v obdobi let 2018-2021 a 2 tydny od roku 2022) predstavuji vydaje na
otcovskou pouze 1 % celkovych vydaji na ddvky nemocenského pojisténi.

Tabulka 10 Otcovska — zakladni ukazatele, 2019-2023

L Pocet . X Pocet Pocet
Vydaje B Pocet novych B i
Rok I vyplacenych v o proplacenych narozenych
(v mil. K¢) A pripada vyplaty . L,
davek dnii déti
2019 273 49 306 49 227 342 709 112 633
2020 269 45 959 45916 320 045 110 631
2021 291 48 097 48 057 334 697 112 197
2022 601 49 477 49 051 651 111 101 676
2023 580 43 193 43 110 590 201 91 455

Zdroj dat: €s5z, CsU*

Vyvoj vydajl na otcovskou ovliviioval v letech 2019 az 2023 rlst mezd, vyvoj poctu narozenych
déti a zmény pfrijaté od roku 2022. V letech 2019 az 2021 bylo vyplaceno na otcovskou
necelych 300 mil. K¢ roéné. Vyse davek rostla vtomto obdobi v priméru o 6 % rocné. V roce
2019 byla otcovska vyplacena vice nez 49 tisicdm pfijemcd, v letech 2020 a 2021 byl pocet
vyplacenych davek v disledku mensiho poctu narozenych détii dopad(i epidemie onemocnéni
COVID-19 a souvisejicich opatfeni nizsi. Pomér poctu novych pripadl vyplaty otcovské k poctu
narozenych déti dosahl v roce 2019 44 % a v nasledujicich letech 42 a 43 %.2> Mira Cerpani
otcovské u pojisténcu s narokem na tuto ddvku vsak byla vyrazné vyssi, v obdobi 2018—-2020
Cerpalo otcovskou alespori 58 % otcul, ktefi pracovali jako zaméstnanci.t®

Prodlouzeni podplrci doby z jednoho na dva tydny vedlo ke zvySeni vydaj na otcovskou na
vice nez 600 mil. K¢ v roce 2022, a to v dusledku zvyseni poctu proplacenych dni na jeden
pripad Cerpani davky, priimérné vyse davky (mezirocni narlst o 6 %) i poctu otcl Cerpajicich
davku. V roce 2022 dosahl pocet novych pripadli vyplaty otcovské 49 tis., coz bylo 48 % z poctu
narozenych déti, tj. o cca 5 p. b. (tj. cca 5,5 tis. otc(l) vice neZ v roce 2021. V roce 2023 doslo
vzhledem k vyraznému snizeni Urovné porodnosti k meziro¢nimu poklesu vydajl na otcovskou
0 3 % na 580 mil. K& Primérnd denni vySe davky vzrostla ve srovndni s rokem 2022 o 7 %,
pocet novych pfipadll vyplaty otcovské se snizZil 0 12 %. Pomér poctu novych pfipadd vyplaty
otcovské k poctu narozenych déti v roce 2023 dosahl 47 %.

1 Viz pozn. 11 na str. 20.

15 Otcovskd miize byt ¢erpana v obdobi Sesti tydnil po narozeni ditéte a v ptipadé, Ze pojisténec peduje o vice
déti narozenych soucasné nalezi otcovska jen jednou, proto srovnani poctu narozenych déti s poctem pripadu
vyplaty otcovské ve stejném kalendarnim roce neni zcela presné.

16 Holub et al. (2022), https://katalog.vupsv.cz/fulltext/vz 516.pdf
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Graf 8 Pocet pripadi vyplaty otcovské a pocet narozenych déti, 2019-2023
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Zdroj dat: €s5z, CsUY

D4 Osetfovné
Podil vydajli na oSetfovné predstavuje dlouhodobé 4 az 5 % z celkovych vydaji nemocenského
pojisténi. Vyjimkou bylo obdobi let 2020 az 2022, kdy byl nasledkem epidemie onemocnéni

COVID-19 a souvisejicich opatfeni tento podil vyssi.

Tabulka 11 Osetfovné — zakladni ukazatele, 2019-2023

sy Pocet . . Pocet
Vydaje i Pocet novych i
(v mil. K¢) vypla’cenych pfipada vyplaty proplac:anych
davek dnt
2019 1726 550 627 547 632 3846 279
2020 11442 1255942 745 449 22 330 547
2021 5 664 936 811 619 364 13 417 457
2022 2 831 786 625 701 042 5282 848
2023 2 460 651 877 649 603 4 415 755

Zdroj dat: €557

17 Viz pozn. 11 na str. 20.
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Osetfovné je za béiného stavu poskytovano zaméstnancim, ktefi nemohou pracovat
z divodu oSetfovani nebo péce o dité do 10 let nebo oSetfovani jiné osoby, jejiz zdravotni stav
z dGivodu nemoci nebo Urazu vyzaduje osSetfovani jinou osobou. PodpUrcéi doba u oSetfovného
Cini nejdéle 9 kalendarnich dnf, resp. 16 kalenddarnich dni v pfipadé osamélého rodice. Vyse
davky je stanovena jako 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu. V letech 2020,
2021 a do konce unora 2022 bylo oSetfovné, vreakci na protiepidemicka opatfeni,
poskytovano po celou dobu uzavieni Skolskych zafizeni nebo nafizené karantény a také vyse
davky byla stanovena ve vysi 80 % ¢i 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu
(podrobny popis viz pfiloha 1). OSVC nédrok na odetfovné z nemocenského pojisténi ve
sledovaném obdobi let 2019 az 2023 nemély.

Absolutni historické maximum vydajl na oSetfovné bylo zaznamendno v roce 2020, kdy bylo
na tuto ddvku vyplaceno 11,4 mld. K¢ Oproti necelym dvéma miliarddm v roce 2019 Slo
o narust 0 563 %. Podobné (o 481 %) narostl i pocet proplacenych dn(, v roce 2020 bylo
proplaceno vice nez 22 mil. dnl oproti necelym 4 mil. v pfedchozich letech. Pokracujici
epidemie a dalSi navazujici opatfeni znamenala v roce 2021 vydaje na oSetfovné ve vysi
5,7 mld. K¢ a 13,4 mil. proplacenych dnU. VIna epidemie onemocnéni COVD-19 na prelomu let
2021 a 2022, ktera byla jeSté spojena s protiepidemickymi opatfenimi ve formé povinného
testovani a karantén ¢i izolaci, se projevila i ve zvySeném poctu pfipadl vyplaty oSetfovného
na zacatku roku 2022 s lednovym maximem cca 140 tis. vyplacenych davek. Celkem bylo v roce
2022 vyplaceno na osetfovné 2,8 mld. K¢, tj. o polovinu méné neZ vroce 2021. Pocet
proplacenych dnt v roce 2022 presahl 5 miliénu.

Vroce 2023 jiz nebyla vsouvislosti svyskytem onemocnéni COVID-19 pfijata zadnd
mimoradnd opatfeni, doslo tak k dalSimu meziro¢nimu poklesu poctu vyplacenych davek
oSetfovného (0 17 % celkem a 0 7 % u novych pfipadud vyplaty) i proplacenych dn (o 16 %).
Vydaje na davku dosahly v roce 2023 2,5 mld. K¢, tj. 0 0,4 mld. K¢ (o 13 %) méné nezZ v roce
2022. Ve srovnani s rokem 2019 vSak pocet ptipadl ¢erpani oSetfovného v roce 2023 vzrostl
0 18 % (vSechny pfipady vyplaty), resp. o 19 % (nové pfipady vyplaty), o 15 % se zvysil také
pocet proplacenych dn(l. Vydaje na oSetfovné byly v roce 2023 v dlsledku vétsSiho poctu
proplacenych dn( i rlstu vySe davek (v priméru o 24 %) 0 0,7 mld. K¢ (o 43 %) vysSi neZ v roce
2019.
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Ve vice neZ tfech Ctvrtinach ptipadl (77 % v roce 2023) Cerpaji oSetfovné Zeny (graf 10).
Z hlediska pribuzenského vztahu oSetfuji v naprosté vétsiné pripad( rodice své déti (95 %
ptipadl v roce 2019 a 93 % pripadl v roce 2023). Do roku 2021 vznikal narok na oSetfovné
v zdkonem stanovenych pfipadech z dlivodu oSetfovani nebo péce o dité mladsi 10 let nebo
osetfovani jiného ¢lena domacnosti.'® S G¢innosti od 1. 1. 2022 byla podminka spoleéné
domadcnosti zrusena u Sirokého okruhu osob pfibuznych nebo blizkych. Mezi roky 2019 a 2023
vzrostl pocet pripadd, ve kterych davku Cerpala jind osoba nezZ rodic, o cca 17 tis. (o0 65 %).
V pfipadech naroku na davku u jiné osoby nez rodice Slo v roce 2023 nejcastéji o pfibuzného
v linii pfimé (graf 11).

Graf 11 Pripady Cerpani oSetfovného podle vztahu osetfované osoby k osSetfujici osobé,
2019 a 2023
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Poznamka: Ukoncené pripady oSetrovani podle roku zacdtku pripadu.
Zdroj dat: €552, MPSV — vlastni zpracovdni

Z grafu 12 je patrné, Ze oSetfovné je vyuzivano zejména k péci o nezletilé déti, nejcastéji ve
véku 3-9 let, na 100 osob® v této vékové skupiné pfipadalo v roce 2023 cca 42 pfipadl
oSetfovani, v roce 2019 to bylo cca 35 pfipadu. V absolutnich poctech vSak neni zanedbatelny
ani pocet pripadl oSetfovného, pfi kterych je péce poskytovana starSim osobam. V roce 2023
bylo vice nez 38 tisic pripad( oSetfovného Cerpano v souvislosti s péci o osoby ve véku nad
20 let (v¢etné), coz nékolikanasobné presahuje pocet pripadli dlouhodobého osetfovného pfri
poskytovani dlouhodobé péce osobam ve stejné vékové skupiné (viz kapitola D5).

18 S vyjimkou zvlastnich Gprav podminek naroku na o3etfovné v souvislosti s epidemii onemocnéni COVID-19,
které jsou podrobnéji popsany v pfiloze 1.

19 pocet obyvatel prevzat z CSU (2024), Vefejna databaze,
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky&katalog=33156
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Graf 12 Pocet pripadti oSetfovani podle véku osetfované osoby, 2019 a 2023
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Pozndmka: Ukoncené pfipady oSetfovdni podle roku zacdtku pfipadu.
Zdroj dat: €55z, MPSV — vlastni zpracovdni

D5 Dlouhodobé osetfovné

Dlouhodobé osetfovné je poskytovano po dobu maximalné 90 kalendarnich dn( v pripadé
potreby dlouhodobéjsi péce o osobu, u které doslo k nahlému vaznému zhorseni zdravotniho
stavu nebo (od roku 2022) o osobu v inkurabilnim stavu. Zakon o nemocenském pojisténi
pritom definuje podminky, které musi oSetfovana i oSetfujici osoba splfiovat, aby narok na
dlouhodobé osetfovné vznikl. Narok na dlouhodobé osSetfovné maiji pfi splnéni zdkonem
danych podminek také OSVC. Vyse déavky ¢ini, obdobné jako u oetfovného, 60 %

redukovaného denniho vymérovaciho zakladu.
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Tabulka 12 Dlouhodobé osetiovné — zakladni ukazatele, 2019-2023

sy Pocet v . Pocet

Rok Vydaje vyplacenych Pocet novych proplacenych

(v mil. K¢) i pripadl vyplaty .

davek dna
2019 110 10939 4 255 250 375
2020 138 12 384 4 645 295 538
2021 157 13 925 5190 318 987
2022 207 17994 7 089 405 394
2023 220 18 336 7 110 408 732

Zdroj dat: €557

V letech 2019 az 2023 cerpal dlouhodobé osetfovné relativné nizky pocet osob, vydaje na tuto
davku tak predstavuji pouze 0,5 % celkovych vydaji na ddvky nemocenského pojisténi. Pocet
novych pfipadu vyplaty nicméné v tomto obdobi trvale rostl a zvySovala se také priamérna vyse
vyplacenych davek (o 4 az 6 % rocné), coz vedlo k postupnému rlstu vydaju na dlouhodobé
oSetfovné. Mezi roky 2019 a 2023 vrostl pocet novych pfipad( vyplaty oSetfovného z 4,2 na
7,1 tis., tj. o vice neZ dvé tretiny. K nejrychlejSimu narudstu pfitom doslo mezi roky 2021 a 2022
v souvislosti s Upravou podminek naroku na dlouhodobé oSetfovné.

Obdobné jako u osSetfovného, rovnéz dlouhodobé oSetfovné, Cerpaji ve vice nez trech
Ctvrtinach pripadd (76 % v roce 2023) Zeny (graf 13). V poloviné pripadd pecuji déti o své
rodice, ve vice nez pétiné pripadd pecuje manzel nebo manzelka o svého partnera (graf 14).
Nejcastéji je dlouhodobé oSetfovné vyuZivano zejména k péci o starsi osoby ve véku nad
70 let, vzhledem k vyrazné vysSimu zastoupeni Zen v této vékové skupiné prevaziuji mezi
oSetfovanymi osobami Zeny (graf 15).

Zmirnéni podminek naroku na dlouhodobé osSetfovné s Ucinnosti od 1. 1. 2022, kdy pfi péci
o osoby v inkurabilnim stavu neni vyZadovana hospitalizace, se promitlo do rozlozeni ¢etnosti
diagnoz u osetfovanych osob. U ukoncéenych pripadl oSetfovani doslo mezi roky 2019 a 2023
k vyznamnému narlstu zastoupeni pripadl spadajicich do skupiny diagnéz novotvary
(graf 16). Jde zaroven o nejcetnéjsi skupinu diagndz pripad osetfovani, nasleduje skupina
diagndz Urazy a otravy a nemoci obéhové soustavy.
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Graf 13 RozloZeni novych pripada vyplaty dlouhodobého osetifovného podle pohlavi,
2019 a 2023
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2019
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B muZi M Zeny

Zdroj dat: €557

Graf 14 Pripady cerpani dlouhodobého osetfovného podle vztahu oSetfujici osoby
k oSetfované osobé, 2019 a 2023

2023

2019

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
pocet pfipadi v %

M syn/dcera m manzel/ka, registrovany partner/ka m otec/matka m zet/snacha m ostatni

Poznamka: Ukoncené ddvkové pripady podle roku zacatku pripadu.
Zdroj dat: €552, MPSV — vlastni zpracovdni
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Graf 15 Pocet pripadt oSetfovani podle véku osetfované osoby, 2019 a 2023
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Pozndmka: Ukoncené pfipady oSetfovdni podle roku zacdtku pfipadu.
Zdroj dat: €55z, MPSV — vlastni zpracovdni
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Graf 16 RozloZeni pripadl oSetfovani podle vybranych skupin diagnéz, 2019 a 2023

2023
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novotvary W Urazy, otravy M nemoci obéhové soustavy B nemoci pohybové soustavy
M nemoci dychaci soustavy B nemoci travici soustavy jiné diagndzy

Zdroj dat: €552, MPSV — vlastni zpracovdni
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D6 Vyrovnavaci prispévek v téehotenstvi a materstvi

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a materstvi nalezi zaméstnankynim, které byly z dGvodu
téhotenstvi, materstvi v obdobi do konce 9. mésice po porodu nebo kojeni pfevedeny na jinou
praci a z tohoto ddvodu dosahuji bez svého zavinéni nizsiho pfijmu nez pred prevedenim. Vyse
pfispévku se stanovuje jako rozdil mezi dennim vymérovacim zakladem zjisténym ke dni
pfevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem jejich zapoditatelnych pfijmu
pfipadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto
pfevedeni.

Vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi je poskytovan ve specifickych pripadech,
Cetnost vyplat je proto nizkd a vydaje na tuto davku tak predstavuji nejmensi polozku vydaja

na davky nemocenského pojisténi. V roce 2023 inil tento podil 0,02 %.

Tabulka 13 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi — zakladni ukazatele, 2019-2023

Ly Pocet . , Pocet
Vydaje i Pocet novych N
(v mil. K¢) vypla’cenych pFipadu vyplaty proplac?nych
davek dnu
2019 9 1921 460 50 887
2020 7 1173 274 30 880
2021 6 894 231 23771
2022 8 1089 261 28 956
2023 7 1021 250 26911

Zdroj dat: €557

Epidemie onemocnéni COVID-19 ovlivnila vyvoj poctu vyplacenych davek vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matefrstvi i vydaje na tuto davku. V roce 2019 dosahoval pocet
vyplacenych davek necelé 2 tisice, coz odpovidalo vydajlim ve vysi 9 mil. K¢, noveé Cerpalo tuto
davku 460 osob. V roce 2020 se vlivem epidemie onemocnéni COVID-19 pocet vyplacenych
davek snizil témér o 40 % a mirné klesajici trend pokracoval i v roce 2021. Od roku 2022
ovliviuje miru Cerpani této davky pokles poctu narozenych déti a pocet vyplacenych davek se
tak ani po odeznéni epidemie nevratil na Uroven roku 2019. V roce 2023 bylo celkem
vyplaceno cca 1 tisic davek, z toho nové jen 250, s vydaji ve vysi 7 mil. K¢.
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E Docasna pracovni neschopnost

Docasnou pracovni neschopnost statisticky sleduje Cesky statisticky trad (dale jen , CSU“),
Ustav zdravotnickych informaci a statistiky (dale jen ,UZIS“), MPSV a ptedev$im €SSz, ktera je
nositelem nemocenského pojisténi a poskytovatelem dat o docasné pracovni neschopnosti
pro vSechny uvedené subjekty. Kazda ze zminénych instituci zpracovava data o docasné
pracovni neschopnosti jinou metodikou, coZ nabizi rizné pohledy na tuto oblast. Trendy
vyvoje vSech téchto ukazatell vykazuji shodu.

E 1 Zakladni ukazatele €CSU — vyvoj v letech 2019-2023

CSU se na docéasnou pracovni neschopnost diva z pohledu nové hla$enych ptipad@ pracovni
neschopnosti, které jsou (na USSZ) evidovany na zakladé , Rozhodnuti o doéasné pracovni
neschopnosti” vystavované oSetfujicim lékarem.

Zakladnimi ukazateli, které CSU sleduje, jsou:

e pocet nové hlasenych pripadi docasné pracovni neschopnosti,

e pocet kalendarnich dnli docasné pracovni neschopnosti,

e prumérné procento pracovni neschopnosti,

e pocet nové hlasenych pfipadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténcd,
e pocet kalendafnich dnd pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad.

Pocet nové hlasenych pripad( docasné pracovni neschopnosti — zahrnuje vSechny pripady
docasné pracovni neschopnosti, které vznikly v daném kalendarnim roce.

Pocet kalendarnich dnl docdasné pracovni neschopnosti — zahrnuje vSechny dny docasné
pracovni neschopnosti vdaném kalendarnim roce, tj. pofet dnl docasné pracovni
neschopnosti nové hlasenych pripadli (bez ohledu na to, zda byl pfipad ukonéeny nebo trva)
i pocet dnli docasné pracovni neschopnosti pfipadu, které vznikly pred za¢atkem sledovaného
roku a ve sledovaném roce trvaji nebo byly ukonceny.

Pramérné procento pracovni neschopnosti — uddava, jaky pocet osob ze sta nemocensky
pojisténych je denné prace neschopnych.

Pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcli — udava, kolik nové
hlasenych pripadl pracovni neschopnosti pfipadd na sto nemocensky pojisténych osob.

Pocet kalendarnich dnd pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pfipad — je udajem

o primérném poctu kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti pfipadajicim v daném
roce na jeden nové hlaseny pfipad docasné pracovni neschopnosti.
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Vyvoj ukazateld pracovni neschopnosti CSU v obdobi let 2019 a7 2023 je zaznamenan
v nasledujici tabulce. Podrobna data a analyzy jsou k dispozici na webovych strankach €SU.2°

Tabulka 14 Zakladni ukazatele pracovni neschopnosti CSU, 2019-2023

Pocet nové Pocet Primérné Pocet Priimérna
hlasenych kalendafnich procento pfipadl DPN doba trvani
pfipadt dnl pracovni na 100 jednoho
DPN DPN neschopnosti pojisténych ptripadu DPN
2019 1914 813 81204 872 4,70 40,46 42,41
2020 2391034 94 246 191 5,49 50,98 39,42
2021 2754773 94 949 567 5,53 58,51 34,47
2022 3457 633 91 063 593 5,25 72,82 26,34
2023 2535 166 79 564 468 4,57 53,18 31,38

Zdroj dat: €SU — Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz

Primérné procento pracovni neschopnosti se mezi lety 2019 az 2021 zvySovalo z4,7 % na
5,5 %. Davodem bylo zvySovani poctu pfipad(l docasné pracovni neschopnosti, které bylo jesté
zesileno epidemii onemocnéni COVID-19 v letech 2020 a 2021. V nasledujicich letech doslo
k poklesu primérného procenta pracovni neschopnosti, a to na 5,3 % v roce 2022 a 4,6 %
v roce 2023.

Pocet pripadd docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténych se mezi lety 2019 az 2022
zvySoval, nejvyssi pocet 72,8 pripad docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténych pak
byl zaznamenan v roce 2022. Vysoké pocty pripadld docasné pracovni neschopnosti v roce
2022 byly na pocatku roku zplsobeny doznivanim epidemie onemocnéni COVID-19 a v této
souvislosti byly ovlivnény i administrativné, kdy pfi testovani zaméstnanci dochazelo
v nékterych pfipadech k duplicitnimu vydavani docéasnych pracovnich neschopnosti
praktickymi lékafi i hygienickymi stanicemi.

Epidemie onemocnéni COVID-19 znamenala vysoké pocty kratkodobych pripad( docasné
pracovni neschopnosti, coZ se projevilo zkracenim primérné doby trvani jednoho pfipadu
docasné pracovni neschopnosti, a to ze 42,4 dnl v roce 2019, pres 39,4 dnl v roce 2020
a 34,5 dnt v roce 2021, aZ na 26,3 dnu v roce 2022. V roce 2023 ¢inila doba trvani jednoho
pripadu docasné pracovni neschopnosti 31,4 dnd.

20 Jedna se zejména o publikaci ,,Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice®, jeji verzi za rok
2023 i archiv za minuld obdobi Ize nalézt na adrese: https://csu.gov.cz/produkty/pracovni-neschopnost-pro-
nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-2023
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E 2 Zakladni ukazatele €SSZ — vyvoj v letech 2019-2023

Ukazatele CSSZ vychdzeji z dat o ukonéenych pfipadech do¢asné pracovni neschopnosti.

Zakladnimi ukazateli, které CSSZ sleduje, jsou:

e pocet ukonéenych pripadt do¢asné pracovni neschopnosti,

e pocet prostonanych dnti do¢asné pracovni neschopnosti,

e prumérna délka jednoho ukonceného pfipadu docasné pracovni
neschopnosti.

Pocet ukoncenych pripadli docasné pracovni neschopnosti — zahrnuje vSechny pfipady
docasné pracovni neschopnosti, které byly v daném kalendarnim roce ukonceny, bez ohledu
na jejich zacatek (jsou tedy zapocteny i pfipady docasné pracovni neschopnosti, které zacaly
v pfedchozim roce) a je zapoctena cela délka trvani.

Pocet prostonanych dnl — kaZzdy ukonceny pfipad md urcity pocet prostonanych dnu
(tj. urcCitou délku trvani). Pocet prostonanych dnl je souctem prostonanych dn(i za vSechny
ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti vdaném roce.

Pramérna délka jednoho ukoncéeného pripadu je z hlediska délky trvani docasné pracovni
neschopnosti presnéjsi nez pocet kalendarnich dnli na 1 nové hlaseny pfipad pracovni
neschopnosti, ktery sleduje CSU, nebot vychdzi z po¢tu ukonéenych piipadé v daném obdobi
a ze souctu prostonanych dn( za tyto pripady (je tedy zapocitana skutecna celad délka pripadu
docasné pracovni neschopnosti).

Vyvoj jednotlivych ukazatel( do¢asné pracovni neschopnosti, které sleduje €SSz, v letech 2019
az 2023 je zachycen v nasledujici tabulce.

Tabulka 15 Ukazatele do¢asné pracovni neschopnosti €SSz, 2019-2023

pocet ukoncenych pocet pramérna délka
pfipadi do€asné | prostonanych jednoho
pracovni dna ukonceného
neschopnosti ptipadu
2019 1832412 75 058 722 40,96
2020 2293733 86 457 092 37,69
2021 2717 968 93 699 167 34,47
2022 3437913 91 027 043 26,48
2023 2 528 581 78 376 905 31,00

Zdroj dat: CS57
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V roce 2019 bylo ukonceno 1,8 mil. pripad( docasné pracovni neschopnosti. V letech 2020 az
2022, které byly ovlivnény epidemii onemocnéni COVID-19, se pocet ukoncéenych pripadl
docasné pracovni neschopnosti prudce zvySoval az nad hranici 3 mil. pfipad(. V roce 2023
doslo k poklesu a bylo ukonceno 2,5 mil. ptipadd docasné pracovni neschopnosti, presto je
tento pocet ve srovndni s rokem 2019 o 38 % (0 696,2 tis.) vyssi.

Pocet prostonanych dnl se také ve sledovaném obdobi dynamicky ménil. Vysoké pocty
prostonanych dnl letech 2020 aZz 2022 byly rovnéZ zplisobeny epidemii onemocnéni
COVID-19. V roce 2023 bylo 78,4 mil. prostonanych dnu, cozZ je o 3,3 mil. vice neZ v roce 2019.

vrve

COVID-19 znamenal i zkraceni primérné délky jednoho ukonceného pfipadu docasné
pracovni neschopnosti z 41,0 dnd v roce 2019 aZ na 26,5 dn(l v roce 2022. V roce 2023 byla
pramérna délka jednoho ukonceného pripadu doc¢asné pracovni neschopnosti 31,0 dnt. Tento
vyvoj odpovida vyvoji poctu kalendarnich dnl jednoho nové hlaseného pripadu, ktery sleduje
CsU, aviak konkrétni hodnoty se li$i, co? je dano rozdilem v metodice, kterou obé instituce
pouzivaji, a kterd byla popsana vyse.

E 3 Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti

Statistickd data, ktera jsou k dispozici, umoZiuji zkoumat ukoncené pripady docasné pracovni
neschopnosti z pohledu délky trvani, skupin diagndz, pohlavi a vékovych skupin.

E 3.1 Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti podle délky trvani

Vétsina pripadd docasné pracovni neschopnosti ma kratkodoby charakter. Délku trvani
v intervalu 1 az 14 dni mélo v roce 2019 49 % a v roce 2023 dokonce 63 % ukoncenych pfipadu
docasné pracovni neschopnosti. Do intervalu s délkou 15 az 30 dni spadalo v tomto obdobi
15 az 29 % ukoncenych pfipadd docCasné pracovni neschopnosti, tfeti nejcetnéjsi skupinu
tvofily pfipady s délkou trvani 31 az 60 dni s podilem 7 az 12 %.
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Graf 17 Pocet ukoncenych pfipadli docasné pracovni neschopnosti podle délky trvani,
2019-2023
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Zdroj dat: €557

V dusledku epidemie onemocnéni COVID-19 a souvisejicich karanténnich opatieni v letech
2020 aZz 2022 pak tento pocet strmé narUstal z 1,2 mil. v roce 2020 aZ na 2,4 mil. v roce 2022,
kdy byl ¢aste¢né ovlivnén i administrativné (viz kapitola E 1). V roce 2023 bylo ukonceno
1,6 mil. pfipad(i docasné pracovni neschopnosti s délkou 1 az 14 kalendarnich dn(, coz
odpovidd narlstu o 80 % (o 707,0 tis.) oproti roku 2019. Z grafu 18 je patrné, Ze ve srovnani
s rokem 2019 pfibyly zejména docasné pracovni neschopnosti v délce 5 a 8 kalendarnich dnu,
relativné se nejvice (cca o 130 %) zvysil pocet jednodennich docasnych pracovnich
neschopnosti.

Druhy nejvyssi relativni prirGstek poctu ukonéenych pripad docasné pracovni neschopnosti
byl zaznamenan u skupiny pripada s délkou 15 az 30 kalendarnich dni. Pocet ukoncenych
pfipadl docasné pracovni neschopnosti s délkou 15 aZ 30 kalendarnich dnli se mezi roky 2019
az 2021 zvysoval, ato z 414,3 tis. v roce 2019 aZ na 795,9 tis. v roce 2021, vysoké pocty v letech
zaznamendm pokles poctu ukoncenych pripadld docasné pracovni neschopnosti s délkou
15 az 30 kalendarnich dnl na 524,4 tis. pripadd, tento trend pokracoval a v roce 2023 bylo
ukoncéeno 431,6 tis. pfipadd. Ve srovnani s rokem 2019 bylo v roce 2023 ukonceno o 4 %
(0 17,2 tis.) vice pfipadd docasné pracovni neschopnosti s délkou 15 aZz 30 kalendarnich dn(.

Pocty ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti ve vsech dalsich skupinach s délkou
trvani 31 dnu a delsi byly v obdobi let 2019 az 2023 témér stabilni a vykazovaly jen velmi malé
zmény. Vroce 2023 byl zaznamenan mirny pokles poctu ukoncenych pripadld docasné
pracovni neschopnosti s délkou trvani 31 dnl a delSi oproti roku 2019.
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Graf 18 Pocet ukoncenych pripadld docasné pracovni neschopnosti s délkou 1 az 14 dnd,
po jednotlivych dnech, 2019 a 2023
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Zdroj dat: €55z, MPSV — vlastni zpracovdni

Vyvoj ukoncéenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti s délkou do 180 kalendarnich dnu
po jednotlivych mésicich zacatku téchto pfipadd v letech 2019 a 2023 zachycuje graf 19.
Z grafu je patrné, Ze s vyjimkou cervence byl pocet vystavenych neschopenek vyssi ve viech
mésicich roku 2023, a to zejména v duUsledku vyssiho poctu kratkodobych docasnych
pracovnich neschopnosti. K nejvétSimu narlstu poctu pripadl mezi roky 2019 a 2023 doslo
v prvnim a ctvrtém cCtvrtleti, coZz souvisi s astéjsim vyskytem infekénich respiracnich
onemocnéni v tomto obdobi (viz také podkapitola E 3.2).
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Graf 19 Pocet pripadd docasné pracovni neschopnosti s délkou do 180 kalendafnich dnt
podle mésice zacatku pripadu a délky trvani, 2019 a 2023
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Zdroj dat: €55z, MPSV — vlastni zpracovdni

E 3.2 Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti podle vybranych skupin diagnéz

Struktura poctu ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti podle vybranych skupin
diagnoz byla v obdobi let 2019 az 2023 ovlivnéna prabéhem epidemie onemocnéni COVID-19.
Zastoupeni jednotlivych skupin v roce 2019 odpovidalo obvyklému rozloZzeni poctu pfipadu
ukoncenych pripadd docasné pracovni neschopnosti, kdy skupinou diagndz s nejvétsim
podilem ukoncéenych pripadd docasné pracovni neschopnosti byla skupina nemoci dychacich
cest (37 %), druhou nejcetnéjsi skupinou diagndz byla skupina nemoci pohybové soustavy
(20 %) a treti nejcetnéjsi skupinou diagnoz byly urazy a otravy (11 %). V letech 2020 az 2022
zGstaly nejcastéjsSim davodem ukoncené docasné pracovni neschopnosti nemoci dychaci
soustavy s podilem 23 aZ 29 %, vyznamné byla oviem zastoupena skupina nemoci obsahujici
diagnézy onemocnéni COVID-19 (7 % v roce 2020 aZz 25 % v roce 2022) a skupina zahrnujici
faktory ovliviujici zdravotni stav (v€etné karantén) s podilem 10 az 14 %. Podil nemoci
pohybové soustavy dosahoval v obdobi let 2020 az 2022 11 az 17 %. V roce 2023 mélo 42 %
ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti diagnézu ze skupiny respiracnich
onemocnéni, podil nemoci pohybové soustavy dosahl 19 % a Urazy a otravy tvofily 8 % vSech
ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti.
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Graf 20 Pocet ukoncenych pfipadti do¢asné pracovni neschopnosti podle vybranych skupin
diagndz (v tis.), 2019-2023

3500
3000
2500
2000

1500

dy dogasné pracovni neschopnosti v tis.

1000

¢ené pripa

500

ukon

o

2019 2020 2021 2022 2023
M nemoci dychaci soustavy faktory ovliviiujici zdravotni stav (véetné karantén)

kédy pro specidlni tcely (véetné diagnéz COVID-19) M nemoci pohybové soustavy
W Urazy, otravy nemoci travici soustavy

M nemoci obéhové soustavy jiné diagndzy

Zdroj dat: €55z, MPSV — vlastni zpracovdni

Ze struktury ukoncenych ptripad docasnych pracovnich neschopnosti podle skupin diagnéz
a délky trvani je patrné, Ze u kratkodobych docdasnych pracovnich neschopnosti dominuji
nemoci dychaci soustavy, které v roce 2019 i 2023 tvofily nejvyznamné;jsi ¢ast ukoncenych
pfipad(i docasné pracovni neschopnostis délkou 1 az 30 kalendarnich dnt. U ptipadd s délkou
do 14 kalendarnich dnl byly v roce 2019 druhou nej¢astéjsi diagnézou nemoci pohybové
soustavy, v roce 2023 covidové diagndzy. Nemoci pohybové soustavy byly v celém obdobi let
2019 aZz 2023 nejbéinéjsi pri¢inou delSich docasnych pracovnich neschopnosti trvajicich
alespon 31 kalendarnich dnu, nejcastéji se pfitom jednalo o podskupinu onemocnéni
spojenych s postizenim patefe (dorzopatie), druhou nejc¢astéjsi pfi¢inu u téchto delSich
docasnych pracovnich neschopnosti pfedstavovaly Urazy a otravy.
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Graf 21 RozloZeni ukoncenych pfipadi docasné pracovni neschopnosti podle vybranych
skupin diagnoz a délky trvani (v %), 2019 a 2023
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Zdroj dat: €552, MPSV — vlastni zpracovdni

Srovnani mési¢niho vyvoje ukoncéenych docéasnych pracovnich neschopnosti s délkou do 180
kalendarnich dnli podle vybranych skupin diagnéz v letech 2019 a 2023 zobrazuji grafy 22 a 23.
Vyse popsany narust kratkodobych pripad(i do¢asné pracovni neschopnosti v roce 2023 byl
dan predevsim vysSim pocétem pfipadld ve skupiné nemoci dychaci soustavy a skupiny
onemocnéni zahrnujici diagnézy COVID-19 zejména v prvni a posledni ctvrtiné roku.
U docasnych pracovnich neschopnosti, které trvaly déle neZz ¢trnact dni, nejsou rozdily
v poCtech mezi roky 2019 a 2023 tak vyrazné. Zgrafu 23 je nicméné patrné, ze viny
respiraCnich onemocnéni se vyznamnéji promitaji i do poctu pripadl docasné pracovni
neschopnosti s délkou alesponi 15 dn( a tim i do vydajl na nemocenské.
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Graf 22 Pocet pripadd docasné pracovni neschopnosti s délkou 1 aZ 14 dnli podle mésice
zacatku pripadu a vybranych skupin diagnéz, 2019 a 2023
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Graf 23 Pocet pripadi docasné pracovni neschopnosti s délkou 15 az 180 kalendafnich dnt
podle mésice zacatku pfipadu a vybranych skupin diagnéz, 2019 a 2023
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E 3.3 Ukoncené pripady docasné pracovni neschopnosti podle pohlavi a vékovych skupin

Dlouhodobé jsou sledovany vyssi poc¢ty ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti
u Zen, a to nejen vobdobi let 2019 az 2023 (graf 24), stejny trend byl zaznamenan
i v predchazejicich obdobich. Podil ukonéenych pripad( docasné pracovni neschopnosti zen se
pohyboval mezi 51 % v roce 2021 az 55 % v roce 2023 z celkového poctu ukoncenych pripadd
docasné pracovni neschopnosti.

Graf 24 Pocet ukoncenych pripadd docasné pracovni neschopnosti podle pohlavi (v tis.),
2019-2023
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Zdroj dat: €557
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Graf 25 Pocet ukoncenych pripadd docasné pracovni neschopnosti podle vékovych skupin
(v tis.), 2019-2023
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Z dat o poctech ukoncenych pfipadld docasné pracovni neschopnosti podle vékovych skupin
vyplyva, Ze podily jednotlivych vékovych skupin na celkovém poctu ukoncenych ptipadu
docasné pracovni neschopnosti byly mezi roky 2019 az 2023 pomérné stabilni (graf 25).
Nejvyssi podil z poctu ukonéenych pripadi doc¢asné pracovni neschopnosti méla vékova
skupina 40-49 let, druhy nejvyssi podil méla vékova skupina 50-59 let a treti nejvyssi podil
z poc¢tu ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti méla vékova skupina 30-39 let,
pfipad( docasné pracovni neschopnosti byly zaznamenany u vékové skupiny 60 a vice let
a vékové skupiny do 20 let.

vvvvvv

docasné pracovni neschopnosti se mezi roky 2019 a 2023 v této vékové skupiné zvysil o 56 %.
Doslo k narlstu z hodnoty 129,2 tis. pfipad(i do¢asné pracovni neschopnosti v roce 2019 na
hodnotu 201,0 tis. pripadl do¢asné pracovni neschopnosti v roce 2023, coZ souvisi mimo jiné
s postupnym zvySovanim dlchodového véku. Vékovou skupinou, sdruhym nejvyssim
nartstem poctu ukoncenych pripadl docasné pracovni neschopnosti byla skupina 50-59 let,
kde doslo k narlstu o 48 % z 469,8 tis. v roce 2019 na 651,9 tis. v roce 2023.
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Graf 26 RozloZeni ukoncenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti podle pohlavi,

vékovych skupin a diagnéz, 2023
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Ve vsech vékovych skupinach byla v roce 2023 nejcetnéjsi skupinou diagndz docasné pracovni
neschopnosti skupina onemocnéni dychaci soustavy. V nejmladsich vékovych skupinach do
30 let Slo o témér polovinu ukoncenych pripadd docasné pracovni neschopnosti. S vékem
se zvySovalo zastoupeni onemocnéni pohybové soustavy, a to vyraznéji u muzd nez u zen.
Ve vékové skupiné 60 a vice let tvorily nemoci pohybové soustavy u muzli ¢tvrtinu a u Zen
necelou tretinu vSech ukoncenych pripadd docasné pracovni neschopnosti.

44



Graf 27 Primérna délka jednoho ukonceného pfipadu docasné pracovni neschopnosti podle
vékovych skupin, 2019-2023
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Zdroj dat: €557

Ve strukture dat podle vékovych skupin je k dispozici také statistika priimérné délky jednoho
ukonceného pripadu (graf 27). Mezi roky 2019 az 2023 bylo poradi vékovych skupin z pohledu
pramérné délky jednoho ukonéeného pfipadu docasné pracovni neschopnosti stejné.
Pramérna délka jednoho ukonéeného pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti roste s vékem.
Nejdelsi pramérnou délku jednoho ukonceného pripadu docasné pracovni neschopnosti méla
vékova skupina 60 a vice let, druhou nejdelsi primérnou délku jednoho ukonéeného pfipadu
méla vékova skupina 50-59 let a tfeti nejdelsi prlmérnou délku jednoho ukoncéeného pripadu
docasné pracovni neschopnosti méla vékova skupina 40—49 let. Prlmérna délka jednoho
ukonéeného pripadu docasné pracovni neschopnosti se pfi porovnani mezi roky 2019 a 2023
zkratila, a to celkové o0 10 dnti ze 41 dnl v roce 2019 na 31 dnt v roce 2023. Ke zkraceni doslo
ve vSech jednotlivych vékovych skupinach. K nejvétsimu zkraceni o 16 dn(i doslo ve vékové
skupiné 60 a vice let, ve vékové skupiné 50-59 let doslo ke zkraceni o 13 dnl a ve vékové
skupiné 4049 let se priimérna délka jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti zkratila
o 11 dnu. Pficnou tohoto zkraceni je predevsim vyssi podil kratkodobych docasnych
pracovnich neschopnosti v roce 2023, popsany v predeslych kapitolach.
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F PInéni mezinarodnich umluv o minimalni urovni davek

Ceska republika je v oblasti socidlniho zabezpeé&eni vazana dvoustrannymi a mnohostrannymi
Umluvami. Mezi mnohostranné Umluvy pokryvajici i oblast nemocenského pojisténi patfi
Umluva Mezindrodni organizace prace (dale jen ,MOP*) & 102 o minimalnich standardech
socialniho zabezpeceni, Umluva MOP &. 130 o |é¢ebné preventivni péci a davkach v nemoci,
Umluva MOP ¢&. 183, tykajici se revize Umluvy o ochrané matefstvi (revidované) z roku 1952,
Evropsky zakonik socidlniho zabezpeceni (dale jen ,,Zakonik”) a Evropska socidlni charta.

Zajisténi minimalni vySe nemocenskych ddavek se dotykaji umluvy MOP ¢. 102 a¢. 130
a Zakonik.2! Zplsob stanoveni urovné déavek zavisi na okruhu chranénych osob. Ceska
republika spliuje pozadavek, aby okruh chranénych osob zahrnoval vSechny zaméstnance
nebo 75 % veskerého ekonomicky ¢inného obyvatelstva (podle Umluvy MOP ¢&. 130), resp.
50 % viech zaméstnanctl (podle Umluvy MOP €. 102 a Zakoniku).

Umluva MOP ¢&. 130, kterou Ceska republika ratifikovala pro nemocenské, pozaduje ndhradovy
pomér (podil davek k pfedchozim pfijmim) ve vysi 60 % k prfedchozimu pfijmu typického
pfijemce davek. Limit stanoveny v Umluvé MOP ¢&. 102 a Zakoniku je niz$i, predstavuje podil
nemocenského k predchozim pfijmdm typického pfijemce na udrovni 45 %. Typickym
pfijemcem nemocenského je muZz se mzdou kvalifikovaného délnika (soustruznika),
s manzelkou a se dvéma détmi. Protoze Ceska republika nemocenské davky nedani, akceptuje
MOP vypocet podilu nemocenskych davek k Cisté mzdé. PoZadavek na minimalni droven
nemocenského byl spInén v celém obdobi let 2019 az 2023.

Tabulka 16 PInéni mezinarodnich umluv — nemocenské, 2019-2023

Mazda Pfidavky [Nemocenské | Nemocenské s pridavky
kvalifikovaného délnika | na 2 déti v % mzdy kvalifikovaného
Rok v K¢/mésic o o délnika véetné pridavka
- —— v K&/mésic | v K¢&/mésic - ——
hruba Cista hrubé Cisté
2019 30 249 25 646 1820 16 896 58,4 68,1
2020 32787 27 404 1820 18 302 58,1 68,9
2021 32711 27 502 1820 18 242 58,1 68,4
2022 35732 31635 2540 22 486 58,8 65,8
2023 38 693 34 327 2940 24 516 58,9 65,8

Pozndmka: od roku 2019 jsou zahrnuty zvysené pfidavky na déti.
Zdroj dat: MPSV

Umluva MOP ¢&. 102 a Zakonik stanovuji podil vy$e penézité pomoci v matefstvi a predchoziho
prijmu typického prijemce v minimalni vysi 45 %. Typickym pfijemcem je v tomto pfipadé Zena
s vy$i mzdy kvalifikovaného délnika (soustruznika). Ceska republika pozadovanou minimalni
uroven davky dlouhodobé vysoce prekracuje.

21 Nepfimo stanovuje Uroveri penéZité pomoci v mateistvi v bodé 3 ¢lanku 6 také Umluva ¢. 183, a to jako dvé
tfetiny predchoziho vydélku Zeny nebo takového vydélku, ktery se bere v Gvahu pro vypocet davek.
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Tabulka 17 PInéni mezinarodnich umluv — penézita pomoc v matefstvi, 2019-2023

Mzda Penézita pomoc v materstvi
kvalifikovaného délnika v % mzdy
Rok v K¢/mésic v K¢/ mésic kvalifikovaného délnika
hruba Cista hrubé Cisté
2019 30 249 22912 20910 69,1 91,3
2020 32787 24 670 22 650 69,1 91,8
2021 32711 24 618 22 620 69,2 91,9
2022 35732 28 751 24 690 69,1 85,9
2023 38 693 31200 26 760 69,2 85,8

Zdroj dat: MPSV

Graf 28 PInéni mezinarodnich tmluv o minimalni Grovni davek, 2019-2023
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Shrnuti

» V celém obdobi let 2019 aZ 2023 prevySovaly vydaje na nemocenské pojisténi prijmy
z pojistného. Financni bilanci ovlivnilo sniZeni pojistné sazby v roce 2019 a deficit dale
prohloubily zejména vydaje spojené s epidemii onemocnéni COVID-19. Po odeznéni
této epidemie doslo k postupnému snizeni deficitu az na 2,7 mld. K¢ v roce 2023.
V tomto roce dosahly vydaje na vSechny davky nemocenského pojisténi 45,5 mld. K¢
a pfijmy z pojistného na nemocenské pojisténi 42,8 mld. K¢.

» Po Ustupu epidemie onemocnéni COVID-19 naznacuje vyvoj v roce 2023 stabilizaci
intenzity do€asné pracovni neschopnosti. Urover této pracovani neschopnosti je viak
ve srovnani srokem 2019 zejména u kratkodobych docasnych pracovnich
neschopnosti odliSna. Pojisténci v roce 2023 vyuzivali dofasné pracovni neschopnosti
vdélce 1 az 14 kalendarnich dn( 1,8krat castéji nez vroce 2019. Nejvice ptibylo
docasnych pracovnich neschopnosti v délce cca 1 tydne, a to nejvyraznéji v obdobi
zvySeného vyskytu infekénich respiracnich onemocnéni na zacatku a konci roku.
Naopak u docasnych pracovnich neschopnosti s délkou alespon 15 dnd, které ovliviuji
vydaje na nemocenské, pozorujeme v roce 2023 pokles po¢tu novych pripadud vyplaty
nemocenského i poctu proplacenych dni dokonce mirné pod uroven roku 2019. Pocet
proplacenych dnt nemocenského byl v roce 2023 0 5 % nizsi nez v roce 2019, celkovy
narust vydajd na nemocenské z 26,7 mld. K¢ v roce 2019 na 31,7 mld. K¢ v roce 2023
byl tedy dan zejména rlstem vySe davek v dlsledku rlstu mezd.

» Vyvoj vydajl na penézitou pomoc v materstvi v roce 2023 ovlivnil vyrazny pokles poctu
narozenych déti v dlisledku vyvoje vékové struktury populace doprovazené snizenim
Uhrnné plodnosti. Vydaje na penézZitou pomoc v matefstvi tak dosahly, i pfes vyrazny
rast pramérné vyse davek, v roce 2023 10,5 mld. K¢, tj. jen 0 0,4 mld K¢ vice nez v roce
2019.

» Pokles porodnosti se promita rovnéz do vydaji na otcovskou. Vydaje na tuto davku
vsak byly v roce 2023 ve srovnani s rokem 2019 vice nez dvojnasobné, a to zejména
v disledku prodlouzeni podplrci doby u otcovské z1 na 2 tydny od ledna 2022.
V obdobi 2018-2020 cerpalo otcovskou nejméné 58 % otcl, ktefi pracovali jako
zaméstnanci,??> a data o poétu vyplacenych dadvek v porovnani s celkovym poétem
narozenych déti naznacuiji, Ze mira ¢erpani otcovské se po zavedeni legislativnich zmén
od roku 2022 dale zvysila.

» Obdobné jako u nemocenského, byl u osetfovného vyvoj vydaji v letech 2020 az 2022
vyznamné ovlivnén epidemii onemocnéni COVID-19. Vroce 2023, kdy jiz nebyla
v souvislosti s vyskytem onemocnéni COVID-19 pfijata Zddnd mimoradna opatreni,
dosahly vydaje na oSetfovné 2,5 mld. K& Ve srovnani s rokem 2019 pocet pripadd
Cerpdni oSetfovného v roce 2023 vzrostl o 18 %, nejvice pripadl pritom pfibylo v prvni
poloviné roku. V letech 2019 i 2023 bylo oSetfovné nejéastéji vyuzivano rodici k péci
o déti ve véku 3-9 let. Mezi roky 2019 a 2023 vsak, predevsim v disledku zmény

22V/iz pozn. €. 16 na str. 22.
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podminek naroku na osetfovné od ledna 2022, vzrostl také pocet pripad(, ve kterych
davku Cerpala jind osoba nez rodi¢ (o cca 65 %).

Dlouhodobé osetfovné pobird relativné nizky pocet osob, vydaje na tuto davku tak
dosdahly v roce 2023 pouze 202 mil. KE. Pocet novych ptipadl vyplaty nicméné v obdobi
let 2019 aZz 2023 postupné vzrostl z 4,2 na 7,1 tis. K nejrychlejSimu narlstu pritom
doslo mezi roky 2021 a 2022 v souvislosti s Upravou podminek naroku na dlouhodobé
oSetfovné, které se projevilo zejména v ndarlstu poctu pripadl péce o osoby
s diagnostikovanymi novotvary. Nej¢astéji je dlouhodobé osSetfovné vyuzivdno k péci
o starsi osoby ve véku nad 70 let, kdy ve vétsiné pripadl pecuji déti o své rodice.

Dalsi vyvoj bilance nemocenského pojisténi bude ovlivnén zejména zavedenim pojistné
sazby na nemocenské pojisténi pro zaméstnance ve vysi 0,6 % vymérovaciho zakladu
s u¢innosti od 1. 1. 2024. Za predpokladu, Ze nedojde k vyraznym zméndm v Urovni
docasné pracovni neschopnosti, a pfi zohlednéni projekce demografického vyvoje lze
oCekdvat, Ze pfi celkové pojistné sazbé ve vysi 2,7 % vymérovaciho zakladu bude saldo
pfijmd a vydajli na nemocenské pojisténi v nejblizSich letech kladné s prebytkem
v odhadované vysi cca 11 az 13 mld. K¢ rocné.

Ceska republika dlouhodobé pini své mezindrodni zavazky v oblasti zajist&ni minimalni
urovné nemocenského a penézité pomoci v materstvi.
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Priloha ¢. 1

Legislativni zmény v nemocenském pojisténi v obdobi 2019 az 2021

v vroce 2019

SniZeni sazby pojistného na nemocenské pojisténi zakonem ¢. 32/2019 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, a nékteré
dalsi zdkony, vcetné zakona ¢.589/1992 Sbh., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti s ucinnosti od 1. ¢ervence 2019. Sazba
pojistného byla v souvislosti se zrusenim tzv. karenéni doby snizena pro
zaméstnavatele a OSVC na 2,1 % z vyméfovaciho zékladu. S G¢innosti od 1. Eervence
2019 nalezi nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody ve vysi 60 % redukovaného
pramérného vydélku i za prvni tfi dny docasné pracovni neschopnosti.

Pojistné na nemocenské pojisténi za kalendaini mésic je uOSVC od 1. ledna
2019 splatné od 1. do posledniho dne kalendarniho mésice, za ktery se pojistné plati.

v vroce 2020

Od 1. ledna 2020 byl zahdjen provoz povinného elektronického systému vykazovani
docasné pracovni neschopnosti — tzv. eNeschopenky (zakon ¢&. 187/2006 Sb.,
o0 nemocenském pojisténi, ve znéni zakona €. 259/2017 Sb. a zakona ¢. 164/2019 Sb.).
Pfechod na elektronické zpracovani pfinesl vyznamné zjednoduseni administrativy
spojené s docasnou pracovni neschopnosti a urychlil predavani informaci mezi
pojisténci v docasné pracovni neschopnosti, €SSz, 1ékafi a zaméstnavateli. Mimo jiné,
pojisténec jiz nemusi predavat doklady zaméstnavateli, ndhrada mzdy i nemocenské
mu pfijde automaticky.

V priib&hu prvniho &tvrtleti roku 2020 zasahla CR epidemie onemocnéni COVID-19, ktera
znamenala mimoradna opatreni ve vSech oblastech Zivota a projevila se i v nemocenském
pojisténi.

Vreakci na epidemii onemocnéni COVID-19 a pfijatd souvisejici opatfeni byly
opakované upraveny podminky pro poskytovani osetfovného, a to nejprve v obdobi
uzavieni Skol adalSich zafizeni od 11. brfezna do 30. cervna 2020 — tzv. krizové
osetfovné — Slo o Upravy obsaZené v zakoné ¢. 133/2020 Sb., o nékterych Upravach
v socidlnim zabezpeceni v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v roce
2020 a ve znéni zakona ¢. 230/2020 Sb. Podminky pro cerpani oSetfovného byly
nasledujici:

o narok na oSetfovné méli nemocensky pojisténi zaméstnanci, vcetné
zaméstnancl cCinnych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,
o narok na osetfovné nalezel zaméstnanci z divodu péce o
= dité mladsi 13 let,
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= nezaopatiené dité zavislé na péci jiné osoby bez omezeni véku,
= osobu ve véku nad 10 let zavislou na péci jiné osoby vyuZivajici sluzby
dennich nebo tydennich stacionar(i nebo obdobnych zafizeni,
o dva pecujici se mohli pfi péci o dité nebo hendikepovanou osobu stfidat
vicekrat bez omezeni,
o podpurci doba u oSetfovného trvala po celou dobu, po kterou trvalo uzavieni
zafizeni nebo skoly z ddvodu mimoradného opatreni pfi epidemii,
o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 11. bfezna do 31. bfezna 2020 ve vysSi
60 % avobdobi od 1.dubnado 30.cervna2020 ve vysi 80 % denniho
vymérovaciho zakladu.

e Pfitzv. druhé viné epidemie onemocnéni COVID-19 bylo pro obdobi od 5. fijna 2020
do 31. prosince 2020 znovu zavedeno krizové osetfovné, a to zakonem ¢. 438/2020
Sb., o Upravach poskytovani oSetfovného v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi

epidemii a o zméné zadkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist. Podminky pro Cerpani oSetfovného byly nasledujici:

o ndrok na oSetfovné méli nemocensky pojisténi zaméstnanci, vcetné
zaméstnancl cCinnych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace,
o narok na oSetfovné nalezel zaméstnanci z divodu péce o
= dité mladsi 10 let,
® nezaopatrené dité zavislé na péci jiné osoby bez omezeni véku,
= osobu ve véku nad 10 let zavislou na péci jiné osoby vyuzZivajici sluzby
dennich nebo tydennich stacionari nebo obdobnych zafizeni,
= a osoby uvedené v predchozich bodech pro nafizenou individualni
karanténu (izolaci).

o dva pecujici se mohli pfi péci o dité nebo hendikepovanou osobu stfidat
vicekrat bez omezeni,

o podpurci doba trvala po celou dobu, po kterou trvalo uzavfeni zafizeni nebo
Skoly nebo jejich ¢asti z divodu mimoradného opatteni pti epidemii, nebo
dobu, po kterou trvalo nafizeni karantény,

o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 5.fijna ve vysi 70 % denniho
vymeérovaciho zakladu,

o minimalni denni vyse oSetfovného byla od 14. fijna 2020 nové stanovena na
400 K¢, pro ty zaméstnance v pracovnim poméru, ktefi méli plny Gvazek, ale
vySe denni vyplacené ¢astky by byla nizsi nez tento limit.

e Z3kon 438/2020 Sb., o Upravach poskytovani osetfovného v souvislosti s mimoradnymi
opatfenimi pti epidemii a 0 zméné zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpist platil az do 30. 6. 2021, jen nékteré parametry byly
postupné upravovany.

V souvislosti s epidemii COVID-19 byla realizovana fada omezujicich opatteni, kterd méla
negativni dopad na velky pocet podnikatelskych subjektl, zejména doslo k omezeni nebo
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zastaveni provozu a obchodni ¢innosti velkého poctu téchto subjektl. Na podporu
podnikatelskych subjektl byla pfijata mimoradna opatteni v oblasti pojistného.

e Vsouvislosti s prodlouzenim terminu pro podani danového ptiznani za rok 2019 doslo
také k posunuti terminu pro podani Pfehledu o pfijmech a vydajich za rok 2019. Ten
mohly OSVC podat bez sankci a? do 18. zafi 2020.

e Dalsi opatfeni podporujici OSVC pFineslo v bfeznu 2020 pfijeti zakona €. 136/2020 Sb.,
o nékterych Upravach v oblasti pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti. OSVC nebyly povinny platit pfedepsané zélohy na pojistné na
dlichodové pojisténi a statni prispévek na politiku zaméstnanosti za mésice brezen az
srpen 2020. Pojistné za kalendarni rok 2020 bylo sniZzeno o ¢astky minimalnich zaloh
na pojistné podle poctu kalendarnich mésicli vykonu samostatné vydélecné Cinnosti
a jejiho charakteru za obdobi bfezen aZ srpen 2020.

e V kvétnu 2020 byl pfijat zakon ¢. 255/2020 Sb., o snizeni penale z pojistného na socialni
zabezpecdeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného zaméstnavateli
jako poplatniky v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pri epidemii v roce 2020
a o zméné nékterych zakon(. Ten umoznil odklad placeni pojistného, které je povinen
platit zaméstnavatel jako poplatnik ze svého vymérovaciho zékladu, za mésice kvéten,
Cerven a Cervenec 2020. Pokud zaméstnavatel pojistné za zaméstnavatele uhradil
nejpozdéji do 20. Fijna 2020 a soucasné za mésice kvéten, ¢erven a Cervenec hradil
pojistné za zaméstnance vcas a ve stanovené vysi, bylo pendle, které z divodu pozdni
Uhrady pojistného za zaméstnavatele vzniklo, snizeno o 80 %.

e Dne 16. Cervna 2020 byl pfijat zakon ¢. 300/2020 Sh., o prominuti pojistného na
socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného nékterymi
zaméstnavateli jako poplatniky v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii v
roce 2020 a o zméné zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpist (tzv. ,Antivirus C“). Bylo upraveno prominuti pojistného, které
platil zaméstnavatel jako poplatnik pojistného ze svého vymérovaciho zakladu za
mésice Cerven, Cervenec a srpen 2020. Snizit pojistné si mohl zaméstnavatel, ktery
nezaméstnaval v poslednim dni mésice vice nez 50 zaméstnanc(i v pracovnim poméru
ucastnych  nemocenského  pojisténi  asplfioval tyto  podminky: pocet
zaméstnanc( v pracovnim poméru, zjistény ke konci kazdého z téchto 3 mésicu, se v
porovnani se stavem takovych zaméstnancl v bfeznu 2020 nesniZil o vice nez 10 %
a uhrn vymérovacich zdkladl zaméstnanc( v pracovnim poméru za jednotlivy mésic
(z vySe tfi uvedenych) se v porovnani s uhrnem vymérovacich zdkladd takovych
zaméstnancl v bfeznu 2020 nesnizil o vice nez 10 %. Prominutim pojistného se
rozumélo snizeni vymérovaciho zakladu zaméstnavatele dle tohoto zdkona.

v vroce 2021

e Zakon ¢. 438/2020 Sb., o upravach poskytovani osetfovného v souvislosti
s mimoradnymi opatfenimi pri epidemii a o zméné zdkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi byl v dubnu roku 2021 dvakrat novelizovdn, nejprve
zakonem ¢. 173/2021 Sb. a pak zakonem ¢. 183/2021 Sb. Davodem byla dalsi vina
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epidemie onemocnéni COVID-19, ktera v bfeznu 2021 znamenala dalsi ploSné uzavieni
Skol. Podminky pro ¢erpani oSetfovného byly nasledujici:

(@]

narok na oSetfovné méli nemocensky pojisténi zaméstnanci, vcetné
zaméstnancl cCinnych na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace;
narok na oSetfovné ndlezel zaméstnanci z divodu péce o
= dité mladsi 10 let,
® nezaopatrené dité zavislé na péci jiné osoby bez omezeni véku,
= osobu ve véku nad 10 let zavislou na péci jiné osoby vyuZivajici sluzby
dennich nebo tydennich stacionar(i nebo obdobnych zafizeni,
= od 1. 3. 2021 i nezaopatfené starsi déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a zdvaznymi poruchami uéeni podle Skolského zakona,
= déti a osoby uvedené v predchozich bodech pro nafizenou individualni
karanténu (izolaci);
dva pecujici se mohli pfi péli o dité nebo hendikepovanou osobu stfidat
vicekrat bez omezeni;
oSetfovné mohli od 30. 4. 2021 ¢erpat i nemocensky pojisténé osoby, které jsou
k ditéti v pfibuzenském vztahu, bez ohledu na to, zda podminku spolec¢né
domadcnosti splfiuji;
podplrci doba u oSetifovného trvala po dobu, po kterou trvalo uzavieni zafizeni
nebo $koly nebo jejich ¢asti z dlivodu mimoradného opatteni pfi epidemii, nebo
po dobu nafizeni karantény;
oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 1. ledna do 28. Unora 2021 ve vysi 70 %
a v obdobi od 1. bfezna do 30. ¢ervna 2021 ve vysi 80 % denniho vymérovaciho
zakladu;
minimalni denni vySe oSetfovného byla stanovenda na 400 K¢, pro ty
zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktefi méli plny uUvazek, ale vySe denni
vyplacené ¢astky by byla nizsi nez tento limit.

Od 1. listopadu 2021, bylo tzv. krizové oSetfovné znovu zavedeno zakonem
¢.520/2021 Sb., o dalsich uUpravach poskytovani oSetfovného v souvislosti
s mimoradnymi opatrenimi pri epidemii onemocnéni COVID-19. Podminky pro ¢erpani
osetfovného byly nasledujici:

o

narok na oSetfovné méli nemocensky pojisténi zaméstnanci, vcetné
zaméstnancl cCinnych na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace;
narok na oSetfovné ndlezel zaméstnanci z divodu péce o
= dité mladsi 10 let,
= nezaopatiené dité zavislé na pécdi jiné osoby bez omezeni véku,
= osobu ve véku nad 10 let zavislou na péci jiné osoby vyuZivajici sluzby
dennich nebo tydennich stacionari nebo obdobnych zaftizeni,
= nezaopatiené starSi déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
a zavaznymi poruchami uceni podle skolského zdkona,
= déti a osoby uvedené v predchozich bodech pro nafizenou individualni
karanténu (izolaci);
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o oSetfovné mohli Cerpat i nemocensky pojisténé osoby, které jsou k ditéti
v pfibuzenském vztahu, bez ohledu na to, zda podminku spole¢né domdcnosti
spliuji,

= v péci o dité nebo hendikepovanou osobu se mohl neomezeny pocet
téchto osob stfidat bez omezeni;

o podpurcidoba u osetfovného trvala po dobu, po kterou trvalo uzavieni zafizeni
nebo Skoly nebo jejich ¢asti z divodu mimoradného opatieni pfi epidemii, nebo
po dobu nafizeni karantény;

o oSetfovné bylo vyplaceno v obdobi od 1. listopadu (nejdéle do 28. inora 2022)
ve vys$i 80 % denniho vymérovaciho zakladu;

o minimalni denni vySe oSetfovného byla stanovenda na 400 K¢, pro ty
zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktefi méli plny uvazek, ale vyse denni
vyplacené Castky by byla nizsi nez tento limit.

S ucinnosti ode dne 4. brezna 2021 byl prijat zakon ¢. 121/2021 Sb., o mimoradném
pfispévku zaméstnanci pfi nafizené karanténé (tzv. ,lzolacka”). Tento prispévek
zaméstnanci zvySoval ndhradu mzdy o 370 K¢ za kazdy kalendarni den, nejdéle viak
po dobu prvnich 14 kalendarnich dn0 trvani nafizené karantény nebo izolace, a to
nejvyse na uroven 90 procent primeérného hrubého vydélku. Na ptispévek méli narok
i zaméstnanci Cinni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace, pokud byli ucastni nemocenského pojisténi. Zaméstnavatel nemusel Zadat
o zadné refundace, prispévek k ndhradé mzdy si sdm odecetl od povinného odvodu
pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.
Odecet mohl zaméstnavatel provést do 3 kalendarnich mésicli od ukonéeni karantény
zaméstnance. Toto opatfeni mélo platit do jen 30. dubna 2021. Zdkonem ¢. 182/2021
Sb., vSak byla platnost tzv. ,1zolacky” prodlouzena do 30. ¢ervna 2021.

V souvislosti s dalsi silnou vinou epidemie onemocnéni COVID-19, kdy od poloviny
listopadu 2021 dochdzelo k zatim nejvétSimu narUstu poctu nakazenych osob, bylo
nutné v zavéru roku pfijmout zakon ¢. 518/2021 Sb., o mimoradném pfrispévku
zaméstnanci pfi nafizené karanténé. Tento pfispévek byl definovan identicky a za
identickych podminek jako na jafe roku 2021 (tzn. jako v zdkoné ¢. 121/2021 Sb.),
s u¢innosti ode dne vyhlaseni ve Sbirce zakond, tj. od 23. prosince 2021 s platnosti do
28. Unora 2022. Prispévek nalezel zaméstnancim i pokud jim byla nafizena karanténa

po 30. listopadu 2021 a trvala jesté v den nabyti Ucinnosti zdkona.

MPSV rozhodlo o odloZeni podéni ,,Pfehledu o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2021
a zaplaceni doplatku pojistného. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné mohly tento
prehled podat bez sankci az do 30. ¢ervna 2021.

S ucinnosti od 1. ledna 2021 byla do ¢eského pravniho fadu v plsobnosti zakona
o danich z ptijm0 zapracovana Uprava, umoziujici drobnym a stfednim podnikatelim
a OSVC, u nichi roéni pFijem z podnikdni nepfekroéi hranici 1 000 000 K¢, vstoupit do
pausdiniho rezimu. Prostfednictvim této jedné pausalni platby odpadla povinnost
podavat na tfech riznych formulatich podklady pro placeni dané z pfijmQ, pro pojistné
na socialni zabezpedeni a pojistné na zdravotni pojisténi. Pausalni odvod se plati
mésiéné jedinou platbou a zahrnuje minimalni platby pro socialni a zdravotni pojisténi
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pro prislusny rok a ¢astku na dan z prijm0 fyzickych osob. Pro rok 2021 byla tato
celkova platba pausalni zalohy stanovena na ¢astku 5 469 K¢.
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Priloha ¢. 2

Vyvoj parametri pro vypocet davek v obdobi let 2019 az 2023

A Nemocenské

Hranice pro redukci denniho vyméfovaciho zdkladu a maximalni denni vySe davky

Redukéni Redukce zapocitatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice prijem redu- prijem redu- denni obdobi vyse davky
reduk¢nich hranic ; )} e z Castky | kovén z Castky kovén | vyméfovaci nemoci sazba vyse
prvni druhd tretl do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090Ké 1635KE 3270KE | 1090KE | 90% 1090KE -  1635KE| 60% 15-30.den | 60% | 1080KE
1635K¢ - 3270Ke 30% 31.-60.den 66% 1188K¢
1799 K¢ od 61. dne 72% 1296 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162 KE 1742K¢E 3484KE | 1162 Ke 90% 1162 K¢ - 1742 K¢ 60% 1917 Ké 15.-30. den 60% 1151 K¢
1742 Ke - 3484 K¢ 30% 31.-60.den 66% 1266 K¢
od 61. dne 72% 1381 K¢
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182KE 1773K¢E 3545K¢ | 1182K¢ 90% 1182K¢ - 1773 K¢ 60% 1950 K¢ 15.-30. den 60% 1170K¢
1773Ke - 3545 K¢ 30% 31.-60.den 66% 1287 K¢
od 61. dne 72% 1404 K¢
od 1.1.2022do 31.12.2022 | 1298KE 1946KE 3892KE | 1298 K¢ 90% 1298 K¢ - 1946 K¢ 60% 2141K¢ 15.-30. den 60% 1285K¢
1946 K¢ - 3892 Ké 30% 31.-60.den 66% 1414 K¢
od 61. dne 72% 1542 K¢
od 1.1.2023do 31.12.2023 | 1345KE 2017KE 4033KE | 1345KE 90% 1345K¢ - 2017 K¢ 60% 2219Ke 15.-30. den 60% 1332K¢
2017 K¢ - 4033 K¢ 30% 31.-60.den 66% 1465 K¢
od 61. dne 72% 1598 K¢
B Penézita pomoc v materstvi
Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zikladu a maximalni denni vySe davky
Redukéni Redukce zapoditatelného pfijmu Maximalni [ Maximalnidenni
Obdobi platnosti hranice pfijem redu- pfijem redu- denni vySe davky
redukénich hranic ; ; . z Castky | kovan z Castky kovan [vymérovaci| sazba vyse
prvni druha treti , ) ,
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635KE 3270KE | 1090KE | 100% [1090KE - 1635K¢ 60%
1635K¢ - 3270K¢ 30% 1908 K¢ 70% 1336 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 [ 1162 K¢ 1742KE 3484KCE | 1162KE | 100% |1162KE - 1742 Ke 60%
1742K¢E - 3484 K¢ 30% 2033 K¢ 70% 1424 K¢
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182K¢ 1773K¢ 3545K¢ | 1182KE | 100% |1182KE - 1773 K¢ 60%
1773K¢E - 3545 K¢ 30% 2 069 K¢ 70% 1449 K¢
od 1.1.2022 do 31.12.2022 | 1298 K¢ 1946KE 3892KE | 1298 KE 100% [1298K¢ - 1946 K¢ 60%
1946K¢ - 3892 K¢ 30% 2271K¢ 70% 1590 K¢
od 1.1.2023do 31.12.2023 | 1345K¢ 2017KE 4033KCE | 1345KE | 100% |1345KE - 2017 K¢ 60%
2017KE - 4033 K¢ 30% 2353 K¢ 70% 1648 K¢
C Otcovska
Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu a maximalni denni vyse davky
Redukéni Redukce zapocitatelného prijmu Maximalni | Maximalnidenni
Obdobi platnosti hranice pfijem redu- pfijem redu- denni vyse davky
redukénich hranic , , L z Castky | kovan z Castky kovédn | vymérovaci | sazba vyse
prvni druha treti ) h )
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635KE 3270KE [ 1090 Ke 100% [ 1090K¢ - 1635K¢ 60%
1635K¢ - 3270K¢ 30% 1908 K¢ 70% 1336 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162KE 1742K¢ 3484KE | 1162KE 100% (1162 K¢ - 1742 Ke 60%
1742 K¢ - 3484 K¢ 30% 2 033 K¢ 70% 1424 K¢
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182K¢ 1773KE 3545K¢ | 1182K¢E 100% [1182K¢ - 1773 Ké 60%
1773 K¢ - 3545K¢ 30% 2069 K¢ 70% 1449 K¢
od 1.1.2022do 31.12.2022 | 1298KE 1946KE 3892KE | 1298KE | 100% | 1298 K¢ - 1946 K¢ 60%
1946 K¢ - 3892 K¢ 30% 2271K¢ 70% 1590 K¢
od 1.1.2023 do 31.12.2023 | 1345K¢ 2017KE 4033KE | 1345KE 100% |1345K¢ - 2017 K¢ 60%
2017 K¢ - 4033 K¢ 30% 2353 K¢ 70% 1648 K
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D Osetfovné

Hranice pro redukci d ho vymér akladu a maximalni denni vySe davky
Redukéni Redukce zapoditatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice pfijem redu- pfijem redu- denni obdobi vyse dévky
redukénich hranic . ., L z&astky | kovan z Castky kovan vymérovaci | oSetfovani | sazba vyse
prvni druha treti . . .
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2019do 31.12.2019 1090KE 1635KE 3270KE | 1090 Ké 90% 1090 K& - 1635K¢ 60%
1635K¢E - 3270K¢ 30% 1799 Ké od 1. dne 60% 1080 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 1162KE 1742KE 3484KE | 1162KE 90% 1162 K¢ - 1742Ke 60%
(mimo obdobi krizového osetfovného) 1742 K¢ - 3484 K¢ 30% 1917 K¢ od 1. dne 60% 1151 K¢
krizové osetrovné
od 1.4.2020 do 30.6.2020 1162 KE 1742KE 3484Ke | 1162 KE 90% 1162 K¢ - 1742 Ke 60%
1742 K¢ - 3484 K¢ 30% 1917 K¢ od 1. dne 80% 1534 K¢
krizové osetfovné
od 5.10.2020do 31.12. 2020* 1162KE 1742KE 3484KE | 1162 KE 90% 1162 K& - 1742 Ké 60%
1742 K¢ - 3484 K¢ 30% 1917 K¢ od 1. dne 70% 1342Ke
od 1.1.2021do 31.12.2021 1182K¢ 1773KE 3545KE | 1182KE 90% 1182K¢ - 1773 Ké 60%
(mimo obdobi krizového osetfovného) 1773 Ké - 3545 K¢ 30% 1950 K¢ od 1.dne 60% 1170 K¢
krizové osetfovné
od 1.1.2021 do 28.2.2021* 1182K¢ 1773KE 3545KeE | 1182K¢ 90% 1182 K¢ - 1773 Ke 60%
1773 Ke - 3545 K¢ 30% 1950 K¢ od 1. dne 70% 1365 K¢
krizové osetfovné
od 1.3. 2021 do 30.6.2021* 1182KE 1773KE 3545KE | 1182K¢ 90% 1182 K¢ - 1773 Ké 60%
1773 K¢ - 3545 K¢ 30% 1950 K¢ od 1. dne 80% 1560 K¢
krizové osetrovné
od 1.11.2021 do 31.12.2021* 1182K¢ 1773KE 3545Ke | 1182K¢e 90% 1182 K¢ - 1773 K¢ 60%
1773 K¢ - 3545 K¢ 30% 1950 K¢ od 1. dne 80% 1560 K¢
od 1.1.2022 do 31.12.2022 1298KE 1946KE 3892KeE | 1298 K¢ 90% 1298 K¢ - 1946 K¢ 60%
(mimo obdobi krizového osetfovného) 1946 K& - 3892 K¢ 30% 2141 K¢ od 1. dne 60% 1285 K¢e
krizové osetfovné
od 1.1.2022 do 28.2.2022* 1298KE 1946KE 3892KE | 1298KE | 90% 1298K¢ - 1946KE |  60%
1946 K¢ - 3892 K¢ 30% 2141K¢ od 1. dne 80% 1713 Ké
od 1.1.2023 do 31.12.2023 1345K¢ 2017KE 4033KE | 1345KE 90% 1345K¢ - 2017 K¢ 60%
2017 K¢ - 4033 K¢ 30% 2219K¢ od 1. dne 60% 1332 K¢
* Pro obdobi od 14.10.2020 do 30.6.2021 a od 1.11.2021 do 28.2.2022 minimalni vyse davky 400 K¢ pfi pIném Gvazku.
E Dlouhodobé oSetfovné
Hranice pro redukci denniho vyméf iho zakladu a alni denni vyse davky
Redukéni Redukce zapocitatelného pfijmu Maximalni Pro Maximalni denni
Obdobi platnosti hranice pfijem redu- pfijem redu- denni obdobi vySe davky
redukénich hranic prvni druhs teti z éastky | kovan z Castky kovan | vymérovaci | oSetfovani sazba vyse
do na nad - do na zaklad davky davky
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635KE 3270KE | 1090 Ké 90% 1090 K¢ - 1635K¢E 60%
1635 ke - "3 270 K¢ 30% 1799 K¢ od 1. dne 60% 1080 K¢
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162 KE 1742KE 3484KE | 1162 Ke 90% 1162 K¢ - 1742 K¢ 60%
(1742k¢ - "3484K¢| 30% 1917K¢ | od1.dne 60% | 1151KE
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182 K¢ 1773KE 3545K¢ | 1182KE 90% 1182 K¢ - 1773 K¢ 60%
[1773k¢ - "3s45kC | 30% 1950K¢ | od1.dne 60% | 1170 K&
od 1.1.2022 do 31.12.2022 | 1298 K& 1946KE 3892K¢ | 1298 KE 90% 1298 K¢ - 1946 K¢ 60%
(1946 K& - "'3892 K¢ 30% 2 141 K¢ od 1. dne 60% 1285 K&
od 1.1.2023 do 31.12.2023 | 1345KE¢ 2017 KE 4033KE | 1345KE 90% 1345K¢ - 2017 K¢ 60%
2017 K¢ - 4033 K¢ 30% 2219 K¢ od 1. dne 60% 1332 K¢
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F Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Hranice pro redukci denniho vymérovaciho zakladu

Redukéni Redukce zapocitatelného prijmu
Obdobi platnosti hranice prijem redu- pfijem redu-
redukénich hranic B B L z Castky | kovan z Castky kovan
prvni druha treti
do na nad - do na
od 1.1.2019do 31.12.2019 | 1090K¢ 1635KE 3270KE | 1090 K¢ 100% 1090 K¢ - 1635K¢ 60%
1635K¢ - 3270K¢ 30%
od 1.1.2020do 31.12.2020 | 1162 K¢ 1742KE 3484 KE | 1162 KE 100% 1162 K¢ - 1742 K¢ 60%
1742 K¢ - 3484 K¢ 30%
od 1.1.2021do 31.12.2021 | 1182K¢ 1773KE 3545K¢ | 1182K¢ 100% 1182K¢ - 1773K¢ 60%
1773 K¢ - 3545 K¢ 30%
od 1.1.2022 do 31.12.2022 | 1298 K¢ 1946KE 3892KC¢ [ 1298KE | 100% | 1298 K¢ - 1946 K¢ 60%
1946 K¢ - 3892 K¢ 30%
od 1.1.2023 do 31.12.2023 | 1345K¢ 2017KE 4033KCE | 1345KE 100% 1345K¢ - 2017 K¢ 60%
2017 K¢ - 4033 K¢ 30%

Vyse davek nemocenského pojisténi i ndhrady mzdy je moiné si spocitat s pouzitim
kalkulacek na webovych strankach Ministerstva prace a socidlnich véci v sekci Pisobnost
MPSV - Nemocenské pojisténi. Na téchto strankach je také moiné nalézt vSechny
piredchozi analyzy vyvoje nemocenského pojisténi.

https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni
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