Umluva Mezinarodni organisace prace ¢. 99

o metodach stanoveni minimalnich mezd v zemédélstvi
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

jez byla svoldna spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a jez se tam sesla

na svém tficatém ctvrtém zasedani dne 6. Cervna 1951,

rozhodnuvsi o pfijeti nékterych navrhi, tykajicich se metod stanoveni minimalnich mezd

v zemédé@lstvi, jez jsou osmym bodem poradu zasedani,
stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu mezinarodni tmluvy,

pfijima dne 28. ervna roku 1951 tuto imluvu, ktera bude oznaGovana jako Umluva o

metodach stanoveni minimalnich mezd (zeméd¢lstvi), 1951.
Clanek 1

1. Kazdy clensky stdt Mezinarodni organizace prace, ktery ratifikuje tuto umluvu, se
zavazuje, ze zavede nebo bude zachovévat nalezité metody, které umozni stanovit minimalni

mzdy pro pracovniky zaméstnané v zemédélskych podnicich a v ptibuznych povolanich.

2. Kazdy Clensky stat, ktery ratifikuje tuto imluvu, mize po projednani se ziCastnénymi
nejrepresentativnéj$imi organizacemi zameéstnavatelll a pracovnikil, pokud takové organizace
existuji, urcit podniky, zaméstnadni a kategorie osob, na které se budou vztahovat v

predchozim odstavci zminéné metody stanoveni minimalnich mezd.
3. Piislusny orgdn milze vyjmout z provadéni vSech nebo jednotlivych ustanoveni této
umluvy kategorie osob, pro které jsou tato ustanoveni v disledku jejich pracovnich podminek

nepouzitelnd, jako jsou naptiklad rodinni pfislusnici zaméstnadvani majitelem podniku.

Clanek 2



1. Vnitrostatni zakonodarstvi, kolektivni smlouvy nebo rozhod¢i vyroky mohou povolit
¢astecnou vyplatu minimalni mzdy v naturaliich v pfipadech, kdy tento zptisob odménovani je

obvykly nebo Zadouci.

2. Pokud toto ¢astecné vyplaceni minimalni mzdy v naturaliich je pfipustné, budou pfijata
vhodna opatieni, aby
a) také naturalie byly pfiméfené osobni potiebé a prospéchu zaméstnance a jeho rodiny,

b) hodnota téchto davek byla spravedlivé a pfiméfena.

Clanek 3

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto amluvu, miize svobodné urcit pfi zachovani
podminek, uvedenych v nasledujicich odstavcich, povahu a formu metod stanoveni

minimalnich mezd, jakoz i zptisoby, jakymi se bude tato uprava provozovat.

2. Dfive, nez o tom bude rozhodnuto, budou piedbézné vyslechnuty zucastnéné
nejrepresentativnéj§i organizace zaméstnavateli a zaméstnancti, kde takové organizace
existuji, a podle uvazeni ptislusného tradu téz jiné osoby, které jsou pro to svym povolanim

nebo zastavanou funkci zvlasté opravnény.

3. Pislusni zamé&stnavatelé a pracovnici se zi€¢astni praktického stanoveni minimalnich mezd
nebo musi byt alespont konsultovani ¢i mit pravo na piedneseni svého stanoviska, a to ve
form¢ a mife, jaké stanovi vnitrostatni zdkonodarstvi, v kazdém piipadé vSak na zakladé plné

rovnopravnosti.

4. Stanovené minimalni mzdové sazby budou pro zicastnéné svazy zaméstnavateld a

zaméstnancl zavazné a nesméji byt snizovany.
5. PtisluSny organ miize pfipustit dle potieby jednotlivé vyjimky z minimélnich mzdovych
sazeb, aby bylo zabranéno snizeni moznosti pro zaméstnani télesn€ nebo dusevné postizenych

pracovnikd.

Clanek 4



1. Kazdy c¢lensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, pfijme potifebnd opatieni, aby bylo
zajisténo, ze zucCastnéni zameéstnavatelé a pracovnici budou sezndmeni s platnymi
minimalnimi mzdovymi sazbami a Ze vyplacené mzdy nebudou niz$i, nez minimalni sazby
tam, kde jich lze pouzit. Tato opatfeni budou obsahovat takovd ustanoveni o kontrole,

dohledu a sankcich, které jsou nezbytné a odpovidaji pomeérim v zeméd¢lstvi ptislusné zemé.

2. Kazdy pracovnik, na n¢jz se vztahuji minimalni mzdové sazby, a ktery obdrzel nizsi
mzdu, nezli ¢ini tyto sazby, méa mit pradvo vymahat soudni cestou nebo jinou zdkonnou cestou

zaplaceni zbytku mzdy, ktery mu patii, a to ve htit€ stanovené vnitrostatnim zdkonodarstvim.

Clanek 5

Kazdy clensky stat, ktery ratifikuje tuto umluvu, ptedlozi kazdoro¢né¢ Mezinarodnimu tGfadu
prace vSeobecnou zpravu o zpusobu a vysledcich provadéni této praxe spolu s piehledem
souhrnnych udaji o zaméstndnich a piiblizném poctu zaméstnancli, na né¢z se tato Uprava
vztahuje, o stanovenych minimalnich mzdovych sazbach a v jednotlivych ptipadech o jinych

zvlast’ dilezitych podminkach vztahujicich se k tipravé minimalnich mezd.

Clanek 6

Formalni ratifikace této umluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho Gfadu

prace a jim zapsany.

Clanek 7

1. Tato umluva zavazuje pouze Clenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace

byla zapsdna generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésici poté, kdy generdlni feditel zapiSe ratifikace dvou

¢lenskych stati.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact mésict od data, kdy

byla zapséana jeho ratifikace.



Clanek 8

1. Prohlaseni, zasiland generdlnimu fediteli Mezindrodniho ufadu prace podle odstavce 2

¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organizace prace, budou uvadeét:

a) uzemi, ohledné nichz se ptislusny Clensky stat zavazuje provadét ustanoveni tmluvy beze
zmeény,

b) izemi, ohledné nichz se zavazuje provadét ustanoveni imluvy se zménami, a podrobnosti o
téchto zménach,

¢) Uzemi, na nichZ neni mozno umluvu provadét, a v téchto ptipadech divody, pro které ji
neni mozno provadet,

d) Gizemi, ohledné nichz si vyhrazuje své rozhodnuti az po hlubsim posouzeni situace.

2. Zavazky zminéné pod pismeny a) a b) prvniho odstavce tohoto ¢lanku budou povazovany

za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné ucinky.

3. Kazdy ¢lensky stat se mtze kdykoliv novym prohlaSenim zcela nebol z¢asti vzdat vyhrad
obsazenych v jeho pivodnim prohlaseni na zéklad¢ ustanoveni pod pismeny b), c¢) nebo d)

prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

4. Kazdy ¢lensky stat mize v obdobich, béhem nichz Ize timluvu vypovédét podle ustanoveni
¢lanku 10, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni pozménujici v jakémkoli jiném sméru
znéni kteréhokoli diivéjSiho prohldseni a obsahujici udaje o soucasné situaci v takovych

uzemich.

Clanek 9

1. Prohldseni zaslané generdlnimu fediteli Mezindrodniho ufadu prace podle odstavci 4 a 5
¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organizace prace budou uvadét, zda ustanoveni umluvy budou
provadéna na urcitém tzemi bez zmény nebo se zménou. Pokud bude v prohlaseni uvedeno,
ze ustanoveni imluvy budou provadéna se zménami, musi v ném byt podrobné uvedeno, v

¢em zminéné zmény spocivaji.



2. Clensky stat, ¢lenské staty nebo pfislusny mezindrodni organ se mohou pozdéj$im
prohlaSenim zcela nebo CasteCné vzdat prava dovolavat se kterékoliv zmény uvedené v

diivej$im prohlédseni.

3. Clensky stat, ¢lenské staty nebo ptislusSny mezinarodni organ mohou v obdobich, béhem
nichZ lze amluvu vypovédét podle ustanoveni ¢lanku 10, zaslat generdlnimu fediteli nové
prohlaSeni, pozméiujici v jakémkoli jiném sméru znéni kteréhokoli diivéjSiho prohldseni a

obsahujici udaje o soucasném stavu, pokud jde o provadéni této umluvy.

Clanek 10

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mtize ji vypoveédét po uplynuti deseti
let ode dne, kdy tato umluva poprvé nabyla uc¢innosti, pisemnym sdélenim generalnimu
fediteli Mezinarodniho ufadu prace, ktery je zapise. Vypoveéd nabude t¢innosti jeden rok

po dni, kdy byla zapsana.

2. Kazdy clensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédét podle
tohoto clanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno v
piedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci

vypovedét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

Clanek 11

1. Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace ozndmi vSem ¢lenskym statim Mezinarodni
organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohldseni a vypovédi, které mu ¢lenové organizace

sdéli.
2. Kdyz bude c¢lenskym statim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez mu byla
oznamena, generalni feditel upozorni Clenské staty Organizace na datum, kdy tato umluva

nabude U¢innosti.

Clanek 12



Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemnikovi Spojenych
narodl k zdpisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodl Uplné udaje o vSech ratifikacich,

prohlaSenich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni piredchozich ¢lankd.

Clinek 13

Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu prace predlozi
generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a piezkoumd, zda je zahodno dat na

porad jednani generdlni konference otdzku jeji uplné nebo castecné revize.

Clanek 14

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici tpln€ nebo ¢astecné tuto tmluvu a

neustanovi-li nova timluva jinak

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zplsobi ipso iure okamzitou vypoved
této imluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 10, a to s vyhradou, ze nové revidujici imluva
nabude u¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici umluva nabude uc¢innosti, tato umluva piestane byt clenskym

statum oteviena k ratifikaci.

2. Tato umluva ziistane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢lenské staty, které

ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

Clanek 15

Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.



