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Povinnosti zaméstnavatele v horkych dnech

Vysoké teploty vice zatézuji organismus a zhorsSuji pracovni podminky.
Dulezitou povinnosti zaméstnavatele je zajistit pro zaméstnance napoje na
pracovistich. V této souvislosti sdéluje Ministerstvo prace a socialnich véci:

Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit na pracovistich takové
pracovni podminky, které umoznuji bezpeény vykon prace, odstrafiovat rizikové a
namahavé prace a zfizovat, udrzovat a zlepSovat zafizeni pro zaméstnance, véetné
vzhledu a upravy pracovist.

Mezi tyto povinnosti patfi i poskytovani napoja na pracovisti. Je tfeba rozlisit,
zda se jedna o poskytovani napoji v ramci zajiSténi pitného rezimu pro
zaméstnance nebo o povinnost zajistit ochranné napoje.

Povinnost poskytnout pitnou vodu na pracovisti upravuje nafizeni viady ¢. 361/2007
Sb. Na jeho zakladé je zaméstnavatel povinen zajistit pithou vodu nejen pro
ucely dodrzovani pitného rezimu, ale také pro pripady, kdy se zaméstnanec
zrani a je treba poskytnout prvni pomoc (napf. v pfipadé poleptani).

Na pracovistich, na kterych neni technicky mozné odstranit tepelnou zatéz (napf. u
fidica vefejné hromadné dopravy), musi zaméstnavatel zajistit dodrzovani
pfipustnych mikroklimatickych podminek a pfijmout takova opatfeni, ktera snizi na
minimum nepfiznivé dopady vysokych teplot. Jednim z takovych opatfeni je
poskytnuti vhodnych ochrannych napoji, a to bezplatné a podle vlastniho
seznamu. O ochrannych napojich a jejich mnozstvi rozhoduje zaméstnavatel podle
kritérii stanovenych v § 8 nafizeni vliady €. 361/2007 Sb. Podle ustanoveni § 8 vySe
uvedeného nafizeni vlady je zaméstnavatel povinen poskytovat zaméstnancim
ochranné napoje v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70 % tekutin ztracenych
zorganizmu za sménu potem a dychanim. Ochranny napoj se poskytuje na
pracovisti nebo v jeho bezprostfedni blizkosti tak, aby byl snadno a bezpecné
dostupny. Nafizeni vlady také pfesné vyjmenovava kategorie zaméstnancu, kterym
se ochranné napoje poskytuiji.

Soupis ochrannych napoja vypracuje zaméstnavatel po dohodé s Iékafem, ktery
pro néj zajistuje zavodni preventivni péci. Seznam musi vychazet z vyhodnoceni
rizik, konkrétnich podminek prace a znalosti zdravotniho stavu konkrétnich
zaméstnancl. Jedna se zejména o volbu vhodnych ochrannych napoja u lidi, u
kterych by mohlo dojit vliivem vykonu prace v nepfiznivych pracovnich podminkach
ke zhorSeni zdravotniho stavu.

Oblast mikroklimatickych podminek, tepelné zatéze a s tim souvisejicich
ochrannych napoji ma v kompetenci predevsim Ministerstvo zdravotnictvi. S
pfipadnym pozadavkem na feSeni konkrétniho problému z oblasti pracovnich
podminek a hygieny prace je mozné obratit se na pfislusnou hygienickou stanici,
pfipadné oblastni inspektorat prace.
St&panka Filipova
vedouci oddéleni styku s verejnosti
a tiskova mluvci
Ministerstvo prace a socialnich véci, Na Poficnim pravu 1, 128 01 Praha 2
Stépanka Filipova, vedouci oddéleni styka s verejnosti, tel.: 221 922 809

e-mail: stepanka.filipova@mpsv.cz
www.mpsv.cz, http://noviny.mpsv.cz



