Urad prace CR

Tiskova zprava Praha, 7. fijna 2013

Volebnim komisim a obcim mohou béhem voleb
pomahat i nezaméstnani

Béhem voleb do Poslanecké snémovny ve dnech 25. — 26. fijjna 2013 mohou
obce vyuZit pomoci ze strany uchaze¢u o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci
Uradu prace CR (UP).

PFi praci pro volebni komisi mohou nastat dvé varianty — bud mize ¢lovék pracovat
jako €len okrskové volebni komise, nebo se zapoji do Cinnosti pfi roznaseni
volebnich letaku.

V prvnim pfipadé se jedna o zcela specifickou ¢innost, jejiz obsah stanovi zvlastni
pravni predpis, a ktera nenaplfiuje znaky zavislé prace uvedené v § 2 odst. 4 a 5
zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Jednoduse
fe€eno — neni mozné vykonavat ji na zakladé pracovnépravniho vztahu, tudiz
ani na zakladé dohod o provedeni prace.

Clen okrskové volebni komise ma podle volebnich zakon(i narok na zvlastni
odménu za vykon této Cinnosti, nikoli vSak na mzdu nebo plat. Platce odmény
(tedy obec) neni v postaveni zaméstnavatele a nema oznamovaci povinnost.
Stejné jako doty¢ny pracovnik, ktery se rozhodne nominaci do komise pfijmout. Bez
ohledu na to, jestli nékde pracuje, podnika nebo se jedna o Clovéka, za kterého hradi
pojistné stat (napf. v pfipadé uchazecll o zaméstnani). Zarovenn odpada také
povinnost platce sledovat dodrzeni minimalniho vymérovaciho zakladu u pojistného
na zdravotni pojisténi. Clenové okrskovych volebnich komisi nespadaji do okruhu
osob ucastnych nemocenského pojisténi. V praxi to tedy znamena, Ze nejsou
povinni odvadét ani pojistné na socialni zabezpecCeni z odmén vyplacenych za tuto
¢innost. Po celou dobu, kdy uchaze¢ o zaméstnani vykonava funkci €lena
okrskové volebni komise, mtize, v pripadé, Zze na ni ma narok, pobirat podporu
v nezaméstnanosti.

Pokud jde o roznaseni hlasovacich listkll, na které si starosta obce kratkodobé
najme konkrétniho zajemce, tato ¢innost uz muize vykazovat znaky zavislé prace.
Je tedy mozné uzavrit dohodu o provedeni prace. Oznamovaci povinnost vugci
UP pak maiji jak obec, tak i kratkodobé pfijaty pracovnik. V pfipadé uchazeée o
zaméstnani vedeného v evidenci se jedna o tzv. nekolidujici zaméstnani, o kterém
musi nejpozd&ji v den nastupu informovat prislusné kontaktni pracovi$té Ufadu
prace CR. Pokud pobira podporu v nezaméstnanosti, prerusi mu UP na dobu, kdy
bude pracovat, jeji vyplatu. Jakmile v zaméstnani skonCi, zane mu ji urfad zase
vyplacet. Maximalné si muze Clovék takto pfivydélat polovinu minimalni mzdy (v
soucasné dobé 4 250 K¢).

Stépanka Filipova, tiskova mluvéi MPSV
Katerina Berankova, tiskova mluvéi UP CR

Magr. Stépénka Filipova, tiskova quvc':l',l\/IPSV, tel.: 724 302 802, e-mail: stepanka.filipova@mpsv.cz
Mgr. Katefina Berankova, tiskova mluvei UP, tel.: 724 209 037, e-mail: katerina.berankova@uradprace.cz



