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Kariéra bez bariér. Ministerstvo pomaha najit praci zdravotné
postizenym i lidem, kterym je pres 50 let

Mezi nejohrozenéjsi skupiny na trhu prace patfi zdravotné postizeni a lidé nad padesat let.
Jejich uplatnéni byva ¢Easto problematické. K tomu, aby se trend nezaméstnanosti
postizenych nebo padesatnikil zmeénil, slouzi mimo jiné projekty ministerstva prace a
socialnich véci financované z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

PFed diskriminaci chrani postizené Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim. Ministerstvo
se snazi témto lidem pomoci, a to i vyuzitim prostfedkd z Evropského socialniho fondu. ,,Finance
ministerstva putuji tam, kde jsou schopni realizovat projekt s hmatatelnymi vysledky.
Konkrétni pfinosy jsou pro nas klicové,“ fika ministr prace a socialnich véci FrantiSek Konicek.
Jednim z nich je i projekt Kariéra bez bariér, na ktery Ufad prace Brno — mésto
vynalozil z Evropského socialniho fondu okolo 50 miliond korun. Projekt je jiz téméF u konce, bézi
tfetim rokem a byl ur€en predevsim pro osoby se zdravotnim postizenim, ale i pro lidi starSi 50 let,
ktefi jsou evidovani na kterémkoliv ufadu prace Jihomoravského kraje. Podle Jany Malé
z brnénského ufadu prace se podafilo zapojit celkem 812 lidi, z toho 562 osob zdravotné
postizenych. Zbytek tvofili uchazeéi o zaméstnani starSi padesati let. | mezi handicapovanymi uz
témeér polovina prekrocila padesatku.

Na ufadech prace v Jihomoravském kraji se diky tomuto projektu mohli zaméfit na to, aby se
Sance zadatell ziskat praci zvySily. Poslouzil ktomu uceleny program, tedy poskytovani
poradenskych, motivacnich, diagnostickych a vzdélavacich aktivit. Nechybély ani rekvalifikaéni
kurzy. Pravé o né byl mezi klienty nejvétsi zajem. ,,Zejména si pochvalovali moznost
absolvovat az tfi vzajemné provazané kurzy, coz znacné zlepsilo Sanci na jejich uplatnéni
na trhu prace. Nejvétsi zajem byl o rekvalifikaéni poéitacovy kurz, vyhledavany byl i kurz
pro pfipravu straznych,“ dodava Mala.

Na jizni Moravé zvolili individualni pfistup ke kazdému, kdo se do projektu zapojil. Klientiim nabidli
podporu v prekondni jejich handicapu, konzultace s odbornym poradcem ¢&i ziskani informaci
o jejich silnych a slabych strankach. Osobni asistent pomahal tfeba s pfipravou na pracovni
pohovory. Podle Malé pravé kurzy Bilan¢ni diagnostiky a Motivaéni program, zaméfeny na rozvoj
seberealizace, komunikacnich a socialnich dovednosti, posileni pravniho védomi a zvySeni
orientace v problematice trhu prace, lidem hodné pomohly.

Na zavér vyplnili klienti anonymni dotaznik, diky némuz organizatofi ziskali zpétnou vazbu a nyni
mohou zhodnotit kvalitu nabidnutych sluzeb. Pfipravovana je zavérecna konference, na niz by mél
byt na jafe pristiho roku cely projekt vyhodnocen. Posledni dostupné udaje hovofi otom, ze
ke konci letoSniho Iéta jednotlivymi aktivitami projektu proSlo a ukoncilo je 534 lidi, z nichz 221
nastoupilo do zaméstnani. Da se tedy hovofit o zhruba 42% Uspésnosti.
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Uzite¢né odkazy
Rady a tipy pro nezaméstnané zdravotné postiZzené a pro starsi 50 let:

e http://www.vetsisance.cz/cz/rady-a-tipy-jak-ziskat-zamestnani

Dokumenty a ¢lanky vztahujici se k problematice:

e http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/programove obdobi 2007 -
2013/aktivity zprostredkujicino _subjektu/opatreni 3 3

e  http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/prispeveknapodporu

e http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob
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