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Byla vyhlasena soutéz pro firmy, které zaméstnancim
pomahaji skloubit praci s péc¢i o jejich blizké

Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlasuje spoleéné s organizaci Byznys pro
spole¢nost! nulty roénik ceny Zaméstnavatel pratelsky k neformalné pecujicim/
Caregivers Friendly Employers 2021. Smyslem soutéze je ocenit firmy vytvarejici
co nejlepsi podminky pro zaméstnance, ktefi museji skloubit praci s dlouhodobou
péci o své blizké.

LetoSniho nultého ro€niku soutéze se mohou zu&astnit soukromi i vefejni zaméstnavatelé.
,V Ceské republice jsou téméF dva miliony lidi, ktefi chodi do préce, a pfitom
ve volném c¢ase pecuji o nékoho ze svych blizkych. Nékdo takovy se tedy najde
v naprosté vétsiné firem. Zaméstnavatelé si to vSak mnohdy neuvédomuji
a pracujicim jejich dvoji roli nijak cilené neusnadnuji. Soutéz je jednou z cest, jak
na soucasny stav upozornit a zménit ho. Pecujicich lidi navic bude v budoucnu
pribyvat spolu s tim, jak populace starne,” zdlraznuje ministryné prace a socialnich
véci Jana Malacova (CSSD). Ta také pfipomina, Ze pravé lepsi sladéni osobniho
a pracovniho zivota je jednou z vyzev, pred kterou trh prace stoji, a jejiz FeSeni je i prioritou
ministerstva.

Mnozi zaméstnanci se po praci staraji o svoji rodinu, Casto jesté o nezaopatfené déti, a
soucasné pecuji o své nemocné blizké (partnery, rodi¢e, déti a pfibuzné) z ddvodu nemoci
stafi, vazného urazu, té€Zké nemoci nebo dlouhodobého hendikepu. Z téchto takzvané
neformalné pecujicich jsou pfitom ze dvou tfetin zeny ve véku 35 az 64 let.

»~Smyslem ceny Zaméstnavatel pratelsky k neformalné pecujicim/Caregivers
Friendly Employers 2021 je naprit pozornost ¢eskych zaméstnavatelt k vyznamnym
trendim na trhu prdce, jako je starnuti populace, mezigenera¢ni spoluprace
a respekt. Hledame zaméstnavatele, ktefi budou aktivné vytvaret podminky pro své
zaméstnance a zaméstnankyné, ktefi se mimo praci staraji o své dlouhodobé
nemocné blizké,“ predstavuje cenu Pavel Stern, Feditel programd Byznysu pro
spolecnost.

Nulty ro€nik ceny bude podle organizatort specificky: ,,Nebudeme vyhlasovat jediného
vitéze, jde nam o to zapojit co nejvice nominovanych, ktefi splni zadana kritéria.
Ti vsichni budou zarazeni do narodniho seznamu zaméstnavatelu, kteri vytvari
pracovni prostredi pratelské k neformalné pecujicim, a poslouzi jako priklad dobré
praxe pro ostatni,*“ vysvétiuje Pavel Stern.

Inspiraci k vyhlaSeni ceny byly zkuSenosti z poradny Staréam se a pracuji uréené pro
neformalné pecujici (www.staramseapracuiji.cz), kterou Byznys pro spole€nost provozuje
jiz tfetim rokem. Zaméstnavatelé se do soutéZe mohou pfihlasit do konce Cervna na
strance www.pecujicizamestnavatel.cz. Uchazet se budou také o cenu ministryné prace
a socialnich véci za inovativni pfistupy k tématu neformalné pecujicich. Vysledky nultého
ro¢niku budou vyhlaSeny na letoSni konferenci Férum rodinné politiky, ktera probéhne
7. zafi v Praze.

Tiskové oddéleni MPSV

1 BPS — Byznys pro spolecnost je nejvétsi aliance firem prosazujici odpovédny a udrzitelny pfistup v podnikani u nas.
Diky zapojeni do mezinarodnich struktur sleduje nové trendy v udrZitelnosti, lokalizuje mezinarodni standardy a otevira
nova témata, o ktera by se mély firmy v Cesku zajimat. Jde o Narodni partnerskou organizaci CSR Europe, evropské
platformy pro odpovédné podnikani zapojujici do odpovédnosti a udrzitelného pfistupu pfes 10 000 firem v ¢lenskych
zemich. BPS sdruzuje vyznamné spole¢nosti s vice nez 250 000 zaméstnanci a tisici dodavateli s vyznamnym vlivem
na spole¢nost. Firmy sdruzené v BPS patfi mezi lidry udrzitelnosti a odpovédnosti. BPS pomaha firmam integrovat
odpovédnost a udrzitelnost do centra podnikani. Otevira diskuze se stakeholdery a podporuje vyménu dobré praxe
a zkuSenosti.
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