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S blizicim se koncem roku se chystame na vyhodnoceni plnéni strategickych dokument(l v gesci odboru.
Jde o pravidelnou aktivitu, ale u nékterych dokument( (Akéni plan rovného odménovani zen a muz( 2023-2026
a Akéni plan k napInéni Strategického ramce na starnuti spolecnosti na léta 2023-2025) probiha po dvou letech
a zaroven u obou poprvé. Poprvé také budeme pfipravovat Zpravu o plnéni k nové Strategii rodinné politiky
2024-2030, kterd by méla byt vladé predlozena do 15. kvétna. Poprvé se chystdme na jeji aktualizaci
a zapracujeme nové téma neformalné pecujicich a posilime tak podporu rodin, které se potykaji se zvySenou
potfebou péce. Aktualni zjiSténi z Setfeni si mlzZete precist hned v Gvodnim ¢lanku, ze zjiSténi jsou ve spolupréci
s expertni platformou formulovana doporuceni, kterd chceme v maximalné mozné mitfe implementovat i do
dalsich pripravovanych legislativnich i nelegislativnich materiald tak, aby toto téma bylo feSeno komplexné a ve
vSech souvislostech. 12. listopadu probéhlo na ministerstvu setkani se zastupci samospravy, na kterém méli
krajSti zastupci a zastupkyné moznost sdilet informace a dobrou praxi z oblasti rodinné politiky a politiky
starnuti. Vychodiskem byla ¢innost celorepublikové platformy, kterd byla v letech 2019 az 2022 ustavena
v ramci projektu "Koordinace opatteni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na Grovni krajd“ a také
zkusenosti z projektu ,Implementace politiky starnuti na krajskou tUroven®. Dopoledni ¢ast byla organizovana
jako kulaty stdl, nasledovaly dvé prezentace na téma Starnuti ve mésté a na venkové a Podpora neformalné
pecujicich. V odpoledni ¢asti probéhl workshop na téma Tyrani, zneuzivani a zanedbavani senior(i - RESTABUS,
a to formou debaty u stoll. Velmi si vaZime zapojeni vSech ztc¢astnénych a do budoucna planujeme tato setkani
za UCasti neziskového sektoru, akademickych a vyzkumnych pracovist organizovat pravidelné minimalné
dvakrat roéné. A posledni milou novinkou je pfedstaveni nové feditelky Odboru rodinné politiky, ochrany déti
a socidlniho zaclenovani, které nastoupila od zari 2024-

Vazeni ¢tenari a ¢tenarky, velmi se té€Sim na své plsobeni v oblasti rodinné politiky. Mame v odboru spoustu
napadl a novych pland, jak jednotliva témata rodinné politiky zviditelfovat, zvySovat povédomi o potfebnych
krocich, které povedou k naplfovani strategickych dokumentd. Pfeji VAm nejen inspirativni ¢teni, ale zaroven
vyuzivam prilezitost k tomu, abych Vam vSem popiéla klidny adventni ¢as, krasné vanocni svatky a do nového
roku plno pozitivnich rodinnych zaZitkd. Tésime se s celym tymem na vas i v novém roce 2025.

Ing. Petra Kacirkova
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ODDELENi KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE O DETI (216)

Ministerstvo prace a socialnich véci zadalo dotaznikové Setfeni realizované agenturou SC&C s nazvem
Pecujici osoby v CR, které se zaméfilo na otazky, jak se pecuje v Ceské republice rodi¢lim, a také tém, ktefi
pecuji 0 osobu blizkou (neformalnim pecujicim), s ohledem na mapovani sladéni péce poskytované zenami
a také muzi.

Odpovidali nejen zastupci obecné populace, tedy vSech obdand, ale i pecujici rodi¢e o dité do 6 let (aby si
pamatovali pé&i o narozené dité), a samoziejmé také ti, ktefi se vénovali/vénuiji pééi o blizkou osobu v minulych
péti letech po deldi dobu minimalng 20 hodin tydné (tedy minimaln& polovinu pracovniho Gvazku). Setfeni
navéazalo na priizkumy Fondu daléiho vzdélavani MPSV z roku 2019 a vyzkumy v oblasti otcovstvi (Aktivni tata
2020).

Otcové jednoznaéné meéni svij postoj k rodiovské dovolené: 60 % otcl si dovede predstavit, Ze by zlstali
na rodicovské dovolené. 55 % rodicl se domnivé, Ze na rodiGovské dovolené ma byt ten (mys$leno otec
nebo matka), kde je to vhodnéjsi Gi financné zajimavéjsi. 0d roku 2010 se vyrazné snizil pocet otcd, ktefi
se domnivaji, Ze na RD s ditétem mé zlstat jednoznacné matka - v souc¢asné dobé to deklaruje jen tfetina
otcl, zatimco vroce 2010 65 % av 2020 51 %.

Otcové se stéle vice zapojuji do pfimé péce o déti a podporuji vice Zeny v navratu do prace: tfetina otcl
souhlasi, Ze matky by se mély co nejdrive vratit do prace, v tomto sméru se jedna o posun s ohledem nejen
na ekonomické, ale i profesni plisobeni Zen. V roce 2024 doslo k narlistu zapojeni otctl v éinnostech péce,
které se tykaji péce o détijako je hrani, mazleni, prochéazky s ko¢arkem/na hrigté, uspavani).

Predskolni péce je vidéna konzervativné: predskolni péce je nastavena u rodicl stale v duchu idealu, kdy
dité do tfi let mé byt pfevazné s rodicem doma a nemd dochézet do zafizeni predskolni péce. Na druhou
stranu Ize oGekavat proménu: vyzkum ukazuje na generacni zménu: 68 % nejmladsich rodict (18-34 let)
vita moZnost détskych skupin pro postupny navrat do prace.

Sladéni péce a prace se darfi podle 76 % rodicd. Vznika jakysi benefit gap: vyrazné vice benefit(i ze strany
zaméstnavatele priznavaji muzi nez zeny, kdy naprosto zasadni rozdil je u placeného volna, ale také
v pFipadé flexibilni pracovni doby. Zeny jsou ve vech ukazatelich podpory ze strany zaméstnavatele
v horsi situaci nez muzi, jedinou vyjimkou jsou Castecné Uvazky alespon na urcitou dobu, kdy muze
vyznamneé prevysuiji.

1
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DuSevni zdravi a s tim souviseji pocity jsou vyznamné i pro rodi¢e: 9 % rodicl se citi v socidlni izolaci, bez
ohledu na to, zda Ziji s partnerem nebo ne, coz je urcité podnétem pro daldi zkoumani a otazky k tématu
osamélosti. Pouze 30 % rodicl se citi Stastné a stejné velka Gast se citi ve stresu (34 %), pouze kazdy paty
rodic se citi zdravy, 16 % rodi¢d ma pocit nedocenéni a 10 % nepochopeni.

. Z pohledu obecné populace je prostor pro zlepseni podminek a zvySeni uznani a respektu téch, ktefi peduiji:
29 % zastupcl obecné populace si mysli, ze v Ceské republice jsou dobré podminky pro poskytovani péée
v prirozeném domacim prostredi a stejny pocet si mysli, Ze lidé, ktefi pecuji o své blizké se tési uznani
arespektu, 71 % tento nazor nezastava, v oblasti podpory je a podminek je prostor pro zlepseni.

. Zvysila se osobni zodpovédnost za péci: 0 29 % se oproti roku 2018 (FDV) na celkovych 65 %
z dotazanych, souhlasici s tim, Ze lidé by potrebujici péci méli vyuzit svij majetek k jejimu zajisténi, 0 9 %

(oproti roku 2018) se snizil na 70 % podet téch, ktefi si mysli, Ze stat by mél mit povinnost pédi platit.

« Kazdy paty obcas mél/ma zkudenost s déletrvajici péci (vice, jak rok) v rozsahu minimalné 20 hodin tydné,
tedy poloviéniho Gvazku. Je to kazdy paty v Ceské republice.

. Pecovat je prirozené: tfi zasadni divody k pecovani jsou citova vazba, moraini povinnost a vnimani péce
jako normalni. Ostatni ddvody souvisi s konkrétnimi situacemi - nékdo oplaci pomoc z minulosti nebo
pomaha s péci ostatnim, nékdo pecuje, aby osoba mohla zlstat doma. Nedostatek sluZzeb nebo
nespokojenost s nimi neni zatim zasadni motivace.

- Nejvétsi dopady na pecujici ma péce, kdy je na ni pecujici sam, a to jak v oblasti dusevniho, tak fyzického
zdravi. Tykéa se to 25 %.

« Neformalni péce je nezastupitelnd, profesionalni péce by zatiZila vice pracovnikd.

. Pretizeny pecujici: 42 7% témér vibec neodpociva, tfetina jsou muzi, dvé tietiny starsi b0 let, tfetina pecuje
sama, tietina pecuje vice nez 7 let, 35 hodin tydné vénuji péci (témér cely Gvazek).

« Nejvice vyuzivané sluzby pro pecujici jsou konzultace se zdravotnim pracovnikem/lékafem/Iékarkou nebo
se socialnim pracovnikem/pracovnici.

- Kazdy/a treti nepecujici pocituje zmény v oblasti zaméstnani a prace (snizeni Gvazku, odchod.).
- Nejvice potrebuji neformélini pedujici financni zabezpeceni.

« MuZi se zapojuji vyznamneé do péce: z deseti pecujicich jsou 4 muzia 6 Zen.

Prizkum vefejného minéni na
téma ,Peiujici osoby v CR”
Lavéretnad zprava

omderer a1 b
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Celoroc¢né probihd v ramci projektu Sladéni velmi
intenzivni metodicka podpora a poradenstvi
vénované budovani a provozu détskych skupin.
Specifickou kapitolu tvofri Uzka spoluprace se Sekci
evropskych fondli a mezindrodni spoluprace
sméfovana na podporu obci v budovani détskych
skupin a déle na moznost rekonstrukce stavajicich
zarizeni v souvislosti se zménou vyhlasky o pozarni

bezpecnosti upravujici i podminky provozovani
détskych skupin.
. provedeno 2 866 konzultaci - telefonické,

mailové, online a osobni, z toho 1 385 pro obce
a prispévkové organizace obci

« podpofeno 383 obci/méstskych
prispévkovych organizaci

. ve spolupraci s ESF se metodicka zlcastnila
3 seminarl, kde predstavila détské skupiny
v oblastech legislativy, zapisu do evidence
a standardd kvality

. ve spolupraci s NPO se metodicka zucastnila 20
seminarfll a spoleénych propagacénich aktivit
(z toho 14 ve spolupraci se SMS CR), kde
predstavila détské skupiny v oblastech
legislativy, zdpisu do evidence a Cerpani
prispévku na provoz détskych skupin

. poradenstvi a konzultace - 1 030 telefonickych
konzultaci (12 704 min), 1 239 mailovych
konzultaci (15 165 min), 189 online konzultaci
(12 720 min) a 304 osobnich konzultaci (27 405
min)

. ve spolupraci s projektem k sousedskym
détskym skupindm se metodicky zucastnily
8koleni pro UP CR

casti  Ci

Zaroven s metodickou podporou a poradenstvim
probihd evaluace jejich prinosdi pro samospravu.
Jednim z ukazatelll je ,naplnéni ocekavani*

s vysledkem 94,1 % odpovédi ,ano*, 5,9 % odpovédi
,Castecng”.

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

. Aktivity pro nejmladsi déti v détské skupiné

. PrGvodce metodikou, ZvySend specificka
podpora déti

« Vyznamritudlt a tradic v détské skupiné

. Jak a pro¢ si udrzet energii pri praci s détmi

« Smyslové hrani

- Problémy se stravovanim u déti

« Podpora v détské skupiné v obdobi po adaptaci

. Prace pecujici osoby v détské skuping, Priprava
na praci v détské skupiné

« Prace pecujici osoby v détské skuping, Obdobi
adaptace

. Prace pecujici osoby v détské skuping, Priprava
programu

. Prace pecujici osoby v détské skuping,

Komunikace s rodici

Praktické aktivity pro déti do 3 let v souladu
s Montessori

« 23.dubna 2024 - 287 uastniku
. 156.fijna 2024 - 215 ucastniki

Jak se s détmi domluvit na spolupraci

.« 29. listopadu 2024 - 500 ucastnikd

Kontaktni osoba:

Mgr. Miroslava Sircova
vécna garantka projektu
miroslava.sircova@mpsv.cz
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ODDELENI KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE O DETI (216)

Vlada letos v srpnu schvalila navrh Ministerstva prace a socialnich véci na takzvanou flexibilni novelu
zakoniku prace. Pokud projde finalnim schvalenim Poslaneckou snémovnou, bude Géinna jiz od ledna
2025. Novela vyznamné podpofri sladovani pracovniho a rodinného Zivota, a tim prispéje k vyrovnani
strukturalnich rozdilii v odménovani Zen a muzi.

Opatfeni vyplyvajici z novely se tykaji predevsim Zen, vzhledem k tomu, Ze v Cesku tvofi drtivou vétsinu rodi&
na rodiSovské dovolené. Zeny tak maji opét o ndco vétsi Sance dotdhnout primérné vydélky muzd.
LV limitovanych moZnostech sladovani prace a péce totiz spociva velka cast priciny vysokého rozdilu
préimérnych vydélk Zen a muzi v CR. Rovnosti Zen a muZi v odmériovéni miZeme v nasich podminkéch
dosahovat pravé tim, Ze umoznime Zenam se ve vétsi mife zapojit na trhu préce, rozsifime prostor pro volbu
nejen Zen, ale i muzt ohledné kombinace prace a mimopracovniho Zivota, a dame Sanci muzim, aby se Ucastnili
péce o blizké,” uvedla k tomu Lenka Simerska, gestorka projektu Rovna odmeéna, ktery na pldé MPSV
systematicky usiluje o snizeni rozdilu mezi vydélky Zen a muz(.

A

Novela umozni zaméstnancim a zaméstnankynim
pracovat u stejného zaméstnavatele na dohodu
o pracovni ¢innosti nebo dohodu o provedeni prace
a vykonavat stejnou cCinnost béhem Cerpéani
rodicovské dovoleng, jako vykonavali pred nastupem
na tuto dovolenou. To pomUlze jak rodicdm, tak
zaméstnavatelim.  Rodi¢e  neztrati  kontakt
s pracovistém, maji moznost se zapojit, vydélavat si

Al GENERATED

a profesné rlst i béhem obdobi, kdy pecuji o malé Novelou vlada pIni Akéni plén rovného odménovani
déti, a usnadni to rychlejsi navrat na plny Gvazek. zen a muzd Ceské republiky 2023-2026, a to
Zaméstnavatelim se tak sni#i naklady na v Kapitole 4, Sladovani pracovniho a osobniho Zivota:

ndbor a zapracovani novych zaméstnancl - L e vy
P y 4.1. Odstranéni pravnich prekazek rychlejsiho

a zaméstnankyr. navratu rodi¢i (zejm. matek) malych déti na trh
prace

Nové bude zaruéen navrat na stejnou pracovni pozici

a pracovisté rodicim vracejicim se z rodicovské 4'2'. _sttraném’ lpFekéiek _ pro poskytovénf

dovolené do 2 let véku ditéte. Dosud méli rodice flexibilnich pracovnich podminek pro - vSechny,

- . L predevsim rodice a pecujici.
stejné pracovni misto garantovano jen po dobu

Serpani matefského pfispévku (tedy zhruba 7 0 dalich zménach, které novela prinasi, se dodtete
mésict). Navraty rodicd do zaméstnani byly

komplikované pro obé strany, obzvlast pokud obé Kontaktni osoba:
strany na toto téma s dostatecnym predstihem PhDr. Lenka Simerska
nekomunikovaly. Novela zavadi vétsi &asovou vécna garantka projektu

lenka.simerska@mpsv.cz

flexibilitu, protoZe umozni uzavrit pisemnou dohodu
o tom, Ze zaméstnani si mohou sami rozvrhovat

pracovm dObU. Financovina B) MINISTERSTVO PRACE — : .
Evropskou unii K A SOCIALNICH vECT — ROVNA ODMENA
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MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

ODDELENi FINANCOVANi SOCIANICH SLUZEB, SOCIALNi PRACE A SPOD (261)

V' souCasné dobé probiha aktualizace metodiky
dotacniho titulu pro rok 2025 a pfipravy na vyhlaseni
nové dotacni vyzvy. Organizace, které maji
celostatni plsobnost a zaméfuji se na realizaci
seniorskych a proseniorskych aktivit, budou moci
podat projektovou zadost na podporu jejich aktivit

Vv

V pripadé dotazll je mozné se na MPSV obratit
prostfednictvim e-mailové adresy

Dotacni vyzva na rok 2025 byla zverfejnéna v zafi,
termin pro podani Zadosti byl stanoven na
10. 10. 2024. Také pro rok 2025 byl dotacni titul
rozdélen na dvé oblasti, prvni oblast je zamérena na
preventivni aktivity na podporu rodiny, partnerstvi
a rodiGovstvi a druhd oblast na podporu prace
s d&tmi a rodinami v oblasti SPOD. Zadost o podporu
mohly podat taktéz zastresujici organizace, které
nejen metodicky podporuji své clenské organizace.
Celkové bylo pfijato 355 zadosti, které budou do
konce roku prochdzet hodnocenim internich
a externich hodnotiteld.

V pfipadé dotaz( k dotaénimu titulu je mozné se na
MPSV obratit prostfednictvim e-mailové adresy

Obce ocenéné v rémci soutéze Obec pratelska
rodiné a seniordm 2024 v soucasné dobé realizuji
aktivity, které byly podporeny v rdmci jejich projektd.
Casto se jedna o rizné venkovni, vzdélavaci akce &i
jina setkavani cilovych skupin.

Ministerstvo prace a socialnich véci nyni intenzivné
pracuje na Upravé metodiky a pfipravé nového
roéniku 2025. Podporovano je zapojeni obci v 5
velikostnich kategoriich od nejmensich po nejvétsi
s cilem poskytnout finanéni prostfedky na realizaci
opatteni rodinné a seniorské politiky.

MPSV
stranky

V pfipadé dotazll je moziné se na
obratit  prostrednictvim  e-mailové

V' souCasné dobé probiha aktualizace metodiky
dotacniho titulu pro rok 2025 a pfipravy na vyhlaseni
nové dotacni vyzvy, jeji vyhlaSeni predpokladédme na
prelomufijna a listopadu 2024.

1. 10. 2024 probéhlo online setkani s poskytovateli
socidlnich sluzeb, kde byly pfedstaveny planované
zmény v metodice. Dotaéni titul je uréen pro
registrované socialni sluzby s nadregionalni
Ci celostatni plisobnosti na podporu jejich ¢innosti.

V' pfipadé dotazll je mozné se na MPSV
obratit prostrednictvi e-mailové adresy
.V prvni poloviné r. 2024
byly také vyhlaseny
, které jsou zaméreny na 3 oblasti.

Oblast A je zaméfena na sluzby péce pro osoby
z Ukrajiny, pfijem zadosti probihal do 31. 10. 2024.

Oblast B cili na zajisténi péce podle zékona
o socialnich sluzbach prostrednictvim terénni
sociélni sluzby osobni asistence u osob, jejichz
potfeba presahuje vice nez 80 hodin mésicné
v situacich snizené Uhrady za poskytnutou péci.
Prijem Zadosti probiha do 15.11. 2024.

Oblast C je zaméfena na mimoradné situace podle
8§ 104 odst. 3 pism. ¢) zakona o sociélnich sluzbach,
kterymi se rozumi zejména zivelnd pohroma, poZzar,
ekologicka nebo primyslovéa havaérie, dale poskytnuti
bezplatné péce o trojéata a vicerCata ze strany
pecovatelské sluzby, pripadné dalSi mimoradné
situace ohroZujici dostupnost socialnich sluzeb pro
jejich uzivatele. Pfijem zadosti a vyhodnocovéani
probihd pribézné od data vyhlaseni vyzvy, tj. od
29. 5. 2024. Vice informaci najdete na webovych
strankach MPSV

,oblastBa C

(mpsv.cz). V pfipadé dotazl je moZzné se na MPSV

obratit  prostfednictvim  e-mailové  adresy
. rs

Kontaktni osoba:

‘ Ing. Michal Spacek

onscpBATELSIA vedouci oddéleni

R°D|NEASEN|ORC|M miChal.SDacek@mDSV.CZ
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ODDELENi KONCEPCE RODINNE POLITIKY A SLUZEB PECE 0 DETI (216)

Ministerstvo prace a socialnich véci vydalo ve spolupraci s Unicef novy metodicky material pro détské
skupiny, ktery se vénuje podpofe déti se specifickymi potiebami. Vznikl aktualizaci dokumentu
s nazvem ,Metodika pro déti se specifickymi potfebami* a jeho doplnénim o rozsifujici kapitolu ,,Déti
prichazejici z valecné oblasti a jejich potieby v oblasti duSevniho zdravi“. Autory jsou
Mgr. Eliska Kotrbata a Mgr. Bohuslav Jakubec.

Nova metodika je praktickym a piehlednym priivodcem v oblasti prace s détmi se specifickymi
potiebami, at uz se jedna o déti s mentalnim ¢i fyzickym handicapem, poruchou autistického spektra,
vyvojovou dysfazii atd. Diky plnému zaélenéni téchto déti do détské skupiny podpofime jejich kognitivni
vyvoj, socialni fungovani i zapojeni do bézné spoleénosti, a miZete tak vyrazné ovlivnit jejich budouci
Zivot. Prakticka pfirucka proto nabizi jak zakladni charakteristiku déti s urcitou specifickou potiebou,
tak zejména i ¢ast, kde jsou popsany konkrétni moznosti podpory, hry a cviceni, diky éemuz bude
dobrym pomocnikem a inspiraci. Informace jsou urceny nejen pro poskytovatele sluzby péce o dité
v détské skupiné a pro pecujici osoby, ale také pro vSechny, ktefi se timto tématem zabyvaiji a s détmi
pracuji.

Metodika je volné dostupna na MPSV.

Moje rodina v podobé kvétin

Ugel: Identifikovat, jak vnima dit& sebe v rodinném
systému, kdo podle néj do rodiny patfi a jak
jednotlivé ¢leny vnima. Vyzveme dité, aby nakreslilo
svoji rodinu ve formé kvétin. Kreslit ma ty lidi, které
povazuje za rodinu. BIizSi specifikaci détem
nedavame. Sledujeme barvy kvétin, jejich umisténi
na obrazku a pfi dotazovani vniméme i rozpoloZeni
ditéte pri dotazech. Lze si vSimat jaké emoce dité
proziva, ke komu ma blizko, pfipadné Ize sledovat
interakce mezi ¢leny rodiny (napr. kdyz kvétiny jsou
od sebe velmi daleko).

METODIKA
PRO DETSKE SKUPINY

ZVYSENA SPECIFICKA
PODPORA DETI

Navod jak s metodikou pracovat zprostredkuje také £ d
online seminaf. Nahravka z tohoto seminaie je ¢
zdarma dostupna na po e, ¢ *
prihlageni/vytvoreni nového profilu. >

Kontaktni osoba:

Mgr. Alexandra Lacinova
vrchni ministersky rada
alexandra.lacinova@mpsv.cz
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Uvédoméni si vyznamu rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem je zasadni pro
udrZeni osobni pohody a dusevniho zdravi, které
zahrnuje rizné aspekty, jako je emocionalni,
psychologicka a socialni pohoda.

Ve dnech 24-26. zari 2024 probéhlo na pldé
Litevského parlamentu ve Vilniusu Evropské setkani
odbornikl na téma rodiny a duSevniho zdravi
spoluporéddané COFACE Families Europe a Narodnim
shromazdénim aktivnich matek (NAMS) Litva,
kterého se za Geské Ministerstvo prace a sociélnich
véci Ucastnily kolegyné z oddéleni Koncepce rodinné
politiky a sluzeb péce o déti.

Sit COFACE Families Europe, zalozena v roce 1958,
méa vice nez 50 Cclenskych organizaci ve 23
evropskych zemich, zastupuje miliony rodin,
dobrovolnikd, odbornikd a prosazuje silnou socialni
politiku, kterd zohledriuje potfeby rodin a zarucuje
rovné prilezitosti pro véechny.

Aktudlni vyvoj rodinnych politik v Evropé hovori o neustéle klesajici mife porodnosti v poslednich letech, a to
témeér ve vsech zemich OECD od 80. let 20. stoleti. Zaroven bylo hojné zmifiovéno téma bezdétnosti, ktera
vyznamneé vzrostla v zemich jako je napriklad Spanélsko Ci ltélie.

Dle dat vyzkumu EIGE Carer realizovaného roku 2022 v evropskych statech je zapojeni matek a otcli do péce
o déti do 12 let nasledujici: méné nez 3 hodiny denné pecuje o déti 27 % matek a 46 % otcl, mezi 3-5
hodinami hovorime o péci 18 % matek a 25 % otcl, naopak péci vice nez 5 hodin denné se péci o déti vénuje
55 % matek a 29 % otcd.

Péce o rodinu zahrnuje péci o déti i starsi ¢leny rodiny. Podle tdaj Eurostatu z roku 2019 méa v EU témér 90
miliond lidi povinnost pecovat o déti a vice nez 12 milionG lidi v EU se stara o nemocné, stars$i a/nebo zdravotné
postizené pribuzné.

Podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota jde ruku v ruce s pracovnim prostiedim, které bude tzv.
,family friendly”. Jednim z néstrojl je i prace z domova. Dle dat Eurofoundu je narlist poctu pracovnikd, ktefi
obvykle nebo nékdy pracuji zdomova, ze 7 % pred rokem 2022 na 22 % v roce 2022.

Veskeré dalsi informace nejen k tomuto setkani & Kontaktni osoba:
jsou k dispozici na v X Mgr. Alexandra Lacinova
organizace Coface Familie Europe: é_' FAMILIES vrchni ministersky rada

EUROPE alexandra.lacinova@mpsv.cz
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ZAKLADATELEM SPOLECNOSTI DOBRY TATA

Dobry tata plvodné vznikl jako projekt s cilem

pomoci muzdm-tatlm, ktefi Geli podobné Zivotni

situaci jako jsem celil ja, kdyz jsem se v roce 2016
vratil z pracovni staze ve Velké Britanii. Kromé toho,

Ze jsem musel ,bojovat” u soudu o péci o své vlastni

déti, protoze jsem byl jako tata-manaZer podle
spolecenskych predsudkl vnimany pouze jako
kariérista neschopny pec¢ovat o své déti. Navic jsem
jako  tata-samozivitel nemohl najit
zaméstnani, které by mi umoznilo o mé déti pecovat.
KdyZ jsem o své situaci zacal mluvit s ostatnimi muzi
v podobné situaci, tak jsem byl velmi prekvapen, ze
moje situace neni nijak ojedinéla, pouze se o ni ve
spoleénosti nemluvi. Nechtél jsem délat kompromisy
v péci, zacal jsem pracovat jako konzultant a kouc
a také zalozil Dobrého tatu, abych poméhal ostatnim
tuto situaci zvladnout.

Individualné, a to zejména formou koucinku nebo
mentoringu. Mnoho Zivotnich situaci, se kterymi se
u muzd setkavam, je opravdu velmi naro¢nych
a klienti v nich potfebuji pomoc od ¢lovéka, ktery
jednak problematice rozumi, ale také ji dokazal sém
zvladdnout. Dava jim to nadgji, Ze i kdyz se zdaji byt
situace zdanlivé nefesitelné, tak existuje svétlo na
konci tunelu, a to jim dava nadéji se nevzdat. Nejvétsi
motivaci jsou jim prave jejich déti.

Ano, diky mé dlouholeté zkusenosti v HR
v mezindrodnich spole¢nostech, kde diverzita
a inkluze byly absolutni prioritou, se v této
problematice ve firmach velmi dobre orientuji. Diky

tomu radim firmam, jak problematiku otcovstvi

zaclenit do dilezitych témat firmy, a také poradam
workshopy a webinare. Ukazuiji cestu, jak byt dobrym
lidrem jak v préci, tak i doma v rodiné. Dobry lidr
komunikuje, naslouchd, je prikladem druhym
aneustale se vzdélava.

flexibilni

Dobrytata
KONFERENCE

Manaierl, EeRE Dotazy?
ktefi dali déti na prvni misto % slido

Presné tak. Ja vérim, Zze pokud muz a Zena zplodili
dité, tak spolu vytvéreji vhodné prostredi pro zdravy
vyvoj ditéte. K tomu patfi spojeni a zapojeni rodic,
ktefi znaji vzdjemné své potfeby a komunikuji spolu.
Zékladem je tak vzajemné pochopeni se. Proto je
dilezité védet, jaké potreby a preference mam nejen
ja (muz/otec nebo Zena/matka), ale i ta strana druha.
Zeny jsou na mych workshopech vitany a dastni se
jich ve velmi hojném poctu. Jsou ale témata
a pripady, které feSim pouze s muZi v uzaviené
skuping, aby se citili bezpecéné.

Je to dlouhodoby program pro taty, ktefi se chtéji
rozvijet ve své roli taty, partnera, a ktefi chtéji dobre
skloubit praci se soukromym Zivotem. Bavime se
0 komunikaci, praci s emocemi, nastaveni mysli nebo
o vizi, kym chtgji byt za deset let.
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MizZe se zdat, Ze muzi jsou Uspésni a nemaji zadné vyzvy, protoze o nicem takovém nemluvi. To je ale ten
zasadni problém. Kdyz uz se o néjakém problému bavime, tak uz vétSinou pfichazime s fesenim. My muzi mame
v sobé nékdy zakotveng, Ze nesmime dat najevo, kdyZ néco nezvladame, abychom byli silni, protoze se to od nés
spolecensky ocekava. To je ale dalsi historicky stereotyp stejné jako to, Ze muz ma byt Zivitel rodiny. Doba se
zasadné méni a od muz(i se ocekava, Ze budou citlivi partnefi a skvéli tatové. Muzi to sami chtéji a chtéji ménit
zazité stereotypy. Tyto role muze ale nasi tatové ¢asto neplnili, a proto nas je nikdo nenaucil. Zvladnout vse je
vyzva a takové programy pravé pomahaji. Ziskavaji z nich vSechny strany - jak samotni muzi, tak jejich zeny
i déti, a hlavné také zaméstnavatelg, protoze zaméstnanec, ktery zvlada svou roli mimo préci, zvlada lépe také
svou roli v praci.

KdyZ jsem zacal o tématu otcovstvi hovorit, pochopil jsem, Ze je to opravdu celospolecenské tabu. Protoze mé
aktivity ve firmach velmi pozitivné rezonuji, rozhodl jsem se toto téma fesit na celospoleéenskeé trovni, protoze
to téma opravdu celospoleenské je. Na konferenci jsme diky vystoupenim expertii z Ceska i zahraniéi ukézali
jinou praxi, vyvratili mnoho mytt o roli otce, pojmenovali vyzvy, kterym Celi, a také diskutovali o tom, jak s témito
vyzvami pracuji nejen tatové, ale i zaméstnavatelé. Nakonec jsme predali ocenéni vyjimecnym tatdm
a prikladnym firmam, které s tématem otcovstvi pracuii.

Ano, ohlasy byly opravdu velmi pozitivni a téma je Siroké, proto jsme se rozhodli, Ze konference se bude konat
pravidelné kazdy rok. Pridali jsme vice prostoru pro odborné seminare a workshopy, a proto se bude pfristi rocnik
konat dva dny: 13.-14.3.2025 v CSOB na Radlické ulici v Praze. Na najdete vSechny
detaily. V&fim, Ze se tam potkame. Bude to opét velka udalost na podporu rodiGovstuvi.
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Dne 30. zari 2024 usporadalo MPSV pod zastitou Mgr. Marie Jilkové, predsedkyné Stalé komise pro rodinu
a rovné prilezitosti PS CR, prvni roénik Féra aktivniho starnuti, ktery se konal pii ptileZitosti Mezinarodniho dne
seniord. Zabyvali jsme se klicovymi tématy jako jsou motivace k aktivnimu starnuti, zodpovédny pristup ke stéfi,
dobrovolnictvi, mezigeneracni spoluprace, age management, inovativnimi pfistupy z pohledu celoZivotniho
procesu i roli technologii a aktivnim zapojeni seniorek a senior(, otevreli jsme diskusi o aktivnim starnuti a stafi.
Na féru vystoupili predni odbornici z oblasti zdravotnictvi, sociologie, pedagogického i neziskového sektoru.

Prispévek s nazvem Pozitivni pohled na stérnuti a stafi prednesl MUDr. Zdenék Kalvach, Gesky lékar
a gerontolog. Hovoril o populacnim starnuti a prodluzovani nadéje doZiti, o tom, Ze nejde o nahodily jev ani
o disledek zestarnuti pocetné povélecné generace. Jde o soucast evoluéni demografické zmény
a o projev preklapéni spolecnosti chorobné kratkovéké na prirozené dlouhovékou s tim, Ze dlouhovékost je
kapital, jehoZ vyuziti vyzaduje mobilizaci potenciélu starsich lidi. Nutna je cilevédoma osobni i spolecenska
mobilizace nabizejiciho se potencidlu, a to na mikro-, mezzo- i makro- Grovni. Je nutné opustit prekonané
stereotypy, pfistupy a nastavené systémy v fadé oblasti. Stafi se stalo nejasnym, rozostfenym pojmem.
Vlychodiskem k vyuZiti moznosti je napf. zména obecného povédomi, predsudkl, prekonanych zvyklosti,
narativu, tedy zplsobu, jakym se o starnuti a stafi hovori, jaké presumptivni role a schopnosti se starsim lidem
prisuzuji. Ze zmény narativu se mohou odvinout socialni inovace i odstranéni ageismu, vékové diskriminace
a vyloucenosti z participativni dospélosti do stafi.

0 porovnani starnuti v méstském prostredi a na venkové prednasela Mgr. et Mgr. Marcela Petrova Kafkova,
Ph.D.. Predstavila prostredi age friendlieness, environmentéaini bariéry, determinanty kvality Zivota, tedy
sousedské vztahy, bezpeci a Zivotni styl mésta versus venkova, zabyvala se starnutim v kazdodennosti
a zavérem hovorila o ageismu, prostorové a vékové segregaci i genderové nerovnosti, které jsou rovnéz
vyznamne.

Mgr. Jifi Hrabé, feditel Elpidy, o.p.s., se zabyval otazkou co si poéit se stafim, aby bylo dobé, opravdové
a naplnéné. Polovina déti narozenych ve vyspeélych zemich po roce 2000 ma Sanci doséhnout stych narozenin.
UZ dnesni tficatnici mohou z poloviny pocitat s tim, Ze se doziji pétadevadesati let. Co si ale s takovou porci let
pocit? A co potrebujeme k tomu, aby nase stafi bylo dobré, opravdové a naplnéné? Jak se mlizeme divat na
problematiku osamélosti? Zavérem vystoupeni tcastnici fora shlédli klip Babi nebude sedét v kouteé.

lﬁ'ﬂ;}/;yﬂ R

= > A — 5 . ";\“ *» ‘T»«' \
Ing. Katefina Jirglov4, feditelka Mezi nami, o.p.s., hovorila o kolobéhu Zivota s tim, Ze mezigeneracni aktivity by
se mély stat soucasti Zivota kazdého z nés. Respektem k jednotlivym Zivotnim etapam budujeme nasi
spolednost. Mezi ndmi organizuje v celé CR pravidelna setkavani seniorek, senior(i a déti, spolupracuje s vice
nez 400 skolskymi a seniorskymi zafizenimi. Motivuje k aktivnimu pristupu k zivotu a dobrovolnictvi. Lze se
zapojit i v 90 letech? Ano, Ize a mize to plsobit blahodarné na vas spoleensky Zivot i zdravotni stav. A jak
prostrednictvim mezigeneracnich aktivit prekonat bariéry pristupu k technologiim i ve vy$sim véku?
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Nejsme na tom vsichni stejné, néktefi potfebuji pomoci, proto Mezi ndmi otevrela IT centrum pro seniory a snazi
se bojovat s digitalni diskriminaci. Pravidelné zapojuje také déti, které pomahaiji s telefony a pocitaci klientdm
v seniorskych zafizenich.

Prispévek pedagozky Mgr. et Mgr. Lenky Kamanové, Ph.D. z Mendelovy univerzity nahlizi na age management
jako jednu z efektivnich cest celoZivotniho rozvoje jedince a prace s nim. Prispévek upozornuje i na dlileZitost
vzdélavani coby komponenty ,zdravého® starnuti®, a také na dlleZitost profesni seniority a planovani pripravy
na odchod do dlichodu.

0 tématu age management, nastroji pfipravy na starnuti hovofila Mgr. llona Storovd, predsedkynd Age
Management z.s., kterd predstavila koncept pracovni schopnosti jako zakladni pojem age managementu na
podporu starnuti na pracovisti. Zaméfila se rovnéz na dlilezitost ziskani dat z méreni pracovni schopnosti jako
zékladniho predpokladu pro zvoleni efektivnich opatreni na podporu jednotlivych vékovych skupin v pribéhu
jejich starnuti. Predstavila rovnéz pristup Jihomoravského kraje na zavadéni age managementu do sedmi
organizaci socialnich sluzeb, ktery pouZivd mezinarodné standardizované metody vyvinuté ve Finsku
a v Némecku. Zavérem predstavila vystupy mezinarodniho projektu Erasmus+ ,Work Ability Management®.

Mgr. Lucie Vidovicova, Ph.D., sociolozka Masarykovy univerzity promluvila o roli technologii, které jsou
dlouhodobé predmétem kontroverzi. Na jednu stranu jsou povaZzovany za univerzalni dobro, které vsichni
milujeme a pouzivame, na druhou stranu se mnozi hlasy poukazujici na jejich negativni potencial vylu¢ovat celé
skupiny lidi ze spolec¢nosti, pfinaseji ndm stres a nevyzadany dohled nad nasimi zivoty. Prispévek se zamyslel
nad tim, jak je mozné, v kontextu starnuti populace dopady téchto protichddnych postojd do vyuZivani
technologii uZivateli a uzivatelkami ve vyssim véku sladit. Hovorila o budoucnosti jako o misté a casu, kde se
technologie a starnuti kazdodenné setkavaji diky vhodné nastavenym politikdm, a co pro to mohou udélat
vysledky sou¢asnych vyzkumd technologii v Zivoté seniorek a seniord.

lové diskusi vSech vystupujicich byla slavnostné predana ocenéni soutéze Cena Rady
vlady pro seniory a starnuti populace, kterou kazdorocné vyhlasuje Rada vlady pro seniory a starnuti populace
a ktera ve své ¢innosti netinavné usiluje o vytvoreni podminek pro zdravé, aktivni a dlstojné starnuti a stari
v Ceské republice a aktivni zapojeni starich osob do ekonomického a sociélniho rozvoje spolednosti
v kontextu demografického vyvoje.

Ocenéni v letosnim roc¢niku 2024 ziskali: PhDr. Hana Janeckovéa, Ph.D., in memoriam, v kategorii osobnost
profesional*ka, Valerie LukaSova v kategorii osobnost neprofesional*ka, tvirci webu
v kategorii kolektiv/projekt a Mezigeneracni dobrovolnické centrum Totem ziskalo vitezstvi v kategorii Zvlastni

Vice informaciizdznam z féra najdete

_ Kontaktni osoba:

Mgr. Jana Rehakova Fucikova
vrchni ministersky rada
jana.rehakova2@mpsv.cz
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ODDELENi TRANSFORMACE PECE 0 OHROZENE DETI (234)

V ramci projektu ,Standardizace procesu zabezpeceni ndhradni rodinné péce o déti“ probiha podpora novely
zékona ¢. 369/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti ve znéni pozdgjsich predpis(, Ucinna od 1. 1. 2025.
Néplni klicové aktivity KA 1 s ndzvem Standardizace odborného posuzovani zajemci*kyr o NRP (nahradni
rodinnou pédi) je mimo jiné pilotaz dokument( a postup(i souvisejicich s timto procesem.

Socialni pracovnici*ce obci s rozsifenou plisobnosti se setkavaji s Zadateli*kami o zprostredkovani nahradni
rodinné péce (osvojeni, péstounské péce nebo péstounské péce na prechodnou dobu) tzv. v prvni linii“. Jejich
Ukolem je zdjemcim*kynim o zarazeni do evidence podavat vstupni informace a byt jim ndpomocni pii podani
Zadosti, rovnéz ovérovat, zda splniuji kritéria dana zéakonem. Po podani zadosti o zprostfedkovani nahradni
rodinné péce maji za Ukol u Zadatele*lky provést socidlni Setfeni a nasledné zpracovat komplexni zpravu, ktera
je jednim z podklad(i pro odborné posouzeni, v némz déle pokracuji krajské urady. Od dubna 2024 probiha
pilotdZ dokumentu Strukturovand zprdva o zadateli*ce/zdjemci*kyni, béhem niz si  mohou
socidlni  pracovnici‘ce  obci s rozSifenou  plsobnosti  vyzkousSet  zpracovani  informaci
o zadatelich*kéach/zajemcich*kynich v jiné podobé, nez na jakou jsou zvykli*é. Dokument je uzivatelsky
jednoduchy, navodny a zahrnuje vSechny oblasti, jimZ je potfeba v ramci odborného posouzeni vénovat
pozornost. Jeho cilem je jednak standardizovat postup pracovnika*ce OU ORP (obecniho Uradu obce
s roz&ifenou plsobnosti) napfi¢ Ceskou republikou, a rovné? napomoci zejména novym pracovnikim*cim OU
ORP, ktefi se v oblasti ndhradni rodinné péce pohybuiji kratce, se rychleji zorientovat v tématu nahradni rodinné
péce a zpracovat kvalitni podklad pro opravnénou tredni osobu krajského Uradu. Zprava tak reaguje i na velkou
fluktuaci pracovnik(*nic OSPOD snahou o udrZeni kvality dané zpravy.

Do pilotaze strukturované zpravy se dosud zapoijilo
38 obci s rozdifenou plsobnosti z celé Ceské
republiky (pfes 70 pracovnikd™nic) a pilotovano bylo
35 strukturovanych zprav. Jednou mésiéné probiha
metodické setkdni se zapojenymi socidlnimi
pracovniky*icemi obci s rozsitenou plsobnosti, kde
maji moznost sdilet své zkuSenosti a pfipominky ve
vztahu k praxi. Zapojené OU ORP viz mapicka nize.

. prehlednd a vyhovujici struktura

- idedlni voditko pro zacinajici pracovniky*ice
- optimalni mnozstviinformaci

. ,hanic se nezapomene”

Novela zakona
0 socidlné-pravni ochrané déti pfinasi podstatné
zmény do procesu psychologického posuzovani
Zadatel(*ek o nédhradni rodinnou péci.

Zadatelé*ky si s Uiinnosti od &ervence piistiho roku
budou moci dle svych preferenci zvolit, kde
a u koho psychologické posouzeni absolvuij.
Divodem této zmeény je predevSéim snaha
o urychleni a zpruznéni celého procesu. Aktualné (od
dubna 2024) probiha pilotdZz nové podoby
psychologického posouzeni. Je v ni zapojeno celkem
6 krajskych uUrad(, a potrva jesté po cely rok 2025.
Posuzovani v ramci projektu provadi
5 psycholog*zek, posouzeno bylo dosud 28 piipadl
a poptavka ze strany zapojenych kraji roste.
Hleddme proto dalSi psychology*zky se zkuSenosti
s diagnostikou osobnosti, pro které by spoluprace
s nami mohla byt jedineCnou pfilezitosti ziskat
zkuSenosti a praxi v oblasti ndhradni rodinné péce
pod odbornym metodickym vedenim. Zapojené kraje
viz mapicka nize.

. 4

P Y

Kontaktni osoba:

Bc. Silvie Pazderova
koordinatorka projektu
silvie.pazderova@mpsv.cz
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Projektové aktivity jsou v plném proudu realizace,
kdy kazda jedna se té&sSi spolupraci vyznamnych
aktér(l plsobicich v terénu SPOD. V réamci jedné
z projektovych aktivit byl realizovan 8 denni vycvik
k tématu rodicovskych kompetenci, ktery skondil
v ¢ervnu. Evaluace programu nabidla dal$i podnéty na
prohloubeni obsahu a zejména pak povzbuzeni, Ze
vycviky ma smysl dale realizovat. Vzdélavaci modul
nabizi moznost se systematicky zaméfit na
kompetencni nedostatky a pracovat s nimi. Koncem
fiina bude zahdjen dalSi vycvik s obdobnym
zamérenim, nyni rozsifen na 10 vzdélavacich dnd.
Budeme se snafZit, aby do konce projektu vycvikem
proslo co nejvice socidlnich pracovnic a pracovnikd
OSPOD a ziskali jsme tak dobrou praxi pro obhajobu
udrZitelnosti tohoto vzdélavani i po skoncenim
projektu. V soudasné chvili stale bézi rozvojovy
program pro vedouci pracovniky*“ce OSPOD. Program
je zadanou nezbytnosti, kterou se snazime, obdobné
jako u zminéného vycviku, zavést do obecné praxe.
soucasti systému SPOD a je tfeba jim nabizet
adekvatni podporu, a to nejen po strance rozvoje
odbornych kompetenci, ale i jejich vlastniho
wellbeingu. Z toho divodu se aktualné zaméfujeme
i na supervize jako dllezité nastroje profesniho
rozvoje.

V aktivité, ktera se zabyva participaci déti, probéhly
¢tyfi fokusni skupiny (déle FG) s détmi a mladymi
dospélymi z détskych domov( Pardubického kraje.
Téma FG bylo zaméfeno na transformaci DD -
ziskavani zpétné vazby a podpory déti a zastupcl
téchto zafizeni v tom, aby byly déti do procesu
transformace co nejvice zapojeny. Vystupy z FG byly
zpracovany do dokumentu, ktery bude vyuzZit pri
dal$im planovani krokd, dal$i transformaci zarizeni
a zlepSeni systému péce o ohrozené déti. DalSim
cilem je také vznik stalé participacni skupiny. Pljde
o poradni shor déti a mladych lidi Pardubického kraje
v oblasti ochrany prav déti a rodinné politiky. Déle se
pripravuje vznik participacni skupiny pfi MPSV.

Projekt mimo jiné cili na koordinovanou podporu
a multioborovou spolupraci v rdmci jednotlivych
krajl. Probéhla tak fada setkani a dilcich jednani,
zacilenych na prohloubeni spoluprace aktér( sité
sluzeb pro ohrozené déti v partnerskych lokalitach,
tedy v krajich a obcich s rozsitenou plisobnosti
(celkové 11 subjektd).

Z celé tady setkani zamérenych na spolupraci
OSPOD s dalsimi partnery sité sluzeb zmiruji napf.
setkani ,Sociélni pedagogové ve Skolach®, které
probéhlo 26. zafi v sidle Méstské ¢éasti Praha 12, se
zapojenim relevantnich aktérd (zastupci Asociace
socidlnich pedagogl, mistnich zékladnich skol,
neziskovych a poradenskych organizaci, zastupci
zfizovatele M&U Praha 12 v&etnd OSPOD, MSMT,
Magistratu hl. mésta Prahy, aktéfi dobré praxe
z Prahy 7 atd.). SoubéZné s témito aktivitami probihéa
shér dat pro planované vystupy, kterymije pro kazdy
ze zapojenych krajli resp. ORP ,Standard sité sluzeb

pro déti“ a také ,Stfednédoby multioborovy plan

sluzeb pro ohrozené déti a jejich rodiny”.

Kontaktni osoba:

Mgr. et Mgr. Petra Duragko Madlova
gestorka projektu
petra.durasko@mpsv.cz
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VYZKUMNY USTAV PRACE A SOCIALNICH VECI, V.V.I.

Osvojeni je postaveno na principu pfijeti cizi osoby za vlastni. Osvojenim vznikaji mezi rodi¢em a ditétem vazby,
které jsou na rovefi pokrevnimu vztahu. Askoli je tato forma nahradni rodinné pése v Ceské republice
legislativné upravena, dosavadni praxe vykazuje urcité mezery, zejména v oblasti nasledné podpory osvojenych
déti a osvojiteld. Na rozdil od jinych forem néhradni rodinné péce, jako je péstounska péce, nejsou totiz
osvojitelské rodiny v Ceské republice po soudnim rozhodnuti o osvojeni systematicky monitorovany
a vypadavaji ze systému zakonem garantované podpory. Paklize se rodiny po osvojeni ditéte ocitnou
v problémech nebo dokonce krizi, jsou tim pddem odkazané bud samy na sebe, nebo na sluzby, které samy
vyhledaji. Ty jsou vSak Casto obtizné dostupné nebo dokonce nedostupné. Vyrazné jsou i regionalni vykyvy
v jejich dostupnosti.

Vlyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. i,, (RILSA) realizoval v letech 2023-2024 unikatni projekt
s ndzvem Naplfiovani potfeb osvojenych déti a osvojitelll. Jeho cilem bylo zmapovani celého procesu osvojeni
v Ceské republice s diirazem na potteby osvojitelskych rodin. Vyzkum byl zaloZzeny na smieném vyzkumném
pristupu a rozsahlém sbéru dat od rdznych skupin respondentd. Byla zrealizovana tfi rozsahla dotaznikova
Setfeni mezi socialnimi pracovniky OSPOD, zastupci odbornik a neziskovych organizaci pracujicich
s osvojiteli a osvojitelskymi rodinami, do kterych se zapojilo celkem 577 respondent(. Pro hlubsi pochopeni
problému byly s vySe uvedenymi respondenty, a navic i s détmi a mladymi dospélymi s osobni zkuSenosti
s osvojenim, uskuteénény polostrukturované rozhovory, fokusni skupiny, tematické psani textu a obsahova
analyza textu. Do kvalitativniho vyzkumu se zapojilo 139 respondentd.

Zavéry vyzkumu ukazuji na Sirokou Skalu potfeb, které osvojitelskym rodindm v souvislosti s pfijetim ditéte
vznikaji. Ty je provézeji po celou dobu osvojitelského procesu, tedy jiz od okamziku rozhodovani stat se
osvojitelem a nekonci ani pravomocnym soudnim rozhodnutim o osvojeni. Potfeby pro jednotlivé faze
osvojitelského procesu se navic proménuii, a to od potifeby dostatecného mnozstvi kvalitnich a relevantnich
informaci o Zivoté osvojitelskych rodin a specifikdch osvojenych déti na Uplném zacatku, pfes podporu
a dostupnost poradenstvi a pomoci ve fazich ¢ekani na dité a seznamovani se s nim aZ po podporu pro situace,
kdy rodina celi rdiznym vyzvam spojenym s jeho vychovou. Osvojené déti totiz v disledku pfedchozich prozZitych
zkusenosti vyzaduiji celou fadu specifickych pfistupti ve vychove.

Vysledky vyzkumu RILSA ukazaly, ze zatimco v pribéhu osvojitelského procesu je pomoc a podpora
osvojitelim, ac¢ i tato vykazuje fadu slabych mist, viceméné dostupna, a to ze strany krajskych Urad( a organ(
socialné-pravni ochrany déti pfi obcich s rozsitenou plsobnosti, po soudnim rozhodnuti o osvojeni se musi
osvojitelské rodiny Gasto potykat s pocity, Ze na vyzvy a problémy, kterym v této fazi Celi, zlstavaji sami. Pfitom
naprosta vétsina (87 %) osvoijitelskych rodin je pfesvédcéena o tom, Ze i v této fazi by mély mit zakonny narok
na tzv. postadopcéni servis. Soucéasti tohoto servisu by pak dle absolutni shody téch, ktefi se pro tuto sluzbu
vyslovili, mélo byt poradenstvi, naprosta vétsina by pak jako soucast téchto sluZeb uvitala terapie (94 %),
vzdélavani (94 %) a setkavani osvojitelskych rodin (90 %).
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Nepostradatelnou tlohu v celém systému osvojeni predstavuji odbornici, kromé socialnich pracovnik OSPOD
jsou to i neziskové organizace a odbornici samostatné pracujici s osvojiteli. Tyto subjekty v obdobi po soudnim
rozhodnuti o osvojeni ¢asto zlstavaji jedinymi, na které se osvaojitelé mohou se svymi problémy obracet. Jejich
pomoc je v8ak negativné ovlivnéna problematickym financovanim a nejistotami, které jsou na néj navazany.
Mnohdy jsou tak nuceni poskytovani svych sluzeb osvojitellim na ¢ést roku pozastavit nebo omezit, coz
negativné dopada na osvojitelské rodiny. Nejistota ve financovani predstavuje velké riziko i pro zajisténi
kvalifikovanych pracovnik(l v oblasti sluzeb pro osvojitele. Pritom adekvatni lidsky kapital je zasadnim pro
stabilni systém podpory osvojiteld, ktery zvlada efektivné napliiovat potfeby déti i rodin po osvojeni
a prispiva k jejich stabilité a dlouhodobé spokojenosti.

Vyzkum poukazal i na to, e systém osvojeni v Ceské republice provazi i nedostatedna koordinace prace
zainteresovanych statnich i nestatnich subjekti a nedostatecné sdileni informaci mezi nimi. To mnohdy Usti
v rozttisténost systému, jeho nepruznost a nizkou komplexitu podpory osvojiteldim.

Vice informaci k projektu je k dispozici

K zévérim projektu probéhne do konce roku 2024 odborny workshop. Informace o jeho konani bude
s predstihem zverejnéna na RILSA.

Kontaktni osoba:

Mgr. Nadézda Kfeckova Tamova, Ph.D.
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, v. v. .
nadezda.kreckova(@rilsa.cz
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