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V souvislosti s novou pravni upravou aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen
LAPZ") obsazenou v €asti tfeti a paté zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ( dale
jen ,zakon o zaméstnanosti“) a ve vyhlasce ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,provadéci vyhlaska“) se vydava tento
metodicky pokyn, ktery je spole€ny vSem nastrojum APZ a opatienim APZ tykajicim
se podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

A. Zakladni principy APZ

1.

Ufady prace budou pouzivat jednotné formulafe Zadosti o prisp&vky na jednotlivé
nastroje a opatfeni APZ. Pfislusné formulafe Zadosti jsou pfilohou tohoto
metodického pokynu.

. Ufady prace uzaviraji dohody na jednotlivé nastroje a opatfeni APZ na

prislusném formulafi v informacnim systému OK prace.
Jedna se o nasledujici dohody:

o vytvoreni chranénych pracovnich mist (dale jen ,CHPM®),

o vytvofeni chranéného pracovniho mista osobou se zdravotnim
postizenim pro vykon samostatné vydélec¢né Cinnosti,

o vytvoreni chranéné pracovni dilny (dale jen ,CHPD),

o poskytnuti pfispévku na d&aste€nou uhradu provoznich nakladd na
chranéna pracovni mista obsazena osobami se zdravotnim postizenim,

o poskytnuti pfispévku na c¢asteCnou uhradu provoznich nakladu
chranéného pracovniho mista osob& samostatné vydéleCné cinné se
zdravotnim postizenim,



- 0 poskytnuti pfispévku na ¢aste¢nou uhradu provoznich nakladd chranéné
pracovni dilny,

- 0 poskytnuti pfispévku na vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné
prospésnych praci (dale jen ,VPP®),

- o zfizeni spoledensky u&elnych pracovnich mist (dale jen ,SUPM"),

- 0 zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist — navratny pfispévek,

- 0 zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro vykon samostatné
vydélecné Cinnosti,

- 0 zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro vykon samostatné
vydélecné Cinnosti (navratny prispévek),

- 0 vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista — uhrada mzdovych
nakladd,

- 0 vyhrazeni spole€ensky uc€elnych pracovnich mist — uhrada mzdovych
nakladl — ramcova,

- 0 poskytnuti pfeklenovaciho pfispévku,

- 0 poskytnuti pfispévku na dopravu zaméstnancu,

- 0 poskytnuti pfispévku na zapracovani,

- 0 poskytnuti pfispévku pfi omezeni €innosti v souvislosti s pfechodem na
novy podnikatelsky program.

. Zadatelé k Zadostem o pFispévek musi doloZit potvrzeni o tom, Ze nemaji
v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, nemaji nedoplatek na pojistném a
na penale na vefejném zdravotnim pojisténi nebo na pojistném a na penale na
socialnim zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
pfipadl, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a nejsou v prodleni se
splacenim splatek. Potvrzeni se predkladaji ufadu prace v originale. UP pofidi
kopii, kterou ovéfi a original Zadateli vrati.

V pfipadé APZ mGze UP akceptovat potvrzeni, které neni star$i nez 1 mésic.

V pfipadech pfispévku na vytvoreni a provoz CHPD a CHPM nesmi byt potvrzeni
starSi nez 3 mésice.

. Zaméstnavatelé predlozi potvrzeni o bezdluznosti na vefejném zdravotnim
pojisténi od v8ech zdravotnich pojistoven, u kterych maji pojistény svoje
zaméstnance spolu s ¢estnym prohladenim, Ze u ostatnich zdravotnich pojistoven
nemaji pojistény zadné zaméstnance a Ze u téchto zdravotnich pojistoven nemaji
dluhy na pojistném a na penale na verejné zdravotni pojisténi.

. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na zfizeni a vytvofeni pracovnich mist jsou
ucelové urCeny — tzn. nakup lze uskutecnit pouze po podpisu dohody a pouZzit
vyhradné za ucelem uvedenym v dohodé.

. Pfipadné zmény v obsahu dohody musi byt podchyceny s pfedstihem formou
dodatku k dohodé. Dodatek k dohodé musi byt uzavien pred tim, nez ke zméné
doSlo. Pokud jiz doSlo k poruSeni dohody, nelze tuto situaci vyfesit naslednym
uzavienim dodatku k dohodé.

. Ufad prace vyuziva jednotlivé nastroje a opatfeni APZ v ramci svého Uzemniho
obvodu. V pfipadé€, ze poskytnuti pfispévku fesi situaci konkrétniho uchazece o
zameéstnani, mUze urad prace, ktery ho vede v evidenci uchaze€l o zaméstnani,
poskytnout pfispévek i mimo svij uzemni obvod.

. Poskytnuté finanéni prostfedky Ize pouzit pouze na Uhradu nakladu
uskute¢nénych po podpisu dohody.



9. Rozpocet finanénich prostfedkl na APZ je stanoven jako rozpocet béznych
vydaju a tudiz veSkeré vydaje na APZ jsou posuzovany jako Cerpani béznych
vydajl. NerozliSuji se tedy investi¢ni a neinvesti¢ni vydaje.

10. Poskytnuty pfispévek na zfizeni (SUPM) a vytvofeni mist (CHPM,CHPD) nemusi
byt vyCerpan vroce jeho poskytnuti, musi vSak byt Cerpan dle stanoveného
harmonogramu, ktery je nezbytnou soucasti dohody.

11.PFispévky na APZ poskytované podle Casti tfeti a paté zakona o zaméstnanosti
nelze zaméstnavateli poskytovat na stejny ucel.

12.PFispévky nelze poskytovat organizacnim slozkam statu a statnim pfispévkovym
organizacim ( § 107 odst. 2 zakona o zaméstnanosti).

13. PFispévky lze poskytovat rozpoctovym nebo pfispévkovym organizacim, jejichz
zfizovatelem je obec, nebot ta je vefejnopravni korporaci a nikoli spravnim
uradem.

14.Zaméstnavateli, kterému byla poskytnuta hmotna podpora v ramci investiCnich
pobidek, nelze po dobu ucinnosti dohod sjednanych s MPSV poskytnout dalSi
pfispévek z prostfedkll APZ na stejny ucCel, na jaky byla poskytnuta hmotna
podpora (§ 111 odst. 13 zakona o zaméstnanosti).

B. Nastroje APZ a kratkodobé zaméstnani na VPP
l. Vefejné prospésné prace
1. Kratkodobé zaméstnani

1.1 Kratkodobé zaméstnani neni nastrojem APZ, ale jednou zforem
zprostifedkovani zaméstnani. Cilem je motivovat uchazece o zaméstnani, aby
neztratili pracovni navyky.

1.2  Kratkodobé zaméstnani Ize pouzivat samostatné bez mzdového pfispévku.
Jedna se o pracovni pfileZitosti zprostfedkované ufadem prace (napf. vykon
narazovych, ¢asové omezenych praci, praci pfi sklizni zeleniny nebo ovoce,
pfi odstranovani nasledk( Zzivelnych pohrom, pfilezitostné prace spojené
S upravou vefejnych prostranstvi ve vazbé na svatky, vyznamné dny, vyroci,
neoCekavané akce a jiné) a jejich charakteristickym znakem je doba trvani
pracovnépravniho vztahu do tfi mésicl, soubézné vedeni v evidenci uchazec
0 zaméstnani a vyplata podpory v nezaméstnanosti, pokud na ni ma uchazec¢
0 zaméstnani narok.

1.3  PFi umistovani do kratkodobého zaméstnani je tfeba brat v Uvahu postaveni
uchazeCe o zaméstnani. Nemélo by byt vyuzivano u dlouhodobé
nezaméstnanych, ktefi nemohou jeho prostfednictvim ziskavat potfebnou
dobu zaméstnani pro vznik nového naroku na podporu v nezameéstnanosti.
V téchto pfipadech je vhodnéjsi vyuziti VPP.

2. Verejné prospésné prace

21 Vefejné prospéSné prace jsou pracovni pfileZitosti, které vytvaFi
zaméstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu, a to i
opakované — tzn. dohodu se zaméstnavatelem lze uzavfit opakované i na
stejné prace. Je na posouzeni ufadu prace, zda na opakované vytvorené
pracovni prilezitosti umisti stejné uchaze€e o zaméstnani, ktefi tyto prace jiz



2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

vykonavali (za pFedpokladu, Ze se béhem vefejné prospésSnych praci
neintegrovali na trh prace a znovu se vratili do evidence ufadu prace).

Jedna se zejména o prace nekvalifikované, spocivajici v udrzbé vefejnych
prostranstvi, uklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢&innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo
jinych obecné prospésnych instituci (§112 odst. 1 zakona o zaméstnanosti).
Obecné prospésSnymi institucemi se rozumi nejen obecné prospésné
spolecnosti (zakon €. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech a o
zméné a doplnéni nékterych zakon(), ale také dalSi pravnické nebo fyzické
osoby, které se zabyvaji obecné prospésnymi Cinnostmi. Mezi jiné obdobné
cinnosti patfi napf.: pomocné prace charitativni, ¢innosti socialniho charakteru,
kulturniho charakteru, ve Skolach, udrzbarské prace na sportovistich atd.
Verfejné prospésSné prace jsou vhodné zejména pro obtizné umistitelné
uchazecCe, kterym nebylo mozné zajistit pracovni misto jinym zpusobem
(nekvalifikované, zejména dlouhodobé nezaméstnané nad jeden rok,
spoleensky nepfizplsobené atd.).

V dohodé se sjednava, Zze zaméstnavatel pfijima uchazeCe o zaméstnani do
pracovniho pomeéru. V pfipadech, kdy VPP bude zprostfedkovano jako
kratkodobé zaméstnani ( § 25 odst. 5 zakona o zaméstnanosti), Ize sjednat i
nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (viz bod 3.2).

Po nastupu na VPP se uchazec vyfazuje z evidence uchaze€l o zaméstnani a
ukonCuje se mu vyplata podpory v nezaméstnanosti. Vyjimkou jsou pfipady,
kdy nastup na VPP byl uchazeCi o zaméstnani zprostfedkovan jako
kratkodobé zaméstnani ( viz bod 3.3).

Urad prace mlze poskytovat pfispévek zaméstnavateli az do piné vyse
skute€né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance (§112 odst. 2
zakona o zaméstnanosti).

Celkova vySe pfispévku stanovena v dohodé se uvadi vcetné pojistného na
socialni zabezpeleni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vS8eobecné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu zaméstnance umisténého na VPP.

Maximalni mési¢ni ¢astka uvedena v dohodé (v€etné odvodd na pojistné za
zaméstnavatele) se nekrati za dobu nemoci, OCR atd., pokud zaméstnavatel
sjednanou Castku na sjednany ucel v dohodé za vykazané obdobi skutecné
uhradil.

Pfilohou tohoto metodického pokynu je vzor mési¢niho vyuctovani mzdovych
nakladl vynalozenych zaméstnavatelem na pfijatého uchazece o zaméstnani.
Odmitnuti pracovni pfilezitosti na VPP, ktera je vhodnym zaméstnanim (§ 20
zadkona o zaméstnanosti), je dlivodem k vyfazeni z evidence uchazell o
zaméstnani (§30 odst. 2 pism. a) zakona o zaméstnanosti).

3. VPP v kombinaci s kratkodobym zaméstnanim

3.1

3.2

Kombinace VPP a kratkodobého zaméstnani je mozna jediné v pfipadech, kdy
se bude jednat o vykon prace v rozsahu pouze nékolika dnl (nejdéle sedm po
sobé jdoucich kalendarnich dnu) a z ddvodu zvlastniho zietele vhodnych —
havarie, nasledky Zivelnych pohrom, narazové prace, které nesnesou odkladu
a podobné.

Vramci kratkodobého zaméstnani se umozfiuje uzavirani dohod se
zameéstnavatelem o vytvofeni VPP na zakladé pracovniho poméru i na



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
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zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnavatel se
v dohodé zavaze, Ze pisemné dolozi uzavieni pracovnépravniho vztahu, tj.
dolozi kopii pracovni smlouvy, dohody o pracovni Cinnosti nebo dohody o
provedeni prace.

Uchaze¢ o zaméstnani po dobu kratkodobého zaméstnani na VPP zuistava
v evidenci uchaze€u o zaméstnani (§25 odst. 5 zakona o zaméstnanosti) a je
mu vyplacena podpora v nezaméstnanosti, pokud na ni ma narok. Sou¢asné
pobira mzdu (plat) nebo odménu z kratkodobého zaméstnani.

Ufad prace uzavie se zaméstnavatelem dohodu o vytvofeni pracovnich
prilezitosti v ramci VPP na pfislusném formulafi v informacénim systému OK
prace s tim, Zze v dohodé specifikuje, Zze se jedna o kratkodobé zaméstnani,
které nepfesahne 3 mésice.

Dohodu podle bodu 3.4 Ize uzavfit se zaméstnavatelem i na dobu jednoho
roku s tim, ze je mozno na VPP pribézné umistovat sjednany poc€et uchazecu
0 zaméstnani.

Kazdy wuchaze¢ o zaméstnani muze vramci jednoho kratkodobého
zaméstnani odpracovat maximalné 3 mésice. Rozsah jeho pracovniho Uvazku
v ramci pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér se fidi zakonikem prace.

UchazeCi umisténému na kratkodobé zaméstnani se tato doba nezapocitava
do doby pfedchoziho zaméstnani (§ 41 odst. 2 v navaznosti na § 39 odst.1
pism. a) zakona o zaméstnanosti).

Odmitnuti  kratkodobého zaméstnani nemuze byt duvodem k vyfazeni
z evidence uchaze€l o zaméstnani. Bude vSak zohlednéno pfi poskytovani
davek socialni potfebnosti.

NedoporuCujeme uzavirat se zaméstnavateli jednu spoleCnou dohodu na
VPP a na VPP vramci kratkodobého zaméstnani. Pokud ucelem uzavieni
dohody bude sjednani VPP v ramci kratkodobého zaméstnani, je vhodné, aby
se jednalo o samostatnou dohodu.

Il. Spoleéensky ucelna pracovni mista

1.

2.1

SUPM musi byt obsazovana uchazeéi o zaméstnani, kterym nelze zajistit
pracovni uplatnéni jinym zplsobem - tj. zejména kategorie uchaze€u o
zameéstnani, kterym uUfad prace vénuje zvySenou péci pri zprostfedkovani
zaméstnani (§ 33 zakona o zaméstnanosti).

. Ptispévek na SUPM, které zaméstnavatel nové zfizuje na zakladé dohody

s Ufadem prace a které bude obsazovat uchaze€i o zaméstnani po dobu
sjednanou v dohodé&, muze byt podle § 25 provadéci vyhlasky poskytnut jako:

a) navratny pfispévek,

b) pfispévek na uhradu urokd z uvérd, nebo

c) jiny uCeloveé urCeny prispévek.
Na zfizeni jednoho SUPM Ize poskytnout pouze jeden druh pfisp&vku.
Urad prace je povinen pfi tvorb& vice nez 5 pracovnich mist v ramci SUPM si
vyzadat vypracovani odborného posudku. V zajmu objektivity urCuje nezavislou
instituci ¢i jiného odbornika ufad prace. (Vypracovani odborného posudku se
vyzaduje pouze pfi zfizovani SUPM).

Pokud bude Gfad prace hmotné podporovat ziizeni SUPM formou navratného
pfispévku, je nezbytnou nalezitosti dohody splatkovy kalendaf. Ufad prace



2.2

2.3

4.1

4.2

4.3

muze podle § 118 odst. 3 zakona o zaméstnanosti pozadovat predlozeni

podnikatelského zaméru, ktery obsahuje zejména:

- predmét Cinnosti,

- dobu vyuziti SUPM a dobu, ktera je nutna pro jeho zfizeni,

- predpokladanou efektivnost vytvorfenych pracovnich mist,

- marketingovou studii trhu v dané komodité (pfedpoklad odbytu vyrobku
nebo sluzeb ),

- naklady spojené se zfizenim pracovniho mista,

- vySi zakladniho kapitalu k podnikani,

- pFedpokladany ro¢ni zisk, uvér, vydaje,

- konkurence firmy,

- pfrednosti podnikatelské Cinnosti,

- nedostatky podnikatelské Cinnosti,

- charakteristiku flexibility firmy v pfipadé poklesu odbytu.

Ufad prace uréi konkrétni rozsah Gdaji uvadénych v podnikatelském zaméru

podle velikosti firmy a rozsahu jeji Cinnosti.

V pfipadé, Ze Gfad prace bude hmotn& podporovat zfizeni SUPM formou
pfispévku na Uhradu urokl z uvért (podle § 25 odst. 1 pism. b) provadéci
vyhlasky), pozaduje predlozeni pfisluSnych nalezitosti (uvérové smlouvy),
pfip. daldi doklady (§ 118 odst. 3 zakona o zaméstnanosti). Ufad prace
v dohodé& o zfizeni SUPM na thradu Grok( z Gvérd uvede Gcel, za kterym byl
avér poskytnut. Finanéni prostfedky poskytnuté na zfizeni SUPM Ize pouzit
zejména na nakup strojl, zafizeni a vybaveni provozovny véetné DPH.

Pokud zaméstnavatel zada o poskytnuti jiného ucelové uréeného pfispévku,
muze ufad prace v souladu s ustanovenim § 118 odst. 3 pozZzadovat obdobné
jako u navratného pfispévku (bod 2.1) pfedlozeni podnikatelského zaméru.

Ufad prace mlze poskytnout také prispévek na SUPM zfizené po dohodé&
s uchazeCem o zaméstnani za UcCelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti.
Prispévek mlze byt poskytnut stejnymi formami jako pfispévek na zfizeni SUPM
(bod 2).

Ptispévek na SUPM, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho uchazeée o
zaméstnani, se poskytuje formou Castecné nebo piné uhrady vyplacenych - .
vynaloZzenych mzdovych nakladi na umisténého uchazece o zaméstnani, v€etné
pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl|
z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Celkova vySe pfispévku stanovena v dohodé se uvadi vcetné pojistného na
socialni zabezpecCeni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

Maximalni mési¢ni ¢astka stanovena v dohodé (vcetné odvodul na pojistném
za zaméstnavatele) se nekrati za dobu nemoci a oSetfovani Clena rodiny,
pokud zaméstnavatel sjednanou c¢astku, na ucCel uvedeny v dohodé za
vykazané obdobi skutec¢né uhradil.

Ramcova dohoda se pouziva pfi vyhrazeni vétsiho po&tu SUPM. Ufad prace
uzavie se zaméstnavatelem dohodu o vyhrazeni SUPM pro vice nez jednoho



4.4

IV.

uchazeCe o zaméstnani. Platnost dohody konci s ukon&enim pracovniho

pomeéru posledniho takto umisténého uchazece o zaméstnani.

PFilohou tohoto metodického pokynu je vzor mésicniho vyuctovani mzdovych

nakladl vynalozenych zaméstnavatelem na pfijatého uchazece o zaméstnani.
Vy$e pfispévku na zfizeni nebo vyhrazeni SUPM vyplyva z ustanoveni § 113
odst. 3 a 4 zakona o zaméstnanosti.
Délka trvani zifizeného SUPM a délka poskytovani pfispévku neni omezena
zakonem. Ufad prace sjedna délku trvani v dohod&. Dobu, po kterou bude
pfispévek poskytovan, je tfeba zvazit s ohledem na vyvoj situace na trhu prace a
s ohledem na ucelné vynakladani prostiedkld statniho rozpodtu. U zfizenych
SUPM doporuujeme sjednavat dobu jejich provozovani vrozmezi 12 - 24
mésict, u vyhrazenych SUPM délku poskytovani prispévku v rozmezi 6 - 24
mésicl. Do této doby se nezapocitava doasna neobsazenost zfizeného mista,
doba platnosti dohody se bude prodluzovat o dobu neobsazenosti.

Preklenovaci prispévek

Uchazedim o zaméstnani, ktefi zfidi SUPM po dohodé& s Gfadem prace za
uCelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti (§113 odst.1 zakona o
zaméstnanosti.), muze ufad prace poskytnout i preklenovaci pfispévek (§114
zakona o zaméstnanosti).

O poskytnuti pfispévku Ize pozadat nejpozdéji do 30 kalendarnich dnd ode dne
uzavfeni dohody o zfizeni SUPM.

V pfipadé, Ze osoba samostatné vydéleéné cinna ukonéi svou Cinnost do 3
mésicl od uzavieni dohody, vraci pomérnou ¢ast preklenovaciho prispévku. Pri
ukonCeni samostatné vydéleCné cinnosti pozdéji se preklenovaci pfispévek
nevraci.

Prispévek na dopravu zaméstnancu

Pfi poskytovani pfispévku na dopravu neni rozhodujici, zda zaméstnavatel
zabezpecCuje dopravu sam nebo za ucelem svozu svych zaméstnanci smluvné
sjedna soukromého dopravce.

Kazdodenni dopravou se rozumi, Zze zaméstnavatel kazdy den zajiStuje dopravu
pro svoje zameéstnance v navaznosti na rozvrzeni pracovni doby (§ 84 ZP).

Pfi podani zadosti o poskytnuti pfispévku zaméstnavatel predlozi pocty
dopravovanych zaméstnancu a prehled mist odkud — kam budou zaméstnanci
dopravovani (§118 odst.3 zakona o zaméstnanosti).

Zaméstnavatel pfi podani zadosti prokaze, Zze v dané oblasti neni dostateéné
zajisténa doprava (napf. dolozi jizdni fady pfislusné trasy ve vazbé na rozvrzeni
pracovni doby atd.)

Pfi posuzovani zadosti ufad prace ovéfi informace o dopravni obsluznosti ve
vazbé na rozvrzeni pracovni doby stanovené u zaméstnavatele.

V ramci predbézné vefejnospravni kontroly ufad prace posoudi pfimérenost
navrhované trasy a ovéfi, zda zaméstnanci zaméstnavatele maji na uvedené
trase sveé bydlisté.

Pfispévek Ize poskytnout i na dopravu osob s té€zSim zdravotnim postizenim,
pokud kvuli svému zdravotnimu stavu nemohou pouzit prostiedky hromadné
dopravy.



8.

10.

VySe prispévku je omezena max. 50% vynalozenych nakladd. Vyjimku tvofi
pouze poskytovani pfispévku na dopravu u osob s téZ8im zdravotnim postizenim.
V tomto pfipadé ufad prace hradi 100% skute¢né vynalozenych nakladu.

Urad prace vychazi pfi uréovani procentni sazby a maximalni vyse piisp&vku
z individualniho posouzeni situace z hlediska udrzitelnosti pracovnich mist, pfip.
zfizeni novych pracovnich mist, v zavislosti na nutnost svozu zaméstnancu
zejména z odlehlych obci, na druhé smény a do nepretrzitého provozu a z
pfedloZzené kalkulace pfedpokladanych nakladd zaméstnavatele v pfipadé vlastni
dopravy nebo dopravce v pripadé zajisténi dopravy na smluvnim zakladé.

PFi poskytovani pfispévku vychazi urad prace z dokladl prokazujicich vynalozené
naklady. Zaméstnavatel zajiStujici dopravu pro svoje zaméstnance prokaze
naklady v ramci svého ucetnictvi, v pfipadé smluvni dopravy prokaze vynalozené
naklady predlozenim faktury.

V. Prispévek na zapracovani

1.

VL.

Pfispévek muze byt poskytovan zaméstnavateli, ktery pfijima do pracovniho
poméru uchazeCe o zaméstnani, kterému je pfi zprostfedkovani zaméstnani
vénovana zvysena péce (§ 33 zakona o zaméstnanosti).

Zaméstnavatel v Zadosti o poskytnuti pfispévku uvede dobu, ktera je podle jeho
zkuSenosti potfebna k fadnému zapracovani. Ufad prace pozadovanou délku
doby zapracovani posoudi s ohledem na kvalifikaci, schopnosti a zkuSenosti
umisténého uchazecCe o zaméstnani.

Pfispévek je mozno poskytnout i v pfipadé, Ze druh sjednané prace vyZaduje
zapracovani vice nez jednim zaméstnancem.

Maximalni doba poskytovani pfispévku je 3 mésice. Celkova vyse pfispévku je
odvozena od doby, po kterou bude zapracovani probihat, a od poctu
zameéstnancl, ktefi budou povéfeni zapracovanim umisténého uchazece o
zaméstnani.

Po uplynuti sjednaného obdobi, nejpozdéji vSak do posledniho dne nasledujiciho
kalendafniho mésice po ukoncCeni zapracovani, zaméstnavatel predlozi uradu
prace kopii pracovni smlouvy umisténého uchaze€e o zaméstnani a pisemnou
informaci o prabéhu zapracovani.

Pisemna informace o prlbéhu zapracovani obsahuje pfehled evidence dochazky
umisténého uchazece o zaméstnani v jednotlivych mésicich.

Utad prace uhradi prispévek zaméstnavateli do 30 dnt od predloZeni pisemné
informace o prubé&hu zapracovani, jednorazové zpétné za celé obdobi.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek je urCen zameéstnavateli, ktery pfechazi na novy vyrobni program a
nemuze pro své zaméstnance zabezpedlit praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby.

Pfechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takova zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pfi které dochazi k zasadnim technologickym zménam, nebo
zména pfedmétu podnikani zapsana v obchodnim rejstfiku nebo v Zivnostenském
opravnéni. Divodem technologické zmény muze byt i zasadni poSkozeni nebo
zni¢eni technického vybaveni v dusledku Zivelni udalosti.



3. Dobou pfechodu na novy podnikatelsky program se rozumi obdobi mezi
ukoncenim nebo omezenim stavajici provozni €innosti a opétovnym zahajenim
provozni ¢innosti.

4. Prechodem na novy podnikatelsky program neni omezeni provozni €innosti dané
finan€nimi potizemi zaméstnavatele nebo nasycenim trhu, kdy po pfechodné
obdobi dojde k omezeni nebo zastaveni vyroby nebo poskytovani sluzeb, aby po
urcité dobé byla vyroba nebo poskytovani sluzeb znovu obnovena.

5. Ufad prace mize poskytovat pfispévek maximalné po dobu 6 mésict. Mé&siéni
pfispévek na jednoho zaméstnance muze Cinit maximalné polovinu minimalni
mzdy. PoCet zaméstnancu, na které je prispévek poskytovan, zaméstnavatel
vykazuje ve fyzickych stavech.

C. Opatreni APZ na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

I. Chranéné pracovni misto

1. Prispévek na vytvoreni CHPM

1.1 CHPM je pracovni misto, které vytvofil zaméstnavatel pro osobu se
zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace. Muze se
jednat i o CHPM v domacnostech osob se zdravotnim postiZzenim.

1.2 Vytvofené pracovni misto muize byt obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim i na zkraceny pracovni uvazek.

1.3  Vsouladu s ustanovenim § 75, odst. 2 zakona o zaméstnanosti je mozné
vytvoreni vétsiho poctu mist v ramci jedné dohody.

1.4 CHPM musi zaméstnavatel provozovat min. 24 mésicl. Podle situace na trhu
prace lze tuto dobu v dohodé prodlouzit. Provozovat CHPM znamena udrzet
misto obsazené, doCasna neobsazenost se do této doby nezapocitava.

1.5 Maximalni vySe pfispévku vychazi z po¢tu CHPM vytvafenych na zakladé
jedné dohody pro osoby se zdravotnim postizenim a pro osoby s tézSim
zdravotnim postizenim. Pfipadna zména poctu vytvofenych CHPM pro
jednotlivé skupiny osob se zdravotnim postizenim, musi byt pfedmétem
dodatku k puvodni dohodé.

1.6 Prfi poskytovani pfispévku na zfizeni CHPM je pfilohou dohody seznam
uznanych nakladovych polozZek. Pfispévek Ize poskytnout zejména na stroje,
zarizeni, vybaveni a pfizpusobeni provozovny.

1.7 Ufad prace poskytne pfispévek na zfizeni CHPM do 30 dnli od uzavfeni
dohody.

1.8  Ufad prace mlze uzavfit dohodu o poskytnuti pfisp&vku na vytvofeni CHPM i
s osobou se zdravotnim postizenim, ktera se rozhodne vykonavat
samostatnou vydéle¢nou cinnost. | v téchto pfipadech plati, ze €innost musi
byt vykonavana po dobu nejméné 24 mésicu.

1.9 Vraceni pfispévku nelze pozadovat, pokud tato osoba prestane vykonavat
samostatnou vydéle¢nou ¢innost ze zdravotnich divodl nebo v pfipadé amrti
(§ 75 odst. 9 zakona o zaméstnanosti).

2. Prispévek na provoz CHPM

2.1 Na zakladé pisemné dohody muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli
pfispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladud na CHPM obsazené



2.2

2.3

2.4

2.5

osobou se zdravotnim postizenim nebo osobé se zdravotnim postizenim,
ktera vykonava samostatnou vydélecnou ¢€innost.

Maximalni vysSi pfispévku stanovi zdkon o zaméstnanosti v § 75 odst. 10 a
zavisi na poCtu mist obsazenych osobami se zdravotnim postizenim. Pfi
stanoveni vySe prispévku je nutné vychazet z ekonomické situace subjektu a
z jeho redlnych provoznich nakladu.

Poskytovani pfispévku na provoz CHPM je mozné pouze na zakladé dohody o
vytvofeni CHPM, pfip. dohody o uznani takového mista.

Prispévek na provoz CHPM se poskytuje zalohové. Nepfipousti se zpétné
proplaceni provoznich nakladu. Vyuctovani se provadi podle § 146 zakona o
zaméstnanosti.

Druhy provoznich nakladi CHPM a CHPM osoby samostatné vydéle¢né Cinné
a zpusob poskytovani pfispévku stanovi provadéci vyhlaska ( § 8, 9 a 10).

Il. Chranéna pracovni dilna

1. Prispévek na vytvoreni CHPD

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

CHPD je pracovisté zaméstnavatele, ve kterém pracuje v primérném
pfepocteném stavu nejméné 60% zaméstnancl se zdravotnim postizenim a
které bylo vymezeno na zakladé dohody s ufadem prace. Zpusob vypoctu
ro¢niho prepocéteného poctu zaméstnancu stanovi provadéci vyhlaska (§ 7).
CHPD musi byt pfizplsobena pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim  z hlediska jejich specifickych potfeb napf. z hlediska
architektonickych bariér, socialniho zafizeni apod.

CHPD musi zaméstnavatel provozovat min. 24 mésicu. Podle situace na trhu
prace lze tuto dobu v dohodé prodlouzit. Provozovat CHPD znamena udrzet
mista obsazena. DoCasna neobsazenost se do této doby nezapocitava.
Maximalni vySe pfispévku je stanovena v § 76 odst. 2 zakona o
zameéstnanosti. LiSi se ve vazbé na zavaznost zdravotniho postiZzeni osoby,
pro kterou je toto misto vytvofeno a ve vazbé na poclet pracovnich mist
vytvarenych v CHPD na zakladé jedné dohody.

PFi poskytovani pfispévku na zfizeni je pfilohou dohody seznam uznanych
nakladovych polozek.

Ufad prace poskytne zaméstnavateli prispévek do 30 dnii od uzavfeni
dohody.

Zaméstnavateli vznika na zakladé dohody povinnost pfedloZit ufadu prace
nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od obsazeni mista pracovni smlouvu
pfijatého zaméstnance spolu s kopii dokladu o zdravotnim postiZeni.

2. Prispévek na provoz CHPD

2.1

2.2

Na zakladé pisemné dohody mulze ufad prace poskytnout pfispévek na
¢aste€nou uhradu provoznich nakladti CHPD.

Maximalni vySe pfispévku je stanovena v § 76 odst. 7 zakona o zaméstnanosti
a zavisi na pocCtu zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim. LiSi se ve
vazbé na zavaznost zdravotniho postizeni zaméstnancl. Pfi stanoveni vySe
prispévku je nutné vychazet z ekonomické situace subjektu a z jeho realnych
provoznich nakladu.
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2.3  Druhy provoznich nakladl chranéné pracovni dilny a zpusob poskytovani
pfispévku stanovi provadéci vyhlaska ( § 8, 9 a 10).

2.4  Poskytovani pfispévku na provoz CHPD je mozné pouze na zakladé dohody o
vytvoreni mist CHPD, pfip. dohody o vymezeni CHPD.

2.5 Prispévek na provoz CHPD se poskytuje vzdy zalohové. Nepfipousti se
zpétné proplaceni provoznich nakladd. Vyuctovani se provadi podle § 146
zakona o zaméstnanosti.

lIl. Zvlastni pFipady

Ustanoveni § 22 zakona €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
pfedpist umoznovalo vytvareni chranénych dilen a pracovist i bez dohody s Ufadem
prace, pokud zaméstnavatel nepozadoval od ufadu prace pfispévek na jejich zfizeni.
Pokud pracovisté zaméstnavatele splfiovalo podminky chranéné pracovni dilny
nebo chranéného pracovisté podle § 6 vyhlasky ¢. 115/1992 Sb., ufad prace bude
konstatovat splnéni podminek uvedenych v § 75 odst. 1 nebo § 76 odst. 1 zakona o
zaméstnanosti v prvni dohodé, kterou bude po uc€innosti zakona o zameéstnanosti se
zameéstnavatelem uzavirat. MGze se jednat bud o dohodu o pfipravé k praci v ramci
pracovni rehabilitace podle § 73 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, nebo o dohodu o
poskytnuti pfispévku na provoz CHPD nebo CHPM podle § 75 odst. 10 nebo § 76
odst. 7 zakona o zaméstnanosti.

Ing. Toméa$s Spiroch, v.r.
nameéstek ministra pro Spravu sluzeb zaméstnanosti

V Praze dne 30.9.2004
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Mésiéni vyuétovani mzdovych nakladd na SUPM vyhrazeném

ZaAM S INAV AL ..o

L e
Cislo GCtu/ kOd baNKY: .........cc.ovvrririeciecece e
Cislo telefonu zaméstnavatele: .......ccooveeeveeieiieeeeeee,

Cislo dohody: ...........ceuunn..n. za mésic

Registraéni &islo UP

Jméno zameéstnance Rodné &islo Odpracovan (Neodpracované Neodpracované dny | Hruba mzda Celkové mzdové
é dny s nahradou| bez niahrady mzdy |v K& celkem bez | —© glfl:::lzy V¢! Prispévek UP
mzdy > davel.(.gl emoc. zaméstnavatele
dny | hod. | D S P N [OCR| O pojisténi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Vysvétlivky:

Neodpracované dny s nahradou mzdy : dovolena — D, svatek - S, pfekazky v praci s nahradou mzdy - P
Neodpracované dny bez nahrady mzdy : nemoc — N, oSetfovani ¢lena rodiny - OCR, ostatni - O
sl. 12 Celkové naklady zaméstnavatele = hruba mzda + odvody socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele

sl. 13 Vyplni ufad préace - vypocet podle sjednané ¢astky v dohodé

Vyucétovani doruéte nejpozdéji do posledniho dne nasledujiciho mésice
na adresu Uradu prace:

Prohlaseni zaméstnavatele:

Potvrzuji, Ze vySe uvedené udaje a Castky jsou spravné, a Ze mzda za uvedeny mésic byla zaméstnanci vyplacena plné v fadném
vyplatnim terminu a rovnéz bylo ve stanovenych terminech uhrazeno pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Datum:
Zpracoval:
Cislo telefonu:
e-mail:
Podpis:

Razitko a podpis zaméstnavatele




Mésicni vyuétovani mzdovych nakladi uchazec¢ii umisténych na VPP

Cislo dohody: ..........ceuvevnnnnnnn. P 2N 11 1: ] [ roku ........ Registracni cislo UP
b= 10 0131 (= 12= 1 (= S
L e et
Cislo UBtU/ KO DANKY: ...
Cislo telefonu zam&stnavatele: ..........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

Jméno zameéstnance Rodné &islo Odpracovan (Neodpracované Neodpracované dny | Hruba mzda

Celkové mzdové

é dny s nahradou| bez nihrady mzdy |v K& celkem bez niklady Ptispévek UP
MGy, < davel.(.gl emoc. | zaméstnavatele
dny | hod. D S P N OCR| O pojisténi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Prispévek celkem

Vysvétlivky:

Neodpracované dny s nahradou mzdy : dovolena — D, svatek - S, pfekazky v praci s ndhradou mzdy - P
Neodpracované dny bez nahrady mzdy : nemoc — N, oSetfovani &lena rodiny - OCR, ostatni - O

sl. 12 Celkové naklady zaméstnavatele = hruba mzda + odvody socialniho a zdravotniho pojisténi za zaméstnavatele
sl. 13 Vyplni Ufad prace - vypocet podle sjednané ¢astky v dohodé

Vyuctovani doructe nejpozdéji do posledniho dne nasledujiciho mésice

na adresu uradu prace:

Prohlaseni zaméstnavatele:

Potvrzuji, Ze vySe uvedené udaje a Castky jsou spravné, a ze mzda za uvedeny mésic byla zaméstnanci vyplacena pIné v fadném
vyplatnim terminu a rovnéz bylo ve stanovenych terminech uhrazeno pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Datum:
Zpracoval:
Cislo telefonu:
e-mail:
Podpis:

Razitko a podpis zaméstnavatele



Vyucétovani vyplacenych nahrad mzdovych nakladu - prispévek pri prechodu

na novy podnikatelsky program Registracni &islo UP
Cislodohody: ........ccevcevnvnnnnne. Za MESIC....cvrerrnurrnnnns roku ........
ZAMCS NAVALCL: . ... o i
Cislo UCtu/kOd Danky:.......ooeii e
Cislo telefonu zamestnavatele:...........ooviiii i
Stanovena O vydélek za uplynulé Rozsah nepiidélované ;
Jméno zaméstnance Rodné ¢islo tydenni prac. obdobi prace (hod.) Vyse nahrady mzdy Prispévek UP
doba (hod.)
1 2 3 4 5 6 7

Piispévek celkem:

Vysvétlivky:
sl.7 Vyplni ufad prace — vypocet podle sjednané ¢astky v dohod¢

Vyucétovani doruéte nejpozdéji do posledniho dne nasledujiciho mésice
na adresu Uradu prace:

Prohlaseni zaméstnavatele:

Potvrzuji, Ze vySe uvedené udaje a Castky jsou spravné, a ze mzda za uvedeny meésic byla zaméstnanci vyplacena plné v fadném
vyplatnim terminu a rovnéz bylo ve stanovenych terminech uhrazeno pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti a pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Datum:

Zpracoval: Razitko a podpis zaméstnavatele
Cislo telefonu:

e-mail:

Podpis: ...



