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Hlavni tendence ve vyvoji zam éstnanosti a nezam éstnanosti

V 1. pololeti 2011 celkovd zaméstnanost podle vysledkd Vybérového Setfeni
pracovnich sil CSU (VSPS) ve vsech sférach narodniho hospodéarstvi Ceské
republiky vzrostla na 4 886,4 tis. osob , meziro¢né byla vySSi o 31,3 tis. osob ,
ti. 0 0,6 %.

Po vyraznéjSim poklesu zaméstnanosti vroce 2009 a jeho zmirn éni vroce
2010 byl meziro €ni nartst patrny v obou éEtvrtletich 2011 (v 1. Ctvrtleti
o 35,2 tis., tj. 0,7 %, ve 2. Ctvrtleti 0 27,5 tis., tj. 0,6 %).

Na zvySeni zam éstnanosti se podilely p FedevSim Zeny ; poéet zaméstnanych
Zen vzrostl o 22,8 tis. na 2 100,8 tis. a po€et muza o 8,5 tis. na 2 785,6 tis.
zastoupeni muzt mezi zaméstnanymi se snizilo (z 57,2 %) na 57,0 % a Zen se
zvysilo (z 42,8 %) na 43,0 %.

V primarnim sektoru zaméstnanost meziro¢né klesla o 4,0 tis. na 147,4 tis.
osob, podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti se snizil (0 0,1 p.b.) na
3,0 %.

V sekundarnim sektoru zaméstnanost mezirocné vzrostla (o 36,8 tis.) na
1876,2 tis. osob, jeho podil se zvySil (o 0,4p.b.) na 38,4 % (pramysl
zaznamenal nartst o 81,5tis. na 1446,5 tis. osob a podil (o 1,1 p.b.) na
29,6 %, stavebnictvi zaznamenalo pokles o 35,2 tis. na 429,7 tis. osob , jeho
podil se snizil (o0 0,7 p.b.) na 8,8 %).

Po dlouholetém nardstu mirné poklesl pocet zaméstnanych v terciarnim
sektoru, a to o 1,5tis. na 2 862,8 tis. osob. Podil terciarniho sektoru na

celkové zaméstnanosti poklesl (o0 0,3 p.b.) na 58,6 %.

Pokles po ¢tu zaméstnanc i (v€etné ¢lenl produkénich druzstev) zlet 2009
a 2010 se zastavil . Jejich poCet meziro€né vzrostl o 8,9 tis. na 4011,7 tis. Jejich
nartst byl pomalejSi nez narust celkové zaméstnanosti, proto podil na

zaméstnanosti poklesl (o 0,3 p.b.) na 82,1 %.

Narust celkového po ¢tu podnikatel G (véetné pomahajicich rodinnych
pFislusnikd) o 22,5 tis. osob zvysil jejich pocet na 874,7 tis. (nejvysSi nérlst byl
v kategorii podnikatel i bez zaméstnanc G o 24,9 tis. na 670,9 tis. osob, pocet



pomahajicich rodinnych pfisluSnika poklesl). Podil podnikatel G na celkové
zaméstnanosti dosahl 17,8 % (narust o0 0,2 p.b.).

Na rozdil od pFedchozich let se narust zaméstnanosti projevil pfedevSim
u zaméstnanych s pracovnimi Gvazky na dobu neur €itou (o 45,4 tis. na 4 552,4

tis.) a na plnou pracovni dobu (0 53,8 tis. na 4 613,9 tis.).

Pocet osob pracujicich na kratSi pracovni dobu poklesl (0o 22,5 tis.) na
272,5tis., t. o 7,6 %, a osob pracujicich na dobu ur €itou v€etné prace
docCasneé, pfilezitostni a sezénni a dalSich ¢asové omezenych smluv se snizil
(0 14,8 tis.) na 332,4 tis. , tj. 0 4,3 %.

Zameéstnanost meziroCné vzrostla ve vSech krajich s vyjimkou Olomouckého
a Moravskoslezského kraje, Kraje Vyso ¢€ina a HIl. m. Prahy (kde byl pokles

nejvetsi).

Pocet cizich statnich p FisluSnik G v postaveni zam éstnanc i se k 30. 6. 2011
meziro¢né snizil 03,0 tis. na 215,5tis. osob (v 1.pololeti 2010 pokles
predstavoval 33 ,2tis.). O 4,2 tis. na 93,6 tis. vSak vzrostl pocet cizich statnich
prislusnikd podnikajicich na zaklad é Zivnostenskych opravn éni Celkovy podil
zameéstnanych cizich statnich pfislusniki na zaméstnanosti zlstal na hodnoté
6,3 %.

Celkova mira zam éstnanosti obyvatelstva ve véku 20-64 let (jeden
z klicovych ukazatelll Strategie Evropa 2020) meziro¢né vzrostla 0 0,6 p.b. na
70,6 %. Mira zaméstnanosti Zzen se zvySila 00,8 p.b. na 61,4%, mira
zameéstnanosti muz 4 0 0,5 p.b. na 79,6 %. Mira zaméstnanosti starSich (55 —
64 let) celkové vzrostla o0 1,5 p.b. a €inila 47,7 %.

Na poklesu podtu ekonomicky aktivnich osob  (EAO) o 2,2 tis. na 5 251,8 tis.
se podilel narast po €tu zam éstnanych (o 31,3 tis.), poCet nezaméstnanych se
snizil (o 33,4 tis.). Mira ekonomické aktivity obyvatel  (MEA) starSich 15 let
zuUstala na hodnoté 58,3 %, ve vékové kategorii 15 — 64 let vzrostla 0 0,4 p.b. na

70,3 % a ve vékoveé kategorii 20 — 64 let vzrostla 0 0,2 p.b. na 75,8 %.

Obecna mira nezam éstnanosti (podle vysledkd VSPS — ILO) klesla proti
1. pololeti 2010 0 0,6 p.b. na 7,0 %.



Prameérna mira registrované nezam éstnanosti (vykazovana MPSV na zakladé
evidence uchazeéti o zaméstnani na Ufadu prace CR, dale UP) klesla na 9,0 %,
tl. 0 0,4 p.b.

Pocet uchaze €u o zameéstnani k 30. 6. 2011 dosahl 478,8 tis. a byl meziro ¢éné

nizSi o 21,7 tis.

Pramérny po ¢et uchaze€u o zaméstnani v 1. pololeti 2011 meziro €né poklesl
0 15,7 tis. na 535,1 tis.

ZlepSeni ekonomické situace se projevilo v plynulém narudstu po €tu volnych

pracovnich mist v 1. pololeti 2011 , pficemz dynamika narustu byla vySSi nez
v 1. pololeti 2010. Ke konci ¢€ervna 2011 bylo evidovano 38,4 tis. volnych

pracovnich mist (o 5,5 tis. vice nez v ¢ervnu 2010).

Vzhledem k narlstu pocétu volnych pracovnich mist a poklesu poétu uchazec
0 zaméstnani se zmensil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Pocet uchaze €ll o zaméstnani pripadajicich na 1 volné pracovni misto se

v éervnu meziro éné snizil z 15,2 na 12,5.

Pramérny po et uchaze € ozaméstnani snarokem na podporu
v nezam éstnanosti se (zejména v dusledku nizSiho poctu nové evidovanych
uchaze€u o zaméstnani a narastu poctu dlouhodobéji nezaméstnanych, jimz uz
uplynula podpuréi doba) snizil oproti 1. pololeti 2010 o 31,9 tis. na 155,2 tis.
Jejich pr amérny podil na celkovém po €tu uchazedl o zaméstnani meziro¢né
poklesl ze 34,0 % na 29,0 %.

Vydaje ze statniho rozpo €tu souvisejici s vyplatou podpor v nezaméstnanosti
v 1. pololeti 2011 dosahly 6228 197tis. K& a byly ve srovnani s vydaji
v 1. pololeti 2010 (7 770 322 tis. K&) 0 1 542 125 tis. K €, tj. 19,8 % niZSi .

Pocet uchaze €l 0 zaméstnani se zdravotnim postizenim  (OZP) meziro¢né
vzrostl 01,8 tis. K 30. 6. 2011 jich bylo v evidenci UP 66,6 tis. Jejich podil na
celkovém poctu uchaze€u o zaméstnani k tomuto datu meziro¢né zvysil z 12,9 %
na 13,9 %.

Pocet uchaze €l o zaméstnani nad 50 let ke konci ¢ervna 2011 meziro¢né
nepatrné klesl (o 17 osob) na 136,5 tis. Na poklesu se podilela vékova skupina

50 - 54 let (pokles o 3,7 tis.). U ostatnich vékovych skupin, tj. 55 a vice let byl
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zaznamenan narust. Podil uchazecu nad 50 let na celkovém poctu uchazec

0 zaméstnani se zvysil z 27,3 % na 28,5 %.

V Cervnu 2011 bylo evidovano 79,9 tis. nezaméstnanych mladych lidi do 25 let,
coZ je 0 6,4 tis. mén & neZ pred rokem. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti
se snizil ze 17,3 % na 16,7 %. Absolvent i a mladistvych po ukon ¢&eni Skoly
bylo evidovano 23,7 tis., coZ je 0 334 méné nez pfed rokem. Jejich podil na

celkovém podctu uchazecl o zaméstnani meziro¢né vzrostl ze 4,8 % na 4,9 %.

K 30. 6. 2011 se podet zen v evidenci UP snizZil o 6,5 tis. na 242,8 tis., podet
muZza se meziroéné snizil o 15,3 tis. na 236,0 tis. Podil zen v evidenci UP

vzrostl ze 49,8 % na 50,7 % ke konci éervna 2011.

Pocet dlouhodob & nezameéstnanych (nad 12 mésicl) se meziro¢né zvysil
0 17,7 tis. na 178,5 tis. Podil na celkovém poctu nezaméstnanych meziro¢né
vzrostt z 32,1% na 37,3%. Po vyrazném poklesu vletech 2007 - 2008
v dusledku ucinnosti zakonl v socialni oblasti se jejich pocet vrétil pfiblizné na

aroven z 2. pololeti 2006.

K 30. 6. 2011 byl zaznamenan meziro €ni nar tst uchaze ¢a s vysokoskolskym
vzdélanim (o0 2,0 tis.) , uchazecu bez vzdélani, s vysSim odbornym vzdélanim
a nepatrné vzrostl i pocet uchaze€l s Uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim

(gymnézium).

Po€ty uchaze €0 o0zaméstnani  mezironé  vzrostly v HIl. m. Praze
a ve StfedoCeském kraji, v ostatnich krajich byl zaznamenan pokles, nejvice

poklesl pocet uchazecl v Plzenském, Zlinském a v Pardubickém kraiji.

Mira nezaméstnanosti vyS$Si nez celorepublikovy prameér (8,1 %) byla
k 30. 6. 2011 zaznamenana v 8 krajich. Nejvy3si je stale v Usteckém kraji,
nasleduje Moravskoslezsky, Olomoucky, Karlovarsky a Liberecky kraj.
Meziroéné se mira nezaméstnanosti v HI. m. Praze nezménila, v ostatnich
krajich byl vykazan meziro¢ni pokles, nejvyssi v Libereckém kraji (0 1,2 p. b.),

ve Zlinském kraji (0 1,1 p. b) a v Plzefiském kraji (0 0,9 p. b.).

V dusledku ekonomického oziveni v 1. pololeti 2011 (zejména v 1. Ctvrtleti 2011)

se na trhu prace zvySovala nabidka prace (narlst zaméstnanosti a také pozvolny



rist poctu volnych pracovnich mist) a sou€asné klesala poptavka po praci

(nezaméstnanost).



I[I. Zameéstnanost

1. Stav a vyvoj zam éstnanosti

Ke zpracovani casti Il.1az 1.3 byly pozity udaje z Vybérovych Setfeni

pracovnich sil (VSPS - CSU) *. Hodnoty za 1. pololeti 2010 a 2011 jsou vypoéteny

jako pramér z jednotlivych Ctvrtleti.

Ekonomicka aktivita obyvatel

CR ve véku 15 a vice let

tab. ¢. 1
1. pololeti 2010 1. pololeti 2011 rozdil 2011 -201 o | ndex
11/10 (%)
celkem Muzi Zeny |celkem muzi Zeny |celkem muzi Zeny | celkem
v tis. v tis. v tis.

Populace 15+ celkem 9014,5 43919 4622,6| 9013,1 43882 4624,9 14 37 24 100,0
z toho: 15 — 64 let 7408,8 3747,6 3661,2| 7362,3 37229 36394| -466 -24,7 -21,9 99,4
20 — 64 let 6801,3 3436,0 33653| 6788,9 34288 33601 -123 7,2 52 99,8
(I:E(la(ligﬂwmizczla%ggtt.im;zamést.) 5253,9 2980,8 2273,1| 5251,8 2966,0 22858 22 -148 127 100,0
z toho: 15 — 64 let 5177,7 29351 2242,6| 5176,0 2921,7 22543 1,7 -134 116 100,0
20 — 64 let 5139,9 2911,1 2228,7| 51434 2901,1 22423 3,5 -100 13,5 100,1
Zaméstnani v NH 48551 2777,1 2078,0| 48864 27856 2100,8 313 85 228 100,6
z toho: 15 — 64 let 47798 2731,7 2048,1| 4811,4 27414 2070,0 31,7 98 21,9 100,7
20 — 64 let 4757,6 2717,8 2039,8| 4792,7 2728,9 20638 350 11,1 24,0 100,7

55 - 64 let 686,2 4140 2722| 7129 4250 287,9 26,7 11,0 157 103,9
Nezaméstnani 3988 2037 1951| 3654 1804 1850| -334 -233 -10,.1 91,6
z toho: 15 — 64 let 397,9 2034 1945| 3645 1803 184,3| -334 -231 -10,3 91,6
20 — 64 let 3822 1933 1889| 3507 1722 1785| -31,5 -21,1 -10,5 91,7

55 - 64 let 50,6 30,7 19,9 472 289 18,3 34 17 -17 93,3
Ekonomicky neaktivni 3760,6 14111 23495| 37614 14222 23392 0,8 11,1 -10,3 100,0
z toho: 15 — 64 let 2231,2 812,6 14186| 21863 8012 13851| -448 -11,4 -335 98,0
20 — 64 let 1661,4 5249 11365| 16456 527,7 1117,9| -158 2,9 -18,7 99,0

55 - 64 let 750,0 2695 480,5| 7344 2647 4697 -156 -49 -10,8 97,9

Fadni starobni dachodci 2082,0 7657 1316,3| 2117,2 7892 1327,9 352 235 11,7 101,7
predéasni starobni dichodci 55,1 23,3 31,8 42,3 19,4 23,0 -128 40 -8,8 76,8
invalidni dachodci 286,1 1440 142,1| 2821 1431 1390 40 09 -31 98,6
pripravuji se v ugiliati 1328 884 444| 1129 757 372 -199 -127 7,2 85,0
studuji stredni kolu 3781 1728 2053| 3723 1715 2008 58 -13 -45 98,5
studuji vysokou kolu, VOS 3286 1468 181,8| 3269 1477 1792 17 09 -26 99,5
na rodi¢ovské dovolené 194,2 0,9 193,3 184,7 0,5 184,2 95 -04 91 95,1

Zdroj: CSU — VSPS

1

Nekteré udaje nemusi odpovidat hodnotam obdobnych ukazateld z jinych statistickych zdrojd. Napr. Gdaje o ekonomicky

neaktivnich presné nekoresponduji s Gdaji podle statistiky MSMT, resp. MPSV — CSSZ zejména proto, Ze 7aci, studenti nebo
ddchodci, kteri v referenénim tydnu splriovali kritérium pro zafazeni mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou
vykazovani jako ekonomicky neaktivni (viz Metodické poznamky).
Pozn.: odchylky souétu osob v jednotlivych kategoriich celkového poctu souviseji se zaokrouhlovanim hodnot na jedno

desetinné misto.
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Pocet obyvatel starSich 15 let

zpomaleni v roce 2010) v 1. pololeti 2011 meziro ¢né mirn é poklesl o 1,4 tis.

Vyvoj v ékové struktury obyvatelstva 15+ (v tis.osob)
(1. pololeti 2008 - 2011)

g

(po letech vysokého narustu a jeho vyrazném
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Vékova struktura obyvatelstva (v tis.)
tab. €. 2
vékoveé 1. pololeti 2010 1. pololeti 2011 rozdil 11 - 10 '1711‘1/%
skupiny | celkem | muzi zeny |celkem muzi Zeny celkem muzi | Zzeny (%)
celkem 10514,8 5161,9| 5352,9 10538,1| 5170,9| 5367,2 23,3 9,0 14,3 | 100,2
0-15 1500,3 770,0 730,4 1525,0 782,7 742,3 24,7 12,7 11,9 101,6
15-24 1307,2 672,1 635,1 1263,7 648,5 615,2 -43,5| -23,6 -19,9 96,7
25-39 2534,4| 13064 12281 2529,7| 1303,3| 12264 -4,7 -3,1 -1,7 99,8
40-54 2080,3| 10549| 10254 20744 10525| 10219 -5,9 -2,4 -3,5 99,7
55 - 64 1486,8 714,2 772,6 14945 718,6 775,9 7,7 4,4 3,3| 100,5
65+ 1 605,6 644,3 961,4 1650,8 665,2 985,6 45,2 20,9 24,2 102,8

Zdroj: CSU — VSPS

Ve vékové skupin & 15-64 let,

obyvatel poklesl

rozhodujici pro zameéstnanost, pocet

az o 46,6 tis. Z rozboru podrobné&jSich skupin vyplyva, ze vétsi

pokles byl zaznamenan zejména v mladSich vékovych skupindch 15 az 34 let

(celkem o 88,4 tis.) ataké ve vékové skupiné 50 - 59 let (celkem o 35,9 tis.). Vliv




populaéni viny ze 70. let minulého stoleti se projevil nartistem ve vékové skupiné
35 -39 let (0 40,2 tis.). Siln4 povéle¢na vina ovlivnila pocetnost vékové skupiny 60 -
64 let (naristo 16,1 tis.). Rust ve vékové skupiné 65+ let (o 45,2 tis.) souvisi
s prodluzujicim se vékem dozZiti.

Pocet ekonomicky aktivnich  osob (EAO), tj. zaméstnanych
a nezaméstnanych klesl 02,2 tis. na 5 251,8 tis., Vlivem zlepSujici se situace na
trhu prace wvzrostl po €et zaméstnanych (o0 31,3tis.) a poklesl pocet
nezameéstnanych (o 33,4 tis.). Zatimco pocet ekonomicky aktivnich muzl( poklesl
(o 14,8 tis.), poCet zen vzrostl (0 12,7 tis.).

Naproti tomu po¢et ekonomicky neaktivnich vzrostl 00,8 tis. na 37 61,4
tis. (poCet muzl vzrostl 0 11,1 tis., pocet Zen se snizil o 10,3 tis.). Vyvoj vékové
skupinach nad 60 let) se projevil nartstem po ¢tu starobnich d Gchodc G (o0 35,2
tis.). Naopak kategorie pfipravujicich se na povolani se vyrazné snizila (o 27,4 tis.)
na 812,1 tis., nejvice poklesly pocty pfipravujicich se v uéilisti (o 19,9 tis. na 112,9
tis.). Mezi studujicimi na stfednich a vysokych Skolach stale prevazuji divky (53,9 %,
resp. 54,8 %), v ucilistich je vice chlapcl (67,0 %). Mezi pfipravujicimi se na povolani
vzrostl po€et muzud studujicich vysokou nebo vysSi odbornou Skolu.

Mirny pokles po¢tu EAO se na celkové mirfe ekonomické aktivity (MEA)
starSich 15 let neprojevil, zlstala na drovni 1. pololeti 2010, tj. 58,3 %. Pocet EAO
ve vékové kategorii 15—-64 let k pocCtu obyvatel ve stejné vékové kategorii,
meziro¢né vzrostl (0 0,4 p.b.) na 70,3 %.

VySSi MEA nez 90 % dosahuji muzi ve véku 25 - 54 let, zatimco Zeny ve

vékové kategorii 45 -49 let. Pfesto se rozdil mezi celkovou mirou ekonomické
aktivity muza (67,3 %) a zen (49,4 %) v porovnani s 1. pololetim 2010 snizil (z
18,6 p.b. na 18,2 p.b.).
0 0,5 p.b.) a v kategorii 65+ (0 0,2 p.b.), coZ odpovida demografickému vyvoji (na trh
prace se dostavaji slabsSi ro¢niky, naopak silné povalec¢né rocniky zacinaji z trhu
prace postupné odchézet). Z ostatnich kategorii byl pokles zaznamenén v kategorii
40 — 54 let (celkem 0 0,3 p.b.), zejména u Zen (u muzd v kategorii 50 — 54 let).



Mira ekonomické aktivity podle v éku (v %)

tab. €. 3
vékové skupiny 1. pololeti 2910 1. pololeti 2911
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

15-24 29,9 35,4 24,0 29,4 34,6 23,9
25-39 83,8 95,9 70,8 84,1 95,6 72,0
40-54 92,7 94,7 90,6 92,4 94,8 89,9
55-64 49,6 62,3 37,8 50,9 63,2 39,5

15+ 58,3 67,9 49,2 58,3 67,6 49,4
15-64 69,9 78,3 61,3 70,3 78,5 61,9
20 - 64 75,6 83,6 65,1 75,8 83,5 65,8

Zdroj: CSU — VSPS

mély osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, nejvysSi naopak osoby
s vysokoskolskym vzdélanim. V této kategorii, jako jediné, celkovA MEA vzrostla
(0 0,4 p.b.) zvySenim u muzud (o 1,5 p.b). MEA Zen mirné vzrostla u osob se stfednim
vzdélanim bez i s maturitou (shodné o 0,1 p.b.).

Mira ekonomické aktivity obyvatelstva 15-64 podle d  osaZzeného vzd élani (v %)

tab. &. 4
. Y 1. pololeti 2010 1. pololeti 2011
dosazené vzd élani - -

celkem muzi Zeny  |celkem muzi Zeny
zakladni vzdélani a bez vzdélani 21,3 26,3 18,5 19,9 24,4 17,5
stfedni bez maturity 64,7 73,1 52,8 64,2 72,3 52,9
stfedni s maturitou 63,7 71,8 57,5 63,5 71,2 57,6
vysokoskolské 74,5 79,6 68,8 74,9 81,1 68,2

Zdroj: CSU - VSPS

V 1. pololeti 2011 pramérny poc€et zameéstnanych ve vSech sférach
narodniho hospodarfstvi dosahl 4 886,4 tis. osob . Jejich pocet ve srovnani
s 1. pololetim 2010 (4 855,1 tis. osob) vzrostl absolutné o 31,3 tis., v relativnim
vyjadreni o 0,6 %.

Zameéstnanost dosahla svého vrcholu - 5002,5 tis. osob v roce 2008, pficemz
ve 4. Ctvrtleti 2008 pocet zaméstnanych dosahl dokonce 5033,4 tis. osob. Od té doby
zameéstnanost meziro¢né klesala. V prubéhu roku 2009 , kdy se naplno projevily na
Ceském trhu prace dopady celosvétové ekonomické krize, se meziro¢ni pokles
zaméstnanosti prohluboval, vroce 2010 bylo patrné jeho postupné zmirnovani,

které p feSlo v roce 2011 do nar ustu.
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graf €. 2

Vyvoj zam éstnanosti v letech 2008 - 2011
1500 (pfirastky/Ubytky v jednotlivych &tvrtletich v tis. osob)
100,0
@ meziroéni +/- @mezictvrtletni +/-
50,0
0,0
-50,0
-100,0
-150,0
l. \ 1. \ M. \ \YARENH \ 1. \ M. \ \YARENT \ 1. \ M. \ AR N
2008 2009 2010 2011

Zameéstnanost se nevyvijela ve vSech skupinach produktivniho véku stejné.
Jeji vyvoj byl na jedné strané ovlivh én vyvojem obyvatelstva , coZ je patrné na
poklesu zameéstnanosti zejména ve vékové skupiné 15-24let a 40 —54 let. Na
rozdil od pocltu obyvatel vSak zaméstnanost vzrostla ve vékové kategorii 25 — 39
let. V rdmci ni pak kromé silnych populacnich ro€nikda ze 70. let minulého stoleti (ve
véku 35 — 39 let 0 38,0 tis.) také ve vékové skupiné 25 — 29 let (o 6,8 tis.), a rychleji
nez pocet obyvatel rostla zaméstnanost iv nejstarSich kategoriich produktivniho
veéku, tj. 55 — 64 let (0 26,7 tis.). ZlepSila se tedy situace v ékovych skupin nejvice
postizenych v obdobi ekonomické krize . Ve zvySeni zaméstnanosti starSich
vékovych skupin se i nadale projevuje také prodluzujici se v ékova hranice pro
odchod do d tchodu.

Vékova struktura zam éstnanych (v tis.)

tab. €. 5
vékové 1. pololeti 2010 1. pololeti 2011 rozdil 11 — 10 Tﬁi’é
skupiny | celkem | muzi Zzeny |celkem |muzZi zeny celkem muzi | zeny (%)
celkem 4855,1 2777,1 | 2078,0 4886,4 2785,6 | 2100,8 31,3 8,5 22,8| 100,6

15-24 316,8 1923 124,6 306,0 185,5 120,5 -10,8 -6,8 -4,1 96,6
25-39 1967,0 1178,9 788,1 1990,5 1186,4 804,0 23,5 7,5 15,9 | 101,2
40 - 54 1809,7 946,5 863,2 1802,0 944.,4 857,6 -7,7 -2,1 -5,6 99,6
55-64 686,2 414,0 272,2 712,9 425,0 287,9 26,7 11,0 15,7 103,9

65+ 75,3 45,4 29,9 74,9 44,1 30,8 -0,4 -1,3 0,9 99,5
15 - 64 4779,8 2731,7 | 2048,1 4811,4 2741,4 | 2070,0 31,6 9,7 21,9| 100,7
20 -64 4757,6 2717,8 | 2039,8 4792,7 2728,9 | 2063,8 35,1 111 24,0 100,7

Zdroj: CSU — VSPS
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Na zvySeni zam éstnanosti se v hodnoceném obdobi podileli predevsim
Zeny, jejich pocet se zvySil 0 22,8 tis. na 2 100,8 tis., pocet zaméstnanych muzt
vzrostl o 8,5 tis. na 2 785,6 tis. V dlusledku toho se zastoupeni muz G mezi
zaméstnanymi sniZilo (z 57,2 %) na 57,0 % a Zen zvysilo (z 42,8 %) na 43,0 % 2.
Zaméstnani predstavovali 54,2 % obyvatel CR star$ich 15 let, coZ znamena
meziro¢ni narust 0 0,3 p.b. Podil zaméstnanych muz( vzrostl (o 0,3 p.b.) na 63,5 %
a podil zen (0 0,4 p.b.) na 45,4 %.
NejvétSi naruast zameéstnanosti byl v Stfedoceském (o 11,1 tis. osob),
Plzenském (6,1 tis.) a JihoCeském kraji (5,0 tis.). Ve StfedoCeském kraji se na
narlstu podilela pfedevSim sekce ubytovani (o 6,8 tis.), penéznictvi a pojiStovnictvi
(o 4,8 tis.) a zpracovatelsky primysl (o 4,4 tis.), v Plzeriském kraji vyroba a rozvod
elektfiny (o 2,3 tis.), zasobovani vodou, &innosti souvisejici s odpady (o 2,1 tis.)

a stavebnictvi (o0 2,1 tis.), v JihoCeském kraji pfedevSim zpracovatelsky pramysl

(o 7,0 tis.).

Zaméstnanost a mira zam éstnanosti v jednotlivych krajich ~ CR
tab. &. 6
Zameéstnanost 15+ (v tis.) Mira zam éstnanosti 20 - 64 (v %)
1. gcslféeu 1. gcslflleu rozdil 11-10 1. gcslféeu 1. gcslflleu roztz;)l‘;l)—lo
Celkem 4855,1 4 886,4 31,3 70,0 70,6 0,6
HI. m. Praha 654,9 648,5 -6,4 75,8 75,6 -0,1
Stfedocesky kraj 594,7 605,8 111 72,2 72,8 0,6
Jihocesky kraj 295,6 300,6 5,0 70,8 72,0 13
Plzensky kraj 270,9 277,0 6,1 71,4 73,7 2,3
Karlovarsky kraj 142,9 143,9 1,0 69,8 70,5 0,8
Ustecky kraj 361,9 366,5 4,6 65,5 67,0 1,4
Liberecky kraj 198,9 201,5 2,6 68,5 69,8 1,3
Kralovéhradecky kraj 251,0 253,0 1,9 69,7 70,5 0,8
Pardubicky kraj 233,0 237,8 4,8 69,6 71,1 15
Kraj Vysocina 236,9 234,1 -2,8 70,7 70,4 -0,2
Jihomoravsky kraj 528,5 530,3 1,7 69,8 70,1 0,3
Olomoucky kraj 280,4 279,9 -0,4 67,3 66,9 -0,4
Zlinsky kraj 263,1 265,8 2,8 68,3 69,3 1,0
Moravskoslezsky kraj 542,3 541,7 -0,7 66,5 66,7 0,2

Zdroj: CSU - VSPS

Zameéstnanost meziro €éné poklesla ve c&tyfech krajich, nejvice v HI. m.

Praze (0 6,4tis. osob), dale vKraji Vyso€ina (02,8 tis.),
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(0 0,7 tis.) a Olomouckém kraji (0 0,4 tis.). V HIl. m. Praze byl zaznamenan pokles
predevSim ve stavebnictvi (o 11,9 tis.), v sekci profesni, védecké a technické ¢innosti
(0 9,2 tis.) a zdravotni a socialni péce (o 8,8 tis.).

Soubézné s absolutnim naristem zaméstnanosti rostla i mira zam éstnanosti
(MZ). Celkova MZ osob ve véku 15+ se zvySila (0 0,3 p.b.) na 54,2 %, osob ve véku
15-64let (00,9 p.b.) na 65,4 %.

V navaznosti na hlavni cile Strategie Evropa 2020 (kterda nahradila
Lisabonskou strategii) schvalila viada Ceské republiky usnesenim &. 434 ze dne
7. Cervna 2010 v oblasti zaméstnanosti dosazeni nasledujicich hodnot do roku 2020:
narodni cil zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na
75 %, narodni dil¢i cile zvySeni MZ Zen v této vékové skupiné na 65 % a MZ starSich
pracovnikl (55 — 64 let) na 55 %.

MZ obyvatelstva ve véku 20 - 64 let se v 1. pololeti 2011 meziro¢né zvysSila
00,6 p.b. na 70,6 %, mira zaméstnanosti Z2en 00,8 p.b. na 61,4% a mira
zaméstnanosti muza o0 0,5 p.b. na 79,6 %. Mira zaméstnanosti starSich (55— 64
let) vzrostla o 1,5 p.b. na 47,7 %.

Posledni dostupné Udaje o mife zaméstnanosti za &lenské staty EU podle
Gdaju EUROSTATuU jsou uvedeny v ¢asti V. Mezinarodni srovnani.

v

Pfi podrobnéjsim rozboru vySe uvedenych vékovych skupin zaméstnanych se
celkova MZ sniZila ve vékové skupiné 40 — 54 let (0 0,1 p.b.), a to poklesem MZ Zen
(0 0,3 p.b.). V této vékové skupiné poklesla MZ Zen ve véku 45— 49 let a u obou

pohlavi ve véku 50 — 54 let.

Mira zam éstnanosti podle v éku (v %)

tab. &. 7
. . . 1. pololeti 2010 1. pololeti 2011
vékové skupiny - -
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny

15-24 24,2 28,6 19,6 24,2 28,6 19,6
25 -39 77,6 90,2 64,2 78,7 91,0 65,6
40-54 87,0 89,7 84,2 86,9 89,7 83,9
55 - 64 46,2 58,0 35,2 47,7 59,1 37,1

15+ 53,9 63,2 45,0 54,2 63,5 45,4
15 - 64 64,5 72,9 55,9 65,4 73,6 56,9
20 - 64 70,0 79,1 60,6 70,6 79,6 61,4

Zdroj: CSU — VSPS
Miru zaméstnanosti (vypoctenou jako podil zaméstnanych ve véku 20 - 64

k bydlicim obyvatelim ve véku 20-64 let) vySSi nez je pr tmérna mira
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zaméstnanosti za CR, mélo 1. pololeti 2011 pét kraj &1, nejvyssi byla v HI. m. Praze

Regiondlni rozdily souviseji s riznou odvétvovou strukturou zaméstnanosti
apoCtem a strukturou pracovnich pfilezitosti. Rozptyleni regionalni miry
zameéstnanosti (variacni koeficient) regiond NUTS2 se ve sledovaném obdobi snizilo
na 4,0 % (z 4,9 % v 1. pololeti 2010); na urovni kraji (NUTS3) se snizilo na 3,5 %
(z4,1% v 1. pololeti 2010).

Na rozdil od obdobi ekonomické krize byl v 1. pololeti 2011 zaznamenan
narlist zaméstnanc G s pracovnimi Gvazky na dobu neur ¢itou (o 45,4 tis. na
4 552,4 tis. osob) a pracujicich na plnou pracovni dobu (o0 53,8 tis. na 4 613,9 tis..
osob). Poéet osob pracujicich na dobu ur ¢€itou v€etné prace docasné, pfilezitostni
a sezonni a dalSich ¢asové omezenych smluv poklesl (o 14,8 tis.) na 332,44 tis.,
predevSim Zen (o0 10,3 tis.). Po€et osob pracujicich na kratSi pracovni dobu také
poklesl (0 22,5 tis.) na 272,5 tis. osob , ale predevSim muzt (o 15,4 tis.).

Poéty zam éstnanych ve vybranych skupinach

tab. €. 8

1. pololeti 2010 1. pololeti 2011 rozdil index

v tis. % v tis. % 11-10 | 11/10 (%)
Zaméstnani — celkem 4 855,1 100,0| 4886,4 100,0 31,3 100,6
z toho:
- majici druhé (dalsi) zaméstnani 101,6 2,1 107,5 2,2 59 105,8
- Uvazek na dobu neurditou nebo | 4 547 92,8| 45524 93,2 45,4 101,0

jako podnikatel

- Gvazek na dobu urgitou 347,3 7,2 332,4 6,8 -14,8 95,7
- na plnou pracovni dobu 4560,0 93,9| 46139 94,4 53,8 101,2
- na kratSi pracovni dobu 295,0 6,1 272,5 5,6 -22,5 92,4

Zdroj: CSU - VSPS

Jako podzam éstnani (jimiz jsou podle metodiky ILO vSechny osoby, které
pracuji ve svém hlavnim zaméstnani na ¢aste¢ny Uvazek nebo méné nez 40 hodin
tydné, preji si pracovat vysSi pocCet hodin neZz ve stavajicich zameéstnanich a jsou
schopny vykonavat vétSi pocet hodin) bylo klasifikovano 56,4 tis. osob, tj. 0 5,4 tis.
méné nez v 1. pololeti 2010. Poklesl pocet podzaméstnanych muza (o 5,8 tis. osob),
pocet podzaméstnanych Zen se mirné zvysil (o 0,4 tis. osob).

Pokles poc¢tu zaméstnanc i vcetné clent produkénich druzstev (tvofi
nejpo €etnéjSi skupinu zam éstnanych, a to 82,1 %) se zastavil, jejich pocet se

proti stejnému obdobi p Fedchoziho roku mirn é zvysSil o 8,9 tis. na 4011,7 tis.,
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pocéet muzu vzrostl vice (o 7,6 tis. na 2 180,6 tis.) nez pocet zen (0 1,2 tis. na
1831,1tis.).

Zameéstnanost nadale rostla ve skupiné podnikatel G (v€etné pomahajicich
rodinnych pfislusnikd), zvySila se (o 22,5 tis.) na 874,7 tis. osob . Na tomto narustu
se podilely vice Zeny (o 21,5 tis. osob).

Kategorie podnikatel @ bez zaméstnanc G vzrostla (o 24,9 tis.) na 670,9 tis.,
na narustu se také podileli vice zeny (o0 20,7 tis. osob). Kategorie podnikatel G se
zaméstnanci vzrostla (00,2 tis.) na 177,5 tis. osob diky nar uastu po €tu Zen
(o 1,8tis.),
rodinnych p Fislusnik 4, a to 02,6tis. na 26,3tis. osob, na poklesu se vice

zatimco pocet muzu poklesl. Poklesla kategorie pomahajicich

podileli muzi (o 1,6 tis.).

Poéty zam éstnanych podle postaveni v hlavnim zam  éstnani
tab. €. 9
1. pololeti 2010 1. pololeti 2011 rozdil index
v tis. % vtis. | 10/09 11-10 | 11720 (%)
Celkem 4 855,1 100,0| 4886,4 100,0 31,3 100,6
z toho:
zameéstnanci 3998,1 82,3 40078 82,0 9,7 100,2
¢lenové produkénich druzstev 4,7 0,1 3,9 0,1 -0,8 83,0
podnikatelé bez zaméstnanci 646,0 13,3 670,9 13,7 24,9 103,9
podnikatelé se zaméstnanci 177,3 3,7 1775 3,6 0,2 100,1
pomahajici rodinni pfislusnici 28,9 0,6 26,3 0,5 2,6 91,0
Zdroj: CSU — VSPS
Podil podnikatel G v&etné pomahajicich rodinnych pfislusniki na celkové

zaméstnanosti tak meziro¢né vzrostl 0 0,2 p.b. na 17,8 %.

Pocéty zameéstnanc G (v€etné ¢lenu produkénich druzstev) vzrostly v poloviné
kraji, nejvice v St fedo€eském, Jihoceském a Pardubickém kraji. Jejich pocet se
nejvyraznégji snizil vHI. m. Praze. Pocéet podnikatel G (v€etné pomahajicich

rodinnych prislusnikd) poklesl v Moravskoslezském kraji, Kraji Vyso €ina a v Hl.

N

mésté Praze, kde vSak stale zlstava jejich podil stale nejvyssi (23,3 %). Podil

zameéstnanc U je nadale nejvyssi v Moravskoslezském kraji (86,8 %).
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Prirastek (Ubytek) po €tu osob v hlavnim zam éstnani

podle postaveni v zam éstnani v krajském €lenéni (v tis.)

tab. €. 10
zaméstnanci (v€. €lenl prod. druzstev) podnikatelé (v€. pom. rod. pfisluSnik()
l.pololeti | 1.pololeti rozdil Tf/% 1.pololeti | 1.pololeti | rozdil Tld/%
kraj 2010 2011 11-10 (%) 2010 2011 11-10 (%)

Celkem 4002,8 4011,7 8,9 100,2 852,2 874,7 22,5 102,6
HI. m. Praha 503,5 497,7 -5,7 98,9 151,4 150,8 -0,7 99,6
Stfedocesky 476,5 487,0 10,4 102,2 118,2 118,8 0,7 100,6
Jihocesky 247,0 251,1 4,1 101,7 48,6 49,5 0,8 101,7
Plzensky 226,9 227,0 0,1 100,0 44,0 50,0 6,0 113,6
Karlovarsky 122,5 122,8 0,3 100,2 20,4 21,1 0,7 103,6
Ustecky 309,6 307,5 -2,0 99,3 52,3 58,9 6,6 112,6
Liberecky 163,2 162,9 -0,3 99,8 35,7 38,7 2,9 108,2
Krélovehradecky 205,7 205,6 -0,1 99,9 454 47,4 2,1 104,5
Pardubicky 194,3 197,5 3,3 101,7 38,7 40,2 15 103,9
Kraj Vysocina 200,2 199,2 -1,1 99,5 36,7 34,9 -1,8 95,1
Jihomoravsky 433,7 431,0 -2,8 99,4 94,8 99,3 4,5 104,7
Olomoucky 233,3 232,9 -0,4 99,8 47,0 47,1 0,0 100,1
Zlinsky 219,3 219,6 0,3 100,1 43,7 46,2 2,5 105,8
Moravskoslezsky 467,1 469,9 2,8 100,6 75,3 71,8 -3,5 95,4

Zdroj: CSU — VSPS

Ekonomické postaveni o0sob v druhém zaméstnani je odliSné od struktury

v hlavnim zaméstnani. PrevaZovali podnikatelé (v€éetné pomdahajicich rodinnych
(z 55,9tis.) na 62,0 tis. a podil
(z 55,0 %) na 57,6 %. Pocet zaméstnanc G (v€etné &lenu produkénich druzstev)

poklesl (z 45,7 tis.) na 45,6 tis. a jejich podil (z 45,0 %) na 42,4 %.

pFislusnikud), jejich pocéet se mezirocné zvysil

2. Struktura zam éstnanosti v sektorech, odv étvich a podle
zameéstnani
Zameéstnanost v primarnim sektoru  dlouhodobé klesa, v hodnoceném
obdobi se meziro¢né snizila (o 4,0 tis.) na 147,4 tis. osob . Podil tohoto sektoru na
celkové zameéstnanosti poklesl (o 0,1 p.b.) na 3,0 %.
V sekundarnim sektoru

(pramysl v€etné stavebnictvi) zaméstnanost

meziro €né vzrostla na 1 876,2 tis. osob (narlst o 36,8 tis.). Podil tohoto sektoru

se zvySil 00,4 p.b. na 38,4 %.
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Sektorova struktura zam éstnanosti

tab. €. 11
1. pololeti 2010 1. pololeti 2011 rozdil Index 11/10
v tis. % v tis. % 11-10 (%)

CELKEM 48852| 100,0 4 886,4 100,0 31,3 100,6
. sektor 151,2 3.1 147,4 3,0 -4,0 97,4
II. sektor 1855,7 38,0 1876,2 38,4 36,8 102,0
v tom: pramysl 1390,8 28,5 1446,5 29,6 81,5 106,0
stavebnictvi 464,9 9,5 429,7 8,8 -35,2 90,6
Ill. sektor *) 2878,3 58,9 2 862,8 58,6 -1,5 99,9

Zdroj: CSU — VSPS
*) v€. nezjisténé sektorové prislusnosti

Na celkovém nar Gstu zam éstnanosti v tomto sektoru se podilel pramysl,
zatimco zaméstnanost ve stavebnictvi poklesla

V prumyslu se zvySil poCet zaméstnanych osob na 1446,5 tis. Narlst
(0 81,5tis.) témeér pokryva pokles zaméstnanosti v primyslu za cely rok 2010
(0 83,2 tis.). Podil pramyslu na celkové zaméstnanosti se zvysil (o 1,1 p.b.) na
29,6 %.

K narGstu zaméstnanosti prispél zpracovatelsky primysl (narist o 74,8 tis.
na 1288,0tis. osob). Zaméstnanost stoupla zejména ve vyrobé pryZzovych
a plastovych vyrobku, kovovych konstrukci a vyrobkd a motorovych vozidel.

Narust zaméstnanosti ve zpracovatelském pr amyslu se projevil predevsim
v kategorii zam éstnanc i (0 58,5 tis. osob) a podnikatelll bez zaméstnancl
(0 15,1 tis. osob), pocet podnikatelll se zaméstnanci vzrostl mirné (o 1,9 tis. osob).
Z regionalniho hlediska byl nejvétsi nardast zaznamenan v Jihomoravském,
Zlinském a Libereckém kraji, pokles v HIl. m. Praze  a Karlovarském kraji.

Zameéstnanost ve stavebnictvi klesala rychleji nez ve srovnatelném obdobi
predchoziho roku. Poklesla o 35,2 tis. na 429,7 tis. osob, zatimco v 1. pololeti 2010
poklesla o 15,0 tis. Podil stavebnictvi na celkové zameéstnanosti se snizil (z 9,5 %)
na 8,8%. K poklesu doSlo vdeseti krajich, nejvétsi v HIL m. Praze,
Jihomoravském a St fedoéeském kraji .

Podil sekundarniho sektoru je v CR vysoky, i pres jeho pokles v letech 2009
a 2010 nadéale dosahuje nejvysSi hodnoty ze vSech stat G EU (viz &ast
V. Mezinarodni srovnani).

Po dlouhodobém nar Gstu poctu zaméstnanych v terciarnim sektoru

v 1. pololeti 2011 poklesla zam éstnanost vtomto sektoru na 2 862,8 tis. osob
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(v 1. pololeti 2010 narast o 59,0tis.). Podil terciarniho sektoru na celkové
zaméstnanosti i pfi minimalnim poklesu (o 1,5 tis.)) se (v dasledku narastu
v sekundarnim sektoru) se snizil az 0 0,3 p.b. na 58,6 %. Nejvétsi pokles byl v sekci
velkoobchod, ve Fejna sprava a zdravotni pé €e. Knaruastu pfispély sekce
maloobchod, telekomunika ¢€ni €innosti a ubytovani. Vyvoj zaméstnanosti obéma
smeéry ve vySe uvedenych sekcich ovlivnil pfedevSim vyvoj v HIl. m. Praze, v pfipadé
maloobchodu také v Olomouckém kraji.

CR patfi ke statdm s nejniz§im podilem tohoto sektoru na celkové
zameéstnanosti v ramci EU, niZSi podil ma Polsko, Bulharsko a Rumunsko (viz ¢4st
V. Mezinarodni srovnani).

Sektorova struktura v krajich je odliSna (viz pfiloha 1b). Nejvyssi podil

primarniho sektoru byl vkraji Vyso€ina (5,9 %), naopak zanedbatelny byl

Tl

e

terciarniho sektoru (48,1 %).

Podle vykonavaného zam éstnani (klasifikace zaméstnani CZ-ISCO)
pracovalo nejvice osob ve tfidé 3 — techni¢ti a odborni pracovnici — 19,6 %,
predevSim Zzen (20,1 % zjejich celkového poctu). Nejvice muz a (27,8 %) bylo
zafazeno v druhé nejpocetnéjsi tfidé 7 - femeslinici a opravafi, jeji celkovy podil na
zaméstnanosti predstavoval 17,7 %.0d 1.1.2011 presla CR zklasifikace
zameéstnani KZAM (odpovidajici mezinarodni Klasifikaci ISCO88) na CZ-ISCO
(odpovidajici mezinarodni Klasifikaci ISCOO08), tyto klasifikace se liSi v nékterych

Castech na arovni jednomistného kodu, tudiZz ddaje nejsou meziro¢né srovnatelné.

3. Vzdélanostni struktura zam éstnanosti

V 1. pololeti 2011 se zaméstnanost zvySila uosob s vysokosSkolskym
vzdélanim (o 77,5tis.). V ostatnich kategoriich se pofet zaméstnanych snizil,
absolutné nejvice uosob se st fednim vzd éldnim bez maturity (o 19,1 tis.),
relativné u osob se zdakladnim nebo bez ukon ¢&eného zakladniho vzd élani
(0 7,3 %).

Podil vysokoskolsky vzd élanych osob na celkové zam éstnanosti se sice
v CR zvy3uje (vroce 2002 &inil 13,1 %, v roce 2009 17,1 %, v roce 2010 18,4 %,
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v 1. pololeti 2011 to je 19,6 %), v porovnani s ostatnimi staty Evropské unie vSak
adajdt EUROSTATu za rok 2010 byl vysokoskolakl mezi
zaméstnanymi (ve véku 15-75let) virsku 41,9 % Belgii 40,5 %, Litvé 39,9 %,
Finsku 38,9 % a Estonsku 38,7 %, pramér EU 27 29,0 %. Niz&i hodnotu nez v CR
(18,3 %) méla Italie (17,5 %), Portugalsko (16,9 %) a Rumunsko (16,0 %).

nejvyssi  podil

Vzdélanostni struktura zam éstnanych

tab. €. 12

rozdil Index

Zaméstnani v NH 1. pololeti 2010 1. pololeti 2011 11 -10 11/10

v tis. % v tis. % v tis. (%)
Celkem 4 855,1 100,0 4 886,4 100,0 31,3 100,6

z toho:

zakladni a bez vzdélani 239,8 49 222,4 4,6 -17,4 92,7
stfedni bez maturity 1884,9 38,8 1865,8 38,2 -19,1 99,0
stfedni s maturitou 1851,3 38,1 18417 37,7 -9,6 99,5
vysokoskolské 878,3 18,1 955,8 19,6 77,5 108,8

Zdroj: CSU — VSPS

Pocty zaméstnanych se zakladnim vzd élanim nebo bez ukon €éeného

zakladniho vzd élani

se snizily ve vSech krajich krom & Libereckého

a Krélovehradeckého (nejvice v HIL. m.Praze o 3,5tis.), pofty zaméstnanych
s vysokoskolskym vzd élanim poklesly v Karlovarském a Moravskoslezském
kraji (nejvice se zvySily v Hl. m. Praze o 26,0 tis., v Olomouckém o 14,0 tis. a ve
StfedoCeském kraji o 11,0 tis.).

Stale zUstala nejméné prizniva vzd élanostni struktura v Karlovarském
a Usteckém kraji (9,4 %, resp. 8,5 % zaméstnanych se zékladnim vzdélanim a bez
vzdélani). Naopak podil

zam éstnanych s vysokosSkolskym vzd élanim byl

v 1. pololeti 2011 nejvysSi v HI. m. Praze (38,7 %), Jihomoravském (22,6 %)

a Olomouckém kraji (18,6 %).
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Vzdélanostni struktura zam éstnané populace CR v 1. pololeti 2011
v krajském ¢€lenéniv %

tab. €. 13
Vzdélani
Kraj zakladni a stfedni
neukon ¢ené ] ] vysokoskolské
zakl. bez maturlty S maturitou

HI. m. Praha 2,2 19,4 39,6 38,7
StredoCesky 4,9 38,7 39,2 17,2
JihoCesky 4,5 42,5 37,4 15,5
Plzenisky 4,5 39,4 39,3 16,8
Karlovarsky 9,4 45,6 35,7 9,3
Ustecky 8,5 42,4 37,3 11,8
Liberecky 7,0 44,7 33,8 14,5
Kralovéhradecky 42 38,9 40,6 16,3
Pardubicky 3,5 43,0 36,3 17,2
Vysocina 34 44,9 37,7 14,0
Jihomoravsky 4,0 36,1 37,2 22,6
Olomoucky 3,6 39,5 38,3 18,6
Zlinsky 3,6 4338 36,8 15,7
Moravskoslezsky 4,7 43,0 35,1 17,2
Celkem CR 4,5 38,2 37,7 19,6

Zdroj: CSU - VSPS

4. Zameéstnanost cizinc U

K 30. 6. 2011 bylo v CR legalng& zaméstnano (v postaveni zaméstnancu)
celkem 215,5 tis. cizich statnich p Fislusnik &°, ztoho na zakladé platného
povoleni k zaméstnani 40,1 tis. cizinc G, dale 24,7 tis. cizinc G bez povinnosti
pracovniho povoleni a 150,7 tis. ob éan EU/EHP a Svycarska (déale ob&ané
EU). Pocty cizich statnich pfislusnikl v postaveni zaméstnancu se v dusledku vlivu

ekonomické krize opét snizily, ale jejich celkovy meziro éni Ubytek na konci

% Zaméstnavani zaméstnanct ze zahraniéi se fidi zakonem 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti v platném znéni.

Od 1.1.2009 nabyl ucinnosti zadkon ¢&. 382/2008 Sbh., kterym byl novelizovan zakon ¢. 435/2004 Sbh.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisd. Do zakona o zaméstnanosti byl zaveden institut tzv. ,zelenych
karet* (povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem zaméstnani ve zvlasStnich pfipadech), ktery je jednotnym
povolenim k pobytu i zaméstnani a rozSifuje tak zpusoby pristupu cizincd na ¢esky trh prace. Ke konci ¢ervna
2011 bylo v tomto reZimu na Gzemi CR zaméstnano celkem 131 osob, které jsou zahrnuty do celkového poétu
cizincy s platnym povolenim k zaméstnani.

Od 1.1.2011 nabyl Gcinnost zakon ¢&.427/2010 Sh., kterym byl opétné novelizovan zakon ¢. 435/2004 Sbh.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisud. Do tohoto zakona byl zaveden dalSi institut tzv. ,modrych karet”
(povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem zaméstnani na pracovni pozici vyZadujici vysokou kvalifikaci). Ke
konci ¢ervna 2011 v tomto rezimu nepracoval zadny cizinec.
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Cervna 2011 (3,0 tis. osob) byl nizSi nez v 1. pololeti 2011 (33,2 tis.). PoCet osob
s platnym povolenim se snizil 018,8 tis., poCet oband EU (vCetné jejich
rodinnych pfislusnikd) vzrostl o 10,8 tis., pocéty cizinch bez povinnosti pracovniho
povoleni vzrostly o 5,1 tis.

V poctu cizich statnich pfislusnikd v postaveni zaméstnanct i nadale
prevazovali muzi (64,8 %) , i kdyZ pokles jejich poctu byl téméf stejny jako celkovy
pokles (2,9 tis.).

Z hlediska statni pfislusnosti bylo v CR zaméstnano nejvice ob éanu
Slovenskeé republiky (103,7 tis.), Ukrajiny (36,8 tis.) a Polska (19,1 tis.).

NejvétSi meziro¢ni pokles byl registrovdn u ob&ant Ukrajiny (11,9 tis.),
Moldavska (1,4 tis.), Mongolska (0,6 tis.) a Viethamu (0,3 tis.). Meziro€ni narlst byl
zaznamenan mj. u obéanu Slovenska (5,1tis.), Rumunska (2,1 tis.),
Bulharska (2,0 tis.), Ruska a lItalie (0,2 tis.). Podil ob ¢éanti EU se i vzhledem k Ubytku
zameéstnancl s pracovnim povolenim zvySil (z 64,0 %) na 69,9 % vSech legalné
zameéstnanych cizich statnich pfislusnika (pfiloha €. 4b, pfiloha ¢&. 5).

U cizich statnich pfisluSniki se v obdobi 1. pololeti 2011 projevily (podle
odvétvi ¢innosti a vykonavaného zaméstnani) zmény v sektorové struktuie celkové
zaméstnanosti. NejvySSi Ubytek zahrani¢ni zaméstnanosti se byl v odvétvich
s vyS§im zastoupenim muzu, pfedevsim ve stavebnictvi (0 9,4 tis.). VétSi pokles byl
zaznamenan iv odvétvi nemovitosti (o 1,5 tis. osob). Nartst zaznamenalo naopak
odvétvi obchodu, oprav spot Febiéd a motorovych vozidel (0 1,6 tis.),
zpracovatelsky pr dmysl (o 1,4 tis.) a odvétvi informa €ni a komunika €ni €innosti
(0 1,1tis.).

VySSi podil zastoupeni Zzen oproti muzam vykazovala odvétvi zdravotnictvi
asocialni pé ée (73,6 %), odvétvi vefejné spravy, obrany, socialniho
zabezpeceni (63,5 %) a odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi (55,6 %).

Zameéstnavani cizich statnich pfislusnikda pfevazovalo v manuélnich profesich.
Podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) byla nejpo €etnéji zastoupena t Fida9 -
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (24,4 %), tfida8 - obsluha stroj G
a zarizeni, monté fi (19,4 %) a tfida 7 - remeslnici a oprava Fi (17,5 %). NejvySsi
meziro¢ni pokles byl zaznamenan ve tfidach s vysokym zastoupenim muzl -
ve tFidé 9a 7.

Vice nez polovinu (54,0 %) zaméstnanych cizich statnich pfislusnikd tvofila

vékova skupina 25 -39 let, dalSi vice nez C&tvrtinu (28,6 %) skupina 40 - 54 let.

21



K absolutnimu poklesu doslo u mladSich vékovych kategorii, nejvétsi byl ve skupiné
20- 29 let (0 12,3 tis. osob). Vékova struktura Zen a muzu byla pfiblizné stejna.

V CR pracuji cizi statni p Fisludnici rovnéZ jako podnikatelé na zéakladé
Zzivnostenského opravnéni (jehoz vydavani je v kompetenci MPO). Ke konci ¢ervna
2011 jich bylo 93,6 tis., jejich pocet mezirocné vzrostl o 4,2 tis. Néktefi timto
zpusobem Fesili ztratu zaméstnani vykondvanou na zakladé povoleni k zaméstnani.

Celkova zam éstnanost cizich statnich p FisluSnik i na ¢eském trhu prace
(zaméstnanych i podnikajicich) se ve sledovaném obdobi zvySila. V meziro¢nim
srovnani vzrostla (o 1,2 tis.) na 309,1 tis. osob, jejich podil na pracovni sile 5,4 %
a podil na zaméstnanosti 6,3 % zlstal na Urovni 1. pololeti 2010.

5. Insolvence

Zameéstnanci zameéstnavatele, ktery je v platebni neschopnosti, maji pravo na
uspokojeni splatnych mzdovych néarokd nevyplacenych jim jejich zaméstnavatelem
vrozsahu a za podminek stanovenych zakonem ¢&. 118/2000 Sb., o ochrané
zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych
zakonu, ktery nabyl u¢innosti dnem 1. 7. 2000. Mzdové néroky jsou zaméstnancim
vyplaceny prostfednictvim Ufadu prace.

Zakon €. 217/2009 Sb., umoznil zaméstnancim, na jejichz zaméstnavatele byl
podan v dobé od 1. 9. 2008 do nabyti uc€innosti novely zakona €. 118/2000 Sb. (tj. do
20. 7. 2009) insolvenéni navrh nebo bylo podano moratorium pfed zahgjenim
insolvenéniho fizeni, a nesplfiovali podminky pro pfiznani mzdovych narokd ve znéni
zakona €. 118/2000 Sb. platného do 19. 7. 2009, aby mohli do 21. 9. 2009 poZzadat
o0 jejich uspokojeni. Tyto legislativni zmény predevSim prodlouzily rozhodné obdobi
pro podani zadosti.

Zatimco v 1. pololeti 2010 podali zaméstnanci 506 zaméstnavatell na Ufady
prace 5 821 zadosti a UP vyfidily 6 458 zadosti, v 1. pololeti 2011 po&et podanych
Zadosti klesl na 3862 (zaméstnancu od 469 zaméstnavatell) a poc€et vy Fizenych
Zadosti (vCetné zadosti z pfedchoziho roku) na 4 551.

Tomu odpovidal ivyvoj vydaji ze statniho rozpoétu na insolvenci.
V 1. pololeti 2011 dosahly 216 141 tis. K € a byly oproti 1. pololeti pfedchoziho roku
(287 642 tis. K&) 0 71 501 tis. K €, tj. 0 24,9 % niZsi.
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Nejvy3si objem finan énich prost fedkt vyplatily kontaktni pracovisté UP GR
v 1. pololeti 2011 v hl. m. Praze (32 740 tis. K&), a okresech Jind Fich v Hradec
(12 025 tis. K&), Karlovy Vary (11 313 tis. K€) a Vsetin (10 826 tis. KE).

Na rozdil od pfedchozich let se jednalo o menSi zaméstnavatele, nejvysSi pocet
7adosti podali zaméstnanci ZOS Ceské Velenice CZ, a.s. (221), Starorolosky
porcelan Moritz Zdekauer (171) a TVM, spol. s r.o. (153).

V 1. pololeti 2011 bylo do pfijm0 statniho rozpoctu pfijato vymozené pln éni
za predchozi vyplaty insolvence  z minulych let ve vySi 77 526 tis. K €. Celkem bylo
za dobu U €éinnosti tohoto zdkona Zadatelim za jejich zaméstnavatele vyplaceno
cca 2 953,4 mil. K&. Do statniho rozpoctu bylo od roku 2002 postupn & vraceno
celkem 378,4mil. K¢, tj. 12,8 % z celkovych prost fedkd vyplacenych U fady

prace za zam éstnavatele.
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Nezameéstnanost

1. Stav a vyvoj nezam éstnanosti

Ekonomické situace v Ceské republice se v 1. pololeti 2011 zlep3ovala, a to
zejména v 1. Ctvrtleti, kdy bylo tempo ristu nejrychlejsi od propadu v roce 2009. Na
ekonomickém rastu se podilel prfedevsim export, ktery byl generovan silnou
zahrani¢ni poptavkou, zejména v Némecku. Ve 2. ¢tvrtleti doSlo ke zpomaleni rastu

ekonomiky.
graf €. 3

Vyvoj miry nezam éstnanosti
v obdobi 2005 - 1. pol. 2011
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Mira nezam éstnanosti se diky tomuto pozitivnimu ekonomickému vyvoji
meziro €né snizila a k 30. 6. 2011 predstavovala 8,1 %, coz je o 0,5 p.b. méné
(v ¢ervnu 2010 se meziro€né zvySila o 0,5 p.b.). Primérna mira nezam éstnanosti
za 1. pololeti 2011 meziro €éné klesla z 9,4 % v 1. pololeti 2010 na 9,0 %.

Ke konci éervna 2011 bylo v evidenci UP 478,8 tis. uchaze & o zam éstnani
(meziro¢ni pokles o0 21,7 tis.). Pramérny po €et uchazecl o zaméstnani v 1. pololeti
2011 poklesl (o 15,7 tis.) na 535,1 tis.

Pramérny podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani (rozhodujicich pro
vypocet miry nezameéstnanosti, definice ne/dosazitelnych viz Metodické poznamky)

na celkovém poctu uchazect o zaméstnani ¢inil 96,3 %.
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Uchaze €i o zam éstnani, volna mista a mira registrované nezam  éstnanosti

tab.c.14
1.pol. . 1.pol.
2910v 3210_1(2)_ 1. pololeti 2011 2911'
prumer 31.1.|28.2. | 31.3. | 30.4. | 31.5. | 30.6. || prumer
Uchaze €i o zam éstnani

(v tis.) 550,8| 561,6|571,9|566,9|547,8|513,8|490,0|478,8 535,1
z toho — Zeny 259,6|| 268,2|266,2|263,2|257,3(249,7 |244,2|242,8 256,0
— muzi 291,2|| 293,4|305,7|303,7|290,5|264,1|245,8|236,0 279,1
—Zeny (v %) 47,1 47,8| 46,5| 46,4| 47,0 48,6 | 49,8| 50,7 47,8
— muzi (v %) 52,9 52,2| 53,5| 53,6| 53,0| 51,4| 50,2| 49,3 52,2
— dosazitelni 536,3|| 546,5|555,1|547,3|525,5|492,3|467,8 | 460,3 515,2
— Zeny 251,2|| 259,9|256,9|252,3|245,0|237,6 231,8|232,8 245,0
— muzi 285,1|| 286,6|298,2|295,0|280,5|254,7|236,0|227,5 270,2
Pobirajici PvN (v tis.) 187,1( 179,0|192,0|182,7|163,4|134,4|114,4|109,2 155,2
z toho — Zeny 81,2 776| 78,1| 72,8| 66,6| 60,2| 56,0| 554 66,7
— muzi 105,9( 101,4|113,9({109,8| 96,9| 74,3| 58,4| 53,8 88,5

Pobirajici PvN na celkovém
po¢tu uchaze €a (v %) 34,0 31,9| 33,6| 32,2| 29,8| 26,2| 23,3| 22,8 29,0
— Zeny (v %) 31,3 289| 29,4 27,7| 259| 24,1| 22,9| 22,8 26,1
— muzi (v %) 36,4 346| 37,2| 36,2| 33,3| 28,1| 23,8| 22,8 31,7
Priimérna vyse PVN (v K &)” 5656 5720 - - 5476 - - 5615 5532
z toho — Zeny 5017 5170 - - 4 997 - - 5006 5001
— muzi 6173| 6141 - - 5805 - - 6 242 5961
Volna pracovni mista (v tis.) 32,5 30,8| 31,4| 32,2 33,9| 36,1| 37,6| 38,4 34,3
Poéet uchaze ¢t na 1 VPM 17,0 18,2 18,2| 17,6| 16,1| 14,3| 13,0| 12,5 15,6
Mira nezam éstnanosti (v %) 9,4 9,6 9,7 9,6 9,2 8,6 8,2 8,1 9,0
z toho — Zeny 10,3 10,7 10,5| 10,3| 10,0 9,7 9,5 9,5 10,0
— muzi 8,7 8,8 9,1 9,0 8,6 7,8 7,2 7,0 8,3

Pozn.: drobné odchylky souc¢tu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se zaokrouhlenim
hodnot na jedno desetinné misto

*) sleduje se ctvrtletné

Podporu v nezam éstnanosti pobiralo k 30.6.2011 109,2tis. uchaze ¢l
0 zaméstnani, tj. 0 32,6 tis. méné nez pred rokem. Pokles uchazedu o zaméstnani
s PvN byl v 1. pololeti 2011 rychlejSi neZ pokles celkového poc¢tu uchazecu
0 zaméstnani, coZz souviselo s nizS§im poétem nové hlaSenych a také s narlustem
poCtu i podilu dlouhodobéji nezaméstnanych, jimz uz uplynula podplréi doba.
Pramérny po ¢et nezaméstnanych s narokem na PvN v 1. pololeti 2011
mezirocné poklesl o 31,9 tis. na 155,2 tis.

Podil uchaze¢l o zaméstnani s PvN k 30. €ervnu 2011 poklesl na 22,8 %
celkového poctu uchazecl o zaméstnani (k 30. 6. 2010 ¢&inil 28,3 %) a prumérny
podil za 1. pololeti 2011 p Fedstavoval 29,0 % (v 1. pololeti 2010 34,0 %).
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graf . 4

Podily poctu uchazeci o zaméstnanipodle vyse podpory
v nezaméstnanosti (PvN)
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Primérnd vySe PvN za 1. pololeti 2011 klesla 0124 K € (02,2%) na
5 532 Ké&. Vysi podpory ovlivnila snizené procentni vymeéra pfi jejim delSim pobirani
i zhorSujici se vydélkova situace v obdobi ekonomickeé krize. Praimérna vySe PvVN se
také snizila v dusledku novely zakona o zam éstnanosti , ktera s ucinnosti
od 1. ledna 2011 zpfisnila podminky pro narok na pobirani PvN. Snizila se vySe
podpory v nezaméstnanosti uchazec¢um, ktefi sami bez vazného divodu nebo na
zakladé dohody se zaméstnavatelem ukon¢i pracovni pomér (maji narok na PvN
ve snizené sazbé 45 % pramérného mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho
zakladu), byla zruSena moZznost soubéhu pobirani podpory v nezaméstnanosti
s vykonem tzv. nekolidujiciho zaméstnéni a rovnéz pobirani podpory po dobé, kdy

uchazeci pfislusi zakonné odstupné ¢i odchodné.

Primérna podpora k 30.6.2011 ¢inila 5615K¢. U Zen (5006 K¢) byla
vyrazn & nizSi (0 19,8 %) nez muzu (6 242 KE), coz je dano predevSim rozdily
v arovni jejich vydélkd. Podpr mérnou podporu v nezam éstnanosti pobiralo cca
57,9 % uchazec€u o zaméstnani, coz je vice nez pred rokem, kdy tento podil €inil cca
56,3 %.

Nejvice vzrostl podil uchaze€l o zaméstnani srozpétim podpory
v nezaméstnanosti od 2 501 do 3 500 K& Maximalni PvN ve vysi 0,58 nasobku
pramérné mzdy (v narodnim hospodarstvi za 1.- 3. Ctvrtleti kalendarniho roku

prfedchazejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla podana Zadost o PvN) pobiralo
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v ¢ervnu 2011 méné uchaze€l o zaméstnani (2,9 tis.) nez pred rokem (4,0 tis.).
Jejich podil na celkovém poctu uchaze€l o zaméstnani pobirajicich PvN klesl
z2,8 % v Cervnu 2010 na 2,6 % v Cervnu 2011.

Rozd éleni po €tu uchaze ¢ o zaméstnani podle vySe PvN
tab.¢.15

k 30. 6. 2010 k 30. 6. 2011 | meziro €ni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazeéi s PvN 141,7 | 100,0| 109,2| 100,0 -32,6 -23,0

z toho:
do 1500 K¢& 0,8 0,5 0,7 0,7 0,0 -5,4
1501 - 2500 K¢& 4.2 2,9 2,3 21 -1,9 -44.8
2501 - 3500 K¢& 30,7 21,7 28,0 25,7 -2,7 -8,8
3501 - 4500 Ké& 20,8 14,7 16,0 14,7 -4.8 -22,9
4501 - 5500 K¢& 20,4 14,4 14,6 13,4 -5,7 -28,2
5501 - 6500 K¢& 18,9 13,3 13,0 11,9 -5,9 -31,0
6501 - 7500 K& 14,6 10,3 10,4 9,5 -4,2 -28,8
7501 - 8500 K& 10,2 7,2 7,3 6,7 -2,9 -28,5
8501 - 9500 K& 6,6 4,7 52 4,7 -1,5 -22,3
9501 - 10500 K¢ 45 3,2 3,4 3,1 -1,2 -25,4
10501 - 11500 K¢& 2,8 2,0 2,2 2,0 -0,6 -20,8
11501 K¢ a vice 7,3 51 6,0 55 -1,3 -17,8

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového
poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

ZlepSeni ekonomické situace se projevilo v plynulém nar tstu po¢€tu volnych
pracovnich mist (VPM) v 1. pololeti 2011 , pfiemz dynamika nérdstu byla vysSi nez
v 1. pololeti 2010 (viz graf €.5). Ke konci €éervna 2011 bylo evidovano 38,4 tis.
volnych pracovnich mist (o 5,5 tis. vice nez v ¢ervnu 2010).

graf¢. 5

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist
v obdobi 2008 - 1. pol. 2011
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V prab&hu 1. pololeti zaméstnavatelé nahlasili na UP 106,4 tis. volnych
novych nebo uvoln énych mist (02,8tis. méné nez v 1. pololeti 2010).
Z nahldSenych mist bylo obsazeno uchaze €i o0 zaméstnani nebo zrusSeno
(zaméstnavatelé je mezitim obsadili) 98,8 tis. (meziro¢né o 8,4 tis. méné).

Vzhledem k nardstu poctu volnych pracovnich mist a poklesu poctu uchazecu
0 zaméstnani se zmensil nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.
Pocet uchaze ¢l o zaméstnani prfipadajicich na 1 volné pracovni misto se
v €ervnu meziro €né snizil z 15,2 na 12,5.

graf €. 6

Pocet uchazeci o zaméstnani na 1 volné pracovni
misto v ¢ervnu let 2008 - 2011
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Nejvétsi podil (39,1 %) v nabidce volnych mist pfedstavovala mista uréena pro
kvalifikované pracovniky , pfedevSim pro kvalifikované pracovniky v zemeédélstvi,
lesnictvi a rybafrstvi, femesliniky, opravare, obsluhu stroji a zafizeni (CZ-ISCO hlavni
tfida 6 -8). Jednalo se zejména o volnd mista pro kovare, nastrojafre, fidiCe
nakladnich automobild, autobusd a tramvaji, slévace, svareCe, femesiniky
a kvalifikované pracovniky hlavni stavebni vyroby a pomocné pracovniky v oblasti
téZby a stavebnictvi.

Pocty volnych pracovnich mist pro administrativni, technické, zdravotnicke,
pedagogické pracovniky a pracovniky v oblasti védy a vyzkumu, vyzadujici maturitu
nebo vysokoSkolské vzdélani (CZ-ISCO hlavni t fida 1 - 4) Cinil 36,6 % z celkového
poétu volnych mist hlaSenych na UP. Nejvyznamnégjsi podil vramci t&chto tfid
klasifikace CZ-ISCO byl zaznamenan u mist pro odborné pracovniky v oblasti
pojistovnictvi, obchodni zastupce, nakup&i a obchodni makléfe a techniky
ve fyzikalnich a primyslovych oborech.
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Mista pro pracovniky ve sluzbach a prodeji (CZ-ISCO 5) se podilela na
celkovém poctu volnych mist 11,8 % (zejména Slo o mista pro kuchafe a pomocné

s

kuchare, pro C¢iSniky, servirky a barmany) a u volnych mist pro pomocné
a nekvalifikované pracovniky (CZ-ISCO 9) tento podil ¢inil 12,4 %.

Od 1. 1. 2011 doSlo ke zméné klasifikace zam éstnani z KZAM na CZ-ISCO
(podrobnéji viz kapitola 1. 2.), meziroéni porovnani poctu volnych mist podle

.y

jednotlivych tfid by tedy bylo zavadéjici.

2. Toky nezam éstnanosti

Vyvoj pfirGistki a Gbytkd podtu uchazedt o zaméstnani v evidenci UP v obdobi
2008 — 1. pololeti 2011 znazorruje nasledujici graf.

graf &. 7
PFirastky (ubytky) po €tu uchaze € o zaméstnani
v evidenci UP v jednotlivych m  ésicich (v tis.)
obdobi let 2008 - 1.pol.2011
(tj. rozdil nové hlaSenych a vyrazenych)
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Do evidence ufadd prace se v 1. pololeti 2011 nové zaregistrovalo
301,6 tis. osob , tj. 0 51,3 tis. méné nez v 1. pololeti 2010. Na poklesu se podileli
predevS§im muzi (meziro¢ni pokles o 32,4 tis.). Zvlast vysoky narlist poctu nové
hlaSenych muz( oproti narGstu pocCtu zZen byl patrny vlednu, kdy bylo nové
nahlaseno na UP 61,2 % muz(. V pribéhu dalSich mésicd sledovaného pololeti se
situace postupné vyrovnavala, az v ¢ervnu se muzi na nové hlaSenych podileli
50,1 %.

NiZ8i po €et nov é hlaSenych na po €atku 1. pololeti 2011 , pfedevsim v lednu
a unoru, souvisel s neobvyklym nartistem novych uchaze€l o zaméstnani v prosinci

2010. Ten byl zplGsoben pfijetim novely zakona o zaméstnanosti, ktera s ucinnosti
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od 1.1.2011 zpfisnila podminky pro narok na pobirani podpory v nezaméstnanosti
(podrobnéji viz vySe v kapitole I11./1).

Nejvice nov & hlaSenych pfiSlo v 1. pololeti 2011 z odvétvi pramyslu,
zejména zpracovatelského . Jejich pocty vzhledem k mirnému ozZiveni byly ve
srovnani s 1. pololetim 2010 o téméfF 22,0 % nizSi. K dalSim odvétvim, kter& prispéla
k rGstu poctu uchaze€l o zaméstnani, patfil zejména Velkoobchod a maloobchod;
oprava motorovych vozidel (17,0 tisic nové hlaSenych uchazecll) a dale
Administrativni a podp Grné ¢innosti (8,4 tis.). V porovnani se stejnym obdobim

minulého roku poklesly poc&ty nové hlaSenych ve vSech sektorech/odvétvich.

Poc€et nov é evidovanych uchaze €4 o zaméstnani z vybranych odv étvi

tab.c.16
Sektor/sekce leden | unor [|b Ffezen | duben [ kvéten | €erven
Celkem 67 524 47 156 | 49 463 | 46 679 | 44 627 | 46 195
z toho:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi A 885 367 427 399 387 420
Pramysl B-E 7168| 5034 5522 6308| 5529| 5737
Stavebnictvi F 3598 977 888 950 883 896
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 3476| 2480| 2786 2810| 2687 2772
Doprava a skladovani H 1023 653 731 765 701 748
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 1029 700 722 766 655 722
Administrativni a podpurné €innosti N 1523 1297| 1426| 1360 1365 1392
Vefejna sprava a obrana;pov. soc.zabezp. O 2273 1209 1309| 1212| 1050 1028

Vyfazenych * uchaze ¢t 0 zaméstnani (384,4 tis.) bylo o malo méné ne? ve
stejném obdobi minulého roku (391,5 tis.), pfi€emz bylo vyfazeno vice muzu nez
Zen. V 1. pololeti 2011 bylo umist éno do zam éstnani 265,8 tis. nezam éstnanych
a jejich poéet se meziro éné snizil o 7,6 tis. osob, snizil se po &et umist &nych UP
(0 11,9 tis.) . Naopak vzrostl pocet umist énych, ktefi si nasli praci sami nebo
zaéali podnikat bez podpory UP  (umisténi jinak), a to 04,3 tis. na231,8tis.
VétSinou se takto uplatnili muzi (137,4 tis., tj. 59,3 % celkového poc¢tu umisténych

jinak).

4 Z&kon & 435/2004 Sh., o zaméstnanosti rozliSuje v § 29 ukondeni evidence a v § 30 vyfazeni z evidence.
V tomto materialu jsou pod pojmem vy Fazeni z evidence povazovany obé formy odchodu z evidence.
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Toky evidované nezam éstnanosti (v tis. osob)

tab.¢.17
I. pololeti 2010 l. pololeti 2011
Celkem 1.Q 1.Q | Celkem 1.Q 1.Q
nov & evidovani 352,9| 202,7| 150,2 301,6| 164,1| 137,5
z toho Zeny 155,7 83,8 71,9 136,8 70,2 66,7
muzi 197,2| 119,0 78,3 164,8 94,0 70,8
vyfazeni celkem 391,5 169,1| 222,55 384,4| 177,9| 206,5
z toho:
umisténi UP 45,9 16,0 29,8 34,0 15,1 18,9
umisténi jinak 227,5 97,9| 129,6 231,8| 105,9| 1259
vyfazeni pro nespolupréci 43,1 19,5 23,6 42,4 20,1 22,3
vyfazeni - Zzeny 164,5 77,8 86,7 162,2 81,1 81,2
Z toho:
umisténé UP 21,0 78| 131 16,0 7,6 8,4
umisténé jinak 92,8 44,9 47,9 94,4 47,7 46,7
vyfazené pro nespolupraci 12,2 5,8 6,4 12,4 6,1 6,4
vyfFazeni - muZzi 227,0 91,3| 1357 222,2 96,9| 1253
z toho:
umisténi UP 24,9 82| 16,7 18,0 7,5 10,5
umisténi jinak 134,7 53,0 81,7 137,4 58,2 79,2
vyfazeni pro nespolupréci 30,9 13,7 17,2 30,0 14,0 16,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu souvisi se
zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Podil umist énych z celkového po ¢&tu vy fazenych uchazell o zaméstnani
meziro¢né klesl na 69,2 % (v 1. pololeti 2010 Cinil 69,8 %), podil umist énych diky
vlastni aktivit & vzrostl z58,1% na 60,3 %, podil umist &nych UP se snizil
z 11,7 % na 8,8 %.

Vzhledem k charakteru vétSiny sezénné orientovanych odvétvi i sezénnich
praci (vétSi moznost uplatnéni muzud) byly v poétech nové hlaSenych, vyfazenych
nebo umisténych muzd v obou Cd&tvrtletich vétsi rozdily, zatimco pocty Zen byly
v pribéhu 1. pololeti témérf vyrovnane.

Podet uchazeéli vyfazenych pro nespolupraci s UP bylo nepatrné méné
(0 0,7 tis.). Vyfazeno z ostatnich d tGvod ti ° bylo 76,2 tis. osob (39,4 tis. Zen a 36,8

tis. muzu), tj. o 1,1 tis. vice.

% tj. uchazedi o zaméstnani, ktefi pisemné poZzadali o ukonéeni evidence na UP (napf. z divodu nastupu na
rodi¢ovskou dovolenou nebo odchodu do ddchodu), vyfazeni z ddvodu nastupu na soustavnou pfipravu na
povolani, vykonavajici nelegalni praci, ve vazbé po dobu delSi nez 6 mésict nebo nastoupili vykon trestu odnéti
svobody, stali se pIné invalidnimi podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona ¢&. 155/1995 Sb., o ddchodovém pojisténi,
pisemné pozadali o ukonéeni evidence na UP, zménili trvalé bydlisté, dale pfirozeny Gbytek, apod.
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3. Struktura uchaze ¢éu o zaméstnani

V 1. pololeti 2011 se z okruhu osob, kterym vénuji Gfady prace zvySenou
pozornost pfi zprostfedkovani zameéstnani, zhorSila situace osob se zdravotnim
zvysily
nezaméstnanych. Naopak se mirné zlepSila situace mladych. Z hlediska vzdélani

postizenim, starSich  vékovych kategorii, se pocty dlouhodobé

vzrostly poc¢ty osob bez vzdélani a vysokoSkolsky vzdélanych osob.

Uchaze €i 0 zam éstnani se zdravotnim postizenim

K 30. 6. 2011 bylo v evidenci UP 66,6 tis. uchaze&i o zaméstnani — osob se
zdravotnim postizenim (OZP), t. o01,8tis. vice nez pred rokem (je to vyssi

meziroéni narlst nez v ¢ervnu 2010, kdy naruast OZP ¢inil 757 osob).

graf €. 8 graf¢. 9

Vyvoj poctu VPM pro OZP

Vyvoj poétu OZP v evidenci UP (v tis.)
v obdobi 2008 - 1.pol.2011

v obdobi 2008 - 1.pol.2011
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Zatimco celkovy pocCet uchazeCu o zaméstnani meziro¢né klesl (o 4,3 %),
pocet OZP v evidenci UP byl meziroén& vy3si (0 2,8 %). Podil OZP na celkovém
poctu nezaméstnanych se proto zvysil z 12,9 % na 13,9 % (viz graf €. 10).

Vyvoj poctu volnych pracovnich mist  vhodnych pro OZP mél v 1. pololeti
2011 podobnou tendenci jako vyvoj celkového poctu volnych mist, po stabilizaci
vroce 2010 doSlo v 1. pololeti 2011 k nérltstu. K 30. 6. 2011 jich bylo nahlaSeno
2,5 tis., tj. 0 386 vice nez v &ervnu 2010. Ze vdech volnych mist hlaSenych na UP
predstavovala 6,5 % (pfed rokem 6,4 %).

V duasledku rychlejSiho rustu poctu volnych mist pro OZP oproti naristu poctu
uchaze€u o zaméstnani — OZP pfipadalo v 1. pololeti 2011 na jedno volné
pracovni misto uréené pro tuto skupinu prumérné 31,1 OZP, coz je mén é nez
v 1. pololeti 2010 (v pruméru 33,1 OZP), viz graf &. 11. V porovnani s podilem
celkového poctu uchaze€u o zaméstnani k celkovému poc¢tu VPM (15,6) je tento
podil 2-ndsobny.

Hodnota tohoto ukazatele k 30. 6. 2011 (26,8) byla nizSi nez ve stejném
obdobi minulého roku (30,9 uchaze€li o zaméstnani - OZP na 1 VPM vhodné pro
OZP).

Vékova struktura uchaze €ua o zaméstnani

Zatimco v 1. pololeti 2010 doSlo kvyraznému narlstu poctu uchazecl
0 zaméstnani mladSich 25let (zejména 20— 24let), k 30.6.2011 meziro éné
vzrostl pocet uchazec€l ve véku 55 a vice let , v ostatnich v ékovych skupinach byl
zaznamenan meziro €ni pokles .

Zakon o zaméstnanosti uklada UP vénovat zvySenou pédi uchaze&lim
0 zaméstnani, ktefi jsou starSi 50 let a mladSi 20 let.

Pocet uchazec€l nad 50 let véku se nezmeénil (viz tab. €. 18). Pocet uchazec
ve véku 50-54 let se meziro¢né snizil o0 3,7 tis., ostatni kategorie (55 a vice let)
zaznamenaly narust. Podil uchazec€l starSich 50 let na celkovém poctu uchazec
se mirné zvysil na 28,5 %, a to pfedevsim diky vySSimu podilu kategorii 55 - 59 let
(narast podilu z 12,4 % na 13,4 %, coz je nejvyssi podil v rdmci vSech v ékovych
skupin ) a 60 - 64 let (z 2,6 % na 3,1 %).

Postupna zména struktury uvnitf skupiny starSich 50 let souvisi s prodluzujici
se vékovou hranici pro odchod do dichodu, adale stim, Zze se jedna o silné

povale¢né rocniky.
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graf €. 12

Vékova struktura uchazeéu o zaméstnani
k 30.6.2010 a 30.6.2011
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Dal3i kategorie uchazeld, jimz je na UP vénovana zvy3ené péce pfi

zprostfedkovani zaméstnani, jsou uchazedi mladsi 20 let . Jejich pocet v evidenci UP

i podil na celkovém poé&tu nezaméstnanych evidovanych na UP se meziro&né snizil .

~rs

NejvétSi ubytek uchaze ¢€a byl vykazan v kategorii 30 - 34 let , jejichz pocet
se snizil 0 7,0 tis., tj. 0 11,3 %.

Struktura uchaze €l o zaméstnani podle v éku

tab.¢.18
k 30. 6. 2010 k 30. 6. 2011 meziro éni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 500,5 100,0| 478,8| 100,0 -21,7 -4,3
15-19 let 20,0 4,0 18,1 3,8 -1,9 -9,5
20 - 24 let 66,3 13,2 61,8 12,9 -4,5 -6,9
do 25 let 86,3 17,3 79,9 16,7 -6,4 -7,5
25 - 29 let 56,7 11,3 52,3 10,9 -4,4 -7,8
30-34let 62,2 12,4 55,2 11,5 -7,0 -11,3
35 -39 let 57,9 11,6 56,5 11,8 -1,3 -2,3
40 - 44 let 49,7 9,9 47,7 10,0 -2,0 -4,0
45 - 49 let 51,3 10,2 50,8 10,6 -0,5 -1,0
50 - 54 let 61,1 12,2 57,4 12,0 -3,7 -6,0
55 - 59 let 62,2 12,4 64,0 13,4 1,8 2,9
60 - 64 let 13,0 2,6 14,7 3,1 1,7 13,3
nad 65 let 0,2 0,0 0,3 0,1 0,1 .
nad 50 let 136,5 27,3| 136,5 28,5 0,0 0,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového
poctu souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto
. vzhledem k nizkému pocétu nema Udaj vypovidaci schopnost
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Mezinarodné sledovana vékova kategorie uchazeCi do 25 let také
zaznamenala Ubytek pocétu nezaméstnanych. K 30. 6. 2011 jich bylo evidovano
79,9tis., coz je o 6,4tis. mén é nez pred rokem. Vékova kategorie 20 - 24 let
predstavuje druhy nejvysSi podil na celkovém po €tu uchaze ¢a, a to 12,9 %.
Podil uchaze¢l do 25 let na celkovém poctu nezaméstnanych k 30. 6. 2011 ginil
16,7 %.

Specifické miry nezam éstnanosti (SMN) podle v éku k 30.6.2011 jsou
uvedeny v pfiloze €. 7. NejvysSi SMN byla opét naméfena ve vékové skupiné do 25
let (20,4 %). Jeji pomér k celkové mife nezaméstnanosti je 2,5-nasobny a je
dasledkem nizkého poctu ekonomicky aktivnich mladych lidi. Pozitivnim jevem je
meziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti této vékové skupiny (o 0,6 p.b).

graf €. 13

Podil uchazect do 25 let a nad 50 let v evidenci UP
na celkovém poctu evidovanych (v %)
v cervnu 2008 - 2011
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Meziroéné doSlo k poklesu SMN ve vSech vékovych kategoriich, kromé
vékové skupiny nad 60 let, kde byl zaznamenan narust o 0,2 p.b. Nejvice se
snizila mira nezaméstnanosti u kategorie 25 - 29 let, ato z 9,2 % na 8,4 %.

Nadpr mérna mira nezam éstnanosti byla naméfena u osob ve vékovém
rozpéti 15 - 29 let a 50 - 59 let. SMN starSich osob naopak (na rozdil od mladych)
snizuje jejich vysoka ekonomicka aktivita. U ostatnich vékovych kategorii se mira

nezaméstnanosti pohybovala pod Grovni pramé&rné miry nezaméstnanosti v CR.
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Vyvoj vékové struktury uchazeCu o zaméstnani meél vliv na zvySeni
pramérného v éku uchaze € o zaméstnani z 39,4 na 39,9 let (u Zen vzrostl na
39,6 let a u muzl na 40,2 let).

ZlepSujici se situace na trhu prace se projevila i u absolvent a Skol vSech
stupiu vzdélani a mladistvych  po ukoncéeni zakladni Skoly (dale ,absolventi).
K 30. 6. 2011 jich bylo evidovano 23,7 tis., coZ je 0334 méné nez pied rokem.
Jejich podil na celkovém pocétu uchaze€l o zaméstnani mezirocné vzrostl
(ze 4,8 %) na 4,9 %, a to diky pomalejSimu meziroCnimu poklesu jejich poctu
v evidenci UP oproti poklesu celkového poétu uchazed. Na jedno volné pracovni
misto vhodné pro absolventy Skol a mladistvé jich pfipadalo 3,9, coZ je méné nez
pred rokem (Cerven 2010 — 5,0). Volnych mist vhodnych pro absolventy bylo
v 8ervnu 2011 na UP hlaseno 6 068, coz je oproti stejnému obdobi minulého roku
01233, tj. 0 25,5 %, vice.

Pramérny po éet absolvent G v evidenci UP v 1. pololeti 2011 meziroéné
klesl 0 822 na 31,9 tis .

Struktura uchaze €a o zaméstnani podle délky nezam éstnanosti

Vzhledem k pfetrvavajicimu nizkému poctu pracovnich mist se délka setrvani
v evidenci UP opét prodlouzila. Poéet uchaze &l o zaméstnani evidovanych déle
nez 12 mésict se k 30. 6. 2011 meziro¢né zvysil o 17,7 tis. na 178,5 tis. a jejich
podil na celkové zaméstnanosti vzrostl z 32,1 % na 37,3 % (0 5,2 p.b.). Na narustu
podtu uchazedud v této kategorie se podileli uchaze&i vedeni v evidenci UP déle nez
24 mésic, jejichZz poCet meziroéné vzrostl o 27,6 tis., tj. 0 41,0 % . Po vyrazném
poklesu poctu uchazecu evidovanych déle nez 12 mésicu v letech 2007 - 2008
v dusledku ucinnosti zakonu v socialni oblasti se jejich pocet vratil pfiblizné na
aroven ze 2. pololeti roku 2006.

V dusledku enormniho nérdstu poctu nové hlaSenych uchaze€ld o zaméstnani
koncem roku 2010 vzrostl v 1. pololeti 2011 i po¢et nezam éstnanych 6 - 9 mésica,
atoo4,9tis., na 68,6 tis.

V souladu s novelou zédkona o zaméstnanosti vénuje UP od 1.1.2009
zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani uchazeCim o zaméstnani, ktefi jsou
v evidenci déle nez 5 m ésici. Na konci €ervna 2011 jich bylo evidovano 306,2 tis. ,
coZ znamena mezironi narast o 1,6 tis. osob. Jejich podil na celkovém poctu

nezaméstnanych ¢inil 64,0 % (v ¢ervnu 2010 60,9 %).
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graf €. 14

Podil uchazecu o zaméstnanipodle délky nezaméstnanosti
v letech 2008 - 2011

030.6.2008 @30.6.2009 030.6.2010 030.6.2011

5,0 1 _’— - -
0,0 . . :

do 3 mésicu 3 -6 mésicu 6 - 9 mésicu 9 -12 mésicu l 12 - 24 mésicu l nad 24 mésice

Struktura uchaze €a o zaméstnani podle délky nezam éstnanosti
tab. ¢.19

k 30. 6. 2010 k 30. 6. 2011 meziro éni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchaze €i celkem 500,5 100,0 478,8 100,0 -21,7 -4,3
z toho:
do 3 mésicl 121,8 24,3 110,8 23,1 -11,0 -9,0
3 - 6 mésicu 102,5 20,5 79,8 16,7 -22,7 -22,1
6 - 9 mésicu 63,7 12,7 68,6 14,3 49 7,6
9 - 12 mésicu 51,7 10,3 41,1 8,6 -10,6 -20,6
12 - 24 mésicu 93,6 18,7 83,7 17,5 -9,9 -10,6
nad 24 mésicu 67,2 13,4 94,8 19,8 27,6 41,0
nad 5 mésicd 304,7 60,9| 306,2 64,0 1,6 0,5
nad 6 m ésicd 276,2 55,2| 288,1 60,2 11,9 4,3
nad 12 m ésica 160,8 32,1 178,5 37,3 17,7 11,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Délka evidence uchaze €u o zaméstnani
Narust poctu dlouhodobé nezaméstnanych se projevil v prodlouzeni primeérné

délky evidence. Pramérna délka pr tilbézné evidence (tj. délka evidence uchazecl
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o zaméstnani, ktefi byli k 30. 6. 2011 registrovani na UP) se prodlouzila z 473 dni na
konci ¢ervna 2010 na 532 dni, tj. 0 59 dni.

Primérna délka ukon €ené evidence (tj. délka evidence uchazecu
0 zaméstnani, ktefi byli vpradbéhu 2. ¢tvrtleti 2011 vyfazeni z evidence),
predstavovala 240 dni a v porovnani se stejnym obdobim roku 2010 (220 dni) se

prodlouzila o 20 dni.

Struktura uchaze €a o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle vzd  élani

K 30. 6. 2011 byl zaznamenan meziro éni nar st uchaze ¢a
s vysokoskolskym vzd élanim (0 2,0tis.) , uchazeCu bez vzdélani, s vySSim
odbornym vzdélanim a nepatrné vzrostl i pocet uchaze€u s Uplnym stfednim
vSeobecnym vzdélanim (gymnazium).

Nejpo ¢etnéjSimi  skupinami uchazeCl o zaméstnani stale byli vyu€eni
a uchazeci se zakladnim vzd élanim (182,0 tis., resp. 134,9 tis. osob), sou¢asné byl
u vyu éenych zaznamenan nejvyssi meziroéni pokles poc¢tu uchazecl v ramci vSech
vzdélanostnich kategorii.

Podil na celkové nezaméstnanosti se snizil u vyué€enych a vyuéenych
s maturitou . NejvySSi nar ust podilu byl zaznamenan u kategorie vysokoSkolské

%

vzdélani a zakladni vzd élani (o 0,6 p.b., resp. 0,5 p.b.).

Struktura uchaze €l o zaméstnani podle vzd élani

tab.¢.20
k 30. 6. 2010 k 30. 6. 2011 meziro €ni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchaze €i celkem 500,5 100,0 478,8 100,0 -21,7 -4,3
Z toho:

bez vzdélani 2,7 0,5 3,0 0,6 0,4 13,6
zakl. vzdélani 138,7 27,7 134,9 28,2 -3,8 -2,8
vyucen 198,4 39,6 182,0 38,0 -16,3 -8,2
stfedoSk. bez mat. 16,8 3,4 16,2 3,4 -0,6 -3,3
vyuéen s mat. 23,7 4,7 22,1 4.6 -1,5 -6,5
gymnazium 14,3 29 14,3 3,0 0,0 0,0
SOS s mat. 78,0 15,6 76,1 15,9 -1,9 -2,5
vySSi vzdélani 31 0,6 3,2 0,7 0,1 2,8
vysokoskolské 24,9 50 26,9 5,6 2,0 8,0

Pozn.: drobné odchylky souctu osob v jednotlivych kategoriich od uvedeného celkového poctu
souvisi se zaokrouhlenim hodnot na jedno desetinné misto

Specifické miry nezam éstnanosti uchaze€l o zaméstnani podle

dosazeného vzd élani v ¢ervnu 2011 meziro¢né poklesly u kategorii ,stfedni bez
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maturity“ a ,stfedni s maturitou®, mira nezaméstnanosti vysokoskolak{ se nezménila
(2,6 %). Narast nezaméstnanosti se projevil u osob se zakladnim vzd élanim.
vzdélanostni kategorie. Jejich SMN k 30. 6. 2011 ¢inila 36,6 % a byla témér 4,5-
nasobna proti celorepublikovému pridméru.

Rozdily mezi kvalifikaéni strukturou uchazel o zaméstnani a kvalifikaénimi
pozZzadavky zaméstnavatell(l vyjadiené poétem uchaze € o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto podle vzd élani se vlivem mirného oziveni a stabilizace situace na
trhu prace u vétSiny kategorii vzdélani meziro €éné zmensily . U uchazecl s vySSim

odbornym vzdélanim doslo k mirnému meziro&nimu nardstu z 8,6 na 8,7.

graf €. 15

Pocet uchazecu na 1 VPM v jednotlivych
vzdélanostnich kategoriich v ¢ervnu 2010 a 2011

030.6.2010 ®m30.6.2011

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se oproti ¢ervnu 2010
nejvice zmirnil u kategorie vyu €eni, ktera byla nejvice postizena ekonomickou krizi
(viz graf €. 15). Nejvyssi pom ér poctu uchaze€u o zaméstnani k poctu volnych mist
byl zaznamenan u kategorie SOS bez maturity (21,4) a Uplné st fedni veobecné —
gymnazium (17,5). Naopak nejpFiznivéjSi byl pomér mezi poétem uchazeclu o
zaméstnéni a volnymi misty pro uchaze€e o zaméstnani bez vzdélani (3,6) a pro

uchazec€e o zaméstnani s vysokoskolskym vzdélanim (8,1).

Potfeba sniZzeni vysoké miry nezaméstnanosti nékterych skupin obyvatel se

odrazila i ve stanoveni narodnich cild Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti
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v souvislosti s hlavnimi cili Strategie Evropa 2020. Konkrétné se jedna o snizeni miry
nezameéstnanosti mladych osob (15 - 24 let) o tfetinu a miry nezaméstnanosti osob
s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0 — 2 mezinarodni klasifikace vzdélani) o &tvrtinu
protiroku 2010 (viz. Cast V. Mezinarodni srovnani zaméstnanosti a

nezaméstnanosti)°.

Zeny v evidenci UP

Zatimco do roku 2008 vevidenci UP prevazovaly zeny, v disledku
ekonomické krize, ktera postihla predevSim odvétvi s vySSi zaméstnanosti muz,
v nasledujicich letech v praiméru pfevazovali muzi.

graf €. 16

Pocet uchazeét o zaméstnaniv evidenci UP
v ¢lenénipodle pohlavi (v tis.)
v obdobi 2008 - 1. pol. 2011

600

NN

100

—\_

pocet uchazecui (vtis.)

muz

= Uchazeci celkem zeny

2008 2009 2010 2011

V 1. pololeti 2011 byl meziro¢ni pokles poctu Zen mensi nez pokles poctu
muzu (viz graf €. 16), do evidence jich pfichazelo ve srovnani s muzi méné, v mensi
mife vSak i z evidence odchazely (viz ¢ast Ill. 2. Toky nezaméstnanosti).

K 30. 6. 2011 se pocet muzu meziro¢né snizil o 15,3 tis. na 236,0 tis., pocet
Zen se snizil o 6,5tis. na 242,8 tis. Mira nezaméstnanosti Zen (9,5 %) byla
z davodu jejich nizsi ekonomické aktivity vy$Si nez u muz 0 (7,0 %).

Primérny po et muza v 1. pololeti 2011 dosahl 279,1tis. (zejména

z dvodu vysokého pocétu muzl v prvnich mésicich roku v dusledku sezénniho

6 Vzhledem ktomu, Ze kvyhodnoceni se pouZivaji mezinarodné srovnatelna data z VSPS/LFS, konkrétni
hodnoty v této ¢asti nejsou uvedeny.
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vyvoje na trhu prace), coz je o 12,1 tis. méné neZ v 1. pololeti 2010 (viz graf €. 16).
Zen bylo vpraméru 256,0 tis., coZ je oproti stejnému obdobi minulého roku
0 3,6 tis. méné. Pramérny podil Zen na celkovém poctu registrovanych
nezameéstnanych vzrostl na 47,8 % (v 1. pololeti 2010 — 47,1 %).

Podily po¢tu muzli a Zen z celkového poc¢tu nezaméstnanych v jednotlivych
kategoriich (vék, vzdélani, vySe podpory v nezaméstnanosti, délka nezaméstnanosti)
vCetné grafického znazornéni jsou uvedeny v priloze €. 9 a 10.

Pokud jde o specifické miry nezaméstnanosti Zen podle véku, pak celkovou
miru nezameéstnanosti Zzen prevySovaly ve vSech vékovych kategoriich do 34 let.
Zeny éasto v tomto v&ku nemohou najit z divodu péce o déti vhodné zaméstnani.
Nadpramérna byla také SMN ve vékové kategorii 55 — 59 a také 50 — 54 let, ktera
souvisela zejména se ztratou zameéstnani v pfeddichodovém véku.

SMN podle stupné vzdélani byla nadpr imérna (podobné jako u muzl) u Zen
s niz8im vzd élani (z&kladnim, stfednim bez maturity). V pfipadé zakladniho
vzdélani u muzla prevySovala celorepublikovy pramér 5,8-nasobné, uzen 3,5-
nasobné, coz souvisi s nizSi ekonomickou aktivitou Zzen s nejnizSim vzdélanim (viz
pfiloha €. 7).

Nadale jsou Zeny vice postizeny dlouhodobou nezam  éstnanosti.
K 30. 6. 2011 jich bylo v evidenci Ufadl prace déle nez 6 m ésicu 62,0 %, déle nez
12 mésict 39,6 %. Naproti tomu z celkového pocétu nezaméstnanych muzl bylo

evidovano déle nez 6 mésict 58,3 %, déle nez 12 m ésicu 34,9 %.

Uchaze €i 0 zam éstnani z ostatnich zemi Evropské unie

Pokles uchazeéG ozaméstnani zostatnich zemi EU’ ve srovnani
s poklesem celkového po €tu uchaze ¢t o zameéstnani byl pomalejSi. Na konci
1. pololeti 2011 jich bylo na Gfadech prace registrovano 5 989, meziro¢né se jejich
pocet snizil 0206 . Jejich podil na celkovém pocétu uchazeCld o zaméstnani
meziro¢né vzrostl z 1,24 % na 1,25 %.

V prab&hu 1. pololeti 2011 se jich do evidence UP p Fihlasilo 4 524 , coz je
01998 méné nez ve stejném obdobi predeSlého roku. Pocet cizincu, ktefi
z evidence vtomto obdobi odesli (5441), je mezirocné vysSi 0 933 a pocet téch,

ktefi nasli nové pracovni uplatn  éni (3 382), je vysSi 0 676 osob

" EU/EHP a Svycarska — viz ¢ast I1.4 Zaméstnanost cizinc.
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Mezi uchaze€i o zaméstnani evidovanymi k 30.6.2011, na rozdil od
pfedchozich dvou let, opét prevazovaly Zzeny (51,2 %, meziro¢ni narust o 2,8 p.b.).
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Vyvoj po €tu a podilu uchaze €d o zaméstnani z ostatnich zemi EU/EHP

tab. €. 21
Uchazeci o zaméstnani Uchazeci o zaméstnéni .
celkem z ostatnich zemi EU Podil (v %)

k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12. k 30.6. k 31.12.
2004 517 526 541 675 2 367 2 889 0,46 0,53
2005 489 744 510 416 2 905 3236 0,59 0,63
2006 451 106 448 545 3101 3309 0,69 0,74
2007 370 791 354 878 3123 3029 0,84 0,85
2008 297 880 352 250 2728 3822 0,92 1,09
2009 463 555 539 136 6 109 6 613 1,32 1,23
2010 500 500 561 551 6 195 6 804 1,24 1,21
2011 478 775 - 5989 - 1,25 -

Z hlediska vzdélani byla nejpocetnéjsi kategorie uchazecl o zaméstnani bez
vzdeélani nebo se zakladnim vzd élanim (2 775 osob), pocet uchazecl spadajicich
do této kategorie sice poklesl o 21, jeji podil na celkovém poctu vSech uchazecl o
zameéstnani z EU se ale meziro¢né zvysil o 1,2 p.b. na 45,7 %. Zastoupeni druhé
nejpocetnéjsi kategorie — vyu éenych poklesl absolutné (o 193 na 1 454) i relativn é
(0 2,3 p.b. na 24,6 %). K narlistu poctu (0 37 na 490) i podilu (0 0,9 p.b. na 8,2 %)
doSlo u vysokoskolaka.

Mezi uchaze€i o zaméstnani z EU maji nejvétSi zastoupeni osoby ve véku
25 — 39 let, jejich podil vzrostl o 1,8 p.b. na 45,2 %, jejich poCet (2 708) se témér
nezménil (narast o 17). DalSi kategorii, u niZz doslo k naristu poctu a podilu, byly
osoby starsi 60 let, jedna se vSak o pocetné malou kategorii (157 osob, tvofi 2,6 %
uchazecu z EV).

Z hlediska zaméstnani tvofili nejvétsi podil pomocni a nekvalifikovani
pracovnici (CZ-ISCO 9). Jejich po¢et vzrostl (o0 37) na 2 190 osob, podil se zvysil
(01,8p.b.) na 36,6 %. DalSimi pocCetné silnymi skupinami jsou pracovnici ve
sluzbach a prodeji — CZ-ISCO 5 (861 osob) a Femeslnici a oprava fi — CZ-ISCO 5
(727 osob).

Ve struktufe podle zemi p Gvodu previadali obéané Slovenské republiky
(4 501), jejichz poé&et meziro €né poklesl o 36, a dale Polska (709, pokles o 106),
Bulharska (238, pokles o0 19), Rumunska (138, o 1 vice) a Némecka (95, pokles
0 15).
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Pocet ob&anl EU, ktefi pfisli o préaci v jinych statech EU a nasledné se pfisli
uchézet o praci v CR (jejich poéty jsou zahrnuty v celkovych poétech uvedenych
vyse), poklesl na 44 osob (k 30. 6. 2010 — 67), predevsim $lo o obéany CR — 34,
z ostatnich statd EU se jednalo o 1 az 2 osoby. Naopak v zemich EU hledalo na
konci roku 2010 zaméstnani (a byla jim exportovana podpora v nezaméstnanosti
z CR) 22 uchaze &0 o zaméstnani evidovanych na UP v. CR (k 30. 6. 2010 - 27).

Nejvice jich odeslo do Velké Britanie (6), Francie (5) a Italie (4).

4. Regionalni nezam éstnanost

Mira nezam éstnanosti  vySsi

nez celorepublikovy pramér (8,1 %) byla

k 30.6.2011 zaznamenana v 8 krajich. Nejvy3si je stale v Usteckém kraji,

nasleduje Moravskoslezsky, Olomoucky, Karlovarsky a

Liberecky kraj.

Mira nezam éstnanosti a po éet uchaze éd o zaméstnani v krajich CR
(sefazené podle miry nezam éstnanosti k 30. 6. 2011)

tab. €. 22
Evidovani uchaze €i N Mira nezam éstnanosti
0 zam&stnani z toho dosazitelni v %
Kraj
k 30.6. k 30.6. k 30.6.
2010 2011 2010 2011 2010 2011

1. | Ustecky kraj 57 867 55 615 56 649 53670 13,0 12,3
2. | Moravskoslezsky kraj 75779 72 766 73428 68 818 11,4 10,8
3. | Olomoucky kraj 36 289 34 359 34 915 33076 10,5 10,4
4. | Karlovarsky kraj 18 092 17 381 17 773 16 804 10,4 9,7
5.| Liberecky kraj 24 538 22771 24 190 21724 10,3 9,1
6. | Jihomoravsky kraj 60 486 58 431 59199 56 672 9,5 9,0
7. | Zlinsky kraj 30732 27 556 29 976 26 482 9,8 8,8
8. | Vysocina 24133 22 386 23432 21 796 8,6 8,1
9. | Pardubicky kraj 23 052 21 202 22 766 20 559 8,4 7,5
10.| Stfredocesky kraj 48 278 48 517 47 378 47 317 6,8 6,8
11.| Jihocesky kraj 23721 23 648 22776 22 464 6,7 6,7
12.| Kralovéhradecky kraj 20 937 19 943 20 475 19 127 7,1 6,6
13.| Plzensky kraj 24 802 22 099 24 008 21 275 7,5 6,6
14.| Praha 31794 32101 30768 30 537 3,9 3,9
Celkem CR 500 500 478 775 487 733 460 321 8,5 8,1

Mira nezam éstnanosti

v HIl. m. Praze se nezmeénila, v ostatnich krajich byl

vykdzan meziro €ni pokles , nejvyssi v Libereckém kraji (0 1,2 p. b.), ve Zlinském

kraji (0 1,1 p. b) a v Plzeriském kraji (0 0,9 p. b.).
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Absolutni poéet uchaze €t o0 zaméstnani nejvice klesl v Plzeriském,
Zlinském a v Pardubickém kraji, nejméné v Jihoceském kraji. K narustu uchazec
doSlo v HI. m. Praze a ve StfedoCeském kraji.

V 1. pololeti 2011 nahlasilo Ufadu prace CR prostifednictvim svych krajskych
pobotek ve smyslu 8§62 zakoniku prace hromadné  propoust éni
126 zaméstnavatel (1. Po€et zaméstnanc U, kterych se hromadna propousténi méla
tykat, byl 8 001. NejCetnéjSi propousténi byla nahlasena v prvnich tfech mésicich.
Z hlediska krajskych pobocek se nejvice zaméstnavatell s hlaSenim hromadného
propousténi obréatilo na Prahu (40) a na Moravskoslezskou poboc¢ku (16). Nejvice
zaméstnancu, kterych se propousténi mélo tykat, bylo hlaSeno na krajskou pobocku
v Praze (3840), dale v Liberci (832) a v Ostravé-mésto (633). Pocty nahlasenych
hromadnych propousténi byly na urovni pfedchoziho obdobi, pocty dotéenych
zameéstnancu se vSak zvysSily (o 674).

Pocet volnych pracovnich mist k 30.6.2011 se mezirocné zvysil
ve 12 krajich. Nejvice se meziro éné zvysil po éet VPM v Moravskoslezském kraji
(0 2,3 tis., tj. 0 70,1 %), dale v Usteckém kraji (0 0,8 tis. tj. 0 47,6 %),
ve StfedoCeském kraji (00,4 tis., t.011,6%) a ve Zlinském kraji (o 0,4 tis.,
tj. 32,6 %). K poklesu poctu volnych mist doSlo v Jihomoravském kraji (0,1 tis.,
0 3,5 %) a v HI. m. Praha (o 25 mist, tj. 0 0,4 %).

S narustem poétu VPM souvisi ukazatel poéet uchaze € o zaméstnani na
1 volné pracovni misto, ktery se v CR meziroéné snizil z 15,2 v éervnu 2010 na
12,5 ke konci ¢&ervna 2011. V 6regionech byl tento ukazatel nizSi nez
celorepublikovy pramér, nejlepSi situace byla vregionu HI. m. Praha (5,2), déale
v Pardubickém kraji (7,8), v Kralovehradeckém kraji (9,5) a v Plzefiském kraji (9,9).
Nejvyssich hodnot dosahly regiony Ustecky kraj (21,4), Jihomoravsky kraj (20,7),
Olomoucky kraj (20,0) a kraj Vysocina (17,5).

Podil vétSiny rizikovych skupin za celou CR (Zeny, OZP, osoby s nejnizsim
vzdélanim, osoby nad 50 let) na celkovém poctu nezaméstnanych se zvysil, snizil se
podil osob do 20 let a do 25 let. | nadale pfetrvavaji na regionalni urovni velké rozdily
(viz pfiloha €. 23).

Podil uchaze €t o zaméstnani bez vzd élani nebo se zdkladnim vzd élanim
byl vCR 28,8 % k30.6.2011 a z pohledu kraji byl nejvy3si v Karlovarském
a v Usteckém kraji. Celorepublikova hodnota tohoto ukazatele byla piekrogena

i v Moravskoslezském, Plzefiském a Libereckém kraji.
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V regionech s nadpr amérnou nezam éstnanosti je jak absolutn &, tak
i relativn & vysSi dlouhodobd nezam éstnanost . Dlouhodobou nezaméstnanosti
jsou nejvice postizeny Moravskoslezsky, Ustecky, Karlovarsky a Olomoucky kraj.
VysSi podil dlouhodobé nezaméstnanosti nez celorepublikovy pramér (37,3 %) maji
byl v krajich s nizkou nezaméstnanosti - HI. m. Praha, Kralovéhradecky, JihoCesky
a StfedocCesky kraj.

V okresech s vysokou nezam éstnanosti byla i nejvySSi pr amérna délka
evidence uchaze € o zaméstnani, ktefi byli vyfazeni z evidence, tj. délka
ukon éené evidence . Nejdéle byli vedeni v evidenci uchazei o zaméstnani
v Usteckém, Moravskoslezském, Zlinském, Karlovarském a Jihomoravském Kkraji,
kde deélka ukonCené evidence pFesahovala 250 dni. V krajich s nejnizsi
nezaméstnanosti je délka nezaméstnanosti vyrazné kratsi, v JihoCeském kraji €inila
192 dni a v HI. m. Praze 194 dni. Celostatni pramér meél hodnotu 241 dni.

Priimérna délka evidence uchaze€u o zaméstnani, ktefi byli v evidenci Gradu
prace, tzv.délka prubézné evidence, dosahovala nejvysSich hodnot v krajich
Moravskoslezsky, Ustecky, Karlovarsky, Vysoéina, kde pfesahovala pramérna délka
evidence 550 dni (CR - 533 dni). Nejkratsi délka priib&Zné evidence byla v HI. m.
Praze — 290 dni.

Zastoupeni dalSich rizikovych skupin (uchaze€li o zaméstnani do 20 let, do
25 let, nad 50 let, zdravotné postizenych osob nebo Zen) je uvedeno v pfiloze €. 23.

vivs s

Podrobnéjsi idaje o nezaméstnanosti za okresy jsou uvedeny v pfilohach.
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IV. Politika zam éstnanosti

1. Zameéreni politiky zam éstnanosti

Hlavnim vychodiskem v oblasti zaméstnanosti pro rok 2011 byla strategie
,Evropa 2020“ a na ni navazujici usneseni vlady Ceské republiky &. 434 ze dne 7.
Cervna 2010 kladouci za cil na narodni Urovni dosadhnout zvySeni celkové miry
zameéstnanosti ve vékoveé skupiné 20 - 64 let na 75 %, z ¢ehoz:

* uzen ve véku 20 - 64 let na 65%,

 u starSich pracovnikl ve véku 55 - 64 let 55%,

e snizit miru nezaméstnanosti u mladych osob 15 - 24 let o tfetinu oproti roku
2010,

e sSnizit miru nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢&tvrtinu oproti roku
2010.

Realizace politiky zaméstnanosti byla v 1. pololeti 2011 ovlivnéna doznivajici
celosvétovou finanéni a ekonomickou krizi a nasledné rustem Ceské ekonomiky
umoziujicim tvorbu novych pracovnich mist a poklesu miry nezaméstnanosti.
V souvislosti s timto vyvojem byly ze strany MPSV v 1. pololeti 2011 pfipraveny nové
projekty majici podpofit ekonomicky rast a konkurenceschopnost narodniho
hospodarstvi. Reprezentativnim v tomto ohledu je napf. projekt ,Vzdélavejte se pro
rst!“ ¢i pFiprava projektu ,Vzdélavejte se pro rast — rekvalifikace* majici zajistit
dostatek finanénich prostfedk( k posileni kvalifikovanosti pracovni sily v CR.

Vyznamnou udalosti ovliviiujici realizaci politiky zaméstnanosti v Ceské
republice bylo 1. dubna 2011 nabyti Gginnosti zakona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace
a 0 zmé&né souvisejicich zakon(, vedouci k reorganizaci sluzeb zaméstnanosti v CR.
V ramci této reorganizace byl ze stavajicich 77 Gfad( prace a jejich pracovist
vytvofen jednotny Ufad prace Ceské republiky (UP CR) s Generalnim feditelstvim
v Praze a dale se &lenici na Krajské pobocky se sidly v krajskych méstech a zfizujici
sva kontaktni pracovisté nejenom v sidlech byvalych Gfadu prace, ale rovnéz i na
dalSich mistech tak, aby vznikla husta sit pracovist zajiStujici svym klientm
dostacujici komfort.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zam  éstnanosti jednotlivych U fada
prace byly programy realizace APZ v roce 2011, které byly zpracovavany na zakladé

specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu prace, struktury uchaze€l o zaméstnani
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v evidenci Ufadu prace a na zakladé objemu pfidélenych finanénich prostfedku
vramci schvéleného rozpoc€tu. Respektovaly cile politiky zaméstnanosti zadané
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV). Pro rok 2011 MPSV stanovilo, aby
nastroji uréenymi k umisténi uchaze€l o zaméstnani byli podporovani uchazedi
0 zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou bez pouZziti nastroje
APZ nalézt vhodné zaméstnani. ZvySena pozornost byla v 1. pololeti 2011 vénovana
zejména tém uchaze€um o zaméstnani, ktefi byli v evidenci vedeni nepfetrzité déle
nez 5 meésicd, ¢ tém, u nichz existoval ddvodny predpoklad, Ze s ohledem na jejich
handicapy (vyjmenované v § 33 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) budou
v evidenci uchazell o zaméstnani vedeni déle nez 5 mésicu.

S ohledem na Gc&elnost vynakladanych finanénich prostfedkd bylo pfijato
opatfeni nepodporovat bez vaznych duvodd totoznym nastrojem APZ stejné
uchazece o zaméstnani ve tfiletém obdobi. Ddvodem Kk pfijeti tohoto opatfeni je
zabranit zneuzivani téchto nastroju a zvysit jejich ucinnost.

V roce 2011 nadéle pokrac¢ovala podpora zam éstnavatel i v rdmci systému
investi énich pobidek. Podpora je ur€ena na vytvofeni novych pracovnich mist,
k rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancu.

Dllezitou pomoci byl prispévek na podporu zam éstnavani osob se

zdravotnim postizenim (8 78 zakona €. 435/2004 Sb., o0 zamé&stnanosti).

2. Vydaje na politiku zam éstnanosti

Vydaje ze statniho rozpo €tu (SR) souvisejici s vyplatou podpor
v nezameéstnanosti v 1. pololeti 2011 dosahly 6 228 197 tis. K& a byly ve srovnani
s vydaji v 1. pololeti 2010 (7 770 322 tis. KE) 0 1 542 125 tis. K €, tj. 19,8 % nizsi .
Cerpani finanénich prostfedk(l ovlivnil po éet nové zaevidovanych
uchazeélih o zaméstnani, pocet uchazedu 0 zaméstnani s podporu
Vv nezam éstnanosti a vySe podpory v nezam éstnanosti :
« v 1. pololeti 2011 se nové zaevidovalo na UP CR celkem 301,6 tis. uchaze &,
tj. 0 51,3 tis. mén é nez v 1. pololeti 2010;
» v duasledku nizSiho poctu nové evidovanych a také z dlvodu narastu dlouhodobé
nezaméstnanosti se snizil pr imérny po ¢et uchaze € o zaméstnani pobirajicich

podporu v nezam éstnanosti , a to z187,1 tis. v 1. pololeti 2010 na 155,2 tis.,
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jejich podil na celkovém poctu uchazecu o zaméstnani poklesl ze 34,0% na
29,0 %;

e prumérnd mésicni vySe podpory se snizila z 5656 KE v 1. pololeti 2010 na
5 532 K&, vySi podpory ovlivnila zména ve struktu fe pFijemc G podpory , snizena
procentni vym €éra pfi jejim delSim pobirani i zhorSujici se vyd élkova situace
v souvislosti s ekonomickou krizi v pfedchozich letech. Ke snizeni priimérné
podpory cCasteCné prispély i legislativni zmény, od 1. 1. 2011 nové nalezi tém
uchazecim o zaméstnani, ktefi ukongili pracovni pomér vypovédi nebo dohodou
se zaméstnavatelem v obou pfipadech bez vaznych davodu, od pocatku podpuarci

Na aktivni politiku zam éstnanosti (APZ) bylo ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu v roce 2010 na MPSV aUP CR vynaloZeno
2 016 929 tis. K &, v tom MPSV 80 356 tis. K& UP CR 1 936 573 tis. K&. Ve srovnani
s 1. pololetim 2010 klesly vydaje na APZ o 821 233 tis. K¢, tj. 0 28,9 %. Pokracuje
trend zmény struktury vydaji na APZ spocivajici ve vétSim zapojeni prostfedku
z ESF. Néstroje a opatfeni APZ jsou financovany pfednostné z prostfedki ESF
vramci nérodnich individuélnich projektd (NIP) nebo regionalnich individualnich
projektd (RIP).

Déale bylo vramci statni politiky zaméstnanosti ze statniho rozpoctu jako
pFrispévek zam éstnavatel tm zameéstnavajicim vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim podle § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
vynalozeno 1563288 tis. K& (o 303556tis. K¢ t. 24,1 % vice méné nez
v 1. pololeti 2010) ana vyplatu mzdovych narokd zaméstnancum pfi platebni

neschopnosti zaméstnavatele - insolvenci 216 141 tis. K € (meziroéné méné

0 71 501 tis. K¢, tj. 0 24,9 %). Tyto nastroje a opat Feni nejsou sou €asti APZ.

3. Aktivni politika zam éstnanosti realizovana UP  CR

PFi pfidélovani finanénich prostfedkd na APZ pro rozpocty jednotlivych Gfad
prace na rok 2011 vychazelo MPSV tak jako v uplynulych letech z ukazatell
charakterizujicich trh prace, tj. z po&tu uchaze&i o zaméstnani v evidenci UP, miry
nezaméstnanosti, poctu uchazeCl o zaméstnani do 25 let, nad 50 let, poctu
zdravotné postizenych osob v evidenci UP, po&tu uchazedd o zaméstnani na jedno

VPM a poctu dlouhodobé nezaméstnanych.
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Nejvice prostfedkd na APZ je smérovano do regionu s nejhorsi bilanci téchto
ukazatel(l. Z celkového objemu finanénich prostfedk( UP na APZ (v&etné prostfedkd
ESF) bylo nejvice pouzito v Usteckém (17,4 %), v Moravskoslezském (13,1 %)

a v Jihomoravském kraji (11,5 %), podrobnéji v pfiloze €. 18.

. Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace se svym zaméfenim, obdobné jako v uplynulych letech
pfizpGsobovaly pozadavkim trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist.
Vyuzivaly se nejen pro ziskani nové nebo rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také
k jejimu zvySeni a prohloubeni, v&etné udrZzovani a obnovovani.

V 1. pololeti 2011 se rekvalifikovalo 35 857 osob 8 (0 9192 méné ne?
v 1. pololeti 2010), z toho 2 790 U €astnik i pokra €ovalo v rekvalifikaci zahajené
vroce 2010. Pokles poctu ucastnika rekvalifikace byl ovlivnén reorganizaci Gradu
prace v pribéhu 1. pololeti 2011, kdy se docasné zpomalil proces zafazovani
GCastnikd do kurzu; také souvisel s do€erpanim finanénich prostfedkd z uzavienych
ramcovych smluv s dodavateli rekvalifikaci a nutnosti realizace novych vybérovych
fizeni na dodavatele zejména v NIP ,Rekvalifikace a poradenstvi“. Vedle toho byly
rekvalifikace realizovany v regiondlnich individuélnich projektech a grantovych
projektech financovanych z ESF.

NejpocetnéjSimi skupinami v rekvalifikaci byly osoby ve véku 35-39 let
(14,3 %), 20 - 24 let (14,1%) a 30 - 34 let (13,8 %). Rekvalifikaci se nejvice zucastnili
lidé s vyuéenim (36,4 %), s USO vzdélanim s maturitou (24,0 %) a lidé bez
ukon&eného vzdélani nebo se zakladnim vzdé&lanim (17,3 %). Ug&astnici, ktefi se
zucastnili rekvalifikace v ramci projekt G OP LZZ, tvorili z celkového poctu ucastniki
rekvalifikace 88,5 % (oproti 90,6 % v 1. pololeti 2010).

V souvislosti s pfetrvavajicim nizkym pocétem volnych pracovnich mist
a souCasnym ocCekavanym rlstem ekonomiky byly rekvalifikace vice provazany
s nabidkou volnych mist v pfislusnych regionech.

Uéinnost rekvalifikaci (. pracovni uplatnéni uchazeéli o zaméstnani do
12 mésict od ukonceni rekvalifikace) se kvuli pokra €ujici omezené nabidce

volnych mist meziro €né snizila z 32,5 % na 29,2 %.

® Udaje v této Gasti a v priloze &. 19 vychazeji ze sledovani rekvalifikaénich kurzi (dohod) a néktefi klienti se
mohou zlcastnit i nékolika rekvalifikac¢nich kurzd, proto nejsou totozné s Gdaji v tabulce ¢. 25
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Struktura pouzitych nastroj

U APZ v 1. pololeti 2010 a 2011

(UP CR a MPSV) tab. ¢. 23
Poéty Pocty Poéty Pocty Cerpani finan énich
L7 vytvo fenych A podpo Fenych > N .
vytvo fenych , podpo fenych prost fedk G od po €atku
. mist od osob od : .
mist k 30.6. r osob k 30.6. oy roku (v tis. K ¢€)
po €atku roku po éatku roku

2010 2011 2010 2011 2010 | 2011 2010 2011 2010 2011
Rekvalifikace ¥ X X X X 7063 | 4216|39031|31546 285 803 180 262
- rekvalifikace X X X X 33439 19 750
- rekvalifikace OP LZZ X X X X 252 364 160 512
Verejné prosp ésné prace 18545 [ 12164116982 |10878|17417|11060|17 425| 10910 567 261 433 553
- vytvofeni VPP 4334| 8657 3795| 8102| 3978| 7887| 3850| 7966 132 352 211 088
- ESF-OP RLZ/LZZ-NIP VPP | 14211 | 350713187 | 2776|13439| 3173|13575| 2944 434 910 222 466
Spole censky u €elna 17607 | 12719 |14 472 | 9302|17035(12331|14206| 9279| 665122| 533272
pracovni mista
- zfizena u zaméstnavatel( 595 477 128 71 502 404 209 163 10 831 5462
iozg@ecv;‘)a u jednotlived 4096| 4638| 1548| 1436| 4096| 4638| 1548| 1436 80 523 58 432
- wyhrazena pro konkrétniho | 5 70| 360g| 3039| 3449| 2856| 3492| 2875| 3302| 142429| 236541
uchazece o zameéstnani
- ESF - OP LZZ - NIP SUPM 9846| 3906| 9757 | 4346| 9581 | 3797 | 9574| 4378 431 339 232 836
Zaméstnanost ob €anu se
zménénou pracovni 2123| 2480 520 478|11208|11364| 8865| 8631 185 331 131126
schopnosti
- vytvoreni chran. pracovnich | 5 1551 5480 520| 478| 1900| 2177| 861| 755 42 230 26 060
dilen a pracovnich mist
- provoz chran. pracovnich X X X X 9308| 9187| 7961| 7833| 141507| 103389
dilen a pracovnich mist
- pracovni rehabilitace X X X X 43 43 1594 1677
Cilené programy ESF -
OPLZZ - RIP 221 397 217 266 184 341 184 251 254 623 455 733
Ostatni podpora zam éstnanosti 588 569 198 040
- programy pro podporu tvorby novych prac. mist 27 650 75 929
- ESF OP LZZ ostatni (SIP, Vzdélavejte se) 560 919 122 111
Ostatni ¥ 2997 4587
Aktivni politika éerpana na UP 2549707 | 1936573
- investiéni pobidky 285 020 66 252
- APZ OP LZZ 0 14 073
- ostatni ¥ 3435 31
Aktivni politika ¢erpana na MPSV 288 455 80 356
Aktivni politika zam éstnanosti celkem 2838162 2016929
z toho: financovani programt ESF celkem 1934155| 1207731

) statistiky o poctech osob v rekvalifikaci nerozliduji, zda se jednd o rekvalifikace financované z prostiedkd na

narodni APZ nebo z prostrfedkd ESF,
2 yéetné CHPM - SVC OZP,

3 poloZzky ostatni zahrnuji APZ jinde nespecifikovanou (nakup sluzeb, ostatni nastroje —pfispévek na zapracovani,

preklenovaci prispévek).
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Uspésnost rekvalifikaci u zen byla cca 26,7 %, u absolventtd 3kol 42,9 %,
a umladych do 20 let 30,3 %. Z téch, ktefi se po rekvalifikaci zaméstnali, se do
zameéstnani vratilo v dobé do 3 mésici po skonceni rekvalifikace 43,7 % a do 6
mésicl celkem 68,2 % rekvalifikovanych.

NejvySSi 0 €éinnosti  dosahly pocetné méné zastoupené nespecifické
rekvalifikace — 42,3 %, dale rekvalifikace obnovujici kvalifikaci — 34,7 % a na
pFipravu na podnikani — 32,5 %. U vice vyuZzivanych specifickych rekvalifikaci
pro deélnické profese dosahla ucinnost 32,0 %, u rekvalifikaci rozsi Fujicich
kvalifikaci — 29,9 % .

V 1. pololeti 2011 bylo na rekvalifikace vy €erpano 180 262 tis. K &,
tj. 9,3 % v3ech prostfedki UP CR vynaloZenych na APZ ze SR (v 1. pololeti 2010 -
285 803 tis. K&). Z celkového objemu téchto prostfedkl byla prevazna cast -
160 512 tis. K¢ vynaloZena na rekvalifikace v ramci projektll OP LZZ.

Nejvice prost fedka z celkového objemu prostfedkli SR ¢&erpanych na
rekvalifikace bylo na tento nastroj vynaloZzeno v Moravskoslezske m (14,1 %),
Olomouckém (13,8 %) a Kralovéhradeckém kraji (12,8 %).

Poradenské c&innosti se v 1. pololeti 2011 zaméfily pfedevSim na obtizné
umistitelné skupiny (osoby se zdravotnim postizenim, mladé do 20 let véku,
dlouhodobé nezaméstnané, osoby s Zadnou nebo nizkou arovni kvalifikace, osoby
nad 50 let, osoby pecujici o déti do 15 let a nové také na osoby propusténé
v dusledku ekonomické krize) ve snaze pomoci jim pfi hledani nového pracovniho
uplatnéni, umoznit navrat do Skolského systému nebo doplnéni vzdélani
a zprostfedkovat dalSi socialni integraci. Poradenské aktivity byly v fadé pripadd
provazané s dal$imi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. U&innost poradenskych
sluzeb zvySily zejména poradenské cinnosti vramci Job Clubd, komplexnich
programu individualniho poradenstvi, bilanéni a pracovni diagnostiky.

Do preventivnich opatfeni patfily aktivity Informacnich a poradenskych
stfedisek (IPS), které orientovaly k volbé povolani zejména zaky zakladnich Skol
a studenty stfednich Skol prostfednictvim informacnich a poradenskych materiald
v tisténé i elektronické podobé (Atlasy Skolstvi s nabidkou stfedoSkolskych
programu, Poradce kvolbé povolani, charakteristiky povolani, internetové
informacné poradenské nastroje a dalsi).

Rekvalifikace a poradenské cinnosti patfily k nejCastéji zabezpeCovanym

aktivitam v ramci Individudlnich akénich plant (IAP), které UP CR sestavuji

52



v soucinnosti s uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci nepretrzité déle nez
5 mésicl. Vypracovani tohoto dokumentu, ktery stanovi postup a cCasovy
harmonogram naplfiovani dohodnutych aktivit, v€etné ve stanovenych terminech
nasledné aktualizace a vyhodnocovani, je jednim z nastroju sluzeb zaméstnanosti,
vedoucim k motivaci a aktivizaci kazdého konkrétniho uchazee o zaméstnani na

trhu prace, tj. k zaméstnani a ke zvysSeni zaméstnatelnosti.

. Verejné prosp ésSné prace (VPP)

VPP jako Casové omezené pracovni prilezitosti slouzi zejména k aktivaci
a ziskani €i zachovani pracovnich navyku u té skupiny uchaze€u o zaméstnani, kde
z duvodu pfislusnosti k rizikové skupiné (nizkad kvalifikace, 50+, dlouhodobé
nezaméstnani, atd.) je vysoké riziko vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti a ztraty
kompetenci rozhodnych k ziskani a udrZzeni zaméstnani. Jedna se o prace
spocivajici v udrzbé verejného prostranstvi, Oklidu a adrzbé vefejnych budov
a komunikaci nebo obdobnych ¢innostech ve prospéch obci, statnich a obecné
prospésnych instituci.

V 1. pololeti 2011 bylo vytvofeno celkem 10 878 mist na VPP (z toho 8 102
v ramci narodnich prostfedkd a 2 776 vramci ESF) ana nich umisténo 10 910
uchaze ¢i o zaméstnani, coz je o 6 515 méné nez za stejné obdobi pfedchoziho
roku. K vyvazeni tohoto poklesu je realizovan projekt ,Vzdélavejte se pro rust! —
Verejné prospésné prace”.

V 1. pololeti 2011 bylo vynaloZzeno na VPP ze SR a E SF celkem 433 553
tis. K€ (z toho 211 088 tis. K& v ramci prostfedkd ESF), tj. o 133 708 tis. KE méné
nez v 1. pololeti 2010. Podil vydaj G na realizaci VPP (22,4 % celkovych vydaja
UP CR) se meziro&né téméF nezménil (v 1. pololeti 2010 predstavoval 22,2 %).

Tento nastroj APZ byl nejvice vyuzivan v Usteckém kraji (16,6 % prostfedku
UP &erpanych ze SR na VPP), v Moravskoslezském (13,8 %) a Jihomoravském kraji
(12,0 %).

. Spole &ensky U &elna pracovni mista (SUPM)

Spole€ensky uc€elnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody s UP a obsazuje je

uchazedi o zaméstnani. K SUPM patfi téz pracovni misto zfizené uchazeem
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0 zaméstnani za u¢elem vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti. Tato pracovni mista
maji umoznit trvalé nebo dlouhodobéjSi zaméstnani uchazeCim o zaméstnani,
kterym nelze v soucasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.

V 1. pololeti 2011 UP CR prispél na zfizeni nebo vyhrazeni 9 302
pracovnich mist (ztoho 4956 vramci narodnich prostfedkd a 4 346 v ramci
prostfedkd ESF) a na tato mista umistily 9 279 uchaze ¢a o zaméstnani, coz je
0 4 927 méné nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku. V pfipadé SUPM panovala
obdobna situace jako v ramci nastroje VPP. K 30. ¢ervnu 2011 byly ukon&eny aktivity
Narodniho individualniho projektu SUPM. Nutnost ukongit aktivity tohoto projektu do
uvedeného data vedla ke zkraceni dob platnosti uzaviranych dohod a rovnéz nizsi
GCasti v projektu v jeho zavéru pravé z divodu kratSiho obdobi Eerpani pfispévku.
Realizace nastroje byla dale pfechodné poznamenana restrukturalizaci sluzeb
zameéstnanosti a ve srovnani s rokem 2010 s niZSim rozpoc¢tem na provadéni APZ.

Na tento nastroj bylo vyCerpano celkem 533 272 tis. K€ (z toho 232 836 tis.
K& vramci ESF), meziro¢né o 131 850 tis. KE méné vzhledem k vySe uvadénym
ddvoduam.

Podil vydaj G na realizaci SUPM z celkovych vydaji UP CR na APZ (27,5 %)
byl vy3Si jako v 1. pololeti 2010 (26,1 %).

Z regionalniho pohledu byl nejvysSi podil vy€erpanych finanénich prostredku
na SUPM v Moravskoslezském (15,1 %), Usteckém (14,4 %), Jihomoravském
(11,0 %) a Olomouckém kraji (10,8 % z objemu prostfedk(l vy&erpanych UP ze
statniho rozpodctu na tento nastroj APZ), viz pfiloha €. 18.

. Chran éna pracovni mista (CHPM) a chran éné pracovni dilny (CHPD)

UP CR v 1. pololeti 2011 finan éné podpo Fil vytvo feni celkem 478 novych
pracovnich mist, na ktera bylo umist @no od pocatku roku 755 osob se zdravotnim
postizenim (OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta jak CHPM (v€etné mist pro OZP,
které se rozhodnou vykonavat samostatnou vydéle¢nou ¢innost), tak i mista v CHPD.

Na vytvofeni CHPM a CHPD a na &aste¢nou uhradu provoznich nakladu
CHPM a CHPD (v nichZ bylo zaméstndno 7 833 OZP) byly vynalozeny finan €éni
prost fedky v celkové vysSi 129 449 tis. K€ (vytvofeni mist 26 060 tis. K&, provoz
103 389 tis. KE&), coz bylo o 54 288 tis. KE méné nez v 1. pololeti 2010. Jejich podil
z celkovych vydajo UP na APZ se mezirocné snizil z7,2% na 6,7 %. Snizené
vyuZzivani tohoto nastroje pro OZP bylo vyvaZzeno zvySenym cCerpanim finan¢nich
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prostfedkd v radmci podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim podle
§ 78 zdkona €. 435/2004 Sb., o zam éstnanosti , kde doSlo k meziroénimu nardstu
0 303 556 tis. K €.

DalSi formou podpory osob se zdravotnim postizenim je pracovni
rehabilitace (pfiprava k préaci), ktera je zaloZena na sestavovani individuélnich plana
pracovni rehabilitace a na individualnim pfistupu k jejich naplfiovani. Rozsah tohoto
zpusobu podpory osob se zdravotnim postizenim predstavoval v 1. pololeti 2011

objem 1 677 tis. K¢, tj. 0 83 tis. K& vice nez ve stejném obdobi pfedchoziho roku.

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou pFispévek na
zapracovani, p fFispévek pfFi pFechodu na novy podnikatelsky program

a preklenovaci p Fispévek.

. Piispé&vek na zapracovani muaze UP poskytnout zaméstnavateli, ktery pfijiméa
do pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani, kterému UP vénuje zvy3enou pédi.
Prispévek Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésici a maze Cinit nejvySe polovinu
minimalni mzdy na jednu fyzickou osobu, ktera zapracovava. V 1. pololeti 2011 bylo

zameéstnavatellim z tohoto titulu vyplaceno 142 tis. K €.

. Prispévek pf¥i prechodu na novy podnikatelsky program slouzi k podpore
zaméstnavatelu, ktefi z ddvodu prfechodu na novy podnikatelsky program nemohou
zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
V 1. pololeti 2011 na tento druh podpory zaméstnavatellm nebyly €erpany zadné

finan €ni prost redky.

. Preklenovaci p fispévek muize Ufad prace poskytnout na zakladé dohody
OSVC, jiz byl UP poskytnut prispévek na zfizeni SUPM za G&elem vykonu
samostatné vydéle¢né g&innosti (SVC). Poskytovani tohoto pfispévku uréeného ke
kryti provoznich néaklad( zagéinajicich OSVC bylo obnoveno s platnosti od 1. ledna
2011. Prispévek je poskytovan jednorazové za dobu max. 5 mésicd ve vysSi
0,25 nasobku prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti roku
predchazejiciho roku poskytnuti pfispévku. V 1. pololeti 2011 bylo na tento pfispévek

vynalozeno 2 596 tisic K € a podpo feno 185 osob.
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Informace o dalSich opat Fenich APZ realizovanych na urovni MPSV i na
UP (systém investi¢nich pobidek, projekty zaméstnanosti podporované Evropskym

socialnim fondem) jsou uvedeny samostatn & v nasledujicich kapitolach 5. a 6.

4. Prubézné vyhodnoceni realizace APZ

Pro rok 2011 bylo stanoveno podporovat nastroji a opatfenimi APZ uchazece
0 zameéstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou nalézt vhodné
zameéstnani déle nez 5 mésicl &i dané délky nezaméstnanosti bez pouziti nastroje
dosahnou. Jde zejména o skupinu mladych do 20 let, starSich 50 let, osob se
zdravotnim postizenim, téhotnych Zen a kojicich Zen do devatého mésice po porodu,
0 osoby pecujicich o dité do 15 let, nezaméstnané déle nez 5 mésicu a osoby, které

potiebuji zvlastni pomoc.

graf .17
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250
W uchaz. potiebujici zvlastni pomoc
ozp
0,0
200 péte o dité do 15 let
0,5 evidence nad 5 més.
nad 50 let
150 100,0
2200 o, do 20 let 04 L1
149 241 96 729 13 w5y 11,9
® ¢ 0,9 11 188 5
> 133 15,0 — 00 Al 173 o4 179 os O
16,9 §3 127 140 s 05 %L
100 ‘ 92 2 20 12, i m_
9,7 . : - 15,0 0.4 148 141
23 B oo 168 136 02 &g
70,0 ) a7 y
e 3 1 03 724 938 g5 842 126 °
” 57,0 6,7 370 839 6.8 “ 61,3
6,6 65,2 635 629
50 e 920 26,2
60,3 380 27 g 25 45,9 -
38,8 37,0 37,9
241 244 316 216 39, 27.3 196 215 170 194 215

0131 a8 50 8% s os 37, 6.5 7";’ 39 64 g9 38 27 65 57 58 53 48 34 35

K\ <& Q S KX & K¢ oG &
A & & s & PN D S, RTINS} x
’bé\ '\,é\ Q‘\ N @0’ »Z,QJ\ \é NS g @ & ‘}) \\\{{. f\(\(\ Q§ ‘0\0 N R

. ,V\' & <Q Qé‘ Qg v L ©@ & < 0 s RS s

N N o3 X ¥ & & W& o8 &

~ & © C © e‘}‘o &° &"’b c°\\ 33 E & S é‘\’\\
S & e@‘f} € ® (bbe (5@0 Nl
PR &R © <&

Pozn.1.: Uchazec¢i mohou spadat souc¢asné do vice skupin, proto soucet podild u jednotlivych nastrojd APZ mize
byt vy$Si nez 100%.
Pozn.2.: Podily uchazecek téhotnych a kojicich jsou zanedbatelné, proto nejsou v grafu zahrnuty.

5. Systém investi €nich pobidek

Investi €ni pobidky do zpracovatelského pramyslu v gesci MPSV jsou
poskytovany na zakladé zékona &. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach, v platném

v

znéni, a na zakladé zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v plathném znéni.
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MPSV mé& v gesci dvé formy pobidek, tj. hmotnou podporu vytvafeni novych
pracovnich mist a hmotnou podporu rekvalifikace nebo Skoleni zam éstnanc u.
Pobidky byly v pfedchozich letech poskytovany MPSV. Vznikem UP CR presla prava
a povinnosti pfi uzavirani dohod a poskytovani hmotné podpory z MPSV na UP CR —
GR.

V 1. étvrtleti 2011 MPSV poskytlo Investi¢ni pobidky celkem 5 investor am
v hodnoté 66 252 tis. K & a ve 2. étvrtleti 2011 UP CR poskytl Investi éni pobidky
dalSim 5 investor am v hodnot & 75 929 tis. K€, tj. GUhrnem bylo 10 investor Gm
poskytnuto 142 181 tis. K € (viz tab. €. 25 a pfiloha €. 20).

Na z&4kladé uzavienych Dohod v rédmci Investi¢nich pobidek se
investofi zavazali  vytvofit 741 novych pracovnich  mist a vyskolit,
resp. rekvalifikovat 323 novych zam éstnanc .

Z hlediska regionalniho rozloZeni této podpory byly téméfr vSechny finanéni
prostfedky poskytnuty Moravskoslezskému kraji - 99,9%.

PodrobnéjSi udaje k této ¢asti jsou obsahem pfilohy €. 20 a 21.

6. Projekty financované z prost Fedkd Evropského socialniho fondu

Vyznamnym  zdrojem  finanénich  prostfedki na  aktivity sluzeb
zameéstnanosti je Evropsky socialni fond (ESF). Prostfedky ESF jsou v roce 2011
Cerpany na zakladé operaéniho programu Lidské zdroje azam éstnanost (OP
LZZ) programovaciho obdobi 2007 — 2013 . Jeho globalnim cilem je ,Zvysit
zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na Groveri praméru 15 nejlepsich zemi
EU“. V souladu stimto cilem a s navrhy a strategiemi obsazenymi v Narodnim
strategickém referenénim ramci 2007 - 2013 (a dalSich dokumentech) jsou
koncipovany prioritni osy OP LZZ.

Oblasti zaméstnanosti se tykaji pfedevsim tyto prioritni osy a oblasti podpory:
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Prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

tab. €. 24
Prioritnf Oblast podpor
osa podpory
Adaptabilita
ZvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti
PO 1 Oblast podpory 1.1 podnikd
ggﬁ?t podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnanc restrukturalizovanych podnikd
Aktivni politiky trhu prace
PO 2 Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Oblast podpory 2.2 Mod(vermzace instituci a zave_denl systému kvality sluzeb
zameéstnanosti a jejich rozvoj
Socialni integrace a rovné p Filezitosti
PO 3
Oblast podpory 3.3 | Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace

DalSi oblasti podpory 3.1 a 3.2 jsou zaméreny pfedevsim na oblast socialnich
sluZeb, 3.4 na rovné prileZitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota °, prioritni
osa PO 5, oblast podpory 5.1 na mezinarodni spolupraci v oblasti rozvoje lidskych
zdrojl a zaméstnanosti.

Tato ¢ast si neklade za cil popsat vSechny realizované projekty, jeji soucasti
jsou ty, které maji vazbu na prostfedky vyclenéné na politiku zaméstnanosti
(pfedevsim individuaini projekty realizované UP, néarodni individuélni projekty),
grantoveé projekty vztahujici se k aktivni politice zaméstnanosti a systémoveé projekty

zamérené na modernizaci sluzeb zaméstnanosti.

e Prioritni osa 1 OP LZZ — Adaptabilita

Vramci oblasti podpory 1.1 ZvySeni adaptability zam éstnanc U
a konkurenceschopnosti  podnik i v roce 2011 pokracovala realizace projektd,

predloZenych v ramci vyzvy na piedkladani grantovych projekt(i ,Skoleni je Sance*.

o Oblast podpory 3.1 - Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb je zamérena na cilové skupiny
v ohroZeni socialnim vylouc¢enim ¢i pfimo socialné vyloucené; jednim z nastrojd pro prevenci nebo boj proti
socialnimu vylouceni je zvySovani kompetenci pfislusnikd cilovych skupin a zlepSovani jejich situace na trhu
prace. V této oblasti se realizuji projekty zam érené na kvalitu a dostupnost socidlnich sluzeb , pfipadné na
vzdélavani jejich pracovnikd, ale také projekty zamérené pfAimo na uplatnitelnost cilovych skupin na trhu
prace nebo pfimo na rozvoj socialniho podnikani.

Oblast podpory 3.2 - Podpora sociélni integrace p FislusSnik & romskych lokalit je zamérfena stejnym smérem
jako oblast podpory 3.1 cilovou skupinou jsou pfimo pfislusnici romskych lokalit.

Oblast podpory 3.4 - Rovné p Filezitosti Zen a muz 4 na trhu prace a slad éni pracovniho a rodinného Zivota

- nejCastéjSimi aktivitami jsou kvalifikacni a rekvalifikacni programy, vcetné distancnich forem vzdélavani,
pfiprava na SVC, podpora pfistupu Zen k IT, motivaéni kurzy, kariérni poradenstvi a bilanéni diagnostika, v oblasti
sladovani pracovniho a rodinného Zivota je to zejména zavadéni flexibilnich forem prace, provoz podnikovych
Skolek a jinych sluzeb péce o déti.
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Dne 18. 3. 2011 Ridici organ vyhlasil novou vyzvu Vzdé&lavejte se pro rast —
Adaptabilita. Na zakladé ni byl predlozen a schvalen projekt ,Vzd élavejte se pro
rast!” (adaptabilita) , ktery navazal na projekt ,Vzdélavejte se!“. Na rozdil od
predchoziho projektu je uréen zaméstnavatelim v odvétvich s predpokladem rustu
a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Jeho realizace byla zahajena 31. 5. 2011
s rozpo €tem 850 000 tis. K €. Budou podporovany cilové skupiny zaméstnancu
a zameéstnavatelu v odvétvich:

- zpracovatelsky primysl,

- zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi,
- stavebnictvi,

- velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba,

- ubytovani, stravovani a pohostinstvi,

- zdravotni a socialni péce.

Vramci oblasti podpory 1.2 ZvySeni adaptability zam éstnanc U
a zameéstnavatel U restrukturalizovanych ~ podnik G  pokracuje  realizace
regiondlnich individualnich projekt G typu RESTART (jako jedno z opatfeni na
potlaceni dopadl krize). Jejich hlavnim cilem projektl je podchyceni zaméstnanc
pfed tim, neZ s nimi zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér z organiza¢nich divodu.
Podpora v ramci projektd ma napomaoci jejich dalSimu osobnimu a profesnimu rozvoji
prostfednictvim Sirokého spektra poradenskych a vzdélavacich aktivit. Ziskany
kvalifikacni profil by mél pfispét ke snadnéjSimu nalezeni nového pracovniho
uplatnéni na trhu prace, pfipadné zahajeni samostatné vydélec¢né cinnosti.
V soudasné dobé se realizuje 9 projekt G v celkové vysi 396 582 tis. K& (UP Louny,
Most, Chomutov, Ceska Lipa, Jihlava, Olomouc, Liberec a Usti nad Labem)
schvalenych v roce 2010.

DalSim opatfenim k feSeni finanéni krize a efektivniho vyuziti prostfedki ESF
bylo vyhlaSeni vyzvy k prfedkladani grantovych projekt G (GP) od 5. bfezna 2010 do
31. srpna 2012. Hlavnim cilem téchto projektl je podchyceni zaméstnanct podnikd
pusobicich v oborech a odvétvich, které prochazeji strukturalnimi zménami, a jimz
hrozi nezaméstnanost z organizacnich ddvodd. Podpora ma napomoci zajistit
pfedevsim vhodnou rekvalifikaci v dobé&, kdy zameéstnancam béZi vypovédni lhata
u stavajiciho zaméstnavatele. Rekvalifikace by méla vychazet z pozadavku trhu
prace s cilem nalézt nové pracovni uplatnéni unového zaméstnavatele nebo

zahajeni samostatné vydéle¢né cinnosti. Projekty jsou zaméfeny na rekvalifikaci,
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dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu, vc€etné aplikovani modernich forem
vzdélavani zaméstnancu, pracovné-profesni poradenstvi, poskytovani mzdovych
prispévkll zaméstnavatellm, uplatiovani pruznych forem organizace prace
a podporu zahajeni podnikatelské ¢€innosti pfipravou novych podnikateld. Na tyto
grantové projekty jsou alokovany prostfedky ve vysi 300 519,2 tis. K&. K 30. ¢ervnu
2011 bylo predlozeno 22 projekt G, z nich 10 bylo schvaleno krealizaci. Objem

finan&nich prostfedkd na schvéalené projekty €inil 73 375,0 tis. K¢.

e Prioritni osa 2 OP LZZ — Aktivni politiky trhu prac e

V rdmci oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich poli  tik zam éstnanosti jsou
realizovany €tyfi narodni individualni projekty (NIP) - ,Rekvalifikace
a poradenstvi“, ,SpoleCensky uc€elna pracovni mista“ (u obou ukonceni k 31. 8.
2011), ,Vzdélavejte se pro rust! - Vefejné prospésné prace“ a ,Vzdélavejte se pro
rast! — rekvalifikace". Realizace projektu ,Vzdélavejte se pro rast! - Verejné
prospésné prace“ bude probihat do 30. 4. 2012. Projekt ,Vzdélavejte se pro rust! —
rekvalifikace” byl zahajen 1. 7. 2011 a bude probihat néasledujici tfi roky. Tyto
projekty jsou zaméfeny na jednotlivé néastroje aktivni politiky zaméstnanosti jako
doplnéni narodni APZ. Na projekty je alokovano celkem 7 105 659 tis. K&, celkem
bylo zatim vy€erpano 5 254 209 tis. K&.

Vramci této oblasti podpory predkladd Ufad prace CR regionlni
individualni projekty . Akcentuje v nich problematiku daného regionu, a z tohoto
didvodu ma moznost vybrat do svych projektu potfebnou paletu nastroji a opatfeni
APZ. Jedna se o ruzné typy motivacnich aktivit, poradenstvi pro uplatnéni na trhu
prace, pfipravu na rekvalifikace, rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani apod.
RIP jsou zaméfeny zejména na cilové skupiny osob nad 50 let, mladych bez
vzdélani, dlouhodobé a opakované nezaméstnanych, osob se zdravotnim
postizenim, osob s nizkou kvalifikaci apod. Na zakladé prvni vyzvy (z roku 2008)
bylo k 30.6.2011 vrealizaci 74 projekt G v celkové vySi 3 010 087,5 tis. K¢,
realizace 7 projekt U byla ukon €ena. Druha vyzva (vyhlaSena 15. 12. 2010) trva do
konce roku 2013. Celkova alokace na tuto vyzvu byla stanovena na 1,466 mid. K¢.
Vyzva byla uréena povéfenym UP (na rozdil od prvni, v niz mohly projekty pfedkladat
i okresni UP). Od 1. 4. 2011 do3lo ke zmé&né, jedinym pfijemcem pro RIP se stal UP
CR, ktery predklada zadosti prostfednictvim Krajskych pobogek UP CR. Na zakladé

60



této vyzvy bylo do 30. 6. 2011 predloZzeno celkem 13 projektd, z nichz bylo 12
schvéleno k realizaci s celkovou alokaci 388 155,2 tis. K¢.

Vramci oblasti podpory 2.1 byla 30.3.2011 vyhldSena odborem
implementace fondd EU terminovana vyzva pro predkladani grantovych projekt U
(GP) svysi alokace 420000 tis. K& pro vzdélavaci a poradenské instituce,
organizace socialnich partnerud, nestatni neziskové organizace zamérena na cilovou
skupinu uchaze€ll o zameéstnani a zajemcu o zaméstnani. Datum ukonceni
predkladani projektd bylo stanoveno na 15. 7. 2011.

Od bfezna 2011 se postupné zacalo realizovat 68 projektu z vyzvy vyhlaSené
v kvétnu 2010.

V ramci oblasti podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému
kvality sluzeb zam éstnanosti a jejich rozvoj probiha realizace nasledujicich
systémovych individuélnich projektd (SIP):

- ZvySeni efektivnosti systému podpory zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim v CR (Systém podpory zamé&stnavani OZP,

- Rozvoj sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkach
na trhu prace (SezZam),

- Call centrum sluzeb zaméstnanosti,

- Rozvoj Narodni soustavy povolani a sektorovych rad jako nastroje

zaméstnavatelll k ovliviiovani rozvoje lidskych zdroji v CR (NSP 11),

- Personalni a odborné zajiSténi realizace aktivni politiky zaméstnanosti na

Uradu prace CR (RealAP2),

- Komplexni vzdélavaci systém zaméstnancl sluzeb zaméstnanosti

(UPRATE I1),

- Regionalni sité spoluprace v pracovni rehabilitaci (PREGNET).

Dale jsou ve schvalovacim procesu tyto SIP:

- Efektivni sprava majetku Ufadu prace CR (Sprava majetku UP CR). Projekt je
komplexnim feSenim oblasti spravy majetku, vytvofenym za uUcelem zvysSeni
efektivity C€innosti statni spravy, dosazeni okamzitych a dlouhodobych
vyznamnych Uspor vydaju statniho rozpoctu, zkvalitnéni lidskych zdroju,
zvy3eni dlouhodobé motivace zaméstnanctl a atraktivity statni spravy CR jako

zameéstnavatele. Rozpocet projektu 27 598 tis. K¢,
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- Zajisténi pilotniho provozu prostfedi centralizované datové infrastruktury pro
provoz agendovych aplikaci, pilotni provoz aplikaci na podporu zaméstnanosti
a zaSkoleni uZivatell pro jejich efektivni vyuzivani (CEDAIN). Cilem projektu
je vybudovani prostfedi pro centralizovany provoz systéml zaméstnanosti.
Rozpocet projektu 988 553,8 tis. KE.

» Prioritni osa 3 OP LZZ — Sociélni integrace a rovné  pfilezitosti

V oblasti podpory 3.3 Integrace socialn & vylou éenych skupin na trhu
prace byly dosud vyhlaSeny C&tyfi vyzvy na grantové projekty. Vramci prvni
terminované vyzvy (vyhldSené v listopadu 2008) bylo schvaleno 61 projektd
v celkové vySi 277 980,6 tis. KE a které se v soucCasnosti realizuji . Projekty jsou
zameéfeny na integraci socialné vylou¢enych skupin na trh prace. NejCastéjSimi
aktivitami v projektech jsou motivacni kurzy, pracovni diagnostika, vzdélavaci kurzy
a nejraznéjSi rekvalifikace, poradenstvi, odborné praxe, mista na zkouSku,
zprostiedkovani zaméstnani atvorba pracovnich mist, nej¢astéji s Cerpanim
mzdovych prispévkld. Realizovany jsou projekty regionalniho inadregionalniho
charakteru, v nékolika projektech probiha realizace ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi.

Druh& vyzva (z prosince 2009) byla z pohledu cilovych skupin a opravnénych
aktivit koncipovana velmi podobné jako vyzva predchazejici. V ramci ni bylo
vybérovou komisi schvaleno krealizaci 48 projekt G s planovanymi naklady
218 403,3 tis. KE. VétSina projekttd zahajila realizaci na konci roku 2010, zbyvajici
Cast pak na jafe roku 2011, jeden z UspéSnych Zadateld od realizace odstoupil
z organizac¢nich divodu jesté pred podpisem pravniho aktu.

Na zaklad é treti vyzvy (z Cervna 2010) vybérova komise vybrala k realizaci
60 projekt G s celkovou alokaci 293 309,7 tis. K& Projekty ztéto vyzvy zahdji
realizaci az ve druhé poloviné roku. Obsahové zaméreni vyzvy bylo velmi podobné
jako u pfedchozich, byla vSak rozSifena moznost, aby jeden Zadatel smél predlozit
maximalné dva rlizné zameérené projekty (v predchozich vyzvach to byl jeden
projekt).

Zatim posledni €tvrtd terminovana vyzva na GP byla vyhldSena 29. 4. 2011,
s moznosti predkladat projektové zadosti do 15. 8. 2011. Celkova alokace prostredki

na tuto vyzvu ¢€ini 395 193 054 K&. Zaméreni vyzvy se zasadnim zplsobem nelisi od
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vyzev prfedchazejicich, byla v nékterych dil¢ich aspektech upravena v ndvaznosti na
vystupy fokusni skupiny a na zéakladé pozadavk(l Ridiciho organu OP LZZ byla

zdUraznéna tvorba novych pracovnich mist jako jedné z podporovanych aktivit.

63



V.

Mezinarodni srovnani zam éstnanosti a nezam éstnanosti

V této Casti jsou shrnuty posledni dostupné vybrané ukazatele trhu prace
EUROSTATu (Statisticky Gfad Evropského spoleéenstvi)*?). Vzhledem k tomu, Ze
Gdaje jsou publikovany s vétSi c¢asovou prodlevou, nékteré znich (rust
zameéstnanosti, zaméstnanost z pohledu sektorl, sebezaméstnani a mira
dlouhodobé nezaméstnanosti) jsou uvedeny za 1. Ctvrtleti 2011 a ne za celé pololeti
2011, tak jako je to v pfipadé zbyvajicich vybranych ukazatelU.

Zatimco vroce 2009 zaméstnanost EU27 mezirocné poklesla o 1,8 %,
vroce 2010 pak pokles ¢€inil 0,5 %. V 1. étvrtleti 2011 byl zaznamenan meziro¢ni
rast o 0,3 % (prvni meziro¢ni rust v pokrizovém obdobi byl pozorovan ve 4. &tvrtleti
2010 a ¢inil 0,2 %). Z detailniho pohledu vyplyva, Ze se zaméstnanost v jednotlivych
&lenskych zemich v tomto obdobi vyvijela odliné. Stejny trend byl patrny v Ceské
republice, v Estonsku, v LotySsku, Nizozemsku a na Slovensku. Napf. v Estonsku
zameéstnanost v roce 2009 meziro¢né poklesla o 10,0 %, vroce 2010 o 4,8 %.
V 1. étvrtleti 2011 meziroéni rust dokonce ¢&inil 6,5 %. DalSi zemi v této skupiné
s vyraznymi vykyvy ve vyvoji na trhu prace je LotySsko, které v roce 2009 mezirocné
pokleslo o 13,2 % a vroce 2010 o 4,8 %. V 1. Ctvrtleti 2011 byl zaznamenan
meziroéni rist o 3,0 %. V CR byl pozorovan po meziroénim propadu 0 1,2 % v roce
2009 propad ve vysi 0,8 % vroce 2010. V 1. étvrtleti 2011 pak nésledoval
meziro¢ni rast 0 0,7 %. Druhou skupinu zemi tvofily ty, ve kterych také v letech 2009
a 2010 byl zaznamenan meziro¢ni ruast. Konkrétné se jednalo o Némecko,
Lucembursko a Polsko. V Némecku v roce 2009 zaméstnanost stagnovala, v roce
2010 rostla 0 0,5 % a v 1. Ctvrtleti 2011 rast €inil 1,4 %. V Lucembursku meziro¢ni
dynamika rustu vzrostla z 1,0 % v roce 2009 na 2,5 % v 1. étvrtleti 2011 a v Polsku
vtomto obdobi z0,3 % na 2,0 %. Do tfeti skupiny (nejpoCetnéjsi) patfi zemé
s meziro¢nim poklesem v celém vySe zminéném obdobi. Jedna se o Bulharsko,
Dansko, Irsko, Recko, Spanélsko, Portugalsko, Rumunsko a Slovinsko. Nejvy3si
primér z meziro¢nich poklest vtomto obdobi dosahlo Irsko (04,7 %), dale
Bulharsko (o 4,1 %), Spanélsko (o 2,9 %) a Recko (0 2,8 %).

10 Udaje EUROSTATu ze sekce Obyvatelstvo a socialni podminky — pfevazné se jedna o data zpracované na
zakladé primarnich dat z LFSS jednotlivych c¢lenskych zemi (Labour Force Sample Survey), viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database.

Ukazatele zpracovava EUROSTAT na zakladé primarnich dat z LFS jednotlivych ¢lenskych statd EU tak, aby
zabezpedovaly mezinarodni srovnani mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty. Udaje za CR v této ¢asti se proto mohou
lisit od Gdaji z VSPS CSU poutzitych v analyze.
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Vyvoj zaméstnanosti ovlivnil i vyvoj miry zam éstnanosti (MZ). V EU 27 Cinila
celkova MZ osob ve véku 20 -64 let vroce 2010 68,6 %, coZ predstavovalo
meziro¢ni pokles o 0,5 p.b. V1. a 2. étvrtleti 2011 MZ ¢inila 68,2 % a 68,9 %
(meziroéni rdst v obou d&tvrtletich o 0,2 p.b.). Vroce 2010 meziro€né poklesla jak
mira zaméstnanosti Zen, tak i mira zaméstnanosti muzu. V pfipadé Zen hodnota MZ
¢inila 62,1 % (meziroéni pokles o 0,4 p.b.) a v pfipadé muzd 75,1 % (meziroéni
pokles o 0,7 p.b.). V1. Ctvrtleti 2011 obé subkategorie zaznamenaly shodné
meziro¢ni rdst o 0,2 p.b. (MZ Zen Ccinila 61,9 % a MZ muzu byla 74,5 %). Ve
2. Cturtleti pak doSlo ke zrychleni meziro¢ni dynamiky rdstu v kategorii Zeny
(00,3 p.b.) a k poklesu meziroéniho rustu v kategorii muzi (o 0,1 p.b.). Jedinou
kategorii, kterd zaznamenala meziro¢ni zvySeni MZ vroce 2010, byly osoby ve
véku 55 - 64 let. MZ této vékové kategorie v tomto obdobi Cinila 46,3 % a meziro¢né
vzrostla o 0,3 p.b. V 1. ¢tvrtleti 2011 se meziro¢ni dynamika zrychlila az na 0,8 p.b.
(MZ byla 46,7 %) a ve 2. Ctvrtleti na 1,2 p.b. (MZ Cinila 47,5 %).

MZ se v roce 2010 snizila proti roku 2009 téeméF ve vSech ¢lenskych zemich
krom& Belgie, Svédska, Lucemburska, Rakouska a Né&mecka. Zvy3eni tohoto
ukazatele v Belgii ¢inilo 0,5 p.b. (na 67,6 %), ve Svédsku 0,4 p.b. (na 78,7 %),
v Lucembursku 0,3 p.b. (na 70,7 %), v Rakousku 0,2 p.b. (na 74,9 %) a v Némecku
0,1 p.b. (na 74,9 %). NejvysSi meziro¢ni pokles byl pak zaznamenan v Bulharsku
(0 3,4 p.b.), v Estonsku (o 3,2 p.b.) a v Litvé (0 2,8 p.b.). V1. a ve 2. Ctvrtleti 2011
mezi zemémi prevazila tendence meziro¢niho rastu MZ (v 15 zemich). Nejvétsi
meziro¢ni rist byl v obou &tvrtletich zaznamenan v Estonsku (1. Ctvrtleti o 4,0 p.b.
ave 2. Ctvrtleti o 4,6 p.b.), v Litvé (2,2 p.b. resp. 4,1 p.b.) a v LotySsku (2,4 resp
2,3 p.b.). Naopak k zemim s nevy3sim meziroénim poklesem se zafadilo Recko
(0 3,2 resp. 3,7 p.b.) a Slovinsko (0 2,9 resp. 2,1 p.b.).

V CR celkova MZ v roce 2010 doséahla 70,4 %, coZ piedstavovalo meziroéni
snizeni 0 0,5 p.b. Z toho MZ v kategorii Zen meziro¢né poklesla 0 0,3 p.b. na 63,2 %
a kategorie muzi o 0,6 p.b. na 76,1 % (v obou pfipadech méné nez v EU 27).
V piipadé CR byl zaznamenan také mezioéni pokles u starSich pracovnikd
(00,3 p.b. na 46,5 % (v EU 27 se jednalo o meziro¢ni rast o 0,3 p.b.). V 1. étvrtleti
se celkova MZ meziro¢né zvysila o 0,7 p.b. na 70,2 % a ve 2. étvrtleti o0 0,5 p.b. na
70,9 %. Zpomaleni meziro¢ni dynamiky rlstu celkové MZ bylo zplsobeno vyvojem
v kategorii muzi, kdyz poklesla z 0,6 p.b. v 1. Ctvrtleti na 0,4 p.b.ve 2. Ctvrtleti. MZ

v kategorii Zen v obou d¢tvrtletich meziro¢né rostla o 0,8 p.b. Jedinou kategorii, ve
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které byla zaznamenana akcelerace meziro¢ni dynamiky, byli starSi pracovnici
(+ 1,3 p.b. resp. + 1,8 p.b.).

graf ¢. 18
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Pfes probihajici sektorové zm ény vzaméstnanosti je vCR ve srovnani
s primérem EU 27 stale vysoké zastoupeni sekundarniho a nizSi zastoupeni
terciarniho sektoru na celkové zaméstnanosti. Zatimco vroce 2010 vEU 27
predstavoval podil sekundarniho sektoru 23,3 %, v CR tento podil &inil 36,8 %,
coz byla nejvy3Si hodnota ze vSech statl EU. Vysoké zastoupeni tohoto sektoru méli
také na Slovensku (32,4 %), v Rumunsku (32,3 %), ve Slovinsku (31,2 %)
a v Madarsku (30,0 %). Naproti tomu ve Velké Britanii dosahl podil tohoto sektoru
16,1 % a v Nizozemsku 16,3 %. Podil terciarniho sektoru v CR predstavoval
59,8 %, v EU 27 to bylo 71,3 %, pfiCemz nizSi byl v Polsku (57,3 %), v Bulharsku
(53,2 %) a v Rumunsku (42,0 %). Naopak v Nizozemsku predstavoval 80,7 % a ve
Velké Britanii 82,0 %. Zastoupeni primarniho sektoru bylo v CR s hodnotou 3,5 %
niz§i nez pramérna hodnota EU 27 - 5,4 %. Mezi staty s nejvy$Sim podilem tohoto

sektoru patfilo Rumunsko (25,8 %), Bulharsko (20,2 %), Polsko (13,0 %), Recko
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Velké Britanii (1,9 %), v Belgii (1,8 %) a v Lucembursku (1,5 %).

V1. étvrtleti 2011 v EU 27 mezirocné poklesl podil sekundarniho sektoru

(00,1 p.b.) na 23,2%, vCR tento podil &inil 36,3 % (meziroéni pokles &inil také
0,1 p.b.). Podil terciarniho sektoru v CR predstavoval 60,5 %, coZ byl narGst proti
1. Ctvrtleti 2010 00,1 p.b. (EU 27 — 71,7 %, néarast o 0,3 p.b.). Zastoupeni
primarniho sektoru na zaméstnanosti v CR stagnovalo na Grovni stejného obdobi

vloni (3,2 %), v EU 27 pokleslo o 0,1 na hodnotu 5,1 %.
Graf €. 19
Srovnani sektorové struktury

Podil sektor G na zam éstnanosti v EU Podil sektor G na zaméstnanostiv. CR
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V Clenskych stdtech EU 27 v roce 2010 pracovalo na vlastni 0 ¢et
(podnikatelé bez zaméstnancti, OSVC) 15,4 % zaméstnanych, stejné jako v roce
2009. CR se svym podilem 19,5 % prevySuje pramér EU 27. Vysoky podil této
kategorie byl napf. v Recku (35,2 %), v Bulharsku (27,7 %), v Rumunsku (26,6 %),
méli ve Svédsku (5,5 %), v Lucembursku (5,8 %), Dansku (6,1 %), Estonsku (8,3 %)
a ve Francii (9,1 %). V 1. étvrtleti 2011 v ¢lenskych statech &inil pramérny podil osob
pracujicich na vlastni ucet 15,3 %, coz pfedstavovalo mirny pokles proti stejnému
obdobi roku 2010 (o 0,2 p.b.). V CR se jejich podil meziro¢né& zvysil o 0,6 p.b. na
19,6 %. Do skupiny zemi s vysokym podilem v tomto obdobi kromé& Recka (35,4 %),
patfilo také Bulharsko (26,3 %), Rumunsko (24,8 %), Italie (24,0 %) a Polsko
(22,7 %).

Pracovni Uvazky na dobu ur ¢itou mélo vEU 27 vroce 2010 14,0%
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zaméstnanych. Zatimco v EU 27 se jejich podil meziroéné zvysil o 0,3 p.b., v CR to
bylo o 0,5 p.b. na 8,8 %. K nejvétSimu zvySeni podilu pracovnich Gvazkd na dobu
ur¢itou doSlo v LotySsku (o 2,5 p.b.), na Slovensku (0 1,4 p.b.), v Estonsku
av Madarsku (o 1,2 p.b.) a vPortugalsku (0 1,0 p.b.). NejvysSi pokles byl
zaznamenan ve Spanélsku (o 0,5 p.b.) a v Dansku (o 0,4 p.b.). V 1. étvrtleti 2011
jejich podil v EU27 ¢inil 13,5 %, ve 2. &tvrtleti se zvysSil na 14,2 % (meziroéni
zvyseni v obou &tvrtletich bylo 0,2 .b.). V CR v t&chto obdobich mélo pracovni pomér
na dobu urcitou 8,0 % resp. 8,5 % zaméstnanych (meziro¢ni pokles 0 0,3 a 0,4 p.b.).

Na kratSi pracovni dobu pracovalo vEU 27 vroce 2010 19,1%
zaméstnanych (muzi 8,6 % a Zeny 31,8 %), 0 0,4 p.b. vice neZ pfed rokem. Nejvétsi
meziro¢ni zvySeni zaznamenalo Irsko a Rumunsko (v obou pfipadech o 1,2 p.b.)
a Malta (0 1,1 p.b.). Pokles préace na kratsi dobu byl zaregistrovan ve Svédsku (o 0,6
p.b.), v Lucembursku (o 0,3 p.b.), v Litvé (o 0,2 p.b.) a v Portugalsku (o 0,1 p.b.).
V CR v roce 2010 vzrostl tento ukazatel 0 0,4 p.b. na 5,8 % (muzi rast o0 0,2 p.b na
2,8 % a Zeny rust 0 0,7 p.b. na 9,8 %).

V 1. étvrtleti 2011 byl v EU 27 zaznamenan meziro¢ni narlst podilu kratSich
Gvazkt (0 0,4 p.b.) a v CR pokles (0 0,5 p.b.). V EU 27 timto zplisobem pracovalo
19,5 % zaméstnanych, v piipadé Zen to bylo 32,3 %, v pfipadé muz( 8,8 %. V CR
podil prace na kratSi pracovni dobu dosahl 5,5 %, u Zzen 9,7 % a u muzi 2,4 %. Ve
2. Ctvrtleti se podil pracujicich na kratSi pracovni dobu v EU 27 udrzel na arovni
19,5 %, podil Zzen se snizil na 32,1 % a muzu se zvySil na 8,9 % (meziro¢ni narust
predstavoval 0,2 p.b., 0,1 p.b., resp. 0,3 p.b.). VCR byla ve 2. étvrtleti tendence
opacna, celkovy podil se snizil na 5,4 %, Zzen na 9,4 % a muzl stagnoval na 2,4 %.
Meziro€né jsou tyto hodnoty nizsi o 0,4 p.b., 0,5 p.b., resp. 0,4 p.b.

Aktualné je nejvyssSi podil kratSi pracovni doby nejvysSi v Nizozemsku
(49,0 %), naopak nizsi nez v CR (5,4 %) na Slovensku (4,2 %) a v Bulharsku (2,5 %).

Mira nezaméstnanosti (MN) v EU 27 vroce 2010 cinila 9,7 %, coZ bylo
zvyseni proti minulému roku o 0,7 p.b. V CR &inila v tomto roce 7,3 % (rdst proti roku
2009 o 0,6 p.b.). Vramci ¢lenskych statl nezaméstnanost proti roku 2009 vzrostla
zejména v Litvé (o 4,1 p.b.), vBulharsku (0 3,4 p.b.) a v Estonsku spole¢né
s Reckem (0 3,1 p.b.). Naopak meziroéni pokles byl zaznamenan v Némecku
(00,7 p.b.), v Lucembursku (o0 0,5 p.b.) a v Rakousku (o0 0,4 p.b.).

Mira nezaméstnanosti muza vroce 2010 doséhla 9,7 % a mezirocné se

zvySila o 0,6 p.b.). Mira nezaméstannosti Zzen dosahla 9,6 %, coZz v meziro¢nim
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srovnani znamenalo rast o 0,6 p.b. V CR mira nezamé&stnanosti muz @ &inila 6,4 %
(meziro¢né rostla 0 0,5 p.b.) a Zen 8,5 % (meziro¢ni rast 0 0,8 p.b.).

V 1. cétvrtleti 2011 dosahla mira nezaméstnanosti v EU 27 9,8 % a byla
meziro¢né nizSi 00,3 p.b. Ve 2. ¢étvrtleti poklesla na 9,3% ave srovnani
s 2. Ctvrtletim 2010 byla nizSi o 0,2 p.b. Meziro¢ni pokles byl v obou Cdtvrtletich
zaznamenan ve vétSiné clenskych zemi. V 1. Ctvrtleti jeho nejvySSi hodnotu
pozorovalo Estonsko (o 5,4 p.b.) a LotySsko (o 3,9 p.b.). Ve 2. ¢trtleti se jednalo
vedle dfive jmenovanych zemi také o Litvu (0o 2,7 p.b.). Meziro¢ni rast byl
zaznamenan v 1. i ve 2. Ctvrtleti v deviti zemich. NejvySSi rust potom pfipadl na
Recko (04,2 a 4,5 p.b.). Ve 2. &tvrtleti byla také vjednom piipadé (v Polsku)
zaregistrovana stagnace. V CR byla v 1. étvrtleti mira nezaméstnanosti meziroéné
nizsi 0 0,9 p.b. (hodnota cCinila 7,2 %) a ve 2. €tvrtleti 6,7 % (meziro¢ni pokles 0 0,4
p.b.). MN Zen dosahla v 1. Ctvrtleti 8,2 %, ve 2. Ctvrtleti klesla na 8,0 %, meziro¢ni
pokles byl 0,7 p.b. resp. o0 0,3 p.b. U muzi d¢inila MN v 1. étvrtleti 2011 6,4 %,
v nasledujicim Ctvrtleti poklesla na 5,8 % a ve srovnani se stejnym obdobim 2010
byla nizSio 1,1 p.b. a 0,4 p.b.

Mira nezam éstnanosti mladych ve v éku 15 -24 let (vztazena k pracovni
sile ve stejném véku) v EU 27 doséhla v roce 2010 20,9 %. V meziro¢nim srovnani
se jednalo o rast o 1,1 p.b. V 1. étvrtleti 2011, kdy MN mladych doséhla 21,4 %,
byl zaznamenan mezironi pokles o 0,1 p.b. Ve 2. étvrtleti pak byla dosazena
z pohledu meziro€niho srovnani stagnace (hodnota se snizila na 20,8 %).

V CR vroce 2010 hodnota tohoto ukazatele ve vysi 18,4 % byla niz3i nez
prumér EU 27, ale meziro€ni narast byl vyraznéjsi (o 1,8 p.b.). V 1. é&tvrtleti 2011
mira nezaméstnanosti mladych c&inila 17,3 % (meziro¢né byla nizsi o 2,4 p.b.), ve
2. Ctvrtleti se zvySila na 18,0 % a narust proti stejnému obdobi 2010 prestavoval
0,1 p.b.

Z ¢lenskych statu EU 27 doSlo k nejvétSimu zvySeni miry nezaméstnanosti
mladych v roce 2010 proti roku 2009 v Bulharsku (z 16,2 % na 23,2 %), v Recku
(z 25,8 % na 32,9 %), na Slovensku (z 27,2 % na 33,5 %) a v Litvé (z 29,3 na
35,2 %). Naopak pokles byl zaznamenan v Lucembursku (o 3,2 p.b.), na Malté (o 1,4
p.b.), v Némecku (o 1,3 p.b.), v Rakousku (0 1,1 p.b.) a ve Francii (o 0,3 p.b.). V 1.
Ctvrtleti 2011 se zvySil poCet zemi s meziro¢nim poklesem (nyni 12 zemi). K t&€m
nejvétSim patfilo Estonsko (o0 19,8 p.b.), LotySsko (o 10,1 p.b.) a Belgie (o0 6,1 p.b.).

Nejvyrazné&jsi meziro&ni riist byl zaznamenan v Recku (0 8,7 p.b.), v Bulharsku (0 5,3
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p.b.) a v Portugalsku (0 5,1 p.b.). Ve 2. €tvrtleti 2011 se dale zvysil poCet zemi
s poklesem proti stejnému obdobi roku 2010. NejvySsi byl zjistén v Estonsku (o 15,4
p.b.) a v Belgii (0 4,7 p.b.). Nejrazantn&j$i meziroéni rist byl zaznamenan v Recku (o
11,7 p.b.), v Portugalsku (o 6,7 p.b.), v Bulharsku (o 4,1 p.b.) a ve Spanélsku (o 4,0
p.b).

Mira nezam éstnanosti o0sob s nizkou kvalifikaci (stupen ISCED 0-2
mezinarodni klasifikace vzdélani) vEU 27 dosahla vroce 2010 16,2 %.
V meziroénim srovnani se jednalo o rast o 1,3 p.b. V 1. étvrtleti 2011 MN nizko
kvalifikovanych dosahla 16,8 % a meziro¢né vzrostla o 0,1 p.b. Meziro¢ni rast ve
stejném rozsahu byl zaznamenén také ve 2. €tvrtleti (hodnota se snizila na 16,3 %).
V CR vroce 2010 hodnota tohoto ukazatele &inila 25,2 %, meziroéni narGst
byl 0,9 p.b. V 1. €tvrtleti 2011 se mira nezaméstnanosti této skupiny udrzela na
stejné arovni, nicméné v meziro¢nim srovnani se jednalo o pokles o 3,1 p.b. Ve
2. Ctvrtleti se snizila na hodnotu 24,3 % (meziro¢ni pokles ¢inil 1,1 %). Mira
nezameéstnanosti osob s nizkou kvalifikaci muza v EU 27 ¢inila v roce 2010 16,2 %
(meziro¢ni rast o 1,4 p.b.) a Zen 16,5 % (meziroéni rist o 1,2 p.b.). V 1. Etvrtleti
v pfipadé muza dosahla 16,9 % (meziro¢ni stagnace) a zen 17,0 % (meziroéni rist
0 0,3 p.b.). Ve 2. étvrtleti mira nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci muz @ byla
16,3 % a zen 16,6 % (meziroéni stagnace v obou pfipadech). V CR v roce 2010
hodnota ukazatele muza byla zaznamenana na arovni 26,9 % (meziro¢ni rust
00,4 p.b.) a Zen 23,9 % (meziro¢ni rast o 1,3 p.b.). V 1. étvrtleti 2011 potom se
v pfipadé muza jednalo o hodnotu 28,4 % (meziro¢ni pokles 3,4 p.b.) a Zen 22,8 %
(meziro¢ni pokles 2,8 p.b.). Ve 2. étvrtleti mira nezaméstnanosti osob s nizkou
kvalifikaci muza byla 27,9 % (meziroéni rist o 1,1 p.b.) a Zzen 21,6 % (meziro¢ni
pokles 0 2,8 p.b.).

Dle udaji za rok 2010 byla nejvysSi mira dlouhodobé nezam éstnanosti
(podil nezaméstnanych déle nez 12 mésicu na pracovni sile) na Slovensku (9,2 %),
v LotySsku (8,4 %), v Estonsku (7,7 %), v Litvé (7,4 %), ve Spanélsku (7,3 %)
v Nizozemsku (1,2 %), na Kypru a v Lucembursku (shodné 1,3 %), v Dansku (1,4 %)
a ve Svédsku (1,5 %). Praimérna hodnota za EU 27 pfedstavovala 3,9 % (narGst proti
roku 2009 0 0,9 p.b.) a v CR 3,0 % (nardst proti roku 2009 0 1,0 p.b.).

V 1. étvrtleti 2011 se mira dlouhodobé nezam éstnanosti v EU 27 zvysila na

4,1 % (proti stejnému obdobi 2010 o0 0,4 p.b.). NejvySSi hodnota se nadale udrzovala
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na Slovensku a v LotySsku (v obou zemich na hodnoté 9,5 %), v Litvé (8,7 %), ve
Spanélsku (8,6 %), v Irsku (8,3 %), v Estonsku (8,1 %) a v Recku (7,1 %). Nejnizsi
hodnota tohoto ukazatele byla zjiSténa v Lucembursku (1,0 %), v Rakousku (1,2 %),
na Kypru (1,3 %), v Nizozemsku (1,5 %), ve Svédsku (1,6 %), v Dansku a ve Finsku
(ob& zemé& 1,9 %). VCR hodnota dlouhodobé nezaméstnanosti meziroéné
stagnovala na hodnoté 2,9 %.

Vyvoj poptavky po pracovnicich mistech popisuje ukazatel miry volnych mist
(vyjadrfujici procentni podil volnych mist k sou¢tu volnych a obsazenych mist). Tento
ukazatel za EU 27 dosahl v roce 2010 hodnoty 1,4 %, coZz znamenalo rist proti roku
2009 00,1 p.b. Nabidka prace byla v roce 2010 nejvySSi v Némecku (2,2 %),
v Rakousku a ve Finsku (spole¢né 1,9 %), ve Velké Britanii (1,8 %) a v Belgii (1,7 %).
NejnizSi naopak byla v LotySsku (0,3 %), virsku a v Portugalsku (0,5 %),
v Lucembursku, v Polsku, v Rumunsku a ve Slovinsku (vSechny staty 0,6 %), V CR
mira volnych pracovnich mist ¢inila 0,8 % (pokles proti roku 2009 o 0,3 p.b.).

V 1. étvrtleti se mira volnych pracovnich mist v EU 27 zvySila na 1,6 %, aby
ve 2. Etvrtleti opét poklesla na 1,5 %. V meziro¢nim srovnani se v 1. Ctvrtleti jednalo
o rast 0 0,3 p.b. a ve 2. Ctvrtleti o rlst 0 0,2 p.b. Z jednotlivych zemi nejvysSi miru
volnych pracovnich mist vtomto obdobi vykazovalo Némecko (2,7 % resp. 2,5 %),
Finsko (2,7% a 2,3 %) a Rakousko (2,3 % a 2,1 %). NejnizSi hodnotu zaznamenal
tento ukazatel v LotySsku a Portugalsku (v obou 0,4 % a 0,4 %), v Irsku (0,7 % a 0,6
%) a v Rumunsku (0,7 % a 0,7 %). Podil volnych mist v CR v 1. é&tvrtleti 2011
predstavoval 0,8 % a ve 2. étvrtleti 0,9 %. Srovnanim se stejnym obdobim roku
2010 v 1. &tvrtleti doSlo ke stagnaci a ve 2. Ctvrtleti k rastu 0 0,1 p.b.
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VI,

Oc¢ekavani ve vyvoji zam éstnanosti a nezam éstnanosti

Postupné sniZzovani meziroCniho poklesu ekonomického vykonu od
3. Ctvrtleti 2009 (- 5,0 %) preSlo v postupnou akceleraci meziro¢niho rustu
od 1. Ctvrtleti 2010 (+ 1,2 %) a trvalo az do 1. Ctvrtleti 2011, kdy meziro¢ni rust
¢inil 3,1 %. Ve 2. Ctrtleti se v redlné ekonomice zacal prosazovat vliv dluhové
krize, ktery vedl ke snizeni meziro¢ni dynamiky rastu na 2,2 %. Na trhu prace byl
vliv finanéni a ekonomické krize pfitomen v obdobi od 1. ctvrtleti 2009 do
4. Ctvrtleti 2010. Na pocatku tohoto obdobi poéet zaméstnanych osob
mezirocné klesl o 0,2 %. NejvétSiho propadu potom bylo dosazeno v 1. Ctvrtleti
2010 (- 2,4 %). Zatimco ve 2. cCtvrtleti tento ukazatel jeSté mezirocné klesl
01,2 %, ve 3. a 4. Ctvrtleti to bylo 0 0,2 %. V roce 2011 se situace na trhu prace
sice zlepSila, nicméné meziroéni rast poctu zaméstnanych osob je nizky
a nestabilni. V 1. Ctvrtleti meziro€ni rast €inil 0,7 % a ve 2. Ctvrtleti se sniZil na
0,6 %.

Prvni Gdaje z odvétvi primyslu a stavebnictvi naznacuji pravdépodobnost
meziro¢niho rastu ekonomiky ve 3. Ctvrtleti 2011 pod 2,0 %, coz je mirné nize nez
bylo ve 2. &tvrtleti (2,2 %). Napfiklad pramyslova produkce se v éervenci 2011
meziro¢né zvySila o 4,4 %, zatimco ve 2. Ctvrtleti jeSté meziroCné vzrostla
09,1 %. Trzby z pr tmyslové ¢innosti v ¢ervenci meziro¢né vzrostly o 5,4 % (ve
2. Ctvrtleti meziroéni naruast ¢inil 8,7 %). Vyvoj ve stavebnictvi naznacuje dalSi
akceleraci meziro¢niho poklesu zaznamenaného ve 2. Ctvrtleti 2011. Stavebni
vyroba v €ervenci 2011 meziro¢né klesla o0 11,1 %, zatimco ve 2. Ctvrtleti to jesté
bylo — 5,7 %. Produkce v pozemnim stavitelstvi klesla o 6,4 % a produkce
inZenyrského stavitelstvi se snizila dokonce o0 19,9 %.

Z konjunkturnino o ¢&ekavani ekonomické  situace respondentu
v prumyslu je patrné snizeni hodnoceni celkové poptavky v zafi proti minulému
obdobi. Hodnoceni zahrani¢ni poptavky pokleslo. Respondenti oCekavaji pro
pristi tfi mésice zpomaleni tempa vyrobni &innosti pfi stabilni zaméstnanosti.
Ocekéavani vyvoje ekonomické situace pro pristi tfi a Sest mésicu jsou nizsi nez
v srpnu. Ve stavebnich podnicich se hodnoceni sou¢asné ekonomické situace
v zafi oproti minulému mésici zlepSilo. Nizké hodnoceni celkové poptavky se
0 néco zlepsilo. Pro pfisti tfi mésice respondenti oCekavaji zlepSeni ve vyvoji

stavebni ¢innosti a zaméstnanosti. V odv étvi obchodu se v zafi ve srovnani se
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srpnem snizilo hodnoceni soucasné ekonomické situace. Oc¢ekavani vyvoje
ekonomické situace pro pfisti tfi mésice jsou nizSi nez v srpnu, pro pristi Sest
mésicl jsou témér stejna. Ve vybranych odv étvich sluzeb se v zéafi ve srovnani
se srpnem snizilo hodnoceni soucasné ekonomické situace i hodnoceni poptavky.
Ocekavani vyvoje celkové ekonomické situace pro pfisti tfi mésice jsou nizSi nez
V Srpnu.

Udaje o dalsim vyvoji zaméstnanosti podle Vybé&rovych Setfeni pracovnich
sil za 3. &tvrtleti 2011 CSU zvetejni po&atkem listopadu. Podle Gdajd z ,Rychlych
informaci“ z odvétvi vzrostl v &ervenci mezirocné primérny evidenéni pocet
zaméstnancl v podnicich s 50 a vice zaméstnanci v pramyslu o 3,2 %, coz
znamena snizeni meziro¢ni dynamiky ze 2. &tvrtleti o 0,5 p.b. (+ 3,7 %). Ve
stavebnictvi doslo k dalSimu prohloubeni meziroéniho poklesu ze 2. Ctvrtleti
(-7,0% vs. - 4,1 %).

CNB predpoklada ve své Zpravé o inflaci — 111/2011 v leto3nim roce nizsi
rast ekonomiky neZ vroce 2010, a to ve vysi 2,1 % (v roce 2010 dle CSU
ekonomika meziroéné vzrostla o 2,3 %). MPSV odhaduje vyvoj hrubého
domaciho produktu v intervalu od + 2,0 % do + 2,5 % s praimérem za rok 2011
ve wsi 2,3 %. MFCR ve své Makroekonomické predikci z dervence 2011
predpokladd meziro¢ni riast HDP o0 2,5 %. Podle téchto predikci nejvyraznéji
ovlivni vyvoj hrubého domaciho produktu meziroéni rust vyvozu zbozi a sluzeb
a tvorba hrubého kapitalu. Vydaje na kone¢nou spotiebu domacnosti meziro¢né
porostou mirné (do 0,5 %) a vydaje vladnich instituci meziroéné poklesnou.

Vzhledem ke stale jeSté nedostateénému rdastu ekonomiky pro trvalou
tvorbu novych pracovnich mist a pfedevSim nejistoté jejiho vyvoje v zavérecné
¢asti roku, pro rok 2011 odhadujeme mirny meziro¢ni rast poétu zaméstnanych
osob , a to ve vySi cca 0,3 % (publikovana skute¢nost 1. pololeti 2011 0,7 %). MF
v Makroekonomické predikci z Cervence 2011 pfedpokladd meziro€ni rast ve vysi
0,2 % a dle Zpravy o inflaci — 11/2011 CNB se bude jednat o meziroéni pokles o
0,2 %.

Meziro¢ni Ubytky poctu evidovanych uchaze €U o zaméstnani Cinily
v Cervenci 19,7 tis. osob a v srpnu cca 20,0 tis. osob (ve 2. Ctrtleti to bylo
v priméru 24,3 tis. osob). Mensi meziro¢ni pokles zaznamenala také mira

nezaméstnanosti .  Zatimco ve 2. ¢tvrtleti  pramérna  hodnota = miry
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nezaméstnanosti Cinila 8,5 %, coz bylo o 0,5 p. b. nize nez ve stejném obdobi
loni, v ervenci a v srpnu to bylo 8,2 % a meziro¢ni pokles &inil 0,5 a 0,4 p.b.

Pocet osob, které nové priSly do evidence v &ervenci 2011, byl ve
srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku nizsi o 0,2 tis. a v srpnu dokonce
prevySoval stejné obdobi loni o 1,1 tis. (ve 2. Ctvrtleti meziro¢ni pokles Cinil 4,2
tis). Pozitivni skute¢nosti je to, Ze se v Cervenci podstatné sniZila negativni
mezera po€tu osob vy fazenych z evidence proti stejnému obdobi vioni (- 2,3
tis.) avsrpnu byl dokonce zaznamenan jejich meziro¢ni rast o 1,4 tis.
(ve 2. Ctvrtleti bylo jesté vroce 2011 vyfazeno o 5,3 tis. osob méné nez ve
stejném obdobi v roce 2010).

Podet uchazeCl o zaméstnani, ktefi se po odchodu z evidence
prokazateln & zaméstnali, se ve 2. Ctvrtleti meziro¢né snizil o 4,9 tis. V Cervenci
tato negativni mezera cCinila 2,3 tis. a v srpnu 1,1 tis.

DalSi snizovani nezaméstnanosti bude zaviset na vyvoji podtu volnych
pracovnich mist. Jejich pramérny pocet ve 2. Ctvrtleti 2011 cinil 36,6 tis.
(meziro¢ni rast o 3,6 tis.), v ¢ervenci to bylo 38,9 tis. (meziroéni rist o 5,4 tis.)
a v srpnu 40,8 tis. (meziro¢ni rdst o 4,2 tis.).

Promitnutim obvyklého zhorSeni vyvoje na trhu prace ke konci roku do
nejednoznacénych zavéra plynoucich z analyzy ukazatelt v prvnich dvou mésicich
tfetiho Ctvrtleti ziskame primérnou hodnotu miry nezam éstnanosti v roce 2011
v predik&nim intervalu od 8,5 do 8,7 % (pokles proti roku 2010 o0 0,5 p.b.). Odhad
CNB &ini 8,8 % a podle MF pramé&rna hodnota za cely rok 2011 bude &init 8,5 %.
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Metodické poznamky

Zameéstnanost

MPSV pro hodnoceni vyvoje na trhu prace vyuziva pro oblast zaméstnanosti
Udaje CSU predevsim z Vybérovych Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS)

Pfedmétem Setfeni ve VSPS jsou domaécnosti bydlici v nahodné& vybranych
bytech. Setfeni podléhaji vSechny osoby obvykle bydlici ve vybraném byté, pficemz
neni rozhodujici aneni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny,
dlouhodoby nebo nehlaseny. U osob mladSich nez 15 let se sleduji zakladni Gdaje
tykajici se vztahu k osobé v Cele doméacnosti, véku, pohlavi, narodnosti a statni
prisluSnosti. Za osoby starSi 15 let se vyplauji dalSi otdzky, které popisuji jejich
uplatnéni na trhu prace. Setfeni se nevztahuje na osoby bydlici dlouhodobé
v hromadnych ubytovacich zafizenich. Z toho ddvodu jsou Udaje za urcité skupiny
obyvatelstva, zejména za cizi statni pfislusniky zijici a pracujici na uzemi republiky,
k dispozici v omezené mife. Podle doporu¢eni EUROSTATuU Ize Udaje za tyto osoby
ziskat bud z administrativnich zdrojl, nebo zvlaStnim Setfenim organizovanym
zasadné& mimo ramec VSPS.

Zameéstnani jsou vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi béhem referencniho tydne
prisluSeli do kategorie placeni zaméstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.
Pro ucely zjisStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespo n po dobu jedné
hodiny v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani i uéni, ktefi dostavaji
mzdu, plat nebo odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné studenti ,
osoby pobirajici d Gdchod, osoby v domacnosti adalSi osoby zabyvajici se
predevsim mimoekonomickymi aktivitami, kte ¥i vSak v referenénim obdobi byli navic
v zameéstnani, jsou také povazovani za zam éstnané. Do skupiny zaméstnanych
naopak nejsou automaticky zahrnovany osoby na rodi¢ovské dovolené, jejichz
postaveni ma podle metodiky Mezinarodni organizace prace (ILO) odliSny charakter.

Nezaméstnanost

Pro nezaméstnanost MPSV vyuziva Gdaje CSU z VSPS a statistiky MPSV
z administrativnich dat Ufadd prace.

Rozdily v metodé zjiStovani udaji o poctu registrovanych uchazecu
0 zameéstnani po linii Gfadl prace a zjiStovani poctu nezaméstnanych podle vysledkd
VSPS:

Velikost souboru

« MPSV - Upln& evidence registrovanych uchaze¢ld o zaméstnani.

« CSU VSPS - vybérovy soubor zahrnuje osoby bydlici v 0,6 % vsech trvale
obydlenych byttd CR (jedna se o necelych 51 tis. osob ve véku 15 a vice let).
VSechny udaje z vybérového souboru jsou pfevazeny na vékovou strukturu
obyvatelstva podle demografické projekce stfednich d&tvrtletnich stavd pro
vybérové Setfeni pracovnich sil.

Zpusob zjiStovani

¢« MPSV - podminky registrace a vyfazovani uchazecl o zameéstnani jsou spolu
s definici uchazeCe o zaméstnani stanoveny zakonem ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist. O zprostfedkovani se obcan
uchazi u toho Ufadu prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté.
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CSU VSPS - dobrovolné anonymni zjistovani za osoby obvykle bydlici (nikoliv
trvale bydlici) ve vybranych bytech. Shodné s metodikou EUROSTATuU nejsou
zjistovany udaje za osoby bydlici mimo byty, tedy ani za osoby bydlici
v hromadnych ubytovacich zafizenich.

Obsah ukazatelt

MPSV - uchaze¢ o zaméstnani je podrobné vymezen zadkonem ¢. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Uchazeéem o zaméstnani muaze podle 8 25 byt (pokud z&kon nestanovi
jinak) pouze fyzicka osoba, ktera napf. neni v pracovnim nebo obdobném
vztahu, ani nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢&innost ani se
nepfipravuje soustavné pro povolani a osobné pozada o zprostfedkovani
vhodného zaméstnani Ufad prace. Uchaze€ o zaméstnani je mimo jiné
z evidence vyrazen, jestlize bez vaznych ddvodd odmitne nastoupit do
vhodného zaméstnani nebo umysiné mafi souc€innost s Ufadem prace pfi
zprostfedkovani zaméstnani. Samoziejmé evidence na Ufadu prace je
ukongena nastupem do zaméstnani nebo k pfipravé na povolani. Ukoncit
evidenci Ize i na zakladé vlastni Zadosti uchaze¢e o zaméstnani. Zakon tedy
nevylu€uje, aby byli uchazeci o zaméstnani napf. docasné praceneschopni
lidé, osoby na dalSi rodiCovské dovolené, nebo ti, jimz byl pfiznan starobni
ddchod (podrobnéji viz § 25 aZ 831 zakona o zaméstnanosti).

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zavedlo ukazatel tzv. dosazitelni uchaze € o zam éstnani.
Jednd se o uchazec€e o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do
zameéstnani pfi  nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.
Za dosazitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu
trestu, v pracovni neschopnosti, uchaze€i o zaméstnani zafrazeni na
rekvalifikacni kurzy nebo vykonavajici kratkodobé zaméstnani, a dale
uchazec€i o zaméstnani, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo
kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské
dovolené.

CSU VSPS - nezaméstnani jsou podle metodiky ILO a metodiky EUROSTATu
vSichni ve véku 15 a vice let, ktefi ve sledovaném obdobi (referenénim tydnu)
soubézné splfiovali tfi nutné podminky:

- nebyli zaméstnani,

- hledali aktivné praci,

- byli pfipraveni k nastupu do prace, t.j., béhem referenéniho obdobi byli
k dispozici okamzit¢ nebo nejpozdéji do 14 dni pro vykon placeného
zameéstnani nebo zaméstnani ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nespl nuji alespo n jednu zet fi uvedenych podminek, jsou

klasifikovany jako zam éstnané nebo ekonomicky neaktivni . Jedinou vyjimkou je
skupina osob, které praci nehledaji, protoze ji naSly ajsou schopny nastupu
nejpozdeéji do 3 mésicu. Tyto osoby jsou podle definice EUROSTATuU zarazeny
rovnéz mezi nezaméstnané.

Jestlize do konce roku 1997 pfevySoval poCet nezaméstnanych vymezenych

podle mezinarodni definice podet registrovanych uchazeél o zaméstnani na UP a od
roku 2000 do 3. Ctvrtleti roku 2001 byl rozdil mezi obéma ukazateli minimalni, tak od
4. Ctvrtleti 2001 pocet registrovanych uchazedl o zaméstnani na GUfadech prace
vyrazné prevySoval pocCet nezaméstnanych zjistovanych ve vybérovém Setfeni
statistiky podle ILO.
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Ve 2. Ctvrtleti 2011 Cinil pocCet registrovanych uchaze€l o zaméstnani podle
skute€¢né evidence na ufadech prace 530,5 tis. osob, z toho 514,9 tis. dosaZitelnych
uchaze€l o zaméstnéni, srovnatelny ukazatel zjistény vybérovym Setfenim (pocet
registrovanych uchaze&t o zaméstnani dle VSPS 384,6 tis.) se tedy lisil o 145,9 tis.
resp. o 130,3 tis.

Rozdily jsou jednak v jiném zplsobu zjiStovani po obou liniich, odliSném
metodickém vymezeni registrovanych uchazedl o zaméstnani a nezaméstnanych
podle mezinarodni definice ILO av tzv. nevybérové chybé, ktera je pravodnim
znakem prakticky vSech statistickych zjiStovani u domacnosti. Je nutné zddraznit
diferenci mezi pojmem registrovany uchaze¢ o zaméstnani a nezaméstnanym podle
mezinarodni definice ILO. Zatimco registrovany uchaze¢ o zaméstnani je vzdy
definovan narodni legislativou, nezaméstnany podle definice ILO je vymezen jasnymi
kritérii, kter& umoZznuji mezinarodni srovnatelnost vySe zjisténych vysledku Setfeni.
Vazba mezi obéma ukazateli neni bezprostiedni. Na jedné strané se vyskytuji
pfipady nezaméstnanych, ktefi nejsou evidovani na Ufadech prace a na druhé strané
znaCna cast registrovanych uchaze€l o zaméstnani nesplfiuje podminky dané
mezinarodni definici.

Zasadni diference mezi obéma zdroji je v absolutni hodnoté poctu
registrovanych uchaze€l o zaméstnani a poltu nezaméstnanych. Projevuje se
nékolik faktora:

1. Od roku 2002 byl plné harmonizovan dotaznik VSPS se standardem
EUROSTATuU véetné poradi otazek kladenych respondentovi. Prioritou je
dotaz na ekonomickou aktivitu respondent 0 v referen énim tydnu . Jestlize
respondent uved|, Ze v tomto tydnu pracoval alespo n 1 hodinu, je striktn é
podle metodiky ILO klasifikovan jako osoba vzam  é&stnani. CSU nema
moznost vzhledem k nutnosti dodrZzeni anonymity a dobrovolnosti ucasti ve
vybérovem Setfeni porovnavat zjisténe udaje s jinymi zdroji, napf. s evidenci
UP.

2. Relativné vysSi mira neodpov édi je zpusobena vysokym podilem prazdnych
byt ve vybérovém souboru a hlavné kategorickym odmitnutim spoluprace. Na
zakladé struktury odmitnutych odpovédi pfi opakovanych navstévach je treba
predpokladat, Zze socialni skladba domacnosti, které nechtély spolupracovat,
se CasteCné liSi od socialni struktury vySetfenych domacnosti aje v nich
nadprimérné zastoupena skupina nezaméstnanych, ktefi odmitaji
komunikovat v rAmci vybérového Setfeni.

Rozdily tdaju o nezaméstnanosti mezi obéma zdroji jsou obvyklé. Z porovnani
s Clenskymi a ostatnimi kandidatskymi zemémi EU vyplyva, Ze diference mezi
obecnou mirou nezaméstnanosti z VSPS a registrovanou mirou nezaméstnanosti
vCR je niz8i nez ve vétsinétéchto zemi. Rozdil mezi obecnou mirou
nezaméstnanosti a mirou registrované nezameéstnanosti je v fadé zemi znacny a Ize
z toho usuzovat, Ze oboustranné statistické odchyleni je disledkem pfedevSim
odlisnosti v legislativé a mife aktivni politiky zaméstnanosti a dalSich oblasti socialni
politiky jednotlivych zemi. Pfitom je tfeba poznamenat, Ze fada Clenskych zemi EU
obé& miry nezaméstnanosti oficialné nepublikuje.

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuji,
aktivn @ préci nehledaji a nespl nuji tak podminky ILO pro nezam éstnané,
ale pfitom uvadéji, Zze by chtély pracovat. Ve 2. Ctvrtleti roku 2011 Cinil jejich pocet
186,2 tis., tj. 0 1,2 tis. vice nez ve stejném obdobi roku 2010. VétSina osob, které by
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chtély pracovat, vS8ak nemuze ihned nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpozdéji
do 14 dna je schopno nastoupit 49,5 tis. osob.

Zakladem pro rozhodovani v oblasti nezaméstnanosti je zasadné uplna
evidence uradu prace. Vybérové Setfeni pracovnich sil, které je pro ¢lenské zemé EU
zavazné, tyto administrativni Udaje doplfiuje a poskytuje mezinarodné srovnatelné
ukazatele v poZzadovaném rozsahu a frekvenci.

MPSV ve snaze maximalné pfiblizit metodiku registrované nezaméstnanosti
metodice ILO zménilo poc¢inaje mésicem Cervencem 2004 metodiku vypo €tu miry
nezaméstnanosti .

Definice vypo €tu registrované miry nezam éstnanosti:

dosazitelni uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

pracovni sila

Citatel: presna evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazedt
0 zaméstnani ob&ant CR a ob&ant EU(EHP), vedena uUrady prace podle bydlisté
uchazeCe o zaméstnani ke konci sledovaného mésice.

Jmenovatel: pracovni sila, tj. poCet zaméstnanych v narodnim hospodarstvi
s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim podle vysledku vybérovych Setfeni pracovnich
sil - VSPS (klouzavy pramér poslednich &tyF Gtvrtleti) + pocet pracujicich cizinct ze
tfetich zemi s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych obc&ani EU
registrovanych UP (klouzavy pramér poslednich 12 mésic() a cizinct s platnym
Zivnostenskym opravnénim (klouzavy pramér za posledni 4 Cctvrtleti) + pfesna
evidence registrovanych - dosazitelnych, neumisténych uchazecl o zaméstnani,
obéand CR aobéand EU(EHP), vedenad Ufady prace podle bydlisté uchazede
0 zaméstnani (klouzavy pramér poslednich 12 mésica).
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Seznam pouzitych zkratek:

APZ
Csu

EAO

EHP

ESF

EU
EUROSTAT
HDP
CHPD
CHPM

ILO

IPS

KZAM/CZ-ISCO

LFS
MEA
MN
MPO
MPSV
Mz
NH
NIP

NUTS2
NUTS3
OKEC/NACE
OP LZZ

OP RLZ
ORP

ozP

p.b.

PVvN

RIP

SMN

SIP

SPz

SUPM

opP

VPM

VPP

VSPS

aktivni politika zaméstnanosti

Cesky statisticky ufad

ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Evropsky hospodarsky prostor

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Statisticky Ufad Evropského spole€enstvi
hruby domaci produkt

chranéné pracovni dilna

chranéné pracovni misto

Mezinarodni organizace prace
informacné poradenské stredisko
Klasifikace zaméstnani

Labour Force Survey (VSPS — Vybé&rové Setfeni pracovnich sil)
mira ekonomické aktivity

mira nezaméstnanosti

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci

mira zaméstnanosti

narodni hospodarstvi

narodni individualni projekt
Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek - pro potfeby regionalni politiky
EU

Nomenklatura zemnich statistickych jednotek, Uroven kraj
Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

obce s rozSifenou pusobnosti

osoba se zdravotnim postizenim

procentni bod

podpora v nezamé&stnanosti

regionalni individualni projekt

specifickd mira nezaméstnanosti

systémovy individualni projekt

statni politika zaméstnanosti

spolecensky G¢elna pracovni mista

Urad(y) prace

volné pracovni misto

vefejné prospésné prace

Vybérové Setfeni pracovnich sil (LFS - Labour Force Survey)
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