
2015/23434-112 Ve věci poskytnutí informací o investiční pobídce udělené společnosti 
Hyundai Motor Manufacturing Czech 
 
Dotaz: 
(ze dne 20. 4. 2015) 
 
 
Žádost o poskytnutí údajů na základě zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k 

informacím, ve znění pozdějších předpisů. 

Zajímám se o investiční pobídku udělenou společnosti Hyundai Motor Manufacturing Czech 

s.r.o. a potřebovala bych vědět, jak Hyundai z přislíbené pobídky ve formě hmotné podpory 

na vytváření pracovních míst a hmotné podpory rekvalifikace zaměstnanců v jednotlivých 

letech čerpal, přičemž bych ráda ponechala rozdělení hmotné podpory na vytváření 

pracovních míst ve výši 200 000 Kč na nové pracovní místo a 50 000 Kč na nové pracovní 

místo pro zaměstnance se zdravotním postižením nebo zaměstnance, který byl veden v 

evidenci o zaměstnání déle než 6 měsíců, pokud by to bylo možné. 

 

Odpověď ředitelky odboru kabinet ministryně: 

Vážená paní, 

na základě Vaší žádosti o poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999  Sb., o 

svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, doručené MPSV dne 4. 

dubna 2015, ve věci poskytnutí informací o investiční pobídce udělené společnosti Hyundai 

Motor Manufacturing Czech s.r.o., sděluji následující: 

Společnost Hyundai Motor Manufacturing Czech s.r.o. obdržela následující hmotné podpory 

na nová pracovní místa (dále jen „PM“) a na rekvalifikace (dále jen „R“): 

Za rok 2009         na PM   225 133 891,08 Kč   a   na R   152 749 843,70 Kč 

Za rok 2010         na PM   67 199 475,46 Kč   a   na R   31 995 757,22 Kč 

a v témže roce vrátila   2 147 938,28 Kč na R 

Za rok 2011         na PM   49 985 415,77 Kč   a   na R   11 860 641,00 Kč 

Za rok 2012         na PM   158 031 217,69 Kč   a   na R   13 982 859,06 

 



Společnost vytvořila a obsadila v rozhodném období 2 556 nových pracovních míst. 

Hmotnou podporu na pracovní místa nad 2 500 nových pracovních míst společnost 

neuplatnila. Celkový součet hmotných podpor na nová pracovní místa je 500 350 000 Kč. Z 

toho je 500 mil. Kč jako součin 2 500 nových pracovních míst a částky 200 tis. Kč. Zbylých 

350 tis. Kč je dáno navýšením podpory na osoby zdravotně postižené a znevýhodněné 

(společnost prokázala z předložených dokladů, že zaměstnává na nově vytvořených 

pracovních místech po dobu delší než jeden rok 4 osoby se zdravotním postižením a 3 

uchazeče o zaměstnání vedené v evidenci Úřadu práce déle než 6 měsíců = 7 x 50 tis. Kč = 

350 tis. Kč). 

 

S pozdravem 


