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Nezaméstnanost v zari klesla

K 30. 9. 2006 €inila mira registrované nezaméstnanosti 7,8 % (k 31. 8.
2006 — 7,9 % a 30. 9. 2005 — 8,8 %). Ufady prace (UP) registrovaly celkem
454 182, coz je 0 4 547 méné nez v srpnu 2006. Ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2005 je celkovy pocet uchaze€u o zaméstnani nizSi o 49 214. Z celkového
poctu uchazell o zaméstnani je 427 331 dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani
(jsou schopni okamzité nastoupit do prace), coz je o 7 597 osob méné nez ke
konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2005 je pocet
dosazitelnych uchazecu nizsi o 47 633 osob.

V prabéhu zafi bylo na ufadech prace nové zaevidovano 65 067 osob. Je
to 0 15 938 nové evidovanych uchazecl vice nez v pfedchozim mésici a o 4 549
meéné nez v zari 2005.

Z evidence na uradech prace v zafi odeSlo celkem 69 614 uchazecu
(ukon&ena evidence, vyfazeni uchazeci). Je to 020 944 uchazec€l vice nez v
pfedchozim mésici ao 1860 méné nez v zafi 2005. V pribéhu zafi 2006
nastoupilo do nového zaméstnani 43 111 osob, coz je o 14 169 osob vice nez
v pfedchozim mésici a 0 2 324 osob méné nez v zafi minulého roku, 26 503
uchazecu bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nezaméstnanych zaznamenalo 55 ufad( prace.
Nejvétsi pokles byl v okresech Rychnov nad Knéznou (o 6,9 %), Pelhfimov (o0 5,2
%), Hradec Kralové (0 3,7 %), Olomouc (0 3,2 %) a Novy Ji¢in (o 3,1 %).
Mezimési¢ni narist nezaméstnanych zaznamenalo 21 ufadu prace - nejvétsi
narust byl v okresech Praha-zapad (o 4,0 %), BeneSov (0 2,9 %), Rakovnik
(0 2,7 %) a Brno-venkov (0 1,3 %).

Ke konci zafi registrovaly ufady prace 248 966 zen, coz tvofi 54,8 %
z celkového poctu nezaméstnanych, a 71 146 osob se zdravotnim postizenim,
coz tvofi 15,7 % z celkového poctu nezaméstnanych.

K 30. 9. 2006 bylo registrovano 41 722 absolventl kol v8ech stuprid
vzdélani a mladistvych, je to 0 9 191 osob vice nez v minulém mésici a o 5 372
osob méné nez v zafi 2005. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileji 9,2 %
(srpen 2006 — 7,1 %, zafi 2005 — 9,4 %).
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Praha-zapad (2,4 %), Praha (2,9 %), Mlada Boleslav (3,4 %), Pelhfimov (3,8 %) a
BeneSov (3,9 %). Miru nezaméstnanosti vysSi nez republikovy primér vykazalo
32 okresu, nejvysSi byla v okresech Most (20,3 %), Karvina (17,8 %), Teplice
(15,7 %), Ostrava (14,2 %) a Décin (13,6 %). Mira registrované nezaméstnanosti
Zen byla 9,8 % a muzd 6,3 %.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti, ktera je zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani, dosahla vCR v srpnu 7,1 %.
V ostatnich zemich EU byla nasledujici: EU 25 7,8 %, Belgie 8,9 %, Dansko 3,9
%, Némecko 8,8 %, Estonsko 3,9 %, Recko 9,7 % (bfezen 2006), Spanélsko
7,7 %, Francie 8,7 %, Irsko 4,8 %, ltalie 7,6 % (bfezen 2006), Kypr 5,4 %,



LotySsko 7,1 %, Litva 5,6 %, Lucembursko 4,5 %, Madarsko 7,6 %, Malta 7,3 %,
Nizozemsko 3,5 %, Rakousko 4,2 %, Polsko 14,9 %, Portugalsko 7,0 %,
Slovinsko 5,6 %, Slovensko 12,6 %, Finsko 6,9 %, Svédsko 6,6 %, Velka Britanie
5,5 % (Cerven 2006), Norsko 3,1 % (Cervenec 2006). (Podrobnéji viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page? pageid=0,1136184,0 45572595&
dad=portal& schema=PORTAL&screen=ExpandTree&open=/popul/labour/emplo
y/lfsi/une&product=EU population _social conditions&nodeid=65071&vindex=10&
level=5&portletid=39994101 QUEENPORTLET 92281242&scrollto=0 .)

Urady prace evidovaly k 30. 9. 2006 celkem 97 543 volnych pracovnich
mist. Je to 0 3 326 mist vice nez v pfedchozim mésici a 0 41 745 mist vice nez v
zari 2005. Za mésic zafi bylo na ufadech prace nové nahladeno nebo uvolnéno
30 413 pracovnich mist a 27 087 volnych pracovnich mist bylo nové obsazeno
nebo zruSeno. Na jedno volné pracovni misto v sou¢asné dobé pfipada v priméru
4,7 uchazecCe, z toho nejvice v okresech Karvina (29,6), Most (19,5), Bruntal
(19,2), Teplice (17,9) a Dé&cin (16,2).

K tomuto datu evidovaly UP 3 190 volnych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim, na jedno volné pracovni misto pfipadalo 22,3 osob se ZP.
Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 18 187, na
jedno volné misto pfipadalo 2,3 uchazecu - absolventi a mladistvych.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika
(problematika zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni
pojisténi (dlchody, nemocenské, apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni
zaméstnanost apod.), pracovnépravni legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muz,
migrace a integrace cizincl, oblast ¢erpani finanéni pomoci z ESF, atd. K1. lednu 2005 c¢inil pocet
systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci 18 194. Mezi organizace, které
MPSV metodicky fidi, patfi Gfady prace, Ceska sprava socidlniho zabezpedeni, Statni tfad inspekce prace,
inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Ustavil socidlni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi
prispévkové organizace v resortu patii Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti
prace a Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace.



