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Castl.
Uvodni ustanoveni

Smlouvou se obé smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych predpisi
o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni tikold, jak jsou uvedeny
v nasledujicich ¢astech, vCetné priloh.

Informovani

Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen ,ministerstvo“) a zavodni vybor odborové
organizace (dale jen ,ZV“) se vzajemné informuji prostiednictvim elektronické posty
a elektronického obéhu dokumentt, neni-li dale vyslovné stanovena jina forma.

Projednavani

Projednanim se pro ucely této smlouvy rozumi jednani mezi ministerstvem a ZV, vyména
stanovisek a vysvétleni scilem dosdahnout shody. Ministerstvo =zajisti projednani
v dostatecném predstihu a vhodnym zpisobem, aby ZV mohl na zakladé poskytnutych
informaci vyjadrit své stanovisko a ministerstvo je mohlo vzit v ivahu pred uskute¢nénim
opatieni. ZV ma p¥i projednani pravo obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpovéd.
Ministerstvo, ZV a zameéstnanci jsou povinni si poskytovat soucinnost a jednat v souladu se
svymi opravnénymi zajmy.

Kolektivnimi smlouvami uzavienymi za zaméstnance v pracovnim poméru, u kterych doslo
k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi na ministerstvo, je ministerstvo
vazano po dobu jejich uc¢innosti, nejdéle vSak do konce nasledujiciho kalendarniho roku po
roce, v némz doslo k ptfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

Pouziti finan¢énich prostiedk Kk uspokojeni naroki zaméstnanci z kolektivnich smluv
podle predchoziho odstavce vSak nesmi byt vrozporu a nad ramec vyhlasky
¢.114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potteb, v platném znéni.

CastII.
Hmotna zainteresovanost

1. Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ministerstvo) bude informovat zavodni
vybor odborové organizace (dale jen ZV) o vysi limitu mzdovych prostiedki a poctu
zaméstnancl stanovenych pro rok 2012 a o ptipadnych zménéach téchto ukazatelt
v pribéhu roku.

Zodpovida:  teditel/ka odboru 31

Termin: do 15 pracovnich dnii
po obdrZeni rozpoctu
piip. po zméné

2. Ministerstvo projedna se ZV:
a) systém odménovani zaméstnanct ministerstva,

b) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci ministerstva.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: po dohodé se ZV
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3. Ministerstvo poskytne ZV informace o priimérné vysi platovych zatazeni zaméstnanci
v jednotlivych sekcich v ¢lenéni - primérnad platova tifida, primérny platovy tarif,
primérny osobni priplatek a primérné platové zatazeni celkem platné v lednu 2012.

Zodpovida:  teditel/ka odboru 31
Termin: 2922012

4. Ministerstvo bude v priibéhu roku 2012 informovat ZV:
a) o skutetném primérném poctu zaméstnanci v jednotlivych sekcich,

b) o Cerpani prostiedki na platy, a to podle jednotlivych sekci v ¢lenéni - platové
tarify, osobni priplatky, zvlastni priplatky, priplatky za vedeni a odmény.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: Ctvrtletné

5. Ministerstvo bude predkladat ZV dvakrat ro¢né zpravu o poctu nové vzniklych
a ukoncenych pracovnich pomér.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: do 31.7.2012 za L. pololeti
do 31. 1. 2013 za II. pololeti

6. Terminem vyplaty platu je 10. den nasledujiciho kalendafniho mésice po mésici, ve
kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozku, prip. na
nahradu platu. Pripadne-li tento den na den pracovniho klidu, presouva se tento
termin na nejbliZsi pracovni den ptred 10. dnem.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31, 62
Termin: trvale

7. Zaméstnanci se poskytuje:

a) u prilezitosti Zivotniho vyroci 50 let véku odména az do vysSe K¢ 3 500,- v pripadé,
Ze jeho pracovni pomér u ministerstva trval k tomuto datu alesponi 1 rok. Navrh na
poskytnuti odmény zpracovava v kalendarnim mésici dosaZeni vyroci prislusSny
nadrizeny zaméstnanec a schvaluje I. naméstek ministra,

b) pii prvnim skonceni pracovniho poméru po priznani plného invalidniho diichodu
nebo invalidniho diichodu pro invaliditu trettho stupné nebo pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod odména k ocenéni
pracovnich zasluh az do vySe K¢ 6000,- vptipadé, Ze jeho pracovni pomeér
u ministerstva trval k tomuto datu alespoii 2 roky a jeho priimérny pracovni ivazek
v poslednich 2 letech Cinil alespoti 0,6. Navrh na poskytnuti této odmény predklada
nadrizeny zaméstnanec, ktery miiZe pfi nesplnéni druhé podminky navrhnout
a zdlivodnit ¢astku, odpovidajici mensimu pracovnimu tvazku. Odménu schvaluje
. nAméstek ministra.

Zodpovida:  vedouci zaméstnanci
reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

8. Personalni oddéleni zpracuje souhrnné vzdy za nadchazejici mésic navrhy na penézni
dary zfondu kulturnich a socialnich potreb (dale jen ,FKSP“) zaméstnanciim pfii
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pracovnich vyrocich a Zivotnich vyrocich dle ptilohy II., ¢asti I, odd. A., bodu 2,
pism. a) azZ d) a projedna je se ZV.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

9. Vrchni feditel/ka sekce ekonomické po dohodé se ZV vyda Instrukci, v niZ pro ucely
poskytovani nahrad cestovnich vydaji, které zaméstnanciim vzniknou v souvislosti
s vykonem prace, stanovi sazby stravného v ramci rozpéti daného prisluSnym pravnim

predpisem.
Zodpovida:  vrchni reditel /ka sekce
ekonomické
Termin: ke dni uc¢innosti pravniho
predpisu

Cast IIL.
Pracovnépravni problematika

1. Vedeni ministerstva se zavazuje projednat se ZV:

a) vsSechny pripravované organizacni zmény ve struktuie ministerstva a v systemizaci
soucasné s navrhem na reSeni piipadnych personélnich disledkd,

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

b) okamzité zruseni pracovniho poméru podle § 55 ZP nebo vypovéd' z pracovniho
pomeéru podle § 52 ZP, popft. pirevedeni zaméstnance na jinou praci, nez odpovida
jeho pracovni smlouvé, pokud by zaméstnanec s prevedenim nesouhlasil.

Zodpovida:  teditel/ka odboru 31
Termin: trvale

2. Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
ministerstvem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) ZP nebo dohodou z tychZ
diivodd, nebo pri okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem dle § 56 ZP
ptislusi odstupné ve vysi
a) jednonasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u ministerstva trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u ministerstva trval alespoii 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho priimeérného meési¢niho vydélku, jestliZze jeho pracovni pomér
u ministerstva trval alespon 2 roky.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho
poméru u ministerstva, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru neptesahla dobu 6 mésict.

Odstupné se dale zvysSuje za téchto podminek:

a) zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér u ministerstva trval neptetrzité nejméné
10 let, nalezi dalsi odstupné ve vysi jednoho priimérného mési¢niho vydélku.

I MPSV Stranka 5



I Kolektivni smlouva na rok 2012

b) vptipadé dohody o rozvazani pracovniho poméru zvySe uvedenych divodd,
pokud zaméstnanec nevyuZije vypovédni dobu, prislusi mu dalsi odstupné ve vysi
primeérného mési¢niho vydélku za kazdy cely mésic nevyuZité vypovédni doby.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

3. Obdobi, ve kterém celkovy rozsah prace piescas nesmi v priiméru prekrocit 8 hodin
tydné, se stanovi na 52 tydnt po sobé jdoucich. Ministerstvo miiZe natidit praci prescas
v rozsahu do 150 hodin v kalendarnim roce, pokud se nad tento rozsah nedohodne se
zameéstnancem.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

4. Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku u nerovnomérné rozvrZené
pracovni doby vypracuje ministerstvo pisemny rozvrh smén na stanovené obdobi 52
tydnt po sobé jdoucich.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 10
Termin: trvale

5. Pokud ministerstvo poZaduje na zaméstnanci nahradu Skody vy$si nez K¢ 1 000,-,
je povinno predem projednat vysSi pozadované nahrady Skody a obsah dohody
o zpusobu jeji dhrady se ZV. Projednanim se rozumi i Gcast predsedy ZV na jednani
Skodni komise.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 62
Termin: trvale

6. Ke zlepSeni péce o bezpecnost a ochranu zdravi pti praci ministerstvo:

a) bude pribéziné informovat zaméstnance o pripadnych zménach v zajiStovani
zavodni lékarské preventivni péce,

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

b) provede provérku bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci a hygienickych podminek
na vSech pracovistich ministerstva a svysledky provérky spolu snavrhy na
opatieni seznami ZV,

Zodpovida:  vedouci odd. 105
Termin: do 31.12.2012

c) seznami ZV sevidenci vSech pracovnich trazi za rok 2011, vcetné pricin
a okolnosti jejich vzniku (a to i s témi drazy, kterymi nebyla zplsobena pracovni
neschopnost presahujici 3 kalendarni dny) a s prijatymi opatfenimi,

Zodpovida:  vedouci odd. 105
Termin: zarok 2011 do 31. 3. 2012

7. Podle provoznich moZnosti ministerstvo umozni zdravotni péci praktickym a zubnim
lékatfem v prostorach MPSV pro své zaméstnance apodle moznosti i pro rodinné
prislusniky zaméstnanci a pro byvalé zaméstnance ministerstva, ktefi byli na
ministerstvu zaméstnani v dobé, kdy jim byl pfiznan plny invalidniho diichod nebo
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invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné nebo kdy jim vznikl narok na starobni
dtichod (dale jen ,dtchodci).

Zodpovida:  teditel/ka odboru 34, 31
Termin: trvale

8. Ministerstvo v pripadech, kdy tomu nebrani vazné provozni divody, poskytne
zaméstnanciim pracovni volno bez nahrady platu, a to zejména:

a) na zadost ZV k zabezpeceni akci poradanych pro zaméstnance, déti zaméstnanct
nebo dichodce,

b) naZadost zaméstnance:

- k prednaskové a pedagogické cinnosti vrozsahu nejvySe 12 smén (dnt)
v kalendarnim roce

- na dal$i vzdélavani a kurzy nad rdmec odborného rozvoje zaméstnance
zajiStovaného ministerstvem

- pecujiciho o dité mladsi 15 let, popf. o starsi dité vyzadujici péci, a to zejména
v dobé $kolnich prazdnin.
Piedpokladem pro poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu del$iho nez
dva po sobé jdouci tydny je wuzavieni smlouvy mezi ministerstvem
a zaméstnancem o zajiSténi plateb zdravotniho pojisténi zaméstnanci, kryjici
dobu poskytnutého volna bez nahrady platu.

c) na Zadost zameéstnance: k ¢innosti vedoucich taborli pro déti a mladez, jejich
zastupcd pro véci hospodatské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovateldq,
instruktort, popt. stfednich zdravotnickych pracovniki v taborech pro déti
a mladez v rozsahu a za podminek stanovenych v § 203 odst. 2 pism. h) ZP.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
vedouci zaméstnanci
Termin: dle potteby

9. Ministerstvo v piipadech, kdy dojde ksituaci dle § 207 pism. b) ZP, poskytne
zaméstnancim nahradu platu v takové vysi, aby byla stejna jako vySe platu, kdyby
vykonavali praci.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

10. Ministerstvo za tG¢elem slad’'ovani rodinného a pracovniho Zivota svych zaméstnanct
zavedlo pruznou pracovni dobu a institut tzv. homeworkingu. Pravidla a podminky
pruzné pracovni doby a homeworkingu jsou stanoveny ve vnitfnich predpisech
ministerstva a jejich zmény budou projednany se ZV.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 31
Termin: dle potreby
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Cast1V.
Kulturni a socialni rozvoj

A. Spoluprace s odbory

1. Podle provoznich mozZnosti umozni ministerstvo pro nezbytnou provozni Cinnost
odborové organizace vyuZzivani vypocetni a komunikac¢ni techniky ministerstva a dale
odborové organizaci poskytne datovy prostor na sitovém disku sdileny ¢leny odborové
organizace.

Zodpovida:  reditel/ka odboru 33
Termin: trvale

2. Podle provoznich moZnosti poskytne ministerstvo pro nezbytnou provozni €innost
odborové organizace mistnosti v priméreném rozsahu s nutnym vybavenim, a to
zejména:

- salonek v prizemi pro dobu jednani ZV a jeho komisi,
- Klub v ptizemi pro akce poradané ZV pro zaméstnance a dlichodce.

Zodpovida:  teditel/ka odboru 34
Termin: trvale

3. Pro potieby odborové organizace zajiStuje ministerstvo (po piedchozim pisemném
souhlasu zaméstnanci - ¢leni odborové organizace) srazky z platu ve prospéch
odborové organizace ve vysi ¢lenského prispévku a seznam zaméstnancti a celkovou
¢astku clenskych ptispévki preda ZV.

Zodpovida:  ZV, reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

4. Na zadost zaméstnanctl - ¢lenti odborové organizace ministerstvo poskytne potvrzeni
o vysi Castek, které jim z platu byly sraZzeny a poukdzany na ucet odborové organizace
(odborové prispévky) vroce 2011. Zaméstnanci - ¢lenové odborové organizace
mohou, pokud narok na uznani odpoctu prokazou v zakonné lhtité (tj. pti provadéni
ro¢niho zuctovani zaloh dané z prijmu ministerstvem nejpozdéji do 15. inora 2012)
piredloZenim potvrzeni odborové organizace o vysi zaplaceného ¢lenského prispévku,
uplatnit pro sniZzeni zakladu dané z piijmu izaplacené clenské prispévky odborové
organizaci, a to do vySe stanovenych ro¢nich limit (zdkon ¢.586/1992 Sb. o danich
z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisi).

Zodpovida:  ZV, reditel/ka odboru 31
Termin: trvale

B. Stravovani
1. Ministerstvo umozni zaméstnanclim ministerstva zavodni stravovani.
Pro vSechny zaméstnance ministerstva jsou stanovena tato pravidla:

Piispévek na stravovani lze Cerpat zaméstnancem pouze na jedno hlavni jidlo denné,
pokud pracoval alespont 3 hodiny v daném kalendainim dni v misté vykonu prace
sjednaném v pracovni smlouve.

I MPSV Stranka 8 r



I Kolektivni smlouva narok 2012 I

Zaméstnancim ministerstva, ktefi uzaviou s ministerstvem dohodu o srazkach
z platu a objednavku poukazek na stravovani, bude zavodni stravovani poskytovano
v pribéhu roku prostiednictvim poukazek na stravovani (napr. Ticket Restaurant)
vhodnoté K¢ 70,-. Poukazky na stravovani budou témto zameéstnanciim
poskytovany zp étné za predchazejici kalendaini mésic podle skute¢ného naroku
(podle mési¢ni evidence dochazky). Uhrada poukizek na stravovani bude
jednotlivymi zaméstnanci provadéna formou srazek z platu.

Zodpovida:  teditel/ka odboru 62,
reditel/ka odboru 31, ZV
vSichni zaméstnanci

Termin: trvale

2. Ministerstvo bude prispivat, z rozpoctu MPSV podle vyhlasky ¢. 430/2001 Sb. a z FKSP
zaméstnanciim spliiujicim podminky v bodé 1., na ndklady stravovani takto:

K¢ 38,- z rozpo¢tu MPSV a K¢ 5,- z FKSP na jedno hlavni jidlo tj. jednu poukazku
na stravovani v hodnoté K¢ 70,-, pficemZ zaméstnanci hradi K¢ 27,-.

Zodpovida:  teditel/ka odboru 31
reditel/ka odboru 62
Termin: trvale

C. Dalsi vyhody

1. Ministerstvo a ZV budou vytvaret podminky pro rozvoj kulturni, zajmové
i télovychovné cCinnosti a rekreace zaméstnanci ministerstva a jejich rodinnych
piislusniki, zejména ministerstvo poskytne podle provoznich moZnosti:

- mistnost ¢. 274 a 275 pro umisténi a pjcovani knih zaméstnancim a dichodclim,

- mistnost v 1. patie bez Cisla pro umisténi a ptijcovani sportovnich potreb
zaméstnancum,

- mistnosti vsuterénu pro rehabilitaci (masdze) a FIT centrum, vetné zajisténi

uklidu. Masaze, uskuteciiované v budové MPSV, Na Pofi¢nim pravu 1, mohou
vyuZzivat pouze zameéstnanci ministerstva a diichodci.

Zodpovida:  teditel/ka odboru 31, 34
YA
Termin: trvale

2. Ministerstvo za ucelem slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota svych zaméstnancti
poskytne podle provoznich mozZnosti prostory pro miniskolku, véetné zajisténi uklidu.

Zodpovida: reditel/ka odboru 34
Termin: trvale

3. Z FKSP lze poskytovat zaméstnanciim ministerstva v mimoradné zavaznych pfipadech
socialni vypomoci (viz priloha ¢. 1, ¢ast I, odd. A, bod 1).

Zodpovida:  teditel/ka odboru 31, ZV
Termin: trvale
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Cast V.
Tvorba a ¢erpani FKSP

1. Ministerstvo a ZV se zavazuji vyuzit prostredki FKSP ucelné a v souladu s pravnimi
predpisy o pouZivani FKSP ve prospéch zaméstnanci, jejich rodinnych prislusniki
a dtchodci podle schvaleného rozpoctu a zasad pouziti prispévki z fondu, které jsou
prilohami této smlouvy.

Rozpocet FKSP je nedilnou soucasti této smlouvy.

2. Zakladni pridél do FKSP je stanoven vyhlaSkou ¢.365/2010 Sb. ve vysi 1 % z ro¢niho
objemu ndkladli zuctovanych na platy a nahrady platd za rok 2012, zuctovani

N T

skute¢ného pridélu se provadi koncem prisluSného kalendarniho roku.

3. Ministerstvo poskytne prispévek odborové organizaci na thradu prokazatelnych
nakladli, které ji vzniknou vsouvislosti splnénim opravnéni, vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisti, maximalné do vyse K¢ 20 000,- na rok.

Cast VI
Vztahy vzajemné spoluprace a zavérecna ustanoveni

Ministerstvo se ZV projedna v dobé pripravy podkladi zalezitosti, tykajici se vétsitho poctu
zaméstnancli ministerstva, organizacni ad, pracovni fad a koncepcni zaméry, tykajici se
organizac¢niho usporadani ministerstva, dislokace a rozvoje lidskych zdrojt.

ZV bude pana ministra informovat o svych zadmérech a poZadavcich a bude ho zvat
spoleCné se zastupci vedeni ministerstva na konference a Clenské schiize odborové
organizace. Jednani s panem ministrem a zastupci ZV se uskutec¢ni po vzajemné dohodé.

Tato kolektivni smlouva je platnd dnem podpisu ministra prace asocialnich véci
a predsedy ZV a Gc¢inna od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2012.

Jakékoliv zmény této smlouvy mohou byt provedeny pouze pisemné formou cislovanych
dodatkti, uzavienych obéma smluvnimi stranami této kolektivni smlouvy.

!

VPrazedne: 6-3. 2o42

Dr. Ing. Jaromir Drabek Ing. Zdenék Cais
ministr predseda
prace a socialnich véci ZV odborové organizace

Ministerstva prace
a socialnich véci
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I Kolektivni smlouva na rok 2012 I

Priloha ¢.1 Kolektivni smlouvy Ministerstva prace a socialnich véci na rok 2012

Rozpocet FKSP na rok 2012

Zdroje K¢
o jlfllgi?ela; iiiazrgll K& 18 500,- Lo
Pridél roku 2012 ve vysi 1 % rozpoctu platovych prostiredki 2916 000,-
Celkem 4078 408,21
Planované vydaje roku 2012 K¢
Socialni vypomoci 50 000,-
Dary, jubilea (v¢. zlistatku roku 2011) 450 000,-
Dilichodci:  kulturni, télovychovné a sportovni akce 40 000,-
Stravovani zaméstnanct 1050 000,-
Individualni vyuziti zaméstnanci (vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.) 2470 000,-
Ostatni 18 408,21
Celkem 4078 408,21

I MPSV
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I Kolektivni smlouva na rok 2012

Priloha €. II Kolektivni smlouvy Ministerstva prace a socialnich véci na rok 2012
Zasady pouziti prispévku z FKSP v roce 2012

Cast 1. obecna

1. FKSP je urCen zaméstnancim ministerstva. Podminkou pro Cerpani z FKSP je trvani
pracovniho poméru zaméstnance v den Cerpani prispévku. FKSP lze pouzit, v souladu
s pravnimi predpisy a témito zasadami, i ve prospéch rodinnych prislusniki
zaméstnancid (tj. manZel/ka nebo druh/druzka, nebo nezaopatiené déti ve smyslu § 3
odst. 3 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. v platném znéni a § 11 aZ 16 zakona ¢. 117/1995 Sb,,
o statni socidlni podpoie, vplatném znéni, nebo partner/ka ve smyslu zdkona
¢.115/2006 Sb. oregistrovaném partnerstvi, vplatném znéni) a ve vyjimecnych
piipadech i ve prospéch diichodci.

2. Z FKSP lze prispivat pouze na ¢innosti a akce organizované nebo spoluorganizované
ministerstvem a ZV.

3. Na poskytnuti plnéni z FKSP neni pravni narok.

4. Platby z FKSP lze realizovat pouze bezhotovostné s vyjimkou pro cast II. odd. A,
body 1 a 2.

5. Splnéni obecné podminky na poskytnuti pfispévku dle bodu 2 lze téZ realizovat
pievzetim objednavky ministerstva na personalnim oddéleni a doplatkem rozdilu mezi
skutecnou cenou a vysi poskytnutého piispévku ve prospéch tctu FKSP.

Cast I1. zvlastni

Castky ¢erpané k uéeliim dle kapitol rozpoctu FKSP

1. Socialni vypomoci

Prostifedky FKSP je mozZno pouZit v ramci schvaleného rozpoc¢tu pro jednorazové
vypomoci zaméstnancim ministerstva, zejména zameéstnancim s nezletilymi détmi,
popft. jejich nejbliz§im pozlstalym, v mimotadné zavaznych pripadech a pri reSeni
tizivych nebo neocekavanych socialnich situaci (napft. Zivelni pohromy, dlouhodoba
nemoc zaméstnance, umrti zaméstnance nebo rodinného prislusnika a jiné zvlast
zavazné pripady) az do vyse K¢ 15.000,-.

Zadost o socidlni vypomoc podavd zaméstnanec ministerstva, popiipadé nejblizsi
pozistaly po zaméstnanci, personalnimu odboru. O poskytnuti socialni vypomoci a jeji
vysi rozhoduje feditel/ka odboru 31 a ZV.

I MPSV Stranka 12



I Kolektivni smlouva na rok 2012

2. Odmény a dary

PenéZni dar lze z FKSP poskytovat zaméstnancim, jejichz pracovni pomér
u ministerstva trva k datu priznani alespon 2 roky:

a) pridovrseni 50 let véku ve vysi K¢ 2 000,-,
b) pftidovrseni 55 let a kazdych dalSich 5 let véku ve vysi K¢ 2 500,-,

c) pti dovrseni 25 a 30 let trvani pracovniho poméru u ministerstva a u jinych
zameéstnavatell ve vysi K¢ 2 000,-,

d) ptidovrseni 35, 40 a 45 let trvani pracovniho poméru u ministerstva a u jinych
zaméstnavateld ve vysi K¢ 2 500,-,

e) pri prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani plného invalidniho
dtiichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné nebo pri
prvnim skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod,
ve vysi K¢ 3 500,-.

Dary [pod pism. a) - d)] se neposkytuji zaméstnanctim, kterym jizZ byl poskytnut dar
podle pism. e).

Navrhy podava odbor 31 [mimo pism. e), ktery navrhuje prislusny odbor], ktery je
predloZi ZV ke schvaleni.

3. Stravovani

Ministerstvo bude pfispivat z FKSP zaméstnanci, kterému jsou poskytovany poukazky
na stravovani (napf. Ticket Restaurant) ¢astkou K¢ 5,- na jednu poukazku na stravovani
poskytnutou podle ¢asti IV., oddilu B Kolektivni smlouvy.

4. AKce pro diichodce

Prostfedky FKSP lze pouZit po dohodé smluvnich stran do vySe dil¢tho rozpoctu této
polozky na kulturni, télovychovné a sportovni akce pro dlichodce, organizované nebo
spoluorganizované ministerstvem a ZV.

5. Kulturni, socialni a sportovni rozvoj

Z FKSP lze hradit vramci ostatnich vydaji rozpocCtu potizeni hmotného majetku
avybaveni, které slouzi kulturnim a socidlnim potfebam zaméstnancli nebo
sportovnimu rozvoji zaméstnancu (¢ast IV, oddil C, bod 1. Kolektivni smlouvy).

Osobni ucet zaméstnance

Cerpani lze realizovat za predpokladu, Ze existuje objednavka ministerstva a faktura
dodavatele, ktera obsahuje naleZitosti dle zdkona o Géetnictvi (min. IC & DIC s adresou
a tuzemskym bankovnim spojenim dodavatele). Faktura musi dale obsahovat jméno
aprijmeni zaméstnance, celkovou cenu, tucel platby, ndzev aadresu rekreatniho
(sportovniho, kulturniho, apod.) zatizeni, termin od - do, cenu za 1 osobu. Z diivodu
kontroly ucelu, na néjz ma byt prispévek poskytnut, je nutné predlozit fakturu
k proplaceni v predstihu pied zahdjenim realizace tcelu platby (pfed nastupem na
rekreaci, pred odbérem zbozi, apod.), jinak nebude proplacena.
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Termin pro vystaveni objednavek pro rok 2012 kon¢i dnem 7. prosince 2012.
Platbu lze realizovat pouze vroce 2012, vceské méné a bezhotovostné.
Nejpozdéjsi datum pro piedloZeni zaevidované faktury (danového dokladu)
k proplaceni je 14. prosince 2012.

Prispévek z osobniho Gic¢tu, urceny na rok 2012, mohou zaméstnanci ¢erpat pouze
na akce zactované v roce 2012 a k uceliim uvedenym v bodech 2., 3. a 4., a to v thrnné
vySi stanovené v bodé 1. dle rozhodné doby v zavislosti na trvani pracovniho poméru
u ministerstva.

Minimalni vyse poskytnutého prispévku z osobniho ¢tu zaméstnance je K¢ 100,-.

V piipadé, Ze sjednana doba trvani pracovniho poméru u ministerstva je krat$i nez
1 rok, tvofi se osobni ucet téchto zaméstnanct ve vysi jedné dvanactiny castky dle
rozhodné doby za kazdy predpokladany meésic trvani pracovniho poméru. Stejny
vypocet se pouzije, kdyZ dojde ke skonceni pracovniho poméru u ministerstva
v pribéhu kalendarniho roku. V pripadé precerpani je zaméstnanec povinen castku

odpovidajici rozdilu mezi skutenym Cerpanim a takto vypoctenou vysi osobniho uctu
vratit na ucet FKSP.

1. Vyse castky a podminky ¢erpani osobniho uc¢tu zaméstnance

Rozhodna doba trvani pracovniho poméru u ministerstva a v zavislosti na ni stanovena
vySe Castky osobniho tc¢tu zaméstnance je dana takto:

a) déle nez 2 roky pfi trvani pracovniho poméru v roce 2012 s primérnym ro¢nim
pracovnim uivazkem min. 0,6 ve vysi
K¢ 3 000,-

b) déle nez 2 roky pti trvani pracovniho poméru vroce 2012 s primérnym ro¢nim
pracovnim uvazkem od 0,4 do 0,59 ve vysi
K¢1200,-

c) od 1 roku do 2 let prfi trvani pracovniho poméru v roce 2012 s primérnym ro¢nim
pracovnim uvazkem min. 0,4 ve vysi
K¢ 900,-

d) do 1 roku nebo upracovniho poméru pti primérném ro¢nim pracovnim uvazku
krat$im nez 0,4 ve vySi jedné dvanactiny z ¢astky
K¢ 600,-

ho poméru u ministerstva

’ [Ty I T e

za kazdy cely kalendarni mésic trvani pracovni
vroce 2012.

Podminka trvani pracovniho poméru musi byt splnéna v den ¢erpani prispévku, ad a) az
d) nelze kumulovat.

Castku osobniho tétu nelze preéerpat. Pritbézné sledovani ¢erpani osobniho tGétu
je povinnosti zaméstnance. V piipadé pirecerpani stanovené vyse osobniho uctu
bude thrada uplatiiovana na zaméstnanci.

Prehled o Cerpani zpracuje ¢tvrtletné odbor 31 a preda reditelim jednotlivych odbord.
Orientacni informace o Cerpani a zlstatku jejich osobnich uctl je, podle provoznich
moznosti, zaméstnanciim k dispozici v internim komunika¢nim prostoru.
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2; Rekreace
Z osobniho u¢tu zaméstnance Ize prispivat zaméstnancim a jejich rodinnym
ptislusnikiim (viz Cast I. - obecn4, bod 1.) na rekrea¢ni pobyty, véetné rehabilitace,
na lazeniské pobyty - plné nebo Castecné hrazené ucastnikem a na zajezdy, a to
v tuzemsku i v zahranici.

3 Kulturni, socialni a sportovni rozvoj
Z osobniho uCtu zaméstnance lze prispivat zaméstnancim a jejich rodinnym
prislusnikim na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce, vCetné
rehabilitac¢nich cvic¢eni a masazi.

4. Penzijni pripojisténi

Z osobniho U¢tu zaméstnance lze hradit za zaméstnance cast prispévku na penzijni

pripojisténi se statnim prispévkem, nejvyse vSak 90 % castky, kterou si zaméstnanec

hradi sdm ze svého vlastniho prijmu. Podminkou je Zadost zaméstnance s prokazanim

Ucasti na penzijnim pripojiSténi se statnim prispévkem a dodrZeni nasledujicich

podminek:

a) uzavieni smlouvy mezi zaméstnancem a ministerstvem o poskytnuti prispévku
na penzijni pripojistént,

b) stanoveny prispévek z osobniho u¢tu zaméstnance je ve vySi K¢ 100,-, K¢ 200,-,
K¢ 300,-, K¢ 400,- nebo K¢ 500,- mésicné,

c) vysSe prispévku podle bodu b) musi byt takova, aby nepresahovala 90 % castky,
kterou si zaméstnanec hradi sam ze svého prijmu; zaméstnanec je povinen
neprodlené oznamit odboru 31 zmény ve smlouvé o penzijnim pripojisténi, kdy po
zmeéné vySe Castky, kterou si zaméstnanec hradi sam ze svého ptijmu, miize dojit ke
zméné prispévku z osobniho Uc¢tu zaméstnance tak, aby nepresahoval 90 % ¢astky,
kterou si zaméstnanec hradi sam ze svého prijmu,

d) predloZeni Zadosti a uzavireni smlouvy na Cerpani prispévku z osobniho uc¢tu pro rok
2012 nejpozdéji do 30. 6. 2012.
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