2012/71415-102 Syndrom vyhofeni

Dotaz:
(ze dne 29. 8. 2012)

Vazeni,

za ucelem zjistovani podkladl k diplomové praci na téma ,Projevy syndromu vyhofeni u
zameéstnancu verejné spravy“, kterou v ramci studia zpracovavam a ve smyslu zakona
€. 106/1999 Vas zadam o poskytnuti informaci:

1. Kolik pracovnikud rezort MPSV v souéasné dobé zaméstnava?

2. Spolupracuje MPSV s néjakym renomovanym pracovisttm na zjisténi pFitomnosti
syndromu vyhorfeni u svych zaméstnancu?

3. Pusobi MPSV preventivné na potlateni rozvoje syndromu vyhofeni u svych
zameéstnanci?

4. Ma MPSYV pro své zaméstnance vypracovan funkéni motivacni program?

Odpovéd reditele odboru kabinet ministra:
Vazena pani,

na zakladé Vasi zadosti o poskytnuti informace podle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisli, doru¢ené MPSV dne 29. 8. 2012, Vam
v Uvodu odpovédi sdéluji, ze na zakladé § 2 odst. 4 vySe uvedeného zakona neni dotaz 2),
3) a 4) v souladu s timto zakonem. Na Va$e podani pfesto odpovidam ve struktufe Vami
polozenych dotaz(:

1) MPSV eviduje 823 systemizovanych mist. V evidenénim stavu je na MPSV v soutasné
dobé 811 kmenovych fyzickych zaméstnancu.

2) Pro interni potfebu resortu byla problematika syndromu vyhoreni feSena v roce 2008
formou projektu s nazvem ,Syndrom vyhoreni u lékaf(l posudkové sluzby, jeho pfi€iny a
feSeni“. Resitelem projektu byla firma Factum Invenio s.r.o. a vysledky feseni najdete
zvefejnény na odkazu http://www.mpsv.cz/cs/6319.

3) MPSV a CSSZ vystupy vyse uvedeného projektu promitaji do fizeni, organizace prace,
vytvareni vhodnych pracovnich podminek a planu skoleni.

4) Za funk&ni motivacni program pro zaméstnance MPSV Ize povazovat Kolektivni smlouvu
uzaviranou kazdoro¢né mezi ministerstvem a zavodnim vyborem odborové organizace
ministerstva (smlouva obsahuje napfiklad kapitoly Kulturni a socialni rozvoj vcéetné
stravovani, Tvorba a Cerpani FKSP, Rekreace, Penzijni pfipojisténti).

S pozdravem


http://www.mpsv.cz/cs/6319

