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CR se pripravuje na starnuti populace

Obgané Ceské republiky se v praméru dozivaji vy$siho véku a maji méné
déti nez v minulosti. V dusledku toho dochazi ke zméné vékové struktury
populace a tzv. demografickému starnuti. Poget starsich lidi v Ceské republice se
tak postupné zvysuje. V roce 2004 Zilo v CR 14 % obg&anu strasich 65 let. V roce
2030 by méli podle odhadii CSU tvorit 22,8 % a v roce 2050 pak 31,3 %
populace Ceské republiky, coZ predstavuje pfiblizné 3 miliony osob. Poéet lidi
ve véku 85 a vice let by mél do roku 2050 stoupnout pfiblizné na pul milionu
(v roce 2004 jich bylo 93 516).

Snaha o pfizpusobeni jednotlivych politik tomuto demografickému vyvoji
vedla CR k pfijeti Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let
2003 az 2007. Dokument obsahuje fadu opatfeni v oblasti zaméstnanosti, péce o
zdravi, socialniho zabezpeceni, bydleni, vzdélavani, socialnich sluzeb, jejichz
cilem je vytvofit takové podminky, které starSim lidem umozni prozit nezavisly a
kvalitni zivot.

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) pfipravilo na zakladé podkladu
prislusnych resort vibec prvni zpravu o plnéni tohoto Programu. Aktivity resortd
spoCivaly jak v pfijeti legislativnich opatfeni, tak i v podpofe projektl
realizovanych prostfednictvim dotacnich programd, podpofe vyzkumu a dalSich
¢innostech.

Zprava zahrnuje mimo jiné informace o plnéni Programu na regionalni a
mistni udrovni, které MPSV obdrzelo od hejtmant a primatord vybranych
statutarnich mést. Ty vlada pozadala o spolupraci a vypracovani regionalnich
pland pfipravy na starnuti.

Starnuti populace a Zivot ve stafi je Siroké téma, které se dotyka vétsiny
oblasti Zivota, vefejnych sluzeb a politik. Pro efektivni plnéni cild Programu je
proto dllezitda vzajemna spoluprace statni spravy, samospravy, odborné
vefejnosti, organizaci zaméstnancu, zaméstnavatelld a obc&anskych sdruzeni.
Nutnost této spoluprace se odrazi i ve vzrustajicim vyznamu socialniho dialogu
v této oblasti.

Celé znéni Narodniho programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2003 az
2007 vc€etné demografickych udaji je zvefejnén na webovych strankach
ministerstva www.mpsv.cz (http://www.mpsv.cz/clanek.php?Ig=18&id=1055).
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincUl, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci



18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyné. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace.



