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Pilotni projekt MPSV vstoupil do nové faze
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LEGALNi MIGRACE - OTEVRENA SANCE

Pilotni projekt Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) ,Vybér
kvalifikovanych zahraniénich pracovnikia“ vstoupil 1. ledna 2006 do nové
faze. Od tohoto data se do néj mohou hiasit obéané Ukrajiny. Zménil se i zplsob
podavani prihlaSek. Nové se mohou zajemci pfihlaSovat pouze systémem on-
line, a to prostfednictvim webové stranky projektu www.imigracecz.org, coZz
zefektivni vybér vhodnych kandidatd a také zlepS§i moznost postupného
rozSifovani projektu na vétsi pocet zemi.

Tim, Ze vlada schvalila rozsifeni cilovych zemi projektu o Ukrajinu, vySla
vstfic opakovanym pozadavkim zaméstnavatell, ktefi maji na ziskavani
pracovnikl ztéto zemé velky zajem. Vzhledem ktomu, ze k 30. 11. 2005
pracovalo v CR na zakladé povoleni k zaméstnani pres 39 000 obé&ant
Ukrajiny (71 % vSech cizinc s povolenim k zaméstnani v CR), umozni
zaclenéni této zemé testovat i kapacitni schopnosti projektu. Do konce
Cervna 2006 mize do projektu vstoupit maximalné 300 Ukrajinct. Pokud vSak
nebude naplnéna kvoéta pro ob&any zbyvajicich cilovych zemi, muze se pocet
ukrajinskych ucastnikl projektu zvysit.

Prvnimi cilovymi zemé&mi projektu, ktery MPSV spustilo 28. 7. 2003, byly
Bulharsko, Chorvatsko a Kazachstan. Od 1. fijna 2004 k nim pfibyly Bélorusko a
Moldavsko. 1. ¢ervence 2005 se do pilotniho projektu zapojily dalSi dvé zemé —
Srbsko a Cerna Hora a Kanada. Hlasit se do n& mohou i zahraniéni absolventi
Ceskych vysokych a stfednich Skol bez ohledu na zemi plvodu, kromé téch, ktefi
v CR studovali v rdmci rozvojové pomoci.

Projekt je prvnim krokem k vytvaieni budouci imigraéni politiky Ceské
republiky. Jeho cilem je pfivést do CR zahraniéni odborniky, ktefi se zde
chtéji usadit i se svymi rodinami. Ti, ktefi uspésné spini vSechny podminky,
mohou pozadat o trvaly pobyt v CR uz po dvou a pll letech, zatimco sougasna
legislativa stanovi lhatu desetiletou. Jde o projekt pilotni, tedy testovaci, a
délka jeho trvani je vymezena na pét let. V jeho ramci chce MPSV vyzkouset
predevSim nastaveni vybérovych kritérii a administrativni postupy.
V koneéné fazi by mél byt projekt uréen pro vSechny zemé svéta kromé
statu Evropské unie.



Dosud MPSYV vybralo do projektu 340 zajemcd. Z nich je 171 z Bulharska,
65 z Béloruska, 33 z Kazachstanu, 23 z Moldavska, 6 ze Srbska a Cerné Hory a 6
z Chorvatska. Do projektu vstoupilo také 35 zahrani¢nich absolventi ¢eskych
vysokych Skol, ktefi pochazeji z Ukrajiny (10), Béloruska (6), Ekvadoru (2),
Jordanska (2), Bulharska (2), Srbska a Cerné Hory (2). Po jednom jsou mezi nimi
zastoupeni také vysokoSkol$ti absolventi z Pakistanu, Syrie, Jemenu, iranu,
Vietnamu, USA, Makedonie, Mongolska, Palestiny, Ruska a Tatarstanu a jeden
absolvent eské stfedni Skoly je z Ruska. Mezi u€astniky je 181 muzd a 159 Zen.

Pokud jde o profesni slozeni ucastnikii projektu — 65 jich pracuje
v technickych profesich, 31 ve sféfe IT, 29 v managementu, 27 ve zdravotnictvi,
31 v administrative, védct je 17 a 14 jich plsobi v uméleckych profesich.
Pravnickou profesi zastavaji 2 zajemci a v kategorii ,rizné® pracuje celkem 124
ucastnikad.

Ve tfetim projektovém roce (tj. od 1. 7. 2005 do 30. 6. 2006) se mUze do
projektu zapojit tisic zajemctl — 600 smi vstoupit z Gzemi Ceské republiky a 400
ze zahranici. Za osobu vstupujici ze zahranici se pfitom pocitaji vSichni ti, kdo
podali pfihlaSku béhem prvnich tfi mésicl platnosti viza k pobytu nad 90 dnu za
ucCelem zameéstnani.

Cesky stat nadale nezajistuje zajemciim o uéast v projektu praci ani
bydleni, ani jim neplati cestu do CR. Vstup do projektu jim ale umozni pozadat
spoleéné s rodinnymi pfislusniky po dvou a pll letech o trvaly pobyt v CR. P¥i
ztraté zaméstnani nikoli zvlastni viny maji ucastnici projetu tficetidenni
ochrannou |hGtu, po kterou nepfijdou o vizum a pobyt v CR se jim neprerusi.

Vybér do projektu probiha na zakladé pocitacové procedury, ve které
musi zajemci ziskat z maximalné moznych 66 bodl nejméné 25. Kritéria bodovaci
tabulky jsou nasledujici: zkuSenosti se zaméstnanim v Ceské republice, pracovni
zkuSenost kdekoli, dosazené vzdélani, vék, pfedchozi zkuSenosti se Zivotem
v CR, jazykové znalosti a hodnoceni rodiny. Bodové hodnoceni predstavuje zcela
objektivni a transparentni systém bez moZnosti subjektivniho ovlivhiovani ze
strany organizatort projektu.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV
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Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV, tel.: 221 922 359, e-mail: katerina.berankova@mpsv.cz
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socidlni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi urady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeceni, Statni urad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavd socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtich, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pFispévkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny dUastav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpec€nosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



Uchazeci zarazeni do pilotniho projektu
»Vyber kvalifikovanych zahrani€nich

pracovniku*

Celkova statistika za 1. — 17. vybérovou proceduru — od
zahajeni projektu do 31. 12. 2005.



POMER ZEN A MUZU

Pomér Zen a muzi - stav k 2.1. 2006
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0 muzi 97 12 2 34 11 20 1 4 181
O Zeny 74 21 4 31 12 15 2 159
O Celkem 171 33 6 65 23 35 1 6 0 340

PROFESNi STRUKTURA

Profesni struktura - stavk 2.1. 2006
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Vékova struktura aéastniki - stav k 2.1. 2006
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VZDELANI
Vzdélani uc¢astnikii - stav k stav k 2.1. 2006
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O vysokoskolské 63 15 3 47 11 35 0 4 0 178
O stfedoskolské 108 18 3 18 12 0 2 0 162
O Celkem 171 33 6 65 23 35 1 6 0 340
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UCHAZECI A RODINNI PRiSLUSNiICI

Maximalni pocet potencialnich budoucich Zadatelii o TP
ve zkracené Ihiité - stav k 2.1. 2006
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BODOVE HODNOCENi UGASTNIKU

Bodové hodnoceni Gcastniki - stav k 2.1. 2006
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