Umluva ¢. 140 o placeném studijnim volnu
Generalni konference Mezinarodni organizace prace,

ktera byla svolana Spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla dne 5.
cervna 1974 na svém padesatém devatém zasedani;

jsouc si védoma, Ze ¢lanek 26 VSeobecné deklarace lidskych prav potvrzuje, ze kazdy ma
pravo na vzdélani;

jsouc si dale védoma ustanoveni obsazenych v existujicich mezinarodn¢ pracovnich
doporucenich o odborné vychové a ochrané predstavitelii pracovniki, ktera se tykaji
doc¢asného uvolnéni pracovnikii nebo jim zaruc€uji volno k ucasti na studijnich nebo

vychovnych programech;

majic na zfeteli, Ze potieba stalé¢ho studia a vychovy odpovidajici védeckému a technickému
rozvoji a vyvoji hospodarskych a socialnich vztahli vyZzaduje vhodna opatieni ohledné volna
ke studiu a vychove, jez by odpovidala novym snahdm, potfebam a cilim socialni,
hospodarské, technické a kulturni povahy;

domnivajic se, Ze by placené studijni volno mélo byt pojimano v souvislosti s politikou
stalého studia a vychovy, jez by se postupné a uc¢inné provadéla;

rozhodnuvsi pfijmout né¢které navrhy tykajici se placeného studijniho volna, jez jsou ctvrtym
bodem jednaciho potadu zasedani;

stanovivsi, ze tyto navrhy budou mit formu umluvy,

piijima dne 24. Gervna 1974 tuto imluvu, ktera bude oznadovéana jako Umluva o placeném
studijnim volnu, 1974.

CL.1

V této timluvé vyraz "placené studijni volno" znamené volno poskytnuté pracovniku ke
studijnim uceltim po stanovenou dobu v pracovni dob¢ s pfimefenymi ptispévky v penézich.

Cl.2

Kazdy ¢lensky stat stanovi a bude provadét zplisobem odpovidajicim vnitrostatnim
podminkdm a praxi, je-li toho tfeba, postupné politiku prosazujici poskytovani placeného
studijniho volna:

a) k odborné ptipravé na vSech stupnich;

b) k vSeobecnému, spolecenskému a obcanskému vzdélavani;
¢) k odboratské vychove.

CL3

Takova politika ma piispivat, a to pokud je to nutné, za riznych podminek:



a) k ziskani, zlepSeni a pfizpisobeni odborné kvalifikace potfebné k vykonu povolani nebo
funkce 1 k postupu v zaméstnani a jeho zajisténi v podminkach védeckého a technického
rozvoje a hospodaiskych a strukturdlnich zmén;

b) k odborné a aktivni uc€asti pracovniki a jejich ptedstavitel na Zivoté podniku a
spoleCenstvi;

¢) k lidskému, socidlnimu a kulturnimu pokroku pracovniki; a

d) vSeobecné k podpote vhodného stalého vzdelani a odborné ptipravy, jez umoziluji
pracovnikiim vyhovét soucasnym pozadavkim.

Cl4

Tato politika m4 ptihlizet ke stupni rozvoje a k zvlas$tnim potfebdm zemé a riznych odvétvi
¢innosti a ma byt skloubena s celkovou politikou zaméstnanosti, vzdélavani a odborné
ptipravy a délkou pracovni doby s nalezitym zietelem, pokud je toho tieba, ke kolisani délky
pracovni doby nebo rozsahu prace podminénym ro¢nim obdobim.

Cl.5

Placené studijni volno miiZze byt pfiznano vnitrostatnim zakonodarstvim, kolektivnimi
smlouvami, rozhod¢imi vyroky nebo jakymkoli jinym zptsobem odpovidajicim vnitrostatni
praxi.

CL6

Veftejné organy, organizace zaméstnavatelll a pracovnikd, instituce a organizace poskytujici
vzdélani a vychovu se budou podilet zptisobem odpovidajicim vnitrostatnim podminkam a
praxi na stanoveni a provadéni politiky prosazujici placené studijni volno.

Cl.7

Financovani opatfeni tykajici se placeného studijniho volna bude zajisténo pravidelnym
piiméfenym zplisobem odpovidajicim vnitrostatni praxi.

Cl.8

Placené¢ studijni volno nesmi byt pracovnikiim odepteno z diivody rasy, barvy pleti, pohlavi,
nabozenstvi, politického piesvédceni, narodnosti nebo socialniho piivodu.

C1.9

Je-1i toho tfeba, budou pfijata zvlastni ustanoveni o placeném studijnim volnu:

a) jestlize nékteré zvlastni skupiny pracovnikt jako napt. pracovnici v malych podnicich,
zemédé€lsti nebo jini pracovnici, kteti bydli v odlouc¢enych oblastech, pracovnici zaméstnani
na smeény nebo pracovnici se zavazky vii¢i rodin€ jen obtizné mohou byt zahrnuti pod
obecnou upravu;

b) jestlize zvlastni skupiny podnikl jako napt. malé nebo sezénni podniky jen obtizné¢ mohou
byt zahrnuty pod obecnou tpravu, a to za predpokladu, Ze pracovnici téchto podniki nebudou
vylouceni z vyhod placeného studijniho volna.

CL.10



Podminky pro ptiznani placeného studijniho volna pracovnikiim mohou byt rozdilné podle
toho, zda se takové volno poskytuje

a) k odborné pfipravé na vSech stupnich;

b) k vS§eobecnému, spole¢enskému nebo ob¢anskému vzdélavani;

¢) k odboratské vychove.

ClL.11

Doba placeného studijniho volna se bude zapocitdvat do doby zaméstnani rozhodné pro
stanoveni naroki na socialni davky a jinych prav plynoucich z pracovniho poméru podle toho,
jak je stanoveno vnitrostatnim zdkonodarstvim, kolektivnimi smlouvami, rozhod¢imi vyroky
nebo jinym zplsobem odpovidajicim vnitrostatni praxi.

ClL12

Formalni ratifikace této imluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho uradu
prace a jim zapsany.

Cl.13

1. Tato timluva zavazuje toliko ¢lenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz ratifikace
byla zapséna generalnim feditelem.

2. Nabude ucinnosti dvanact mésicii poté, kdy generalni feditel zapise ratifikace dvou
Clenskych statt.

3. Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude ucinnosti dvanact mésict od data, kdy
byla zapséana jeho ratifikace.

Cl.14

1. Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, mize ji vypoveédét po uplynuti deseti let
ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym sdélenim generalnimu fediteli
Mezinarodniho tGfadu préce, ktery je zapiSe. Vypovéd nabude ucinnosti jeden rok po dni, kdy
byla zapsana.

2. Kazdy Clensky stat, jenz ratifikoval tuto timluvu a ktery nepouzije prava ji vypovédéet podle
tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak uvedeno v
piedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi desetileté obdobi a poté ji bude moci
vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych v tomto ¢lanku.

CL.15

1. Generalni feditel Mezindrodniho Gfadu prace oznami vSem ¢lenskym statiim Mezinarodni
organizace prace zapis vsech ratifikaci a vypovédi, které mu ¢lenové organizace sd¢li.

2. Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sdélovat zapis posledni ratifikace nutné k tomu,
aby umluva nabyla G¢innosti, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum,
kdy tato imluva nabude uc¢innosti.



Cl.16

Generalni feditel Mezinarodniho Gfadu prace oznami generalnimu tajemnikovi
Spojenych narodi k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodt uplné tidaje o vsech
ratifikacich a vypovédich, které zapsal podle ustanoveni predchozich ¢lanki.

ClL.17

Spravni rada Mezinarodniho ufadu prace, kdykoli to bude povaZovat za nutné,
predlozi generalni konferenci zpravu o provadéni této imluvy a pfezkouma, zda je zahodno
dat na potad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo ¢astecné revize.

Cl.18

1. Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gpln€ nebo ¢astecné tuto
umluvu a neustanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici imluvy ¢lenskym statem zpisobi ipso

iure okamzitou vypovéd’ této imluvy bez ohledu na ustanoveni

¢lanku 14, a to s vyhradou, ze nova revidujici umluva nabude

ucéinnosti;
b) od doby, kdy nova revidujici imluva nabude ucinnosti, tato

umluva prestane byt ¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

2. Tato imluva vsak zlstane v platnosti ve své formé a obsahu pro ty ¢lenské staty, které
ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici umluvu.

CL.19

Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.



