Tiskova zprava V Praze dne 1. dubna 2012
ROK EXISTENCE URADU PRACE CR

V souvislosti s planovanymi zménami v oblasti spravy sluzeb zaméstnanosti,
davkovych systému a také v oblasti posileni kontrolnich kapacit MPSV doslo k 1. 4.
2011 k sjednoceni 77 Gfadd prace pod Ufrad prace CR (UP). Nova organizaéni
struktura byla nastavena tak, aby byly poskytovany sluzby v oblasti politiky
zaméstnanosti a nepojistnych davkovych systémi na vSech pracovistich UP. Od
ledna 2012 UP zajistuje vSechny nepojistné socialni davky a samoziejmé také i
nadale agendu zaméstnanosti. V kvantitativnim srovnani z pohledu objemu davek
zpracovaval UP mésiéné v roce 2011 cca 930 tis. davek statni socialni podpory a
cca 150 tis. podpor v nezaméstnanosti. Od ledna 2012 zpracovava navic dalSich
300 tis. prispévkla na péci, 220 tis. prispévkll na mobilitu a cca 150 tis. davek
pomoci v hmotné nouzi. Ktomuto navysSeni agend doslo bez personalniho
navyseni zaméstnancid UP CR. Ufad prace by mél v letosnim roce uspofit na
provoznich prostiedcich 185 468 tis. K¢.

Organizacni €élenéni

V roce 2011 pusobil UP na 424 pracovistich, v roce 2012 uZ je to vice neZ 550
pracovist. Doslo tim bezpochyby k priblizeni sluzeb statu klientovi, pavodni obavy
nékterych kritikti o opacny efekt se tak ukazaly jako naprosto liché.

Rozsifeni poctu kontaktnich mist je zplsobeno prfedev§im dislokaci v méstech a obcich,
kde doposud UP nepusobil, ale byla zde realizovana v roce 2011 agenda nepojistnych
socialnich davek. Dale se jedna o rozSifeni sité pracovist v méstech, kde je Ufad prace
mimo své plvodni dislokace umistén i v budovach obecnich ufadu, kde doslo z divodu
pfiblizeni se klientovi k setrvani na obecnich pracovistich.

Personalni zajisténi

V pribéhu roku 2011 doslo, na zakladé provedené analyzy, ke dvéma zasadnim vinam
propousténi, tak, aby se UP pfipravil na absorbci delimitovanych zaméstnanct z obci a
kraja, téch bylo delimitovani 1 654 z obci a 49 z kraj(.

,P0 v8ech procesech ma tedy urfad prace v roce 2012 totozny stav pracovnikl jako
k 1. dubnu 2011, tzn. 8320, ovSem s tim, ze zvlada zna¢né navyseni agend,” fika ministr
prace a socialnich véci Jaromir Drabek. RuSeny ale byly pfedevS§im pozice
administrativni, nikoli ty, které se zabyvaly faktickou cinnosti ufadl prace (tzv. back
office). PFi propousténi byly dale zohlednény napfiklad dalSi pfevody agend, tj. pfedevsim
kontrolni ¢innost na Statni ufad inspekce prace. V oblasti odbornych agend byla ruSena
ta mista, ktera se ve srovnani jednotlivych pracovist jevila jako naddimenzovana, coz
bylo zplisobeno rozdilnym pfistupem k zabezpec€eni agend v dobé fungovani 77 okresu.

Nové kompetence

Od ledna 2012 UP zajistuje vSechny nepojistné socialni davky a samoziejmé také i
nadale agendu zaméstnanosti. V kvantitativnim srovnani z pohledu objemu davek
zpracovaval UP mésiéné v roce 2011 cca 930 tis. davek SSP a cca 150 tis. podpor
v nezaméstnanosti. Od ledna 2012 zpracovava dalSich 300 tis. prispévkla na péci,
220 tis. prispévkl na mobilitu a cca 150 tis. davek pomoci v hmotné nouzi.

V&echny pro UP nové agendy jsou charakteristické i tim, Ze i pfes jejich agregaci a
optimalizaci procesu, jsou procesné slozitéjsi, nez dosavadni agendy. Jednoznacné je to
u davek pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a v ptispévku na pééi, kde UP nové
zajiStuje socidlni Setfeni, které u davek SSP neni zavedeno. Kvantitativng tedy UP
narostla agenda o cca 60% ov8em z hlediska kvalitivniho jde o jesté vétSi rozsah.
Zajisténi pfedmétnych cinnosti je pak mozné zvladnout za podminky ddrazu na fizeni
organizace prace, zjednoduSovani administrativy, spojovani doposud izolovanych, le¢



podobnych ¢&innosti do sjednoceného vykonu — pfedevdim v pfipadé nepojistnych
socialnich davek — a v neposledni fadé vyuzitim vzajemné propojenych informacnich
systéma.

Naklady

Z hlediska uspor verejnych prostfedkl je potfeba vzit pfedevS§im do uUvahy snizeni
vydaje statniho rozpocétu na prispévek na vykon statni spravy obcim.

Tento byl snizen o cca 700 mil. Ké&.

Transformacni naklady

Urcité naklady do konce roku 2011 byly spojeny s potfebou vytvofeni Ufednich
dokumentt UP, presunem pracovnik(i z MPSV nebo z ufad( prace na Ustfedi, nakupu
jednotného systému pro spisovou sluzbu a personalni agendu atp. Tyto naklady
neprekro€ily pfedpokladany odhad ve vysi cca 40 mil. KE, tzn. naklady cca 500 tis.
K¢ na jeden plavodni urad prace.

Naklady na platy (véetné prislusenstvi)

Po vzniku ,centralniho* Ufadu prace CR a nasledné provedené systemizaci a optimalizaci
organizacni struktury bylo v roce 2011 oproti schvalenému rozpo¢tu dosazeno uspor v
prostfedcich na platy a prislusenstvi v celkové vysSi 176 mil. KE. Z této castky
pripada na uspory prostredku na platy 142,8 mil. Ké. (Udaje jsou ovéfitelné v Gdetni
zavérce Uradu prace CR a ve finanénich vykazech, které MPSV predklada Ministerstvu
financi.) Takto vytvofené Uspory lze povazovat za trvalé a jsou jednim ze zdrojl
financovani agendy pfevzaté z Gzemné spravnich celka.

Provozni naklady

Rozpocet schvaleny Ufadim prace na rok 2011 v oblasti Ostatnich vydaju organizace
(provoz + platy) byl v celkové vysi 3 711 840 tis. K&, z toho bylo na platy zaméstnancu
a ostatni osobni naklady (OON) prfidéleno 2 157 294 tis. K&. ,Cisté* provozni
prostiedky byly tedy ve vysi 1 554 546 tis. K&. Se vznikem UP k1. 4. 2011 bylo
pocitano s postupnym snizenim ro¢nich provoznich nakladi az o 25 %, tj. 175 mil. K¢.
Rozpodet schvaleny UP na rok 2012 voblasti Ostatnich vydaji organizace byl
v celkové vysi 3 125 398 tis. K&, z toho na platy a OON pfipadlo 1 756 320 tis. K¢, na
provozni prostiredky tedy pripada 1369 078 tis. KE. Z vySe uvedenych dat tedy
jednoznaéné vyplyva, ze UP CR by mél v leto$nim roce uspofit na rozpoétovanych
provoznich prostiedcich 185 468 tis. K¢.
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