"llllll\\ll|"

"l|||||\\\l|"

U" MINISTERSTVO PRACE
m A SOCIALNICH VECI

Pusobnost
Ministerstva prace
a socialnich veci

14. listopad 2025

-

A

A
A

>
A
»
<4
A
N\ .
U
U
.

N

N\



MP] MINISTERSTVO PRACE

m A SOCIALNICH VECI

) : ” m-m W w ”
1. Duchodové pojisténi
Duchodové pojisténi tvofi spolu s nemocenskym pojisténim soucast socialniho zabezpeceni.

- Ddchodové pojisténi tvori spolecné s doplnkovymi penzijnimi systémy dﬂchodovy systém CR.
Jeho smyslem je garan_t(')vat pfiméfené hmotné zabezpedeni ve stafi, pfi invél_idité a pfi umrti Zivitele.

v v

Dlchodové pojisténi je koncipovano jako povinné, statem organizované a priibézné financované.
Uéast na duchodovém pojisténi je povinna pro tyto skupiny osob:

- -zaméstnanci
- o0soby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC)

Dalsi skﬁpin‘ou povinné pojisténych osob jsou osoby, jimz plyne nahradni doba pojisténi.,
Do teto skupiny spadaji napr.

= osoby vedené v evidenci uchazeéu o zaméstnani ve stanovenych S|tuac|ch
. - osoby pecujici o déti ve véku do 4 let, -
- osoby pecujici o dité ve véku do 10 let, které je zavislé na pomocl jiné
osoby ve stupni |,
nebo o osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na pomoci jiné fyzickeé
osoby ve stupni ll,
1l nebo 1V,
- osoby pobirajici invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné, aj.

Uéast na diichodovém pojisténi miize byt také dobrovolna.
Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji tyto diichody:

starobni (vCetné tzv. pfedcasného starobniho dichodu),
.invalidni (pro invaliditu prvniho, druhého a tfetiho stupné),

vdovsky a vdovecky,

sirotci.

Kazdy didchod se sklada ze dvou slozek, a to ze zékladni vymeéry (stanovené pevnou ¢astkou stejnou

~ pro vSechny druhy dichodut bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydélkt) a z procentni vymeéry
(jeji vySe je variabilni a stanovi se v zavislosti na vySi pfijm0 pojisténce a celkové délce ziskané doby

pojisteni).

2. Nahradni vyzivne
Nahradni vyzwne je socialni davka pro samozivitele a jejich déti, pokud druhy rodic neplatl soudem sta-
novené vyzivné. Vyplaci ho Ufad prace CR (UP CR).

Podminky pro ziskani nahradniho vyzivného:

Soudné urcéené vyzivné — dohoda mezi rodi¢i nestaci.

Dité musi byt nezaopatrene mladsi 15 let, nebo starsi's potvrzenlm o studiu/zdravotnim stavu '
Trvaly pobyt v CR — dité musi mit trvalé bydlisté v Cesku. '
Vymahani vyzwneho — je nutné podat navrh na exeku0| nebo soudni vykon rozhodnutl
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VySe a vyplaceni davky:

¢ ‘Maximalné 3 000 K¢é mé§ié!1é.
.o Pokud rodi¢ plati jen ¢ast, UP CR doplati rozdil do maximaini vyse.
e Platba probiha mésic¢né zpétné (napf. za Cervenec v srpnu).

Jak pozadat o nahradnl vyzwne

* Vyplnit formulaf dostupny na webu Mmlsterstva prace a somalnlch véci nebo na pracovisti
UP CR. .

e Doklady: prikaz totoznosti, soudni rozhodnuti o vyZivném, potvrzeni o nezaopatrenostl ditéte,
doklad o zahajeni exekuce/soudniho vykonu rozhodnuti, prohlaseni o prijatém vyzivnem.

e UP CR rozhodne do 30 dnu od podani kompletni Zadosti.

Doba pobirani.a povinnosti Zadatele:

« Nahradni vyZivné Ize pobirat maximalné 48 mésicu.
o Kazdé 4 meésice je nutné doloZit, zda druhy rodi¢ hradi vyzivné.
e Zmény (napt. zastaveni exekuce, dité prestalo studovat) je tfeba nahlasit do 8 dn.

3. Nemocenské pojisténi

o Nemocenské pojisténi zajiStuje financni podporu vydéleéné ¢innym osobam pfi kratkodobych
- socialnich udalostech (nemoc, Uraz, karanténa, materstvi, péce o dité atd.).

» Povinné jsou pojisténi zameéstnanci (véetné pfislusnikl ozbrojenych sil a bezpecnostnich sboru),
OSVC se mohou pojistit dobrovolné.

o Systém se fidi Ceskymi i evropskymi pravnimi predpisy.

Davky nemocenského pojisténi

1. Nemocenské

2. Penézita pomoc v materstvi

3. OSetrovné

4. Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
5. Otcovska

~ 6. Dlouhodobé oSetfovné

Davky vyplaci tzemni spravy socialniho zabezpeéeni (USSZ) a hradi se ze statniho rozpoétu..

Elektronicka neschopenka a karanténa

e Od roku 2020 funguje pIné elektronicky systém neschopenek.

o Lekar zasila udaje pfimo spravé socialniho zabezpeceni, zaméstnanec neobdrzi papirovou
neschopenku ale kéd neschopenky SMS zpravou nebo na mailovou adresu (muze pozadat Iékare
‘0 vytiSténi prukazu doCasné prace neschopného).

o Zaméstnavatel ma pristup k informacim pres ePortal CSSZ nebo muze vyuzit automatické notlflkace

o Nemocenskeé se poskytuje od 15. dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti. :

Vyplata davek

e Davky nemocenskeho popstenl jsou vyplaceny nejpozdéji do mésice od dolozenl vSech potrebnych
dokladu.

e PojiSténec dostane oznameni o vysi a dobe vyplaty davky, v pfipadé nesouhlasu si muze vyzadat
-rozhodnuti v dané véci a nasledné pfip. podat odvolani. :

[
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Povinnosti zaméstnavatele

o Zaméstnavatel nevyplaci davky nemocenskéeho pojisténi, ale plni oznamovaci a evidenéni povinnosti.

e Po 14 dnech trvani doCasneé pracovni neschopnosti musi elektronicky odeslat sprave socialniho
zabezpeceni oznameni o zadosti zaméstnance o davku spolu s potfebnymi doklady.

e Informace o zaméstnancové doasné pracovni neschopnosti mize zaméstnavatel ziskat elektronicky

o pres ePortal CSSZ.

Pojistné na nemocenské pojisténi

Odvadi se jako soucast pojistného na socialni zabezpeceni.
‘Zaméstnavatel: Od 1. 7. 2019 ¢&ini sazba 2,1 % z vymé&fovaciho zakladu.
Zameéstnanec: Od 1. 1. 2024 plati 0,6 % z vyméfovaciho zakladu.
OSVC: Od 1. 1. 2024 plati sazba 2,7 % z vyméFovaciho z&kladu.

Elektronizace Zadosti o davky (od 2025)

o PIna elektronizace u davek penézita pomoc v matefstvi, otcovska, oSetfovné, dlouhodobé oSetfovné.
o OSetfujici Iékar zasila udaje (napf. o potiebé oSetfovani, o oekavaném dni porodu) elektronicky
spravé socialniho zabezpeceni.
e Zameéstnanec podava zadost o davku prostrednlctwm svého zamestnavatele zamestnavatel
ji nasledné zasila elektronicky na CSSZ. :
OSVC zada o davky elektronicky pfimo pFislu§nou Gzemni spravu socialniho zabezpecenl.

4. Pomoc v hmotne nouzi

e Pomoc pro osoby s nlzkyml prijmy, které si nemohou objektivné zIepsnt svou S|tuaC|
e Cilem je motivovat osoby k vlastni snaze o zlepsenl prijma.
» Socialni prace s klienty provadi Urad prace CR a obecni tfady.

Davky pomoci v hmotné nouzi

1. Prispévek na zivobyti — zakladni davka pomahajici s uhradou zakladnich potfeb.
2. Doplatek na bydleni — dopInéni pfijmu na uhradu nakladu na bydleni.

3. Mimoradna okamzita pomoc — jednorazova davka pfi krizovych S|tuaC|ch

Podminky naroku na pomoc
Za osobu v hmotné nouzi se povaine osoba nebo rodina, ktera:

e Nema dostatecne pFijmy.
o NemuzZze si je zvysit vlastnim pfic¢inénim (napf. prodejem majetku nebo jinym zpusobem)

Narok nemaiji osoby;, které:

o NeprojeVujl snahu zvysit si pfijem.
e Odmitly nabizené zaméstnani nebo uc¢ast v programu Uradu prace.
¢ Neplni povinnosti spOJene se $kolni dochazkou déti.

[



MP] MINISTERSTVO PRACE

m A SOCIALNICH VECI

Prispévek na zivobyti

e Urcen osobam s pfijmem niz§im nez ¢astka zivobyti po odecteni naklad na bydleni.

- e Vy8e pfispévku = Castka zivobyti — pfijem osoby po odecteni pfiméfenych nakladi na bydleni.

e U dlouhodobych pfijemcu (déle nez 6 mésicl) se vySe sniZzuje na existenéni minimum,
pokud osoba neni aktivni (napf. zaméstnani, vefejna sluzba).

Doplatek na bydieni

e Poskytovan, pokud pfijem nestaci na uhradu nakladd na bydleni.
e Podminkou je sou€asny narok na pfispévek na zivobyti.
e Lze poskytnout i v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele (napf. azylové domy)

POZOR! O prispévek na zivobyti a doplatek na bydleni bylo mozné zazadat pouze do

30. zari 2025! Od 1. rijna 2025 tyto davky zanikly a nahradila je davka statni social- -
ni pomocl.

| Mimol"édné_ okamzita pomoc

Jednorazova davka v naléhavych situacich:
OhroZeni zdravi —doplnéni pfijmu do existenniho minima.
Zivelni pohroma — az 72 900 Ké.
Nedostatek prostiedki na doklady nebo ztratu penéz.
Uhrada naklad(i na vy‘bavenl’ domacnosti — max. 48 600 K¢ ro¢né.
Naklady na vzdélani déti — max. 48 600 K¢ rocné.

S i ST e

Ohrozeni socialnim vylou¢enim — napf. osoby vracejici se z vykonu trestu, max. 19 440 K¢é roc¢né.

Jak pozadat o davku
o Zadost se podava pisemné na predepsaném formulafi na Uradu prace CR.

e Formulafe jsou dostupné v tisténé i elektronické podobé.
o Davky se pfiznavaji od prvniho dne mésice, kdy byla podana zadost.

5. Prace a pravo

Hlavnim pravnim predpisem pracovniho prava je zakonik prace, ktery upravuje vztahy mezi zaméstnavateli
a zameéstnanci. Stanovuje zakladni prava a povinnosti smluvnich stran v pracovnépravnich vztazich, ktere
zahrnuiji:

o Pracovm pomeér
e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer (DPP a DPC)

Zakonik prace definuje pojmy, zasady a u€astniky pracovnépravnich vztahu. Dale upravuje vznik, zmény
a skonc&eni pracovniho poméru i dohod.

Reguluje také kazdodenni fungovani pracovniho Zivota, véetné:

Pracovni doby a odpocinku
Bezpednosti a ochrany zdravi pii praci-
Odmeénovani a nahrad vydaju
‘Dovolené a prekazek v praci

(&)
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J Péce o zaméstnance
e Nahrady ujmy

- Soucasti zakoniku je také uprava kolektivnich prav zaméstnanc, pravo na informovani a prOJednanl
¢i pusobnost odborovych organizaci.

Zakonik prace ma ochrannou funkci, zajistuje spravedlivé odmériovani a bezpeéné pracovni podminky. .
Pracovni pravo vSak nestoji jen na ném-— doplriuji ho dal$i zakonné a podzakonné predpisy, ktere reS|
napfiklad odménovani, agenturni zaméstnavani nebo kolektivni vyjednavani.

6. Rodina a ochrana prav deti

Rodinna politika zahrnuje opatfeni na podporu rodin, zasahuje do vefejného i soukromého-Zivota a re-
spektuje jejich autonomii. Cilem je podpora rodin ve vSech fazich jejich vyvoje, aniz by stat nahrazoval -
jejich funkce. Kli¢ovym dokumentem je Strategie rodinné politiky 2024-2030.

Podpdra rodin se zaméfuje na:

. o Socialni davky (napr. pénéiité pomoc v matefstvi, rodicovsky pFispévek, nahradni vyzivné).

» Slad’'ovani rodinného a pracovniho Zivota (péce o déti v détskych skupinach,
které jsou fmancovany statem).

e Podporu rodinnych sluzeb (projekt Krajska rodinna politika, podpora rodm v krizich,
boj proti domacimu nasili).

« Rovnost Zen a muzi na trhu prace (projekt 22 % K ROVNOSTI).

o Dotacni programy pro rodiny a seniory, napf. soutéz ,Obec pratelska rodlne '
a seniorim®.

Ochrana prav déti

Socialné-pravni ochrana déti zajistuje jejich prava na bezpecny vyvoj, rodiCovskou péci a ochranu pfed
nasilim a zanedbavanim. Dit€ ma narok na zvlastni ochranu dle mezinarodnich imluv (napf. Umluva
o pravech ditéte). Pokud dité nemuze vyristat ve vlastni rodiné, hleda se pro néj vhodna nahradni péce.

7. Socialni pojisténi

Poplatniky pojistného na socialni zabezpeéeni a prisp&vku na statni politiku zaméstnanosti jsou:
Zam{estnavatelé a zameéstnanci :
osvC

Zahranic¢ni zaméstnanci
Osoby dobrovolné ué¢astné duchodového pojisténi

Zaméstnavatelé a zaméstnanci

o Zaméstnavatel hradi za zaméstnance socialni pojisténi. -

e Zaméstnanec nema povinnost pojistné platit, zaméstnavatel ho srazi ze mzdy a odvede

» Pokud zaméstnavatel pojistné neplati, zaméstnanec tim neni poskozen — Ucast na pojisténi i narok
na davky zustavaji zachovany.

Vypocet a odvod pojistného

o Vypoéet: Vyméfovaci zaklad x procentni sazba.
o Vymeérovaci zaklad zaméstnance: Uhrn jeho zdanitelnych pfijm0 ze zaméstnani.
« Vymeérovaci zaklad zameéstnavatele: Soucet vymérovacich zaklada jeho zaméstnancu.

6
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J Splatnost: Pojistné za kalendarni mésic musi zaméstnavatel odvest na ucet Uzemni spravy
~ socialniho zabezpeceni (USSZ) mezi 1. a 20. dnem nasledujiciho meésice.
 Dokumentace: Zaméstnavatel podava prehled o vysi pojistného vyhradné elektronicky.

8. Socialni prace a socialni sluzby
Odbor koncepce socialnich sluzeb a socialni prace

Tento odbor se zaméfuje na tvorbu a realizaci koncepci, kontrolu, spolupraC| s partnery a pod-
poru socialnich sluzeb na narodni i mezmarodnl arovni.

Hlavni ¢innosti:

Tvorba koncepci a strategii

o Navrhuje a rozviji systém socialnich sluzeb, socialni prace, socialniho bydleni a feSeni bezdomovectvi.
e Podili se na tvorbé narodnich koncepci.
- e Zajistuje soulad s evropskym socialnim modelem.

Financovani a dotacni politika

 Spravuje neinvestiéni dotace pro zakladni ¢innosti socialnich sluZeb.
e Spolupracuje na investi¢ni podpofe rozvoje materialné-technické zakladny.

y wvm

Kontrola a metodlcka cinnost

e Provadi kontrolni a spravni fizeni v oblasti socialnich sluzeb.
. If’oskytuje metodickou pomoc poskytovatelim socialnich sluzeb.
« Ridi inspekci.kvality socialnich sluzeb a vypracovava inspekeni plany.

Spoluprace a mezinarodni aktivity

* - Spolupracuje s ministerstvy, samospravami, neziskovkami a zahrani¢nimi partnery.
e Ucastni se jednani v EU, OSN, OECD a dalSich organizacich.

Vyzkum a vzdélavani

« Iniciuje vyzkumy a spolupracuje s akademickymi institucemi.

- e Organizuje konference, seminare a metodické navstévy.

Dalsi aktivity :

Koordinuje provadéni Umluvy o pravech osob se zdravotnim postlzenlm
Monitoruje socialné-demografické a ekonomickeé ukazatele.

Zajistuje koordinaci protidrogové politiky v ramci ministerstva.
Podili se na Cerpani evropskych fondu.

N
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9. Statni socialni podpora

. System statni socialni podpory je upraven zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.
Poskytované davky:

Rodiéovsky pFispévek | :

o Pro rodige, ktefi celodenné peduiji o nejmladsi dité v roding. :
o Déti narozené do 31. 12. 2023: az 300 000 K¢ (450 000 K& u vicercat), do 4 let véku.
+ Déti narozené od 1. 1. 2024: az 350 000 K¢ (525 000 K¢ u vicercat), do 3 let véku.

e MozZnost volby mésicni vySe Cerpani podle denniho vymeérovaciho zakladu.

e Dité do. 2 let mize navstévovat Skolku max. 92 hodin mésiéné (vyjimky pro zdravotne postizené
déti a rodiCe se zdravotnim postiZzenim).

o Pfijmy rodi€e nejsou sledovany, Ize pracovat pfi pobirani pfispévku.

Pridavek na dité

e Urcen pro rodiny s pfijmem do 3,4nasobku zivotniho minima.

o \ySe zavisi na véku ditéte a druhu pfijma (zakladni/zvySena vyméra).

e ZvySena vymeéra nalezi, pokud néktera posuzovana osoba ma pfijem z vydélecné Cinnosti nebo
z urcitych davek. .

Prispévek na bydleni

« Pro vlastniky, najemce ¢i podnajemce bytu, pokud 30 % pFijmi rodiny nestaéi k pokryti‘
nakladu na bydleni a zarover je tato ¢astka niz8i neZ normativni naklady stanovené
zakonem.

POZOR! O pridavek na dité a prispévek na bydleni bylo mozné zazadat pouze
do 30. zafi 2025! Od 1. Fijna 2025 tyto davky zanikly a nahradila je davka statni
socialni pomoci.

Porodné

o Jednorazovy prispévek pro rodiny s pfijmem do 2,7nasobku Zivotniho minima.
o VysSe davky:

m 13 000 K¢ na prvni dité.

m 10 000 K¢ na druhé dité.

Pohrebneé

e 5 000 K¢ pro osobu, ktera vypravila pohreb nezaopatfenému ditéti nebo rodici nezaopatreneho
ditéte (pokud mél zemrely trvaly pobyt v CR).

Podavanl zadosti

. Vyrlzu1e Urad prace CR dle mista pobytu Zadatele.

e Od1.7. 2024 Ize zadat o rodicovsky prispévek, pfidavek na dité a prlspevek
na bydleni i na vybranych pobockach Ceské posty (seznam na webu UP CR).

« Zadosti se podavaiji na tiskopisech MPSV, dostupné na Portalu UP CR.

e Odvolacim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci.

oo
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Nirok na davky
- Pouze pro fyzické osoby, které maji v CR trvaly pobyt (nebo zde skuteéné bydli).

e Cizinci bez trvalého pobytu jsou opravnéni po 365 dnech pobytu v CR (s vyjlmkaml dle zakona).
e Narok zanika po 3 mésicich, u jednorazovych davek po 1 roce. .

Dal8i podminky

» PFijmy — zahrnuji Cisté prijmy ze zaméstnani, podnikani, davek nemocenského a duchodoveho
pOJlstenl podporu v nezaméstnanosti atd.

¢ Rodina - spoleCné posuzovani rodi¢e a nezaopatifené déti ve spole¢né domacnosti. -

e Nezaopatrené dité — do ukonéeni povinné skolni dochazky, dale pokud se prlpraVUJe na povolani
nebo je zdravotné postizené (max. do 26 let).

10. Zdr'avotni postizeni

Invalidni diichody
. Potfebné zakladni info_rmacé naleznete v sekci dichodového pojisténi. '
Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim

Lidem se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace.

Pracovni rehabilitace a zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) maji pravo na pracovni rehabilitaci, kterou zajistuje a hradi
Utad prace CR. Ta zahrnuje poradenske sluzby, rekvalifikace, nacvik dovednosti a dalSi podporu
vedou0| k pracovnimu uplatnéni.

Zameéstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci jsou povinni zaméstnavat OZP ve vysi 4 % z celkového
poctu zaméstnancl nebo plnit tuto povinnost jinym zplsobem, napfiklad formou odvodu do statniho
rozpoctu nebo nakupem vyrobk Gi sluzeb od zaméstnavatelu OZP.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelé mohou ziskat pfispévky na:

o Zfizeni chranéného pracovniho mista — az 8nasobek primérné mzdy.
e Provozni naklady chranénych pracovnich mist — az 75 % vynaloZzenych nakladu.
e Mzdu zaméstnance — v ramci pfispévku na zaméstnavani OZP.

Davky podmmene nepriznivym zdravotnim stavem

Posuzovani zdravotniho stavu provadi okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ) na zakladé
Zadosti. Zdravotni stav je posuzovan i pfi do¢asné pracovni neschopnostu (DPN), kde je mozné vyuzit
mezinarodni formular E 116. B

I©
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Davky pro osoby se zdravotnim postizenim
Mezi zakladni davky pati:

o Prispévek na mobilitu — mésicni davka pro osoby, které se pravidelné dopravuji a jsou drziteli
prikazu ZTP nebo ZTP/P. :

» Prispévek na zvlastni pomiucku — uréen osobam s t&zkym postizenim zraku, sluchu, pohybu
a dalSim, pokud pomucka vyznamné pomaha prekonat jejich zdravotni omezeni. Vyse davky zavisi
na cené pomucky-a pfijmovych pomérech zadatele. -

« Prilkaz osoby se zdravotnim postizenim (OZP) — rozlisuje se na TP, ZTP a ZTP/P
a poskytuje narok na slevy na dopravu, prednostni vyfizeni a dalSi vyhody.
Prispévek na péci '

Prispévek je uréen osobam, které jsou zavislé na pomoci jiné osoby pfi zvladani béznych &innosti.
Slouzi k uhradé socialnich sluzeb, osobni asistence nebo péce blizkymi osobami. Vyse prlspevku
. zavisi na stupni zavislosti Zadatele. -



