MP MINISTERSTVO PRACE
| SV ] A SOCIALNICH VECI

Novy prestupek v zakoné
0 zameéstnanosti

od 1.10. 2025:
nehlasena prace cizich
statnich prislusniku

Pokud inspekce
prace pfi kontrole zjisti,
Ze je na pracovisti cizi statni
prislusnik, aniz by byl jeho
nastup k vykonu prace
nahlasen Ufadu prace,
hrozi zaméstnavateli
postih.

% ,Zména se tyka
pouze hlaseni
zaméstnavatele v(ci
U¥adu préce, nikoliv
vUci dal$im organiim
statni spravy

I. Jak se méni lhuta pro hlaseni nastupu .
(napt. CSSZ/0SSZ).“

do zaméstnani a k vykonu prace?*

Odpoveéd: Zaméstnavatel bude mit povinnost nahlasit pracovnika pfed okamzikem, nez za¢ne
pracovnik praci vykonavat.

Staci tedy, aby zaméstnavatel provedl ohlaSeni v ten den, kdy pracovnik do prace nastoupil,
avSak musi tak ucinit pfed tim, nez pracovnik za¢ne praci vykonavat. Co tim sledujeme?

Jestlize zapo&ne kontrola inspekce prace, jiz neobstoji argument: ,pracovnik prace nastoupil,
my ho dnes nahlasime®. Nové bude muset byt jiz pfi zahdjeni kontroly inspekci prace kazdy
pracovnik nahlasen.

II. Na které pracovniky se bude zména lhity a prestupek
nehlasené prace vztahovat?

Odpovéd: Hlasit se nadale budou cizi statni pfisludnici, tj. vSichni ti, ktefi nemaji Ceské statni
obcganstvi:

ob&ané EU, EHP a Svycarska a jejich rodinni pfislugnici,
osoby ze tfetich zemi' s pracovnim opravnénim,

osoby s volnym pfistupem na trh prace

véetné osob pod do¢asnou ochranou.



I1l. Bude se postih nehlasené prace vztahovat pouze
na zaméstnané nebo i vyslané pracovniky z jinych statu?

Odpoveéd: Zakon fika, Ze je nezbytné nahlasit cizi statni pfislusniky nejen pfi nastupu do
zameéstnani, ale i k nastupu k vykonu prace. To znamena, Ze subjekt (uzivatel), u néhoz je prace
vykonavana, nemusi byt nutné zaméstnavatelem. Tato dikce cili i na pracovniky vyslané ze
tfetiho statu podle § 95 zakona o zaméstnanosti. Jedina skupina, na niZ se ustanoveni o ne-
hlaSené praci nebude vztahovat, jsou pracovnici vyslani na vnitfnim trhu EU zaméstnavatelem
usazenym v jiném ¢lenském staté. Tam se nadale uplatni stavajici lhata i hlaseni prostfednictvim
portalu SUIP na zakladé speciélniho ustanoveni v § 101a zédkona o zaméstnanosti.

IV. Jak provést hlaseni nastupu, abyste piredesli postihu?

Odpovéd: Zplisob hlaseni neni novy, funguje jiz od 1. ervence 2024. Jedna se o tzv. infokarty
a sdéleni. Podani je tedy plné digitalizovano a na vybér ma zaméstnavatel ze tfi zplsobu:

e Datovou schrankou a do ni vlozi XML soubor uréené struktury (napf. editor MPSV)

¢ Prostfednictvim webového formulafe na
https://www.mpsv.cz/digitalizace-informacnich-karet

® API (z personalniho systému zaméstnavatele pfimo do databaze MPSV)

V. A nakonec — co délat, kdyz...?

...zameéstnavatel zapomene pracovnika nahlasit?

e Pokud uéini hlaseni zpétné do 5 dnt od zapoceti prace a v mezidobi neprobéhne kontrola,
bude nesplnéni povinnosti povazovano za nehlasenou praci, avSak postihovana jako prestu-
pek nebude.

e Pokud hlaSeni probé&hne zpétné tak, ze od zapoceti prace ubéhne vice nez 5 dni, dopustil se
zaméstnavatel umoznéni nehlasené prace, pficemz pripadna pokuta mlze zohlednit, Ze jiz
byl zaméstnavatelem dohlasen.

e Pokud pracovnik nebyl nahlasen zaméstnavatelem vibec, situace se posuzuje jako nehlasena
prace — zde hrozi pokuta az do vy$e 3 miliont K¢.

Takze doporuceni pro vSechny zaméstnavatele: vzdy pracovnika nahlaste, byt si vzpo-
menete pozdé. Toto jednani mize byt zohlednéno v pfipadném prestupkovém fizeni
a pri ukladani sankce.

...dojde k vypadku elektronického systému na strané MPSV a zaméstnava-
tel nebude moci z téchto diivodui pracovniky véas nahlasit?

e Uchovejte si doklad zachycujici, co a kdy vam neSlo (printscreen obrazovky, komunikaci
z datové schranky atd.)

e QObratte se na technickou podporu: Helpdesk (novy) | MPSV. Tam vam potvrdi nefunkénost
systémU (anebo pomohou odstranit jiny problém, jehoZ pfi¢ina neni na strané MPSV).

¢ Po vyfeSeni doCasné nefunkénosti systému co nejdfive pracovniky dohlaste.

e Pokud pfipad bude fesit inspektorat prace (SUIP), mizete predlozit pfi kontrole doklad
o0 nemoznosti podat hlaseni spolu slrelevantnl'kovmunikacfs technickou podporou.
Tato skute¢nost bude ovéfovana u Ufadu prace Ceské republiky.



