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Novy zakon zamezi zneuzivani
nemocenskych davek

Dne 30. 6. 2005 pustila Poslanecka snémovna do 2. ¢teni navrh zakona o
nemocenském pojisténi. Novou pravni Upravu projednal i Vybor pro socialni
politiku a zdravotnictvi PS. Navrh FfeSi celkové nemocenské pojisténi a pokud
projde schvalovacim procesem, pfinese vyznamnou zménu tohoto systému, ktera
je velmi potrebna.

Soucasny systém je nevyhovujici. Pfijmova solidarita je pfili§ vysoka a
systém nema dostatecné vnitini ani vnéjSi mechanismy, které by branily jeho
zneuzivani. Pfes neustale se zlep$ujici zdravotni stav obyvatel CR primérna
délka nemoci podle statistik stoupa a k 31. 12. 2004 Cinila 34,8 dne (v roce 2003
30,5 dne, vroce 1993 23,2 dne). Soucasny systém je velmi nakladny a neni
motivujici pro zaméstnance ani zaméstnavatele. Novy zakon o
nemocenském pojisténi je jednim z opatreni, ktera maji socialni systém
komplexné zménit tak, aby lidi motivoval k praci.

Vladni Navrh FeSi mimo jiné i zavedeni stropu pojistného na socialni
pojisténi. Pivodné podital s tim, Ze se stanovi maximalni hranice vymérovaciho
zakladu pro placeni pojistného na socialni zabezpeceni (i pro zdravotni
pojisténi) v kalendarnim roce - v roce 2007 ve vySi Sedesatinasobku priimérné
mzdy (odpovida pétinasobku meésicné), v roce 2008 ve vysi 48nasobku (odpovida
Ctyfnasobku mési¢né) a od roku 2009 ve vysi 36nasobku (odpovida trojnasobku
mési¢né) primérné mzdy.

Pfestoze PS navrh zakona v 1. Cteni schvalila jako celek, béhem
projednavani ve vyboru se vyskytly pfipominky jednotlivych stran. Proto, aby
nebylo ohroZeno schvaleni celého navrhu zakona, pfistoupil mistopfedseda vlady
a ministr prace a socialnich véci Zdené&k Skromach na parametrické Upravy.
Jednou z nich je zastropovani pojistného.

Stropovani prijma pro odvod pojistného souvisi se zakonem o
nemocenském pojisténi jen okrajové. Snizeni vybéru pojistného z divodu
stropovani pfijmu by bylo v nemocenském pojisténi zanedbatelné (pojistné jen
2,5 %). Zasadné muze zavedeni stropu ale ovlivnit dichodové (pojistné 28 %) a
zdravotni pojisténi (pojistné 13,5 %). V souCasné dobé se pfipravuji systémove
zmeény v obou oblastech. Jejich souc€asti bude i stropovani pfijmu.

Neni tedy pravdou, Ze by toto opatfeni bylo zcela zamitnuto. Zavedeni
stropovani pfijmd by se podle navrhu tykalo cca 100 000 lidi s pfijmy od
trojnasobku priimérné mzdy.

Pokud navrh zakona schvali Parlament a podepiSe prezident, mél by vejit
v ucinnost od 1. 1. 2007.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenské,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢€inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni drad
inspekce prace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV pfimo spravuje pét Ustavu socialni
pée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpeénosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



