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Tiskova zprava V Praze 28. srpna 2012

PROJEKT ,,VZDELAVEJTE SE PRO STABILITU“ ANEB KURZARBEIT PO CESKU

S ohledem na souéasny vyvoj ceské ekonomiky pripravilo Ministerstvo prace a
socialnich véci projekt ,Vzdélavejte se pro stabilitu“. Projekt je uréen k udrzeni
zaméstnanosti a posileni odbornych znalosti zaméstnanci. Realizovan bude od
poloviny zafi 2012 az do 31. srpna 2015, s tim, ze vzdélavaci aktivity musi byt
ukonéeny do 30. ¢ervna 2015. Zatim je na projekt alokovano 400 000 000 K¢ z
OPLZZ, s tim, ze se po vyhodnoceni vysledkti predpoklada uvolnéni dalSich az 400
miliond K¢ (jesté do €ervna 2015). Projekt bude realizovan Ministerstvem prace a
socialnich véci prostfednictvim Uradu prace Ceské republiky. Projekt je financovan
z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Projekt umozni zaméstnavatelim ziskat financni prispévek na realizaci odborného
rozvoje zaméstnancl, vcetné prispévku na mzdové naklady vzdélavanych
zaméstnancl vzniklych za dobu jejich ucasti na odborném rozvoji. Doba
poskytovani podpory je stanovena na 6 mésicll, s moznosti prodlouzeni na 12
mésict v pripadé, uzna-li Urad prace CR toto prodlouzeni lhity za Géelné a
nezbytné pro trh prace. Maximalni mozna mési¢ni vyse mzdového prispévku bude
¢init 31 000 K¢ na jednoho zaméstnance véetné odvodil. Skute¢na vyse mzdového
prispévku bude odvozena podle urovné mzdy, kterou pobira konkrétni pracovnik
(nemiuize tedy dojit k faktickému navyseni mzdy).

,Primarnim cilem projektu je podpofit udrzeni pracovnich mist u téch zaméstnavateld,
ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky CR nachéazeji v pfechodné
obtizné hospodarské situaci a do¢asné nejsou schopni svym zaméstnancim pridélovat
praci ve sjednaném rozsahu,“ vysvétluje ministr prace a socialnich véci Jaromir Drabek.
Zaméstnavatelim bude umoznéno, aby pro své zameéstnance v dobé, kdy jim nejsou
schopni pridélit praci, realizovali odborny rozvoj. ,Tim dojde kromé udrzeni pracovnich
mist k naplnéni druhého, neméné podstatného cile projektu — zvySeni kvalifikace
zapojenych zaméstnanctl a posileni jejich zaméstnatelnosti,“ fika Karel Machotka,
naméstek ministra prace.

Ugast v projektu je tedy vyhodna jak pro zaméstnavatele s pfechodnymi hospodarskymi
obtizemi, tak pro jeho zaméstnance. Projekt rovnéz umozni zaméstnavatelim posilit
konkurenceschopnost v obdobi po pfekonani hospodarskych potizi, nebot jim bude
umoznéno nejenom zachovat si stavajici kliCové zaméstnance, ale rovnéz posilit jejich
odborné dovednosti, véetné moznosti osvojit si nové vyrobni postupy. ,Doba poskytovani
podpory je stanovena na pul roku, s moznosti prodlouzeni az na 12 mésicl, pokud
takové prodlouzeni uzna Urad prace CR za udelné a nezbytné pro trh prace,” doplfiuje
Jaromir Drabek.

Financni prispévek muize ziskat jen ten zaméstnavatel, ktery:

¢ Prokaze v meziroénim kvartalnim srovnani trzeb ku poctu zaméstnancl pokles o
vice nez 20 %. Posuzovat se tedy bude objem trzeb na jednoho zaméstnance
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v obdobi 3 kalendafnich mésicl pfed podanim zadosti se srovnatelnym obdobim
pfedchazejiciho roku.
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e Alesponi jeden kalendaini mésic pfed podanim zadosti byl nucen u zaméstnancu
navrzenych do odborného rozvoje aplikovat § 209 ZP (Paragraf stanovi pfekazku
v praci na strané zaméstnavatele, kdy zaméstnavatel nemuze pfidélovat
zameéstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z didvodu docasného omezeni
odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, tzv.
castecna nezaméstnanost. Nasledné tedy mize vysi poskytované nahrady mzdy
Cinit pouze 60 % pramérného vydélku.)

e Prokaze, Zze svym zaméstnancum nebyl schopen pfidélovat praci v rozsahu
presahujicim 20 % stanovené tydenni pracovni doby. Vypadek prace vSak
zaroven muze Cinit maximalné 60 % stanovené tydenni pracovni doby.

e Zaroven musi zaméstnavatel splnit podminky pro poskytnuti vefejné podpory
podle pravidla ,de minimis® €i ,blokové vyjimky na vzdélavani“ a podminky
stanovené v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan jak k uhradé mzdovych nakladu, tak
k uhradé vzdélavaci aktivity. Za mzdové naklady je povaZzovana nahrada mzdy, kterou
zaméstnavatel zaméstnanci vyplati za dobu uc€asti na vzdélavaci aktivité v souladu se
zakonikem prace, a to véetné odvodl na socialni a zdravotni pojisténi a pFispévku na
statni politiku zaméstnanosti. O podminkach u&asti na odborném rozvoji uzavie
zaméstnavatel se zaméstnancem kvalifikacni dohodu a u¢ast zaméstnance v projektu
bude dobrovolna.

Prispévek bude zaméstnavateli rovnéz poskytovan na udhradu nakladd vlastniho
odborného rozvoje, tedy na uhradu kurzovného.

V pfipadé, ze zaméstnavatel bude zajiStovat odborny rozvoj svym internim lektorem,
bude pfispévek poskytnut na uhradu mzdovych nakladu tohoto lektora, a to maximalné
do vyse 230 K&/hod.

Mzdovy pfispévek bude zaméstnavateli poskytovan mésiéné, pfispévek na Uhradu
nakladll za vzdélavani az po ukoncéeni vzdélavaci aktivity a prokazani uhrady téchto
nakladli zaméstnavatelem. Uznatelnymi naklady jsou pouze ty, které vzniknou az po
podpisu dohody o poskytnuti pfispévku.

DalSi informace i samotna vyzva budou do konce srpna zvefejnény na www.esfcr.cz.
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