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1. Dichodové pojisténi

: Zakladm dichodové pojisténi tvori spolu s nemocenskym pojisténim soucast socialniho zabez-
peceni.

Diichodovy systém CR je zaloZen na povinném zakladnim dtchodovém poijisténi.

Ugast na diichodovém 'pojiéténl' je' pbvinné pro tyto skuﬁiny osob:

zaméstnahci

osoby samostatne vydélegné ¢inné (OSVC)

Dalsi skuplnou povinné pojisténych osob jsou osoby, jimz plyne nahradni doba pOJlstem.
Do této skuplny spadaji napf.

osoby vedené v evidenci uchazeCl o zaméstnani

osoby pecujici o déti ve véku do 4 let, :

osoby pecujici o osobu, ktera je zavisla na pomaoci jiné fyzické osoby,
osoby pobirajici invalidni dichod pro invaliditu tfetiho stupné, aj.

Ugast na diichodovém pojisténi miiZze byt také dobrovolna.
Zé zakladniho duchodového pojisténi se poskytuji tyto duchody:

starobni (v€etné tzv. pfed€asného starobniho diichodu),
invalidni (pro invaliditu prvniho, druhého a tfetiho stupné),
vdovsky a vdovecky,

sirotci.

Duchod se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladni vymeéry (stanovené pevnou ¢astkou stejnou
pro vSechny druhy dichodu bez ohledu na délku doby pojisténi a vysi vydelku) a z procentni

vymery

| 2. Nahradm vyzwne

Nahradni vyzivné je socialni davka pro samozivitele a jejich déti, pokud druhy rodic neplatl
soudem stanovené vyzivné. Vyplaci ho Urad prace CR (UP CR).

Podml’nkil pro ziskani nahradniho vyZivného:

e Soudné urcené vyzivné — dohoda mezi rodi¢i nestaci.

o Dité musi byt nezaopatiené — mladsi 15 let, nebo starsi s potvrzenim o studiu/zdravotnim
stavu. _

e Trvaly pobyt v CR — dit& musi mit trvalé bydlisté v Cesku.

e Vymahani vyzivného — je nutné podat navrh na exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti.
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Vyse a vyplaceni davky:

e Maximalné 3 000 K& mésicneé.
e Pokud rodi¢ plati jen &ast, UP CR doplati rozdil do maximalni vyse
e Platba probiha mésicné zpétné (napf. za Cervenec v srpnu).

Jak pozadat o nahradni vyzivné:

e Vyplnit formular dostupny na webu Ministerstva prace a socialnich véci nebo na pracowstl
‘UP CR. :

e Doklady: prikaz totoznosti, soudni rozhodnuti o vyzivném, potvrzeni o nezaopatienosti ditéte,
QOkIgd'o zahajeni exekuce/soudniho vykonu rozhodnuti, prohlaseni o pfijatém vyzivnem.

e UP CR rozhodne do 30 dnti od pod_énl' kompletni zadosti.

Doba_pobl'rénl' a povinnosti Zadatele:

o Nahradni vyzivné Ize pobirat maximalhé 48 mésicu.

e Kazdé 4 meésice je nutné dolozit, zda druhy rodi¢ hradi vyzivné. :
e Zmeény (napf. zastaveni exekuce, dité prestalo studovat) je tfeba nahlasit do 8 dnu :

3. Nemocenske pojisteni

o Nemocenskeé pojisténi zajistuje finanéni podporu vydélecné Cinnym osobam pfi kratkodobych
socialnich udalostech (nemoc, uraz, karanténa, matefstvi, péce o dité atd.).

 Povinné jsou pojisténi zamestnanci (véetneé pfislusnikl ozbrojenych sil a bezpecnostnlch
sbort), OSVC se mohou pfipoijistit dobrovolné.

e Systém se fidi eskymi i evropskymi pravnimi predpisy.

Davky nemocenskeho pojisténi

. Nemocenskeé

. Penézita pomoc v materstvi

. OSetrovné

. Vyrovnavaci prispévek v tehotenstw a materstvi
. Otcovska

. Dlouhodobé oSetrovné

AUV A WNER

Davky vyplaci Uzemni sprava socialniho zabezpeé&eni (USSZ) a hrad| se ze statnlho rozpoctu. -

Eléktronické neschopenka a karanténa

e Od roku 2020 funguje plné elektronicky systém neschopenek.

e |ékar zasila udaje pfimo socialni spravé, zaméstnanec: neobdrzi papirovou neschopenku
(muze pozadat o prukaz neschopenky).

e Zameéstnavatel ma pristup k |nformaC|m pres ePortaI CSSZ nebo muze vyuzit automaticke
notifikace.

o P¥i delSi nez 14denni pracovni neschopnosti se automaticky Zzada o nemocenské.
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Vyplata davek
¢ Nemocenské a dlouhodobé oSetfovné jsou vyplaceny do mésice od podani zadosti.
- o Ostatni davky (matefska, otcovska, oSetfovné) do mésice od dodani vSech podkladu.

e Zameéstnanec dostane oznameni o vysi a dobé vyplaty davky, v prlpade nesouhlasu
muze podat odvolani.

Povinnosti zaméstnavatele

e Zaméstnavatel nehradi davky, ale plni oznamovaci a evidenéni povinnosti.
e Po 14 dnech neschopnosti musi podat oznameni o Zadosti zaméstnance o davku.
e Udaje o zameéstnancoveé neschopnosti Ize ziskat elektronicky pres ePortal CSSZ.

Pojistné na nemocenské poijisténi

Odvadi se spolecné s pojistnym na socialni zabezpeceni.
Zameéstnavatel: Od 1. 7. 2019 Cini sazba 2,1 % z vymérovaciho zakladu.
Zameéstnanec: Od 1. 1. 2024 nové plati 0,6 % z vymérovaciho zakladu.
OSVC: Od 1. 1. 2024 se sazba zvysila na 2,7 % z vyméfovaciho zékladu.

Elektronizace sadosti o davky (od 2025)

e . PIna elektronizace u davek jako matefska, otcovska, oSetfovne.
e Zadost musi byt podana pisemné nebo elektronicky, zaméstnavatel ji nasledné posna
na Cssz.

4. Pomoc v hmotné nouzi

¢ . Pomoc pro osoby S nizkymi pfijmy, které si nemohou objektivné zlepS|t svou situaci.
e Cilem je motivovat osoby k vlastni snaze o zlepseni pFijmu.
e Socialni prace s klienty provadi Urad prace CR a obecni urady.

- Davky pomoci v hmotné nouzi

1. Prispévek na zivobyti — zakladni davka pomahaijici s thradou zakladnich potreb.
2. Doplatek na bydleni — doplnéni pfijmu na uhradu nakladd na bydleni.
3. Mimoradna okamzita pomoc - jednorazova davka pfi krizovych situacich.

Podrﬁinky naroku na pomoc

Za osobu v hmotné nouzi se povazuje osoba nebo rodina, ktera:

e Nema dostatecné pfijmy.
e Nemd(ze sije zvyS|t vlastnim pfigin&nim (napt. prodejem majetku nebOJlnym zpusobem).

[
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Néfok nemaji osoby, které:

¢ Neprojevuji snahu zvysit si pfijem.

e Odmitly nabizené zaméstnani nebo ugast v programu Ufadu prace
¢ Neplni povinnosti spOJene se Skolni dochazkou déti.

Prispévek na zivobyti

e UrCen osobam s pfijmem niz8im nez Castka Zivobyti po odecteni nakladl na bydleni.

o \/ySe pFispévku = Castka Zivobyti — pfijem osoby po odecteni pfiméfenych nakladu na bydleni.

e U dlouhodobych pfFijemcl (déle nez 6 mésicu) se vySe snizuje na existenéni minimum,
pokud .osoba neni aktivni (napf. zaméstnani, vefejna sluzba).

Doplatek na bydleni

e Poskytovan, pokud pfijem nestaci na thradu nakladd na bydleni.
- o Podminkou je sou€asny narok na pfispévek na zivobyti.
) Lze poskytnout i v pfipadech hodnych zvlastniho zretele (napr. azylove domy).

Mimoradna okamzita pomoc
Jednorazova davka v naléhavych situacich:

Ohrozeni zdravi — doplnéni pfijmu do existencniho minima.

Zivelni pohroma — az 72 900 Ké.

Nedostatek prostiedkl na doklady nebo ztratu penéz.

Uhrada nakladii na vybaveni domacnosti — max. 48 600 K¢ rocneé.
Né&klady na vzdélani déti — max. 48 600 Ké rocné.
- Ohrozeni socialnim vylou¢enim — napf. osoby vracejici se z vykonu trestu,
max. 19 440 K¢ roCné.

= U e s S

Jak pozadat o davku
o Zadost se podava pisemné na pfedepsaném formulafi na Ufadu prace CR.

e Formulare jsou dostupnée v tisténé i elektronické podobeé.
o Davky se pfiznavaji od prvniho dne mésice, kdy byla podana zadost.

5. Prace a pravo

Hlavnim pravnim pfedpisem pracovniho prava je zakonik prace, ktery upravuje vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci. Stanovuje zakladni prava a povinnosti smluvnich stran
v pracovnépravnich vztazich, které zahrnuji:

e Pracovni pomér
o Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP a DPC)

- Zakonik prace defanJe pojmy, zasady a ucastniky pracovnépravnich vztahu Dale upravuje
vznik, zmény a skonceni pracovniho poméru i dohod.

(&)
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Reguluje také kazdodenni fungovani pracovniho zivota, v&etné:

e Pracovni doby a odpocinku e Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
e Odmeénovani a nahrad vydaju e Dovolené a prekazek v praci
o PécCe o zaméstnance e Nahrady Ujmy :

Soucasti zakoniku je take uprava kolektivnich prav zamestnancu pravo na informovani a pro-
jednani, ¢i pusobnost odborovych organizaci. :

Zakonik prace ma ochrannou funkci, zajistuje spravedlivé odménovani a bezpeéné pracovni
podminky. Pracovni pravo vSak nestoji jen na ném — doplfiuji ho dalSi zakonné a podzakonné
predpisy, které feSi napfiklad odmérnovani, agenturni zaméstnavani nebo kolektivni vyjednavani.

6. Rodina a ochrana prav deti

Rodirina politika zahrnuje opatfeni na podporu rodin, zasahuje do vefejného i soukromého Zi-
~ vota a respektuje jejich autonomii. Cilem je podpora rodin ve vSech fazich jejich vyvoje, aniz by -
stat nahrazoval jejich funkce. KliCovym dokumentem je Strategie rodinné polltlky 2024-2030.

Podpora rodin se zamérfuje na:

e Socialni davky (napf. penézita pomoc v matefstvi, rodiCovsky pfispévek, nahradni vyzivné).
e Slad’ovani rodinného a pracovniho zivota (péce o déti v détskych skupinach, které | Jsou .
“financovany statem).
e Podporu rodinnych sluzeb (projekt Krajska rodinna politika, podpora rodin v krizich,
boj proti domacimu nasili).
e Rovnost Zen a muzu na trhu prace (projekt 22 % K ROVNOSTI).
e Dotaéni programy pro rodiny a seniory, napt. souté? ,Obec pratelska rodiné a seniordm®.

Ochrana prav déti

Socialné-pravni ochrana déti zajistuje jejich prava na bezpecny vyvoj, rodicovskou péci a ochranu
pfed nasilim a zanedbavanim. Dité ma narok na zvlastni ochranu dle mezinarodnich Gmluv (napr.
Umluva o pravech ditéte). Pokud dité nemuaze vyrustat ve vlastni rodiné, hleda se pro néj vhodna
~ nahradni péce.

7. Socialni pojisténi v roce 2025
Poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zamestnanostl jsou:

Zamestnavatele a zameéstnanci

osve _

Zahraniéni zaméstnanci

Osoby dobrovolné uéastné diichodového pojisténi

Zaméstnavatelé a zaméstnanci

e Zameéstnavatel hradi za zaméstnance socialni pojisténi.
e Zameéstnanec nema povinnost pojistné platit, zaméstnavatel ho srazi ze mzdy a odvede.
e Pokud zaméstnavatel pojistné neplati, zaméstnanec tim neni po$kozen — Gi¢ast na popstem
‘i narok na davky zastavaji zachovany.

(o)}
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Vypocet a odvod pojistného

‘Vypocet: V\ymérovaci zaklad x procentni sazba. :
Vymeérovaci zaklad zaméstnance: Uhrn jeho zdanitelnych piijmil ze zaméstnani.
Vymérovaci zaklad zaméstnavatele: Soucet vymeérovacich zakladl jeho zaméstnancu.
Splatnost: Pojistné za kalendaini mésic musi zaméstnavatel odvést na Géet Uzemni spravy
socialniho zabezpeéeni (USSZ) mezi 1. a 20. dnem nasledujiciho mésice. '
e Dokumentace: Zaméstnavatel podava prehled o vysi pojistného vyhradné elektronicky.-

8. Socialni prace a socialni sluzby
Odbor koncepce socialnich sluzeb a socialni prace

Tento odbor se zaméfuje na tvorbu a reallzac:| koncepci, kontrolu, spolupraci s partnery a pod-
poru socialnich sluzeb na narodnl i mezinarodni urovni.

Hlavni &innosti:

Tvorba koncepci a strategii

e Navrhuje a rozviji systém socialnich sluzeb, socialni prace, socialniho bydleni a feSeni
bezdomovectvi.

e Podili se na tvorbé narodnich koncepci.

e Zaijistuje soulad s evropskym socialnim modelem.

Financovani a dotacni politika

e Spravuje neinvesti¢ni dotace pro zakladni ¢innosti socialnich sluzeb.

e . Spolupracuje na investi¢ni podpofe rozvoje materialné-technické zakladny.
Kontrola a metodicka €innost

e Provadi kontrolni a spravni fizeni v oblasti socialnich sluzeb.
o Poskytuje metodickou pomoc poskytovatelim socialnich sluzeb.
- e Ridi inspekci kvality socialnich sluzeb a vypracovava inspekéni plany

Spoluprace a mezmarodm aktivity

o SpolupraCUJe S ministerstvy, samospravaml neziskovkami a zahraniCnimi partnery
e Ugastni se jednani v EU, OSN, OECD a dalSich organizacich.

Vyzkum a vzdélavani

e Iniciuje vyzkumy a spolupracuje s akademickymi institucemi.
e Organizuje konference, seminare a metodické navstévy.

Dalsi aktivity

Koordinuje provadéni Umluvy o pravech osob se zdravotnlm postizenim.
Monitoruje socialné-demografické a ekonomické ukazatele.

Zajistuje koordinaci protidrogoveé politiky v ramci ministerstva.

Podili se na ¢erpani evropskych fondu.

N



MP] MINISTERSTVO PRACE

m A SOCIALNICH VECI

9. Statni socialni podpora
System statni socialni podpory je upraven zakonem €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore.
Poskytované davky: .

Pridavek na dite

e Ur&en pro rodiny s pfijmem do 3,4nasobku zivotniho minima.

e \/ySe zavisi na véku ditéte a druhu pfijmul (zakladni/zvySena vymeéra).

e ZvySena vymera nalezi, pokud néktera posuzovana osoba ma prljem z vydelecne cinnosti
‘nebo z urditych davek.

Rodicovsky prispévek

Pro rodiCe, ktefi celodenné pecuji o nejmladsi dité v rodiné. : -
Déti narozené do 31. 12. 2023: az 300 000 K¢é (450 000 K& u vicercat), do 4 let véku.
Déti narozené od 1. 1. 2024: az 350 000 K¢ (525 000 K¢ u vicercat), do 3 Iet véku.
Moznost volby mésicni vySe Cerpani podle denniho vymeérovaciho zakladu.

Dité do 2 let mUze navstévovat Skolku max. 92 hodin mésicéné (vyjimky pro zdravotné
postizené déti a rodiCe se zdravotnim postizenim). ;

¢ PFijmy rodiCe nejsou sledovany, Ize pracovat pfi pobirani prispévku.

Pi’ispévek na bydleni

e Pro viastniky, ndjemce ¢i podnajemce bytu, pokud 30 % pFijma rodiny nestaéi k pokryti
nakladu na bydleni a zaroven je tato ¢astka nizSi nez normativni naklady stanovene
zakonem. :

Porodné

o Jednorazovy prispévek pro rodiny s pfijmem do 2,7nasobku zwotmho minima.
e Vyse davky:

o 13 000 K¢ na prvni dité.

o 10 000 K¢ na druhé dité.

Pohrebné

e 5 000 K¢ pro osobu, ktera vypravila pohfeb nezaopatfenvému ditéti nebo rodici
nezaopatieného ditéte (pokud mél zemfely trvaly pobyt v CR).

Podavani zadosti

e Vyiizuje Ufad prace €R dle mista pobytu Zadatele.

e Od1. 7. 2024 Ize zadat o rodicovsky prispévek, pfidavek na dité a pfispé\iek
na bydleni i na vybranych pobockach Ceské posty (seznam na webu UP CR).

e Zadosti se podavajl na tiskopisech MPSV, dostupné na Portalu UP CR.
e Odvolacim organem je Ministerstvo prace a socialnich véci.

oo
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Narok na davky
e Pouze pro fyzické osoby, které maji v CR trvaly pobyt (nebo zde skute¢né bydli).

- o Cizinci bez trvalého pobytu jsou opravnéni po 365 dnech pobytu v CR (s vyjimkami dle zakona).
e Narok zanika po 3 meésicich, u jednorazovych davek po 1 roce.

DalSi podminky

e Prijmy — zahrnuji Cisté pfijmy ze zaméstnani, podnikani, davek nemocenského a duchodoveho :
_pojisténi, podporu v nezamestnanosti atd.

¢ Rodina - spole¢né posuzovani rodi€e a nezaopatiené déti ve spoleéné domacnosti.

e Nezaopatrené dité — do ukoncCeni povinné Skolni dochazky, dale pokud se piipravuje
na povolanl nebo je zdravotné postizené (max. do 26 let).

10. Zdravotni postizeni

; ‘g= ” ]
Invalidni duchody
Potfebné zakladni informace naleznete v sekci dichodového pojisténi.

Zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim
Lidem se zdravotnim postizenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu Ipréc’:e.

Pracovni rehabilitace a zaméstnavani osob se zdravotnim
postlzemm
Osoby se zdravotnim postizenim (OZP) maiji pravo na pracovni rehabilitaci, kterou zajiStuje

a hradi Utad prace CR. Ta zahrnuje poradenské sluzby, rekvalifikace, nacvik dovednosti
a dalSi podporu vedouci k pracovnimu uplatnéni.

. Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci jsou povinni zaméstnavat OZP ve vySi 4 % z celko-
vého poctu zaméstnancu nebo plnit tuto povinnost jinym zpusobem, napfiklad formou odvodu
do statniho rozpoc¢tu nebo nakupem vyrobku Ci sluzeb od zaméstnavatelil OZP.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelé mohou ziskat pFispévky na:

e Zrizeni chranéného pracovniho mista — az 8nasobek primérné mzdy.
» Provozni naklady chranénych pracovnich mist —az 75 % vynalozenych nakladu.
o Mzdu zaméstnance — v ramci prispévku na zaméstnavani OZP.

I©
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Dévky podminéné nepriznivym zdravotnim stavem

Posuzovani zdravotniho stavu provadi okresni spravy socialniho zabezped&eni (0SSZ) na za- )
kladé zadosti. Zdravotni stav je posuzovan i pfi doCasné pracovni neschopnostl (DPN), kde je
mozne vyuzit mezmarodnl formular E 116.

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Mezi zakladni davky patfi:

¢ Prispévek na mobilitu — mésicni davka pro osoby, které se pravidelné dopravuiji a jsou
drziteli prikazu ZTP nebo ZTP/P. : :

e Prispévek na zvlastni pomicku — uréen osobam s téZkym postizenim zraku, sluchu,
pohybu a dal$im, pokud pomucka vyznamné pomaha pirekonat jejich zdravotni omezeni.
VySe davky zavisi na cené pomucky a pfijmovych pomérech zadatele.

e Prukaz osoby se zdravotnim postizenim (OZP) — rozliduje se na TP, ZTP aZTP/P
a poskytuje narok na slevy na dopravu, prfednostni vyfizeni a dalSi vyhody.

Prispévek na péci
Prispévek je urCen osobam, které jsou zavislé na pomoci jiné osoby pfi zvladani béznych

c¢innosti. Slouzi k uhradé socialnich sluzeb, osobni asistence nebo péce blizkymi osobami.
Vy$e pFispévku zavisi na stupni zavislosti Zadatele.



