KOLEKTIVNI SMLOUVA

vy§§iho stupné uzaviena na léta 2609 — 2010

mezi

Odborovym svazem zaméstnanch sklirského, keramického, bizuternihe primyslu a
porcelanu, W. Churchiila 2, Praha 3, IC 48551813,

zastoupenym predsedou JUDr. Viadimirem Kubincem /ddle jen ,,OS*/

a

Asociaci sklaifského a keramického prumyslu fiR, Samova 1, Praha 10, IC 14864193.
zastoupenou prezidentem Ing. Petrem Mazzolinim. /déle jen ,,Asociace™/.
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Predmét a zavaznost smlouvy

Tato kolektivni smlouva vy$§§iho stupng upravuje vzajemnou spoluprci smluvnich stran
véetné jejich prav a povinnosti a stanovi vy$§{ a dal$i mzdova a ostatni prava zamé&stnancl
glendl Asociace v pracovnépravnich vztazich.
Tato kolektivnf smlouva je zdkladem pro uzavirani podnikovych kolektivnich smluv, které
mohou zaméstnanciim v souladu s platnou pravai Upravou zarucovat jen stejna, vy3si nebo
daldf prava, neZ stanovi tato kolektivni smlouva,

IL
Spoluprace smluvnich stran

Smiuvnf strany s¢ zavazuji:
1.1. Vzéjemné se informovat o piipravovanych opatfenich a zamérech, kieré se dotykaji
zajma druhé smluvni strany.

1.2. Vést podnikova kolektival vyjednavani s cflem uzaviit podnikovou kelektivni smlouvu,
kterda bude v souladu s touto kolektivni smlouvou a s redlnymi moZnostmi zaméstnavatele.
Zakladem pro tato vyjedndvéni je obsah podnikovych kolektivnich smluv platnych pro
piedchozi rok.

1.3. Spoledné kazdoro&né vyhodnotit plnéni této smlouvy na jednéni pfedstavenstva Asociace
a Koordinaéniho vyboru OS nejpozdéji do 30.9. pristusného roku.

Asociace se zavazuje
Vytvolit materiaini i jiné podminky pro Fadnou &innost zékladnich organizaci OS /dale téz
20 08/, ato zeymeéna:

2.1. Respektovat postaveni a pravomoci odbord vyplyvajici z platnych prdvnich predpisi,
jako¥ i pravo OS rozhodovat o délbé svych kompetenct a o povéieni svych zastupel jednat
s pifslunymi zaméstnavateli.

22 Vsouladu sustanovenim § 276 odst. 6 zakoniku prace umoznit kondni veoleb do
piislugnych orgénlt ZO OS, které zastupuji zaméstnance v pracovnéprdvnich vztazich.
V souladu s § 277 zakoniku prace vytvoiit ¢lentim téchto organti na své naklady podminky
pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provoznich moZnosti
v piiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udribu



a technicky provoz a ndklady na potiebné podklady. Konkréti podminky ize sjednat
v podnikovych kolektivnich smlouvach.

2.3. Na zakladé souhlasu zaméstnance

a) poskytovat povéfenym funkcionditm ZO OS nezbymné informace pro ovéfeni vyse
odborovych ¢lenskych piispévka,

b) zajistit srazku &lenskych pFispévkl pro ZO OS.

Konkréni podminky lze sjednat v podnikove kolektivni smlouve.

2.4, Poskytnout pisluiné ZO OS kazdorotng dar ve vyii nejméné 850 K& na jednoho
zaméstnance ¢lena odbort na financovani kulturnich, sportovnich a vzdélavacich akei, na
socialnt pédi, zdravotnické Gcely a ekologil.

Pokud podnikovd kolektivni smlouva nestanovi jiny termin, zavazujl se jednotlivi
zaméstnavatelé lenové Asociace poskytnout tento dar ve dvou splatkach /kazda ve vysi jedné
poloviny roénfho darw/, a to vidy prvni splétka do 30.6. a druhd splétka do 31.12. prislu$n¢ho
roku.

V podnikové kolektivni smlouvé lze sjednat bliz8 podminky poskytnuti daru.

O konkrétnim pouZiti poskytnutého daru bude ZO OS informovat pfisiuSného zaméstnavatele
iednou roéné pfi vyhodnocovéani plnéni zévazki z podnikové kolektivni smlouvy.

2.5. UmoZnit funkciondfim a zaméstnancim OS za Ufelem plnéni funkcionafskych a
pracovnich povinnosti pfistup do prostor, v nichZz provad€ji svou ¢cinnost jednotiivi
zaméstnavatelé &lenové Asociace, a to po predchozim oznameni takové navStevy
zaméstnavatell.

2 6. Informovat OS o zamySleném rozvazani pracovniho poméru funkcionéte OS /4. od Clena
zavodniho vyboru vyse/ vypovédi z pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele alespon 7
dni p¥ed tim, neZ zaméstnavatel pozada ZO OS o pfedchozi souhlas k tomuto tkonu.

2.7. Na mista funkcionaft ZQ OS, ktefi z titulu &innosti zastupce zaméstnancll pobiraji
nahradu mzdy po stanovenou tydenn{ pracovni dobu, p¥ijimat zaméstnance tolike na dobu
uréitou, a to na dobu vykonu funkcee.

2.8. Informovat pisemné piistudné Z0O OS o
a/ zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zékoniku prace, a to
- ckonomické a finanénd situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoii,
- dinnosti zamé&stnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledeich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,
- bezpednosti a ochrané zdravi pfi préci v rozsahu stanoveném v § 101 aZ 106 odst. 1 a
§ 108 zakoniku prace,
b/ zaleZitostech uvedenych v § 38 odst. 3 zakoniku prace, a to
- sjednanych novych pracovnich pomérech,
¢/ zaleZitostech uvedenych v paragrafu 61 odst. 5 zdkoniku prace, a to
-~ rozvazani pracovniho poméru v piipadech, kdy neni nutny souhlas nebe projednani,
priubézng, aviak nejméné dvakrat roiné,

d/ zaleZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 zékoniku prace, a to
- pravnim postaveni zaméstnavateie a jeho zméndch, vnitinim uspoiadani a osobé
opravngné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutelnénych
zménach v predmétu Sinnosti zaméstnavatele,



- zakladnich otdzkdch pracovnich podminek a jejich zménach,

- otazkach, které jsou podle § 280 zdkoniku prace pfedmétem projednani,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajituje rovné zachézeni se zaméstnanci a
zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidee volnych pracovnich mist na dobu neurditou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazen{ zamé&stnancti pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou,

pribézné s ohledem na konkréini situaci.

2.9, Projednat s p¥isluinymi ZO OS viechny zéleZitosti, vnichz je otdzka projednéni
upravena zakonikem prace, tj. zejména zaleZitosti vymezené v § 61 odst. 1 a v § 287 odst. 2
zakoniku prace.

2.10. Informovat pribézné, aviak nejméné dvakrat ro¢né, piisluiné ZO OS o vyvoji mezd,
primérné mzdy a jejich jednotlivych slozkdch vdetné lenéni podle jednotlivych profesnich
skupin, a to v souladu s ustanovenim § 287 odst. 1 pism.a) zakoniku prace. BLiz§{ podminky
pro predloZen{ t&chto informaci lze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

OS se zavazuje:
3.1. Zvazovat pfi uplatiiovani svych prav zaméry zaméstnavatell sledujici prosperitu, zejména
pak vyrobni, technicky, ekonomicky a sociélni rozvoj a politiku efektivni zaméstnanosti.

32. Informovat Asociaci a jeji ¢leny v&as o piipravovanych nebo navrhovanych opatfenich,
pokud souviseji s podnikatelskou &innosti viech nebo nékterych ¢lent Asociace.

3.3. Zvat zastupce vedeni zaméstnavatele na Elenské schiize /konference/ a davat jim mozZnost
prezentovat na nich své stanoviska k aktualnim problémim.

3.4. Pasobit v ZO OS k zachovani socidlniho smiru, pokud budou pinény zdvazky z pravnich
predpist a z pFisludnych kolektivnich smluv.

HI.
Pracovnépravni naroky
1. Pracovni doba
1.1. Zkraceni pracovni doby
Viem zaméstnanciim se stanovi pracovni doba bez sniZenf mzdy nejvyse 37,5 hodiny tydneé.

1.2. Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
Rozvrhnout pracovni dobu nerovnomémé lze nejvyde na obdobi 52 tydnl po sobé jdoucich.

1.3. Préace pfescas
Préce prestas /nafizena i dohodnutd/ u jednoho zaméstnance nesmi piekro¢it v praméru 8
hodin tydné v obdobi nejvyse 52 tydnid po sobé jdoucich.

2. Dovolend na zotavenou
Vymeéra dovolené &ini nejméné 5 tydnil v kalendéinim roce.

3. Pfekazlyv v praci
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3.1. Piekazky v praci z dvodu gbecného zéjmu

3.1.1.

P¥i vikonu funkce zastupce zaméstnanc nélezi ¢lentim funkcionditm ZO OS pracovni volno
s nahradou mzdy v nezbytné nutném rozsahu nebo v rozsahu dohodnutém v podnikové
kolektivni smlouvé. Pokud nebude v podnikové kolektivn smlouvé sjednano jinak, plati, Ze
predsedovi zavodniho vyboru ZO OS, ktera zastupuje

a) nejménd 250 zaméstnancd, nalezi pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

b) nejméné 500 zaméstnanctl, ndlezi pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby,

¢) méné nez 250 zamé&stnanci, naleZ{ pracovni volno s ndhradou mzdy k i¢asti na akcich 0§,
a to Sjezdu OS, Shromazdéni zastupel zékladnich organizaci (SZZO), poradé predsedd a
jednanich regiond OS s tim, Ze udast na téchto akcich bude doloZena potvrzenim OS.

3.1.2.

Pokud nebude v podnikové kolektivaf smlouvé sjednéno jinak, nalezi pro vytvoreni podminek
za Udelem prenaseni informaci jednomu zdstupel zamé&stnanci v evropské radé zameéstnanci
pracovni volno s ndhradou mzdy v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby, avsak
pouze v piipadé, Ze se jednd o zaméstnance zaméstnavatele, ktery ma podniky na uzemi
nejménd dvou &lenskyeh statd Evropské unie s celkovym poétem zaméstnanci: alespon 1.000,
kdy alespoit ve dvou Elenskych statech je po 150 zamé&stnancich.

3.2. DiileZita osobni pfekdzka v praci — pracovni neschopnost a karanténa

V névaznosti na vyhodnoceni vyvoje pracovni neschopnosti v roce 2009 bude pfi vyjednavani
o PKS na rok 2010 posouzena mo#nost poskytnout po dobu prvnich # pracovnich dni
pracovni neschopnosti nahradu mzdy.

3.3. Dalsi ddleZité osobni piekézky v praci
Zaméstnanci nale#i pracovni volno s nahradou mzdy nebo pracovni volno v nasledujicich
piipadech:

3.3.1. VySetieni nebo odetieni

a) Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbymé nutnou dobu, bylo-li vySetieni
nebo ofetieni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim vztahu ke zdravotni
pojistovng, kterou si zamé&stnanec zvolil, a které je nejbliZe bydlidti nebo pracovisti
zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péél poskytnout (dale jen ,.nejbliZsi
zdravotnické zafizeni®), pokud vySetfeni nebo oetfeni nebylo moZné provést mimo pracovni
dobu.

b) Bylo-li vydetieni nebo oletfeni provedeno v jiném nez nejbliz$im zdravotnickém zafizent,
poskytne se pracovni voinc na nezbytné nutnou dobu, nahrada mzdy v8ak piislusi nejvyse za
dobu podle pismene a).

3.3.2. Pracovnélékaiskd (zavodni preventivni) prohlidka, vy§etieni nebo otkovani souvisejici
s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské (zdvodni preventivni) prohlidce, vySetfeni nebo otkovani souvisejici
s vykonem prace vrozsahu stanoveném zvl&Stnimi prévnimi piedpisy nebo rozhodnutim
piisiusného orgdnu ochrany vefejného zdravi. Néhrada mzdy je upravena v § 103 odst. 1
pism. e) zakoniku prace.



3.3.3.P¥eruseni dopravniho provozu nebo zpoZdéni hromadnych dopravnich prostfedki
Pracovni volno bez nahrady mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro nepredvidané
pierugeni dopravaiho provozu nebo zpozdéni Iromadnych dopravnich prostiedki, nemohl-li
zaméstnanec dosédhnout véas mista pracovidté jinym pfiméfenym zpisobem.

3.3.4. Znemoinéni cesty do zaméstnani

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbyiné nutnou dobu, nejvy$e na 1 den se poskytne
zaméstnanci t8¥ce zdravotngé postiZenému pro znemoZnéni cesty do zaméstnani
7z povétrnostnich divodt nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zaméstnanec
pPOUZiva.

3.3.5. Svatba

Pracovni volno s néhradou mzdy se poskytne na 3 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti
na svatebnim obfadu.

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti na svatbg ditéte a ve
stejném rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy ditéti pii svatbé rodice.

3.3.6. Narczeni ditéte

Pracovn{ volne se poskytne na nezbytné nutnou dobu

a) s ndhradou mzdy k pievozu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni & zpét,
b) bez nahrady mzdy k 0&asti pfi porodu manZelky (druzky).

3.3.7. Unrti

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na

a) 4 dny pii tmrti manZela, druba, ditéte nebo rodi¢e zaméstnance a na dal¥{ den k Casti na
pohibu téchto osob,

b) 1 den k tasti na pohibu sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela, jakoz
i manzela ditéte nebo manzela sourozence zaméstnance a na daldi den, jestlize zaméstnanec
obstarava pohieb téchto osob,

¢) nezbytn& nutnou dobu, nejvyde na 1 den, k Ulasti na pohibu prarodice nebo vnuka
zamé&stnance nebo prarodige jeho manZela nebo jiné osoby, kterd sice nepatif k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dob& tmrti v domacnosti, a na dalsf den,
jestlize zaméstnanec obstarava pohteb téchto osob.

3.3.8. Doprovod

a) Pracovnf volno k doprovodu rodinného piisluinika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni
nebo odetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a k predem stanovenému vySetfeni, oSetfeni
nebo lédeni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfisludniki na nezbyiné nutnou dobu,
nejvyde viak na ! den, byl-li doprovod nezbyiny a uvedené ukony nebylo moino provést
mimo pracovni dobu

1. s nahradou mzdy, jde-1i o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodice a prarodice
zaméstnance nebo jeho manZela, ma-li zaméstnanec narok na odetfovné z nemocenského
pojisténi, nepiisludi mu nahrada mzdy,

2. bez ndhrady mzdy, jde-li o ostatni rodinné pifslusniky.

b) Pracovai volno k doprovodu zdravotng postiZeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
nebo do §koly nebo $kolského zafizeni samostatné zifzenych pro Zaky se zdravotnim



postizenim s internatnim provozem a zpéf, se poskytne jen jednomu z rodinnych piisiusnika, a
to s néhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse viak na 20 pracovnich dnd v
kalendainim roce.

Pro ugely tohoto bodu se rodinnymi piistusniky rozumi fyzické osoby uvedené v bod& 3.3.7.

3.3.9. Pohfeb spoluzamésinance

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnancim, kteri
se z(fastni pohibu spoluzaméstnance. Tyto zaméstnance urci zamssinavatel v dohodé s
odborovou organizaci.

3.3.10. Prestéhovani
Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytn& nutnou dobu nejvyie na 2 dny se poskytne pii
prestéhovani zaméstnance, ktery mé vlastni bytové zafizeni. Nahrada mzdy nenaleZi, pokud
ke sthovani zamésinance dojde poté, kdy byla doruena vypovéd zamé&stnavatele &
zamésinance z pracovniho poméru nebo poté, kdy byla uzaviena dohoda o rozvazani
pracovniho pomeéru.

3.3.11. Vyhledan{ nového zaméstnani

Pracovni volno bez ndhrady mzdy pied skonenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytng nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobé
v délce dvou mésicit. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno s nahradou mzdy pied
skondenim pracovniho poméru vpovédi danou zaméstnavatelem z didvodi uvedenych v § 52
pism. a) az e) zdkoniku prdce nebo dohodou z tychz divodd. Pracovni volno je mozné se
souhlasem zaméstnavatele slucovat.

3.3.12. Pége o rodinného piisludnika

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalné viak na 1 den, se
poskytne zaméstnanci pedujicimu o rodinného prislu$nika v dobé, kdy osoba, kterd jinak o
rodinného piisludnika pecuje, je na vySetieni nebo oSetieni ve zdravotnickém zafizeni, nebo
v piipadé, kdy tato osoba doprovézi rodinného piisiusnika k vySetfeni nebo odetfeni do
zdravotnického zaf{zeni a zaméstnanec musi zajistit pééi o jiného rodinného prislusnika.

3.3.13. Rehabilitace

K ugasti na lé¢ebném rebabilitadnim pobytu se poskytne na Zadost zaméstnance

a) pracovni volno nejvyse na dva tydny v kalendainim roce,

b) pracovni volno sndhradou mzdy v piipadech a vrozsahu stanoveném v podnikové
kolektivni smlouvé.

Létebnym rehabilitaénim pobytem se pro tente tlel rozumi pobyt v laznich nebo pobyt
spojeny se zajiSténim rehabilitaénich procedur doporuceny Jékatem zaji$tyjicim pracovné
lékaiskou pédi (zavodni preventivni).

3.3.14. Zivelni udélosti

Pracovni volno s ndhradouw mzdy na dobu nezbytné nutnou, nejvyde viak na 10 dnh
v kalendafnim roce, k lkvidaci nasledkd Zivelni pohromy, pro kterou byl vyhlasen stav
nebezpedi ve smyslu zékona ¢. 240/2000 Sb. a kterou byl zaméstnanci zni¢en nebo poskozen
byt nebo dlim, v némz 1mé trvalé bydhsig.




4. Odstupné
Odstupné pfi skonleni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z divodi

uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zédkoniku prace nebo dohodou z tychz divodl &ini u
zaméstnance, jehoZ pracovni pomér k zaméstnavateli trva ke dni skonfeni pracovaiho poméru
a) do 10 let véetné, trojnasobek pramérného mési¢niho vydélku,

b) vice nez 10 let, {tyfndsobek primérného mési¢niho vydéiku,

¢) vice nez 15 let, pétindsobek primérného mésiéniho vydélku,

d) vice nez 20 let, $estindsobek pramérného mésicniho vydélku.

IV,
Mzdové naroky

1. Tarifni systém
1.1. Pokud nebude v podnikové kolektivni smlouvé stanoven jiny systém, uplatni se pro
odméfiovani zaméstnancl 12-ti stupniovy tarifni systém. Nad rémec tchoto systému mohou

byt sjednavany smluvni mzdy.

1.2. Zatazovéani zamé&stnanch do tarifnich stupnd

1.2.1. Pracovni Cinnosti se zafazuji v piislu§ném povoldni nebo funkei podle podnikového
katalogu piikladd pracovnich &innosti do odpovidajicich tarifnich stupfit porovnénim
s uvedenymi typickymi pfiklady. Podnikovy katalog mGZe byt soudésti podnikové kolektivni
smlouvy. Metodickou pemuckou pro zpracovani podnikového katalogu je Katalog praci podle
povolani a stupiit, MPSV CR a REVA/OLIVA,1996.

1.2.2. Bez ohledu na pouZity tarifni systém a katalog pracovnich ¢imnosti v zaméstnavatele
nalezi zaméstnanci alespofl vyse mzdového tarifu stanovend touto kolektivni smlouvou. Pro
Ucely zjisténi vyse tohotc mzdového tarifu se pfi zatfidéni zaméstnance do piislusného
tarifniho stupné vychazi z katalogu uvedeného v bodé 1.2.1.

1.3. Minimdlni mzdové tarify ve smyslu bodu 1.2.2. jsou uvedeny v Piiloze &. 1 této
kolektivai smlouvy.

1.4, Mzdové tarify podle bodu IV./1.3. v sobé& nesmi obsahovat pfiplatky podle bodu IV./2.
této smlouvy ani jiné mzdové slozky (tj. zejmena prémie, osobni chodnoceni, odmény spojené
s vykonem préace).

2. Mzdové piiplatky

2.1.Piiplatek za praci prescas

Za praci pYesCas se poskyine zaméstnanci piiplatek ve vysi nejméné 30 % primérného
vydélku,

2.2 Piiplatek za praci ve svatek

Pokud se zamé&stnavate] dohodne se zaméstnancem na poskytnuti pfiplatku k dosaZené mzdé
za préci ve svatek misto nahradniho volna, ¢ini tento priplatek neyméné 100% primérného
vydélku.

2.3. Piiplatek za praci v odpolednich sménéach
2.3.1. Zaméstnancim, ktef{ pracuji v odpoledni /druhé /sméné, 1. v dobé od 14.00 hod. do
22.00 hod., poskytne zaméstnavatel pfiplatek ve vy§i nejméné 6 K& za hodmu takové prace.




2.4 Pfiplatek za praci v noci
Zaméstnancim, ktef{ pracujf vnoci, tj. vdob& od 22.00 hod. do 6.00 hod., poskyine
zaméstnavatel pHplatek ve vysi nejméng 10 K&/hod.

2.5. Piplatek za praci o sobotach a nedélich
Za praci vsobotu nebo vnedéli piislusi zaméstnanci piiplatek nejméné ve vydi 30%
primérného vydélku nebo nejméné 55% tarifnt mzdy.

2.6. Piplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostredi

2.6.1. Za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi podle § 117 zakoniku prace, kieré je
vymezeno v nafizeni vlady, se zaméstnanci poskytne piiplatek ve Vil

a) pii plsobeni jednoho ztézujictho vlivu nejméné 8 Ké&/hod.,

b) pi soudasném plsobeni dvou zt€Zujicich vlivi nejméne 12 K¢/hod,,

¢) pri soudasném plisobeni vice nez dvou zt€Zujicich vliva se priplatek podle pism. b) zvySuje
0 5 K& za kaZdy dalsi ztéZujici viiv.

762, Okruh zaméstnanch odméfiovanych podle bodu 2.6.1. se doporuduje vymezit
v podnikové kolektivn{ smlouve.

2.7. Priplatek za hluk

2.7.1. Za vykon prace v riziku hluku, pokud na pracovisti byla zjiSténa podle platnych
predpisit expozice hluku alespoil 87,5 dB, aviak zjiSténa expozice nedosédhla hranice, od niZz
nalei piiplatek podle bodu IV./2.6.1., se poskytne zaméstnanci piiplatek nejméné ve vysi 8
Ké/hod.

2.7.2. V piipadé, 7e zam&stnanci naleZi piiplatek podle bodu IV./2.6.1. za jeden nebo vice
ztgujicich vlivi s vyjimkou hiuku, poskytne se zaméstnanci pracyjicimu za podminek
uvedenych v bodg 2.7.1. piiplatek pouze ve vysi 2 K&/hod.

273, Okruh zaméstnanct odmé&fovanych podle bodu 2.7.1. se doporuCuje vymezit
v podnikové kelektivai smlouve.

2.8. Mzdové priplatky podle bodfi 2.1 az 2.7 této asti kolektivni smlouvy se poskytuji vedle
sebe.

3. Rilst pramérného vydélku

Rist pramémého vydélku se doporuduje upravit v podnikovych kolektivnich smlouvach
s tim, 7e jeho vy§e by méla byt odvozena z inflace a z ristu produktivity prace po odstranéni
vlivl piescasové prace.

4. Normy spotieby prace
4.1, Zavadéni a zmény norem spotieby prace se doporuduje upravit v podmkovych
kolektivnich smlouvach.

4.2. Vypodet vykonovych norem musi odpovidat vysi tarifti platnych u zaméstnavatele a je
tieba jej upravit vzdy pfi zméné vyde tarift o koeficient odpovidajici poméru novych tarifi
viiéi dosavadnim.



V.
Péée 0 zaméstnance

1. Zavodni stravovani

1.1. Zaméstnavatelé se zavazuji poskytovat zaméstnancim ve viech sméndch s vyjimkou
zaméstnancll v noénich smé&nach a zaméstnanch vyslanych na pracovni cestu zavodni
stravovani, a to ve vlastni zdvodni jidelnd, prostfednictvim jinych subjektl nebo
poskytovanim zvyhodn&nych poukazek na odbér jidla ve vefejnych stravovacich zafizenich.

1.2. Vydaje souvisejici se zdvodnim stravovanim se zaméstnavatelé zavazuji hradit z ndkladd
a2z do vyde, kterou povaZuje piisiusny zédkon za nakladovou poloZku.

2. Vydaje z nakladd

Smluvni strany doporuduji posoudit v ramei kolektivniho vyjedndvani podminky a rozsah
vydajil v sociglni oblasti, kieré lze hradit mimo podnikovou spoledenskou spotiebu z nékiadd
zaméstnavatele tak, aby thradou z ndkladd nevznikla soucasng povinnost hradit pojistné na
vieobeené zdravotni pojisténi a pojistné na socialni zabezpedeni a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Jedna se zejména prispévky na penzijni piipojisteni, pojistné za zaméstnance
na soukromé Zivotni pojisténi.

3. Podnikové spolecenské spotieba

3.1. Zaméstnavatelé se zavazuji hradit podnikovou spoledenskou spotfebu nejméné ve vysi
2,5% z planovaného roéniho objemu mzdovych prostiedkd a ostatnich osobnich néklad na
piisluény kalendaini rok s tim, Ze ihradu lze provadét

a) z datiové neuznatelnych vydajli nebo

b) ze socidlniho fondu.

Do stanovené vy§e prostiedkl na podnikovou spoledenskou spotiebu ize v podnikove
kolektivai smlouvé zapo&itat i astku predstavujicl prostfedky poskytované zaméstnavatelem
na penzijni pfipojidténi zaméstnanci a prostiedky poskytované na pojisiné za zaméstnance na
soukromé zivotni pojisténi.

Pokud nebyly takto urdené prostfedky pouZity na hrazeni podnikové spolelenské spoticby
v pisiudném kalend&fnim roce, pievadéji se do roku nasledujiciho.

3.2. Sestaveni a schvélen{ rozpodtu podnikové spoleCenské spotieby a pravidla uzitl €chio
prostiedk( provadi zaméstnavatel po dohodd s piislusnou ZO OS. Bliz8i podminky mchou
byt stanoveny v podnikové kolektivai smlouve.

3.3. Prostfedky podnikové spoledenské spotfeby jsou uréeny pro zaméstnance piisiusného
zaméstnavatele s tim, Ze jejich uZiti pro dald{ osoby mimo okruh zaméstnanclh miiZze byt
dohodnuto v podnikové kolektivni smiouve.

4. Dal3i péce ¢ zaméstnance

Pokud budou zamé&stnavatelé podle podminek upravenych v PKS hradit nebo piispivat na
vhradu rehabilitaénich pobytl zaméstnanch zafazenych k vykonu rizikovych praci, zavazu)f
se upfednostnit zaméstnance, kielf pracyji v podminkach soubéhu vice rizikovych faktort
(napt. fyzickd zatéZ, tepelna zatéz, hluk).




VI.
Bezpeénost a2 ochrana zdravi pii praci

Zaméstnavatelé se zavazuii:

1. Vytvéiet podminky pro vykon kontroly odbor nad bezpeénosti a ochrannou zdravi pfi
praci (zejména pravo kontrolovat plnéni povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP,
provéfovat pracovité a poZadovat odstranéni zévad v této oblasti ve smyslu § 322
zakoniku prace.

2. Po dohodé se ZO OS piisobici u zaméstnavatele zabezpe€it 1x v roce vefejné proveérky
bezpetnosti a ochrany zdravi pii préci na viech pracoviStich a zarizenich zaméstnavatele.
Zprava o jejich provedeni vEetné harmonogramu odstranéni zjidténych zavad zaslat
pifsluiné ZO OS a soudasné i OS, a to nejpozdéji do konce nésledujiciho mésice po datu
uskuteénéné provérky.

3. Provadét /kazdoro&né/ pisemné vyhodnoceni

a) nemocnosti a pracovni Urazovosti za uplynuly kalendafni rok, jehoZ souCdsti je kopie

vykazu Nem-Ur za tento kalendain{ rok,

b) plnéni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajicich ze zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané

vefejného zdravi, a provadéei vyhlagky k tomuto zakonu ¢&. 432/2003 Sb. a soucasné provEiit

provézanost vyhodnoceni rizik, kategorizace praci a seznamu pro poskytovani OOPP,

¢) stavu poskytovani OOPP a ochrannych napoju.

Vysledky uvedenych vyhodnoceni projednat se ZO OS vzdy nejpozdéji do 15.3. za predchozi

kalendain{ rok a nasledné jedno vyhotoveni vietné kopie vykazu Nem-Ur zaslat OS v terminu

nejpozdéii do 31.3. téhoZ kalendainiho roku.

4. Stanovit a projednat se ZO OS miru zavinén{ zam&stnance pii pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani do 30 dnfl tak, aby néhrada za zfrdtu na vydélku byla vyplacena
pravidelné mési€né.

5. Smrielné pracovni trazy hléasit ihned telefonicky, faxem nebo e-mailem na O3,
6. UmoZnit nodnf praci za podminek:

a) zabezpeleni prvni pomoci pro piipad trazu,

b) zabezpedeni provozu socialnich a hygienickych zarizeni,

¢) zajisténi moZnosti piipravy teplé stravy a napoju.

08 se zavazuje:

1. Poskytovat Asociaci informace a poznatky z oblasti bezpeénosti a hygieny prace, rozbory
7 oblasti bezpednosti a ochrany zdravi pii praci zpracované na zdklad€ poznatki ziskanych
7 kontrolni &innosti OS a vyhodnoceni rozbor( drazovosti a pracovni neschopnosti, dale ¢z
poznatky zoblasti bezpednosti a ochrany zdravi pfi préci ziskané prostiednictvim
mezinarodnich kentakth.

2. Po linii odbortt zajistit uéast inspektor bezpe¢nosti prace OS na Setfeni a projedndvani
havérii vyrobnich zafizeni a smrtelnych pracovnich iraza.

Zaméstnavatelé a OS se zavazuji:
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Dodriovat ,,Dohodu o ochrané zdravi pracovnikl prostfednictvim spravné manipulace a
spravného pouZivani krystalického kiemene a jeho produkti®, kterou uzaviely
zamé&stnavatelské a odborové svazy na urovni Evropské unie, kterych se prace s krystalickym
kiemenem a jeho produkty dotyk4, v Bruselu dne 25.dubna 2006.

VIIL.
Spolecnd, zavéreénd a zruovaci ustanoveni

1. Plainost kolektivni smlouvy a pifpadné zmény v dobé platnosti

1.1. Kolektivni smlouva se uzavird na dobu urditou od 1.1.2009 do 31.12.2010. Pokud
nedojde nejpozdéji do 31.12.2010 k uzavieni kolektivni smlouvy na daidi obdobi, prodluzuje
se platnost a udinnost této kolektivni smiouvy do 31.12.2012.

1.2. V dobé u&innosti této kolektivni smlouvy lze 1x rofné jednat na ndvrh jedné ze
smluvnich stran o zméné nebo dopinéni této smlouvy vbodu IV./1.3. vletné prilohy a
kdykoliv o zméné kteréhokoliv jiného zdvazku, pokud se zméni piislusnd pravni Uprava.

2. Vyiimky z této kolektivni smlouvy

2.1

Smluvni strany se dohodly, Ze zamésinavatelé mohou v podnikové kolektivni smlouve sjednat
nebo tam, kde neptisobi odbory, stanovit ve vnitinim predpisu ndsledujici vyjimky 7 této
kolektivni smlouvy:

a) ve viech odvétvich nejvyde dvé vyjimky z déle uvedenych zavazki

- v bode I11./1.1.
spodivajfei v tom, Ze tito zaméstnavatelé nemusi zkratit pracovni dobu oproti maximalni
zakonné upravé,

- v bodé 111.72.
spodivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavateli mize Cinit pouze zékonem stanovenou
vymeéry,

-vbodé IV./2.
spodivajici v tom, Ze zaméstnavatel miiZze poskytnout pouze jeden pfiplatek v tomto bodé
uvedeny ve vy3i nizél, neZ je sjednand, oviem s tim, Ze musi byt respektovéana minimalni vyse
stanovena zakonem,

-vbodé V./3.1.
spodivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé hradi podnikovou spoledenskou spotfebu nejméné ve
vy§i 1,5% z planovaného rotniho objemu mzdovych a ostatnich nakladd na plsludny
kalendaini rok, a

- v Pijloze €. 1
spotivajici vtom, Ze mzdové tarify mohou byt na niZ8i Grovni, nejméne vEak na urovnl
uvedené v Priloze €. 2,

7Ze shora uvedenych vyiimek viak nelze soudasné sjednat nebo stanovit vyjimku ze zavazku
- vbodé 1I1./1.1. a v bedé .72,



- vbodgIIl./1.1. av pifloze ¢. 1,
- vbodgIIl./2. av pifloze €. 1.

b) zaméstnavatelé, ktefi jsou v insolvenénim fizeni, po dobu trvan{ tohoto fizeni mohou
misto shora uvedenych vyjimek pouZit vyjimky z dale uvedenych zévazkl

- v bodé I1L./2
spodivajici v tom, Ze dovolend u téchto zaméstnavateld milZe ¢init pouze zdkonem stanovenou
vymeéru,

- v bodé IV./2
spotivajici v tom, ze mzdové priplatky u téchto zamé&stnavateli mohou byt ve vysi, kterd u
zamé&stnavatele platila v den pfedchazejici dni zahéjeni insolvenéniho fizeni,

- v bod¢ V./3.1.
spotivajici v tom, Ze tito zaméstnavatelé netvor{ nebo nenapliiuji socialni fond ani nehradi
7adné vydaje, které nelze uhradit z daiiové uznatelnych nakladd,

- v Piiloze ¢. 1
spotivajici v tom, Zze mzdové tarify mohou byt ve vy3i, ktera u zamé&stnavatele platila v den
predchézejici zah4jeni insolvenéniho fizeni.

e

Vyjimky podle bodu 2.1. lze sjednat nebo stanovit vzdy nejdéle na dobu jednoho roku s tim,
e pokud by mély byt pouzity i pro obdobi dalgich let G&innosti této kolektivni smlouvy, musi
byt sjednany nebo stanoveny pro kazdy rok samostatné.

3. Kolektivni spory a vvklad kolektivni smlouvy

Smluvni strany mohou Fesit vyklad a piipadné kolektivni spory o plnéni zévazki z této
kolektivni smlouvy prostiednictvim smiréi komise, do které kazda ze smluvnich stran jmenuje
pfi vzniku sporu po tfech zastupcich.

4. Informace o obsahu kolektivni smlouvy
O obsahu této kolektivni smlouvy budou zaméstnanci informovani prostfednictvim ZO OS i
zamé&stnavatelem.

5. Ostatni prava a povinnosti smluvnich stran se fidi v plném rozsahu zdkonikem prace a
zékonem o kolektivnim vyjednavani.

6. Zrudeni kolektivni smlouvy
Dnem Uginnosti této kolektivni smlouvy se rudi kolektivni smlouva uzaviend smluvnimi
stranami této kolektivni smlouvy na léta 2007 — 2008 a jeji dodatek.

Smlouva bude odevzdana Asociaci k registraci na Ministerstvo prace a socialnich véci, a to
nejpozdéji do 14 dni od jejiho podpisu.

V Praze dne 9. ledna 2009

/ ) \Q |
Za Asociaci = Za OS / L \L\
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Priloha¢. 1
Minimalni mzdové tarify pro rok 2609
Minimalni mzdové tarify pro 37,5 hodinovy pracovni tyden ve smyslu bodu TV./1.3. této
kolektivni smiouvy:

1. Odvétvi keramika

Tarifnd stupen hodinovy tarif v K¢ mésitni tarif v K¢
1. 54,70 8.920
2. 56,70 9.240
3. 59,50 9.700
4. 63,40 10.340
5. 67,90 11.070
6. 74,80 12.200
7. 81,70 13.320
8. 88,50 14.430
9. 95,30 15.540
10. 99,80 16.270
11. 110,30 17.980
12. 122,40 19.960

2. Odvétvi porecelan

Tarifni stuperl hodinovy tarif v K¢ mésiini tarif v K¢
{. 54,70 8.920
2. 56,70 9.240
3. 59,10 9.640
4, 62,20 10.140
3. 66,50 10.840
6. 71,40 11.640
7. 77,10 12.570
8. 83,60 13.630
9. 90,70 14.790
10. 89,80 16.270
11. 110,30 17.980
12. 122,40 19.960

3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénvch vidlien a vyrobkil z nich

Tarifnl stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
1. 54,70 §.920
2. 56,70 §.240
3. 59,10 9.640
4. 62,20 10.140
5. 66,50 10.840
6. 73,20 11.940
7. 80,10 13.060
8. 86,90 14.170
9. 93,00 15.160
10. 99,80 16.270
11. 110,30 17.980
12. 122,40 19.960



4 Odvétvi osveétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifnd stupen hodinovy tarif v K& mésicni tarif v K¢
1. 54,70 8.920
2 56,70 9.240
3, 59,10 9.640
4, 62,20 10.140
3. 66,50 10.840
6. 71,40 11.640
% 77,10 12.570
8. 83,60 13.630
9. 90,70 14.790
10. 99,80 16.270
11 110,30 17.980
12. 122,40 19.960

*/Mésicni tarif je vypoéten z hodinového tarifu podle § 356 odst. 2 zékoniku prace, .
hodinovy tarif x koeficient 4,348 x 37,5 (stanovend tydenni pracovni doba) a matematicky
zaokrouhleno na celé desetikoruny

V Praze dne 9. ledna 2009

Za Asociaci 7 '@)S Q.
Z N a{% A
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Piiloha ¢. 2
Vvie tarifi pri pouZiti vyjimky

1. Odviétvi keramika

Tarifni stupett hodinevy tarif v K& mésicnd tanf v K&
1. 52,10 8.240
2. 54,00 8.530
3. 56,70 8.950
4, 60,40 9.540
5. 64,70 10.220
6. 71,20 11.250
7. 77,80 12.290
8. 84,30 13.330
9. 90,80 14.360
10. 95,00 15.010
11. 105,00 16.600
12. 116,60 18.440

2. Odvétvi porcelan

Tarifni stupen hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K¢
1. 52,10 8.240
2. 54,00 8.530
3. 56,30 §.910
4, 59,20 9.360
5. 63,30 10.000
6. 68,00 10.750
7. 73,40 11.600
8. 79,60 12.580
9. 86,40 13.670
10. 95,00 15.010
11. 105,00 16.600
12. 116,60 18.440

3. Odvétvi plochého, obalového skla, sklenénvch vliken a virobkd z nich

Tarifni stupes hodinovy tarif v K& mésién tarif v K&
1. 52,10 8.240
2. 54,00 8.530
3. 56,30 8910
4, 59,20 3.360
5. 63,30 10.000
6. 69,70 11.020
7. 76,30 12.060
8. 82,80 13.090
9. 88,60 14.010
10. 95,00 15.010
11. 105,00 16.600
12. 116,60 18.440



4 OQdvétvi osvétlovaciho, uzitkového skla a ostatni

Tarifni stuperl hodinovy tarif v K& mésiéni tarif v K&
k 52,10 8.240
2 54,00 8.530
3 56,30 8.910
4. 59,20 9.360
3 63,30 10.000
6. 68,00 10.750
7. 73,40 11.600
8. 79,60 12.580
9. 86,40 13.670
10. 95,00 15.010
11. 105,00 16.600
12. 116,60 18.440

V Praze dne 9. ledna 2009

Za Asociaci Aﬂ ZQ(DS Q\
I\ <\



