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Cesti obéané vyuzivaji sluzeb EURES

Tiskova zprava

Dne 1. kvétna 2004 se stala Ceska republika &lenem Evropské unie. Tato
skute€nost znamena pro obany CR mimo jiné i moznost vyuzivat vyhod systému
EURES.

Poradenska a informacni sit EURES byla vytvofena proto, aby usnadnila a
podpofila volny pohyb pracovniki v ramci Evropského hospodarského prostoru (tj.
Clenské staty EU, Norsko, Island) a Svycarska.

Informaéni systém EURES (European Employment Services) — Evropské sluzby
zaméstnanosti zahdijil svou €innost v roce 1993. Jedna se o systém/sit spoluprace mezi
sluzbami zaméstnanosti ¢lenskych statd, jejich partnery a Evropskou komisi. Poslanim
informacni sit¢ EURES je vyména informaci o poptavce a nabidce na trhu prace, o
situaci a vyvojovych tendencich na tomto trhu i o Zivotnich a pracovnich podminkach
v jednotlivych ¢lenskych statech EU. Cilem systému EURES je podporovat mobilitu
pracovni sily na evropském trhu prace prostfednictvim sluzeb nabizenych
zaméstnanclm, zameéstnavatelim i ostatnim ob&anim, ktefi hodlaji vyuzit princip
volného pohybu pracovnikl uvnitf Evropské unie.

V Ceské republice pracuji EURES poradci na povéfenych Gfadech prace, na
okresnich ufadech prace pusobi kontaktni osoby EURES.

Vzhledem k tomu, Ze neexistuje zadna statistika, ktera by vypovidala o poctu
Ceskych obcanu, ktefi odchazeji pracovat do zemi Evropské unie, neni mozné uvést
pfesna Cisla. Jako zakladni orientace, ktera vypovida o zajmu klientd ufadli prace o
praci v zahranici, mize slouzit informace o naborovych akcich, v jejichz ramci Ufady
prace podpofily umistovani ¢eskych zajemcul o praci v zahranici.

Zajem projevily desitky az stovky klientl zejména ze strany uchaze€l o praci.
Nejvétsi zajem byl a dosud je o zemé, které plné oteviely své pracovni trhy - tedy o
Velkou Britanii (Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska) a Irsko. Stejny
postoj zaujalo i Svédsko, ale vtomto pfipadé je zajem ob&ani CR vyrazné nizsi.
Divodem je maly pocet Cech, ktefi umi Svédsky.

Obecné se da rict, ze evropské zemé maji zajem o €eské pracovniky. A to
predevsim o kvalifikované lidi. Dulezitym pozadavkem je samoziejmé jazykova
vybavenost dotyéného.

Diivodem, pro¢ se ob&ané CR rozhodli pracovat v zahraniéi, je pfedevsim vyssi
vydélek, moznost zdokonalit se v cizim jazyce a v neposledni fadé ziskani zkuSenosti.



O tom, jak se dafi ob&antim CR nalézt praci v zahrani¢i prostfednictvim EURES,
vypovidaji nasledujici priklady:

Severni Irsko

Tamni firmy maji zajem pfedevSim o pracovniky do vyroby. Pozadovaly 10
pracovnikl. Pfihlasilo se celkem 50 zajemcu a z nich proSlo vybérovym fizenim 8 plus
dalSi 4 nahradnici.

Velka Britanie
Spoluprace s britskymi Ufady probiha bez problému. Zaméstnavatelé jsou
s Ceskymi obCany spokojeni. Kladné ohlasy jsou pfedevsim z jizni ¢asti zemé.

Irsko

Zajem je predevSim o chemiky. Vybérové fizeni probéhlo pfed dvéma tydny a
vysledky dosud nejsou znamy. Ir8ti podnikatelé maji zajem také o 20 administratoru
pojistnych udalosti. Vybérové fizeni probéhne koncem listopadu.

Slovinsko
Podnikatelé stoji pfedevSim o fidiCe kamionl. Z 8 prihlasenych byli vybrani 3,
z toho 2 uz pracuji.

Spanéisko

Moznost najit praci v této zemi méli v letoSnim roce zajemci o sezonni prace,
pfedevsim o sbér jablek. Spanélsti podnikatelé pozadovali 4 - 5 lidi bez jazykovych
znalosti. V ramci vybérové fizeni bylo vybrano a umisténo 8 pracovnikd.

Norsko
V této severské zemi naSlo dosud praci 6 Ceskych sklara, se kterymi jsou norsti
zameéstnavatelé velmi spokojeni.

Rakousko

V soucasné dobé probiha nabor zaméstnanct do gastronomie. V zimnim obdobi
muze praci ziskat 30 zajemcda.

V Praze dne 2. 11. 2004 Katefina Berankova, tiskova mluvéi MPSV



