Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSVCR ¢&. 26

Dne 24. listopadu 2011

Pritomni: Mgr. Petr Beck, PhDr. Marie Hermanova, Mgr. D. kkokad, Mgr. Danka Kratochvilova, Mgr.
Monika Legnerova, Ing. Daniela Luskova, PhDr. Vidava Sidlova , PhDr. Hana Thielova

Omluveni: MUDr. MilenaCerna, Mgr. Martin Dolezal, Mgr. Petr Hanuiig. Jii Horecky, B.A. (Hons), Bc.
Radmila Jiickova, Mgr. Kristyna Kotalova , Mgr. et Bc. Petrdal, Mgr. Petra Zimmelova, Ph.D.

Program:

1. Ing. Daniela Luskova, mistdgdsedkyd Akreditaini komise MPSV, fivitala ¢leny Akredit&ni komise
na 26. zasedani a zahajila jednani.

2. Akreditatni komise projednala 429 novych zadosti o akreditamiélavaci instituce a vzdavaciho
programu a 390 zém a dophkia zadosti o akreditaci véthvaci instituce nebo vzthvaciho programu.
Podrobnosti jsou uvedeny vijphach zapisu.

Usneseni:

a.

Akreditatni komise po projednani dopéuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedenéilope ¢. 1
az 2 a ozngené slovem ,vyhovuje“.

Akreditatni komise zada sekretariat Akreditd komise, aby projednal s zadateli d@plihzadosti
o akreditaci v filozec¢. 1 az 2 ozng&né slovem ,doplnit*, ve smyslu hodnoceni.

Akreditatni komise nedoporije k akreditaci Zzadosti Wiozec¢. 1 az 2 ozn&ené slovem ,zamitnout".

Akreditatni komise doporiila MPSV dalSi postup ip poZzadavku Zzadatiel o znmeénu nazv
akreditovanych vztlavacich progratin Zmeény nazvi akreditovanych vz#lavacich prograrin budou
MPSV zamitnuty.

Akreditatni komise schvalila terminy zasedani v roce 20¥kr&ariat Akrediténi komise MPSV
zverejni terminy zasedani Akreditsi komise MPSV v roce 2012 na webovych strankachSMP
do 30.11.2011.

Vysledky posouzeni zadosti Akreditd komisi MPSV, zviejrené v zapisech z jednani Akredita
komise MPSMCR, maji charakter dopotani Ministerstvu prace a socialnictci.

Usneseni bylo schvaleno distahformou 13Xleny Akredit&ni komise MPSV.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

Mgr. Petr Hanus
feditel odboru socialnich sluzeb
a socialniho z8defriovani



Priloha ¢. 1: Vzdélavaci instituce a vzélavaci programy hodnocené v 26. kole a projednanéarfadném
zasedani dne 24. 11. 2011

€. | ndzev organizace n&zev programu hodnoceni
1. |IMPS, a.s. vyhovuje
2. | REINTEGRA vyhovuje
3. | Centrum pro rodinu a socialni pé&i doplnit
4. |Ing. Magdaléna Petrekova doplnit
5. | Ing. Magdalena Petrekova Zéakon o socialnich sluzbach doplnit
6. | Ing. Hana Selicharova - SETRANS VyZziva a hydratace senior(i doplnit
7. | Ing. Hana Selicharova - SETRANS Trénovani paméti a kognitivnich funkci u senior( doplnit
8. | Ing. Hana Selicharova - SETRANS Svét zdravotnich a kompenzaénich pomucek doplnit
9. | Stfedisko pracovni rehabilitace doplnit
10. | Stfedisko pracovni rehabilitace Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit
Obchodni akademie a Vy3si odborna
Skola socialni, Ostrava-Marianské Pracovnik v sociélnich sluzbach se zamérenim na
11. | Hory, prispévkové organizace volnocasové, zajmové a kulturni aktivity vyhovuje
12. | Mgr. René Pastriiak Uvod do asertivni komunikace vyhovuje
Méreni kognitivnich funkci pro pracovniky v sociélnich
13. | Ceska alzheimerovska spole&nost sluzbach doplnit
Povinnosti, standardy, inspekce - pfiprava poskytovateld
14. | Forad Consult, s.r.o. socialnich sluzeb vyhovuje
15. | Mgr. LeoS Zatloukal, Ph.D. Na feSeni orientovany management doplnit
16. | Mgr. Leo$ Zatloukal, Ph.D. Systemicka krizova intervence - Gvod doplnit
17. | Mgr. LeoS Zatloukal, Ph.D. Reteaming - vod do kou€ovani zaméfeného na feSeni doplnit
18. | Méstska charita Plzer vyhovuje
Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach
‘ - 5 ) ' } zamé!"er_u'/ rvla'peéovate'le, osobni asistenty a _
\s ‘% 19. | Méstska charita Plzer resocializacni pracovniky doplnit
‘.L«.'}.., L l“' 20. | Mgr. René Pastriiak Genderova problematika v socialni pomoci doplnit
. . 21. | Asista, s.r.o. vyhovuje
22. | Modrd linka, o.s. Standardy kvality sociélnich sluzeb a jejich inspekce doplnit
Aklub Centrum vzdélavani a
23. | poradenstvi Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnit
24. | Petra Kluzova doplnit
Zéakladni kurz vedouciho pracovnika v sociélnich
25. | Mgr. Petra Kluzova sluzbéch doplnit
Specifika sluzby socialni rehabilitace z pohledu
26. | Oblastni charita Hradec Krélové standardu kvality socialnich sluzeb vyhovuje
27. | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Jak umime komunikovat? doplnit
28. | Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s. Individualni planovani priibéhu sociélni sluzby vyhovuje
29. | Modrd linka, o.s. Psychologické minimum doplnit
30. | Vzdélavani IN s.r.o. doplnit
31. | Vzdélavéani IN s.r.o I. Agresivni klient v institucionalni oSetfovatelské péci doplnit
32. | Vzdélavani IN s.r.o. Uskali v mezilidské komunikaci doplnit




1I. Demence u senioru v institucionalni oSetfovatelské

33. | Vzdélavani IN s.r.o. péci doplnit
34. | Vzdélavani IN s.r.o. Pracovné pravni minimum doplnit
35. | Vzdélavani IN s.r.o. Standardy kvality sociélnich sluzeb doplnit
Socialni politika ve vztahu k vybranym skupinam
36. | Vzdélavani IN s.r.o. obyvatel doplnit
37. | Vzdélavani IN s.r.o. Nutriéni oSetfovatelské péce o seniory doplnit
38. | Gaudia Institut, s.r.o. vyhovuje
Jak hovofit s ¢lovékem v krizi 1 - Gvod do problematiky
39. | Gaudia Institut, s.r.o. systemického pfistupu k poskytovani krizové intervence vyhovuje
Jak hovofit s Elovékem v krizi 2 - Gvod do praxe
40. | Gaudia Institut, s.r.o. systemického pfistupu k poskytovani krizové intervence vyhovuje
Uvod do prevence tyrani a zneuZivani osob (pro socialni
41. | Edlit s.r.o. pracovniky) vyhovuje
Uvod do prevence tyrani a zneuZivani osob (pro
42. | Edlits.r.o. pracovnik y socialnich sluzbach) vyhovuje
Uvod do krizové intervence (pro pracovniky v socialnich
43. | Edlits.r.o. sluzbéch) vyhovuje
Kvalifika¢ni a personélni agentura,
44. |o.p.s. Individualni planovani v praxi vyhovuje
Kvalifikacni a personalni agentura, i
45. | o.p.s. Uvod do zakona o socidlnich sluzbach, jeho novelizace vyhovuje
46. | PhDr. Marie Hermanova - Curatio Volno&asové aktivity klientd sociélnich sluzeb vyhovuje
47. | PhDr. Marie Hermanova - Curatio Zéaklady rehabilitacni péce v sociélnich sluzbach vyhovuje
48. | PhDr. Marie Hermanova - Curatio Zvladani chronické bolesti u klientd sociélnich sluzeb vyhovuje
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
49. | centrum Praha Aplikace teorie jin jang v socialni praxi doplnit
PhDr. Vaclava Hofavova, Vzdélavaci
50. | centrum Praha Konfliktni situace a jejich feSeni doplnit
51. | Edlits.r.o. Krizova intervence (pro socialni pracovniky) vyhovuje
Manipulace, vytvareni zavislosti (pro pracovniky v
52. | Edlit, s.r.o. socialnich sluzbach) doplnit
Manipulace, vytvareni zavislosti (pro sociélni
53. | Edlit, s.r.o. pracovniky) vyhovuje
Jabok - VysSi odborna Skola socialné
54. | pedagogicka a teologicka Angli¢tina pro socialni pracovniky zamitnout
55. | Mgr. Bohumila HajSmanova doplnit
56. | Mgr. Bohumila HajSmanova Prvni pomoc doplnit
57. | Mgr. Bohumila HajSmanova Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnit
58. | Jan Soukup vyhovuje
59. | Jan Soukup Motivaéni rozhovory doplnit
60. | Partners Czech o.p.s. Efektivita prace manazera a tymova spoluprace doplnit
61. | Partners Czech o.p.s. Komunikace v tymu a feSeni slozitych situaci doplnit
62. | Partners Czech o.p.s. Vedeni porad a slozitych jednani doplnit
63. | Partners Czech o.p.s. Hodnoceni a motivace pracovnikd doplnit
64. | Partners Czech o.p.s. Rizeni gasu doplnit
65. | Partners Czech o.p.s. Rizeni a zavadéni zmén v organizaci doplnit
66. | Ceskéa asociace streetwork Psychohygiena jako prevence syndromu vyhofeni vyhovuje
CARITAS - Vy38i odbornéa skola
67. | socialni Olomouc Management standardd kvality sociélnich sluzeb doplnit




68. | Centrum nové nadéje Zéaklady prace se skupinou vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Zéaklady komplexni péce o terminalné nemocného
69. | MEDICA klienta vyhovuje
Asociace poméhajici lidem s
70. | autismem APLA-JM o.s. vyhovuje
71. | SOCIO s.r.0. vyhovuje
72. | SOCIO s.r.o. Adaptaéni proces klienta v fizeni socialnich sluzbach vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikova SCHOLA Uvod do komplexni o$etfovatelské péée o klienty s
73. | MEDICA perkutanni endoskopickou gastrostomii vyhovuje
Pracovnice/pracovnik v sociélnich sluzbach - pfima
74. | Petr Otéhal, s.r.o. obsluzn €innost s evropskym certifikatem vyhovuje
Slezskéa univerzita v Opavé
75. | Vzdélavaci centrum v Krnové Sociélni prace s osobami se zdravotnim postizenim doplnit
Slezskéa univerzita v Opavé
76. | Vzdélavaci centrum v Krnové Metody alternativni komunikace doplnit
77. | Centrum nové nadéje Klient s rizikem v chovani doplnit
78. | Elrond o.s. vyhovuje
Zmeény v lidském mozku, duSevni Zivot ve stafi - rozvoj
79. | Elrond o.s. dovednosti prace s klientem s kognitivni poruchou doplnit
80. | RYCON Consulting s.r.o. vyhovuje
81. | Gl projekt 0. p. s. Kurz zvladani rizikovych komunika¢nich dovednosti vyhovuje
82. | Gl projekt, o. p. s. Kritéria kvality planovani sociélnich sluzeb vyhovuje
Rizeni procesu planovani socidlnich sluzeb a
83. | Gl projekt, 0. p. s. management projektl vyhovuje
84. | Gl projekt, 0. p. s. Plan rozvoje socialnich sluzeb - obsah a jeho vyuziti vyhovuje
Zékladni vychodiska socialni politiky v CR a EU - systém
85. | Gl projekt, 0. p. s. fizeni, financovéani a kvalita v sociélnich sluzbéach vyhovuje
86. | RYCON Consulting s.r.o. Komunikace s osobou blizkou doplnit
87. | RYCON Consulting s.r.o. Zplnomocnovani uzivatell doplnit
Moznosti zvladani obtiznych situaci pfi spolupréaci s
88. | RYCON Consulting s.r.o. uzivatelem sluzby doplnit
Moznosti a zpusoby feSeni rizikovych situaci pfi
89. | RYCON Consulting s.r.o. spolupraci s uzZivatelem sluzby doplnit
90. | RYCON Consulting s.r.o. Prostiedi v socialnich sluzbach doplnit
Komplexni oSetfovatelska péce o klienty s revmatoidni
91. | Mgr. Martina Stehlikova artritidou vyhovuje
Uvod do metody komunitniho planovani - postupové
92. | Gi projekt, 0. p. s. kroky planovéni socialnich sluzeb vyhovuje
93. | Gl projekt, 0. p. s. Metody, formy a zpUsoby zjiStovani potieb doplnit
Komunikaéni dovednosti - role a ¢innosti osob
94. | Gl projekt, 0. p. s. zapojenych do planovani sociélnich sluzeb vyhovuje
Stres a zatézové situace a jejich zvladani - tvod do
95. | Institut pro vefejnou spravu Praha problematiky doplnit
Zvladani konflikth a jejich prevence - ivod do
96. | Institut pro vefejnou spravu Praha problematiky doplnit
97. | Institut pro verejnou spravu Praha Nacvik feSeni konfliktnich situaci - zakladni dovednosti doplnit
Vzdélavani pracovnikl pobytovych zafizeni v zavadéni
98. | Global Line, s.r.o. Standardu kvality sociélnich sluzeb vyhovuje
Vzdélavani k rozvoji kvality poskytovani pecovatelskych
99. | QQT,s.r.o. sluzeb doplnit
100. | ECC Academia, s. r. 0. vyhovuje
101. | ECC Academia, s. 1. 0. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach doplnit




Kvalifikacni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach se
zameéfenim na zakladni vychovnou nepedagogickou

102. | ECC Academia, s. 1. 0. ginnost doplnit
Pracovnice (pracovnik) v sociélnich sluzbéach - zékladni
103. | MARLIN, s.r. 0. vychovna - nepedagogické ginnost vyhovuje
Pracovnice (pracovnik) v socialnich sluzbach -
104. | MARLIN, s.r. 0. pecovatelska €innost vyhovuje
Pracovnice (pracovnik) v socialnich sluzb&ch - pfima
105. | MARLIN, s.r. 0. obsluzn €innost vyhovuje
"Nejsem ekonom a fidim neziskovku" aneb zakladni
pojmy z financi v navaznosti na SQSS pro vSechny
106. | Obc&anské sdruzeni JOB poskytovatele socialnich sluzeb doplnit
Fundraising hned ted’ a vlastnimi silami - I. - pro
107. | Ob&anské sdruzeni JOB poskytovatele socialnich sluzeb doplnit
Fundraising hned ted a vlastnimi silami - II. - pro
108. | Ob&anské sdruzeni JOB poskytovatele sociélnich sluzeb vyhovuje
"Co to je, kdyz se fekne...", aneb pojmy ze svéta financi
s propojenim na Verfejny zavazek a Standardy kvality
saocialnich sluzeb pro neekonomy poskytovatell
109. | Ob&anské sdruzeni JOB sociélnich sluzeb vyhovuje
Zéaklady prace s uzivatelem s projevy agresivniho
110. | Socialni agentura, o. s. chovéani vyhovuje
Uvod do problematiky etiky a lidskych prav v socialnich
111. | Sociélni agentura, 0. s. sluzbach vyhovuje
Uvod do problematiky supervize jako nastroje k
112. | Socialni agentura, o. s. profesionalnimu poméahani vyhovuje
113. | In Company Education, a. s. Zaklady fizeni a rozvoje lidskych zdrojl v socialni sfére vyhovuje
114. | In Company Education, a. s. Zaklady motivace sociélnich pracovniku doplnit
Zéaklady zivotniho stylu a vykonnosti socialniho
115. | In Company Education, a.s. pracovnika zamitnout
Uvod do prezentaénich dovednosti socialnich
116. | In Company Education, a. s. pracovniku doplnit
Z&klady vedeni tymu a tymova spoluprace socialnich
117. | In Company Education, a. s. pracovniku doplnit
118. | In Company Education, a. s. Zaklady stress managementu v socialni praxi doplnit
119. | In Company Education, a. s. Zéaklady fizeni zmén v sociélni sfére doplnit
Univerzita Hradec Krélové, Aktudlni bioeticka problematika a jeji filozoficko-
120. | Pedagogické fakulta antropologické predpoklady doplnit
Univerzita Hradec Krélové,
121. | Pedagogické fakulta Management verejné spravy |. doplnit
Univerzita Hradec Krélové,
122. | Pedagogické fakulta Management verejné spravy Il. doplnit
Univerzita Hradec Kralové, Poskytovani prvni pomoci a zdravotnické minimum pro
123. | Pedagogické fakulta pracovniky v sociélnich sluzbach doplnit
Univerzita Hradec Kralové, Spiritudlni rozvoj osobnosti pracovnika pomahajicich
124. | Pedagogické fakulta profesi doplnit
Univerzita Hradec Kralové, ’
125. | Pedagogické fakulta Uvod do psychologie, psychopatologie doplnit
Univerzita Hradec Krélové,
126. | Pedagogické fakulta Zéaklady viktimologie doplnit
Univerzita Hradec Krélové,
127. | Pedagogické fakulta Zakon o socialnich sluzbach doplnit
128. | Agentura STARS, s. r. 0. vyhovuje
Komunikace se zaméfenim na rozvoj asertivnich
129. | Agentura STARS, s. r. 0. dovednosti doplnit
130. | Agentura STARS, s. 1. 0. Sexualita 0sob s mentalnim postizenim vyhovuje




131. | Agentura STARS, s .I. 0. Paliativni péce a doprovazeni umirajicich vyhovuje

132. | Helena Ponocna Sociélni Setfeni doplnit

133. | NADEJE, o. s. Uvod do studia metod socialni prace doplnit

134. | NADEJE, o. s. Zaklady efektivni komunikace s klientem vyhovuje

135. | NADEJE, o. s. Uvod do individualniho planovani v sociélnich sluzbéch vyhovuje

; Zakon €. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, v platném

136. | NADEJE, o. s. znéni - Gvod do problematiky vyhovuje

137. | NADEJE, o. s. Inspekce v socialnich sluzbach - Givod do problematiky vyhovuje
0.s. LORM - Spole¢nost pro

138. | hluchoslepé doplnit
0.s. LORM - Spole¢nost pro

139. | hluchoslepé Osobni asistent pro hluchoslepé a zrakové postizené doplnit
Centrum pro zdravotné postizené

140. | Libereckého kraje, o. s. vyhovuje
REMEDIUM Praha, ob¢anské

141. | sdruZeni vyhovuje
PhDr. Miroslav Frnoch, vzdélavaci

142. | stfedisko ANDRA Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit

143. | INSTAND, o. s. Kasuisticky seminar vyhovuje

Diakonie Ceskobratrské cirkve
144. | evangelické Vedeni, fizeni a motivace pracovniho tymu doplnit

Diakonie Ceskobratrské cirkve
145. | evangelické Vyjednavani a argumentace vyhovuje

Diakonie Ceskobratrské cirkve
146. | evangelické Aplikace standardll v praxi pracovnik(l v pfimé praci vyhovuje

Diakonie Ceskobratrské cirkve
147. | evangelické Augmentativni a alternativni komunikace doplnit

Diakonie Ceskobratrské cirkve
148. | evangelické Vyuziti prvkl dramaterapie a muzikoterapie doplnit

Diakonie Ceskobratrské cirkve ’
149. | evangelické Uvod do trénovani paméti vyhovuje

Diakonie Ceskobratrské cirkve
150. | evangelické Management inkontinence vyhovuje

Sjednocena organizace nevidomych
151. | a slabozrakych CR (SONS) Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach vyhovuje

Sjednocené organizace nevidomych

‘ -~ 152. | a slabozrakych CR (SONS) vyhovuje
4!.@«

- 153. | "D" ob&anské sdruzeni sociélnich sluzeb doplnit

oy ‘5 Uvod do problematiky zdravi a nemoci v kontextu

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach —
se zamérfenim na oblast sociélniho poradenstvi a

154. | "D" ob&anské sdruzeni sociélni prevence doplnit
ROSA - centrum pro tyrané a
155. | osamélé zeny vyhovuje
ROSA - centrum pro tyrané a ’
156. | osamélé zeny Doméci nasili - Uvod do problematiky doplnit
ROSA - centrum pro tyrané a Specifika prace s obéti domaciho nasili - Uvod do
157. | osamélé Zeny problematiky doplnit
Metody vyhodnocovani zvlasté zavaznych pfipadd
ROSA - centrum pro tyrané a domaéciho nasili a management rizik - Uvod do
158. | osamélé zeny problematiky doplnit
Interdisciplinarni pfistup k prevenci domaciho nasili/
ROSA - centrum pro tyrané a zakladani interdisciplinarnich tym@ - Uvod do
159. | osamélé zeny problematiky doplnit
ROSA - centrum pro tyrané a Déti, svédci domaciho nésili (jak zmirnit dusledky

160. | osamélé zeny traumatu) - Uvod do problematiky doplnit




161. | EURO EDUCA Efektivni komunikace doplnit
162. | Diakonicka akademie s.r.o. Vyuziti asistivnich technologii v alternativni komunikaci doplnit
163. | Diakonick& akademie s.r.o. Jak pfedchazet syndromu vyhoreni - Gvod doplnit
164. | Asociace obéanskych poraden Prace s klientem s agresivnimi projevy vyhovuje
Dalsi vzdélavani dospélych Usti n.L. | Uvod do problematiky infekci a MRSA v zafizenich
165. | s.r.o. socialnich sluzeb vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Ustin.L. |
166. | s.r.o. Uvod do problematiky socialné pravniho minima vyhovuje
Diecézni charita Brno Vzdélavaci
167. | stiedisko Workshop-standardy kvality a jak s nimi pracovat doplnit
Diecézni charita Brno Vzdélavaci
168. | stfedisko Krizova intervence v praxi doplnit
Pracovni pravo pro socialni pracovniky a pracovniky v
169. | Mgr. Kamila Hronova socialnich sluzbach doplnit
Neodkladna resuscitace a prvni pomoc v rdmci feSeni
170. | Mgr. Kamila Hronova mimoradnych situaci doplnit
171. | Mgr. Kamila Hronovéa vyhovuje
172. | Asociace obc&anskych poraden Efektivni fizeni sociélnich sluzeb vyhovuje
173. | APPN, o.p.s. Zéakladni kurz pro tlumoéniky znakového jazyka vyhovuje
174. | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Komunikace s konfliktnim klientem doplnit
175. | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Prvni pomoc s nacvikem doplnit
176. | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Uvod do arteterapie doplnit
177. | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Komunikace s klientem s handicapem doplnit
178. | Stfedisko vzdélavani s.r.o. Uvod do muzikoterapie vyhovuje
179. | Diakonicky institut Obtiznd komunikace v pomé&hajici profesi I. - Asertivita vyhovuje
Obtizna komunikace v pomahajici profesi Il.
180. | Diakonicky institut Komunikace ve stresu a v krizovych situacich vyhovuje
Dobrou chut! - potéSeni ze stravovani v dlouhodobé
181. | Bc. Vitézslav Kral péci o uZivatele sociélnich sluzeb 1. doplnit
182. | Bc. Vitézslav Krél Uvod do sociélni problematiky II. doplnit
Motivace v pomahajicich profesich pro vedouci
pracovniky a manazery - motivace jako zaklad kvality
183. | Bc. Vitézslav Kral poskytovanych sluzeb I. doplnit
184. | Bc. Vitézslav Kral Specifika péce o seniory II. doplnit
Problematika ochrany prav a svobod uzivatelt
185. | Bc. Vitézslav Krél socialnich sluzeb II. vyhovuje
186. | MAVO, s. r. 0. Syndrom CAN v souvislosti se syndromem PAS doplnit
187. | MAVO, s. r. 0. Dotykova terapie v praxi doplnit
188. | MAVO, s. r. 0. Krizova intervence doplnit
189. | Most k Zivotu, 0. p. s. Zvladani konflikt nejen v pracovnim prostfedi doplnit
190. | Most k Zivoty, 0. p. s. Psychologie v pfimé praxi s klientem doplnit
191. | TRIADA - Poradenské centrum Sociélni prace s ohroZenou rodinou doplnit
Obtiznd komunikace v pomahajici profesi ll. -
192. | Diakonicky institut Manipulace vyhovuje
Obtizna komunikace v pomahajici profesi IV. -
193. | Diakonicky institut Komunikace se specifickymi uzivateli vyhovuje
194. | Diakonicky institut Standardy kvality - nastroj kvalitni sociélni sluzby vyhovuje
Nérodni rada osob se zdravotnim
195. | postizenim CR Zdravotnické pravo pro pracovniky v sociélnich sluzbach doplnit
Ceska unie pro podporované Specifika s cilovymi skupinami podporovaného
196. | zaméstnavani, o. s. zameéstnavani doplnit




Ceska unie pro podporované

Socialné-pravni problematika souvisejici se

197. | zaméstnavani, o. s. zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim doplnit
Ceska unie pro podporované Rizeni tymu a metodické vedeni pracovnik( v
198. | zaméstnavani, o. s. podporovaném zaméstnavani doplnit
Ceska unie pro podporované
199. | zaméstnavani, o. s. Zakladni kurz podporovaného zaméstnavani vyhovuje
TEMPO TRAINING &
200. | CONSULTING, a. s. vyhovuje
TEMPO TRAINING & CUNSULTING,
201. | a.s. Efektivni komunikace v sociélni praci vyhovuje
TEMPO TRAINING & CUNSULTING,
202. |a.s. Arteterapie doplnit
TEMPO TRAINING & CUNSULTING,
203. |a.s. Finanéni gramotnost, prace se zadluzenym klientem doplnit
TEMPO TRAINING & CUNSULTING,
204. | a.s. Psychohygiena, prevence stresu, syndrom vyhoreni vyhovuje
Dalsi vzdélavani dospélych Usti nad | Uvod do problematiky alternativnich technik stimulace
205. | Labem, s.r. 0. uzivatel sociélnich sluzeb doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Usti nad | Uvod do problematiky diskriminace, tyrani, zanedbavani
206. | Labem, s.r. 0. a zneuzivani seniorl a Ageismus doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Usti nad | Uvod do problematiky prace rizikovym uZivatelem
207. | Labem, s.T. 0. sociélnich sluzeb doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Usti nad | Uvod do problematiky pé&e v domovech se zvlastnim
208. | Labem, s.r. 0. rezimem doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Usti nad | Uvod do problematiky bezpegnosti prace v sociélnich
209. | Labem, s.r. 0. sluzbach zamitnout
Stfedni odborné Skola sociélni, o. p.
210. |s. doplnit
Stfedni odborna Skola sociélni, o. p.
211. | s. Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnit
Kvalitni oSetfovatelsk& péce o seniory s vyuZzitim prvkd
212. | Vzdélavaci centrum Turnov, o. p. s. | konceptu bazélni stimulace doplnit
213. | Roman Lnénicka doplnit
Rizeni, organizovani a financovani sociélnich sluzeb -
214. | Roman Lnénicka aktuality a praxe doplnit
Socialné pravni ochrana déti v praxi - tvod do
215. | Roman Lnénicka problematiky doplnit
Letni Skola novych trendl sociélni prace pro socialni
216. | TREMEDIAS pracovniky Il1. vyhovuje
217. | TREMEDIAS Aplikace poznatkd psychologie v sociélni praci doplnit
218. | Mgr. Petra Kluzova Stres a jeho zvladani doplnit
219. | Neziskovky.cz, o. p. s. Projektové fizeni doplnit
220. | Neziskovky.cz, o. p. s. Argumentace a vyjednavani doplnit
221. | Neziskovky.cz, o. p. s. Vedeni tymu v neziskové organizaci doplnit
222. | Neziskovky.cz, o. p. s. Time management doplnit
Plany osobniho rozvoje zameéstnancu jako nastroj
223. | Neziskovky.cz, 0. p. s. motivace, stabilizace a sou¢ést standardd kvality doplnit
Prace s klienty s tézkym mentalnim a télesnym
224. | FORESTER SERVIS, s. 1. 0. postizenim doplnit
225. | Sdruzeni péstounskych rodin Socialni prace s péstounskymi rodinami - 2. ¢ast doplnit
226. | Centrum nové nadéje Zéaklady komunikace s klientem doplnit
227. | Centrum nové nadéje Rozhovor jako nastroj individuélniho planovani doplnit
228. | Centrum nové nadéje Krize a z&klady krizové intervence doplnit
Mgr. Martina Stehlikovd SCHOLA Specifika péce o pokrocile nemocného klienta v
229. | MEDICA domécim prostiedi doplnit




Zéaklady prevence vzniku zavislosti osob na socialni

230. | Diakonicky institut sluzbé vyhovuje
Etika a etické kodexy v praci pracovnika v socialnich
231. | EDLIT, s.r. 0. sluzbach doplnit
232. | EDLIT, s.r. 0. Etika sociélniho pracovnika doplnit
Vzdélavani pracovniku sociélnich sluzeb a sociélnich
233. | Asociace ob&anskych poraden o.s. pracovnikil v aktuélnich sociélné pravnich tématech vyhovuje
234. | Asociace ob&anskych poraden o.s. Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
Diecézni charita Brno Vzdélavaci
235. | stfedisko Workshop - Insolvenéni fizeni v praxi doplnit
236. | Bfz, 0.p.s. Pracovnik v socidlnich sluzbach doplnit
237. | Asociace ob&anskych poraden Vyznam supervize v poméhajicich profesich vyhovuje
238. | Asociace ob&anskych poraden Dilemata prace s uZivateli socialnich sluzeb vyhovuje
Vzdélavani pracovnikd sociélnich sluzeb a zavadéni
239. | Asociace obganskych poraden Standardd kvality vyhovuje
240. | Asociace obganskych poraden Zéaklady psychohygieny pro pracovniky sociélnich sluzeb vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro Vikend s ¢eskym znakovym jazykem pro tlumoéniky -
241. | specializované vzdélavani, o.s. Skolstvi (matematika) vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro Vikend s Eeskym znakovym jazykem pro tlumogniky -
242. | specializované vzdélavani, o.s. Skolstvi (fyzika a chemie) vyhovuje
Pevnost - Institut NeslySicich pro Vikend s €eskym znakovym jazykem pro tlumoéniky —
243. | specializované vzdélavani, o.s. sport vyhovuje
Dal3i vzdélavani dospélych Usti n. L. | Uvod do problematiky poruch kognitivnich funkci a
244. | s.r.o. demenci doplnit
245. | Sdruzeni péstounskych rodin Zéaklady psychologie souZiti v manzelstvi a rodiné doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Usti n. L. | Uvod do problematiky péée o zdravotné znevyhodnéné
246. | s.r.o. osoby doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Usti n. L. | Uvod do problematiky osobni asistence u
247. | s.r.o. nesobéstaénych seniort v domécim prostredi doplnit
Dal3i vzdélavani dospélych Usti n. L. | Uvod do problematiky pé&e o seniory v domécich
248. | s.r.o. podminkéach doplnit
Grafia, spole¢nost s ru¢enim
249. | omezenym Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnit
Grafia, spole¢nost s ru¢enim
250. | omezenym Efektivni komunikace v sociélnich sluzbach doplnit
Grafia, spole¢nost s ru¢enim Jak pomahat a nevyhoret (Syndrom vyhoteni u
251. | omezenym pracovniku v socidlnich sluzbach) doplnit
Grafia, spole¢nost s ru¢enim
252. | omezenym Asertivni jednani v sociélnich sluzbach doplnit
Grafia, spole¢nost s ru¢enim 3
253. | omezenym Reseni konfliktnich situaci v socidlnich sluzbach doplnit
254. | POE EDUCO, spol. sr. 0. vyhovuje
255. | POE EDUCO, spol. sr. 0. Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnit
Telefonicka krizova intervence a jeji aplikace do
internetového poradenstvi - kvalifikacni kurz pro
256. | "D" ob&anské sdruzeni pracovniky v sociélnich sluzbach doplnit
257. | Helena Ponocna Davky pro osoby se zdravotnim postizenim doplnit
Davky pomoci v hmotné nouzi a zakon o Zivotnim a
258. | Helena Ponocna existenénim minimu doplnit
259. | Velky viz Sever vyhovuje
Problematika pfechodu ditéte z biologické rodiny do
260. | Velky viz Sever Ustavni péce doplnit
Kontakt ditéte Zijiciho v nahradni rodiné/stavu s
261. | Velky vz Sever biologickou rodinou doplnit




262. | Velky vz Sever Zé&klady krizové intervence pro sociélni pracovniky doplnit
263. | Obcanské sdruzeni Edukana vyhovuje
264. | Ob&anské sdruzeni Edukana Komunikace podfizeny - nadfizeny a opaéné doplnit
265. | Obcanské sdruzeni Edukana Muzikoterapie a jeji vyuZziti v préaci sociélniho pracovnika doplnit
266. | Obcanské sdruzeni Edukana Arteterapie a jeji vyuziti v praci sociélniho pracovnika doplnit
Pevnost - Institut NeslySicich pro Vikend s ¢eskym znakovym jazykem pro tlumogniky -
267. | specializované vzdélavani, o. s. Skolstvi (biologie) vyhovuje
Pevnost — Institut NeslySicich pro Vikend s ¢eskym znakovym jazykem pro tlumocniky -
268. | specializované vzdélavani, o. s. Politika vyhovuje
269. | Oblastni charita Cerveny Kostelec Nové postupy v pfednemocniéni prvni pomoci doplnit
Internetové poradenstvi jako pomocny néastroj pfi krizové
270. | "D" ob&anské sdruzeni intervenci vyhovuje
271. | Liga lidskych prav vyhovuje
Rozhoduji za sebe aneb problematika zpusobilosti k
272. | Liga lidskych prav pravnim Gkonlm doplnit
273. | Fokus Praha, o.s. Rozhovor v pomahajicich profesich doplnit
Centrum pro zdravotné postizené Strategie komunikace s osobami se sluchovym
274. | Libereckého kraje o.s. postizenim - Gvod do problematiky vyhovuje
275. | Komuniké, o. p. s. Zéaklady prvni pomoci v poméhajici profesi doplnit
Zéaklady komunikace a interakce s lidmi se zdravotnim
276. | Komuniké, o. p. s. postizenim |. vyhovuje
277. | Komuniké, o. p. s. Zaklady prace s détmi, které zazily domaci nasili doplnit
278. | Komuniké, o. p. s Zé&klady aktivniho naslouchani v praxi vyhovuje
279. | Komuniké, o. p. s. Zéaklady sebeobrany pro pomahajici profese zamitnout
280. | Komuniké, o. p. s. Zéaklady emocni inteligence pro pomahajici profese doplnit
Zéaklady komunikace a interakce s lidmi se zdravotnim
281. | Komuniké, o. p. s postizenim || doplnit
282. | Komuniké, o. p. s. Pfipadovéa konference v kostce vyhovuje
283. | Komuniké, o. p. s. Zéaklady asertivity v pomé&hajici profesi vyhovuje
Jak v praxi rozpoznat tyrané a zneuzivané dité a jak s
284. | Fond ohrozZenych déti timto poznanim zachéazet doplnit
285. | Michal Salplachta Individualni planovani vyhovuje
286. | Michal Salplachta Krizové intervence pfi mimoradnych udélostech doplnit
287. | Michal Salplachta Na osobu zaméreny pfistup v socialni pédi vyhovuje
288. | Michal Salplachta Prevence a zvladani problémového chovani vyhovuje
Resocia o.s. pro vSestranny kulturni,
socialni a télesny rozvoj déti a
289. | mladeZe a pro DVPP vyhovuje
Resocia o.s. pro vSestranny kulturni, | Socialné psychologické vzdélavani orientované na
socialni a télesny rozvoj déti a rozvoj profesnich dovednosti zaméstnancu sociélnich
290. | mladeze a pro DVPP sluzeb doplnit
291. | Quip - Spole€nost pro zménu Prevence zdvislosti na sluzbé doplnit
292. | Quip - Spole€nost pro zménu Vycvik pro klicové pracovniky doplnit
293. | Quip - Spole€nost pro zménu Nezavislé zprostfedkovani doplnit
294. | Quip - Spole€nost pro zménu PFipadové socialni prace v obcich doplnit
295. | Quip - Spole€nosti pro zménu Alternativni a augmentativni komunikace vyhovuje
Zaklady sociélné terapeutické prace s problematikou
296. | Gaudia Institut, s.r.o. nasili vyhovuje
297. | Gl system s.r.0. vyhovuje




298. | Gl system s.r.0. Principy efektivni komunikace s rodinou doplnit
299. | Gl system s.r.0. Kontrola profesionalné doplnit
300. | MEK-IN, s. 1. 0. vyhovuje
301. | MEK-IN, s. 1. 0. Time management doplnit
302. | MEK-IN, s. 1. 0. Uvod do préce se stresem doplnit
303. | MEK-IN, s. 1. 0. Reseni problémovych situaci doplnit
304. | MEKIIN, s.r. 0. Uvod do sebekougovéani a seberozvoje doplnit
305. | MEK-IN, s. 1. 0. Uvod do sebepoznani a poznani druhych lidi doplnit
306. | MEK-IN, s. 1. 0. Uvod do asertivni komunikace doplnit
Pracovnice/pracovnik v sociélnich sluzbach s
307. | M-CENTRUM evropskym certifikatem vyhovuje
Pracovnice (pracovnik) v socialnich sluzbach -
308. | M-CENTRUM pecovatelska €innost vyhovuje
309. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Jak implementovat standardy kvality - ivod do metody vyhovuje
Kurz individualizace sociélnich sluzeb pro pracovniky
310. | EDUCO CENTRUM, s. . 0. fidici proces zmény vyhovuje
311. | EDUCO CENTRUM, s.r. 0. Zé&kladni kurz individualizace sociélnich sluzeb vyhovuje
Aktivizace denniho Zivota u klientd v praxi sociélni
312. | DTO CZ, s. 1. 0. sluzby doplnit
313. | DTO CZ,s.r. 0. Krizova pomoc v praxi doplnit
314. |DTOCZ,s.r. 0. Individualni planovéni v praxi doplnit
315. | DTOCZ,s.r. 0. Ochrana préav uzivatell socialnich sluzeb doplnit
316. | DTOCZ,s. r. 0. Prevence a feSeni konfliktl doplnit
317. | DTOCZ,s.r. 0. Pfiprava na inspekci kvality v socialnich sluzbach vyhovuje
Zéasady komunikace pfi feSeni obtiznych situaci s
318. | DTOCZ,s.r. 0. klientem a jeho rodinou doplnit
Zéasady komunikace s klientem se zdravotnim
319. | DTOCZ,s.r. 0. postizenim doplnit
320. | DTOCZ,s. . 0. Hodnoceni zaméstnanct v sociélnich sluzbach vyhovuje
Obecné prospésna spole¢nost Sirius,
321. | o.p.s. vyhovuje
Obecné prospésna spole¢nost Sirius, | Pfistupy a dovednosti pfi vykonu socialné-pravni
322. | o.p.s. ochrany déti doplnit
323. | Portus Praha, o.s. vyhovuje
324. | Portus Praha, o.s. Pfedsudky v sociélnich sluzbach doplnit
325. | Portus Praha, o.s. Profesionalni poméahani v kontextu sociélnich sluzeb doplnit
326. | DTOCZ,s.r. 0. Syndrom vyhofeni doplnit
327. | Daniel Hrdinka vyhovuje
Poskytovani krizové pomoci lidem zasazenym
328. | Daniel Hrdinka mimoradnou udalosti doplnit
Spole¢nost Duha - integrace osob s
329. | mentalnim postizenim vyhovuje
Spole¢nost Duha - integrace osob s
330. | mentalnim postizenim Individualni planovéani v chranéném bydleni v praxi doplnit
Spole¢nost Duha - integrace osob s
331. | mentalnim postizenim Chranéné bydleni v praxi doplnit
Sdruzeni Podané ruce, o. s. - Komunikaéni dovednosti a zvladani psychické zatéze v
332. | Vzdélavaci centrum E. I. S. krizovych okamzicich klienta doplnit
SdruZeni Podané ruce, o. s. -
333. | Vzdélavaci centrum I. E. S. Tymova prace a syndrom vyhoreni doplnit




Sdruzeni Podané ruce, o. s. -

334. | Vzdélavaci centrum I. E. S. Alkoholizmus a problematiky kombinovanych zavislosti doplnit
SdruZeni Podané ruce, o. s. - i
335. | Vzdélavaci centrum I. E. S. Uvod do standard( kvality socialnich sluzeb doplnit
Sdruzeni Podané ruce, o. s. - Vycvik psychosocialnich dovednosti v poradenském
336. | Vzdélavaci centrum I. E. S. procesu doplnit
SdruZeni Podané ruce, o. s. - i
337. | Vzdélavaci centrum I. E. S. Uvod do problematiky motiva¢nich rozhovoru doplnit
SdruZeni Podané ruce, o. s. -
338. | Vzdélavaci centrum I. E. S. Teorie a praxe zazitkové pedagogiky |. doplnit
Sdruzeni Podané ruce, o. s. -
339. | Vzdélavaci centrum I. E. S. Teorie a praxe zazitkové pedagogiky Il. doplnit
Sdruzeni Podané ruce, o. s. -
340. | Vzdélavaci centrum I. E. S. Teorie a praxe zazitkové pedagogiky IlI doplnit
SdruZeni Podané ruce, o. s. -
341. | Vzdélavaci centrum I. E. S. Etnicka specifika Romu, metody a techniky prace s nimi vyhovuje
Slezské univerzita v Opavé Sociélni prace s rodinou s vyuzitim systemického
342. | Vzdélavaci centrum v Krnové pfistupu doplnit
Slezské univerzita v Opavé
343. | Vzdélavaci centrum v Krnové Sociélni prace s romskou minoritou doplnit
Slezské univerzita v Opavé Vyuziti ukolové orientovaného pfistupu v sociélni praci a
344. | Vzdélavaci centrum v Krnové v kontextu zakona o socialnich sluzbach doplnit
345. | Mgr. Jana FiSerova Psychohygiena a relaxaéni techniky vyhovuje
346. | Mgr. Jana FiSerova Ergoterapie doplnit
347. | Mgr. Jana FiSerova Zéaklady poskytovani prvni pomoci doplnit
348. | Mgr. Jana FiSerova Aktiviza€ni techniky v sociélnich sluzbéch doplnit
349. | Mgr. Jana FiSerova Specifika prace s osobami s mentalnim postizenim doplnit
Dialog - Cesky institut pro vycvik v
350. | Gestalt psychoterapii zamitnout
Dialog — Cesky institut pro vycvik v Komplexni psychoterapeuticky vycvik v Gestalt
351. | Gestalt psychoterapii psychoterapii a poradenstvi zamitnout
352. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Vedeni, fizeni a motivace pracovniho tymu doplnit
353. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Vyjednavani a argumentace doplnit
354. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Aplikace standardii v praxi pracovnik( v pfimé praci doplnit
355. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Augmentativni a alternativni komunikace doplnit
356. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Vyuziti prvk( dramaterapie a muzikoterapie doplnit
357. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Uvod do trénovani paméti doplnit
358. | Diakonicka akademie, s. r. 0. Management Inkontinence doplnit
359. | Karel Stefl, PROakce vyhovuje
360. | Karel Stefl, PROakce poznej sdm sebe - sebezkuSenostni vycvik doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach - zaméfeni na zakladni
361. | Mgr. Jana Malaskova vychovnou nepedagogickou ¢innost doplnit
362. | EduGate, s. 1. 0. doplnit
Pracovnik v sociélnich sluzbach - zamé&feni na pfimou
363. | EduGate, s. 1. 0. obsluznou pé¢i a osobni asistenci doplnit
Pracovnik v socialnich sluzbach - zaméfeni na zakladni
364. | EduGate, s. 1. 0. vychovnou nepedagogickou €innost doplnit
Reminiscence - Gvod do vyuziti vzpominek pfi praci se
365. | Hospic sv. Jana N. Neumanna seniory doplnit
366. | STRED, 0. s. vyhovuje
367. | STRED, 0. s. Setrna sebeobrana doplnit
368. | STRED, o.s. Komunikace doplnit




369. | STRED, o.s. Sebepoznani doplnit
370. | STRED, 0 .s. Prevence vyhoreni doplnit
371. | STRED, 0 .s. Etika a etické kodexy doplnit
372. | STRED, o.s. Reseni konfliktd doplnit
373. | STRED, 0. s. Krizova intervize doplnit
374. | STRED, 0. s. Supervize doplnit
375. | Alena Weberova Problematika PR a fundraisingu doplnit
376. | Alena Weberova Projektovy management v sociélnich sluzbach doplnit
377. | Alena Weberova Management sociélnich sluzeb doplnit
378. | Alena Weberova Sociélni komunikace v pomahajicich profesich doplnit
379. | Alena Weberova Prace s bolesti klienta doplnit
380. | Alena Weberova Tymova spoluprace v socialnich sluzbach doplnit
381. | Mgr. Bc. Jana Merhautova vyhovuje
382. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
383. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Manazerské dovednosti doplnit
384. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Spiritudini péce vyhovuje
385. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Provazeni umirajicich vyhovuje
386. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Sexualita osob s mentalnim postizenim vyhovuje
387. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Vzdélavani ve SQSS vyhovuje
388. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Komunikaéni dovednosti pfi praci s uZivatelem sluzby doplnit
389. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Zvladani obtiznych komunikaénich situaci doplnit
390. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Prace s emocemi uzivatell sociélnich sluzeb doplnit
391. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Alternativni komunikace doplnit
392. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Tymova spoluprace a komunikace doplnit
393. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Specifika komunikace se seniory vyhovuje
394. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Efektivni vyjednavani a feSeni konfliktnich situaci vyhovuje
395. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Individualni planovani - tvorba individualniho planu doplnit
396. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Pravni minimum doplnit
Individualni planovani - individualni prace s uzivateli
397. | Mgr. Bc. Jana Merhautova sluzeb doplnit
398. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Setrné sebeobrana vyhovuje
399. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Tvorba socialné aktivizaéniho programu pro seniory vyhovuje
400. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Individualni planovani - ochrana prav uzivatele doplnit
Zvladani mimoradnych situaci s ohledem na ohrozeni
401. | Mgr. Bc. Jana Merhautova zdravi a Zivota uZivatele sociélnich sluzeb doplnit
402. | Mgr. Bc. Jana Merhautova Muzikoterapie doplnit
Ceska komora tlumognik
403. | znakového jazyka, o.s. Zéakladni kurz pro tlumoéniky znakového jazyka vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach se zamérenim na
404. | SOLEDPRO s.r.0. pfimou obsluznou péci doplnit
Pracovnik socialni pé¢e se zaméfenim na osobni
405. | IMPS a.s. asistenci doplnit
406. | HARTMANN - RICO a.s. Uvod do problematiky krizové intervence vyhovuje
407. | HARTMANN - RICO a.s. Psychologické aspekty prace krizového interventa vyhovuje
408. | HARTMANN - RICO a.s. Krizové intervence u seniord vyhovuje
Uvod do reminiscenéni terapie - specialni metoda prace
409. | HARTMANN - RICO a.s. se seniory vyhovuje




410. | HARTMANN - RICO a. s. Aktiviza€ni techniky v préci se seniory vyhovuje
411. | HARTMANN -RICO a.s. Posileni osobnosti a chovani v partnerské komunikaci vyhovuje
412. | HARTMANN - RICO a.s. Regeni obtiznych situaci v roding vyhovuje
413. | HARTMANN -RICO a.s. Rodina jako interakce vyhovuje
414. | HARTMANN - RICO a.s. Z&aklady ekonomiky a fizeni socialnich sluZzeb vyhovuje
Jednotny vizudlni styl jako souc¢ast firemni kultury
415. | HARTMANN - RICO a.s. zafizeni socialnich sluzeb vyhovuje
Jak si vytvofit vlastni poster - spravnou prezentaci
416. | HARTMANN - RICO a.s. zafizeni sociélnich sluZzeb na verejnosti vyhovuje
417. | HARTMANN - RICO a.s. Uvod do teorii prace se seniory vyhovuje
Uvod do problematiky komunikace s klientem s
418. | HARTMANN - RICO a.s. rizikovym chovanim vyhovuje
Uvod do procedurélnich standard( kvality v sociélnich
419. | HARTMANN - RICO a.s. sluzbach vyhovuje
Uvod do personalnich standardd kvality v socialnich
420. | HARTMANN - RICO a.s. sluzbach vyhovuje
Uvod do provoznich standardi kvality v socidlnich
421. | HARTMANN - RICO a.s. sluzbach vyhovuje
ZpUsobilost k pravnim Gkondm a pravni tkony osob s
422. | HARTMANN- RICO a.s. demenci vyhovuje
423. | HARTMANN - RICO a.s. Efektivni motivace a hodnoceni zaméstnancu vyhovuje
424. | HARTMANN -RICO a.s. Ridim sv(j &as - zéklady time managementu vyhovuje
Motivace k praci, sebemotivace a vyznam tymové
425. | HARTMANN - RICO a.s. spoluprace vyhovuje
Rekvalifika¢ni a informaéni centrum
426. | s.r.o. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v sociélnich sluzbach vyhovuje
Pracovnik socialni pé¢e se zaméfenim na seniory a
427. | "AKORD" ob&anské sdruzeni osoby se zdravotnim postizenim vyhovuje
Jabok - VysSi odborna Skola socialné
428. | pedagogicka a teologicka Reminiscence - vyuZziti vzpominek pfi praci se seniory doplnit
Jabok - Vy3si odborna Skola sociélni
429. | pedagogicka a teologicka Etika pro socialni praci doplnit

Priloha €. 2: Doplnéni a zmény zadosti o akreditaci hodnocenych viedchozich kolech projednané na
Fddném zasedani dne 24. 11. 2011

€. | nézev instituce nazev programu dopln  éni/lzména hodnoceni
Zéaklady soft skills - time
1. | Educa Team s.r.o. management a stres management doplnéni, zména nazvu a rozsahu zamitnout
Girasole, sdruzeni pro | Teoreticka pfiprava pracovnikl na
pomoc a rozvoj inspekci sociélnich sluzeb doplnéni, zména ndzvu programu vyhovuje
bfz 0.p.s. Individualni plany péce doplnéni vyhovuje
4. | bfz o.p.s. Implementace standardu kvality doplnéni vyhovuje




bfz 0.p.s. Specifika prace se seniory doplnéni vyhovuje
bfz 0.p.s. Aktivizacni pracovnik doplnéni vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: A. Novotna, K.
Svobodova, E. Bartlova, E.Rohanova, J.
Rohanové, H. Markova, K. Pavlokova, M.
Zavrelova, M. Charyparova, K.
Konvalinkovéa, M. Kolinkov4, E.Krejcova,
A.Weberova-Rezna, M.VojtiSkova,
Z.LeSkova, O.Sosnova, H.Kynstova,
7. | Persona Grata, v.0.s. Pracovnik v sociélnich sluzbach R.Sirotkova, A.Medek vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské | Techniky Setrné sebeobrany pro
8. | cirkve evangelické pracovniky v sociélnich sluzbach doplnéni zamitnout
OA, SOSG a SOU
9. | Chomutov, p.o. instituce doplnéni zamitnout
OA, SOSG a SOU Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v
10. | Chomutov, p.o. socialnich sluzbach doplInéni, zména nazvu zamitnout
doplInéni lektorského tymu: A. Novotna, K.
Svobodova, E. Bértlova, E.Rohanova, J.
Rohanovd, H. Markova, K. Pavlokova, M.
Zavrelova, M. Charyparova, K.
Konvalinkova, M. Kolinkova, E.Krej¢ova,
A.Weberova-Rezna, M.VojtisSkova,
Z.LeSkova, O.Sosnova, H.Kynstova,
11. | Persona Grata, v.0.S. Sociélni pracovnik R.Sirotkova, A.Medek vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu : K.
12. | Persona Grata, v.0.S. Pracovnik v sociélnich sluzbach Hlavackova, H. Bazantova vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu : K.
13. | Persona Grata, v.0.S. Sociélni pracovnik Hlavackova, H. Bazantova vyhovuje
Individualni planovéani se
14. | Marlin, s. r. 0. zaméfenim na déti a mladez doplnéni vyhovuje
Specifika socialni komunikace se
15. | EDU agency s.r.o. seniory doplnéni vyhovuje
Zéaklady komunikace s klienty se
16. | EDU agency s.r.0. zdravotnim postizenim doplnéni vyhovuje
Komunikaéni dovednosti a zvliadani
psychické zéatéze v krizovych
17. | Forester servis, s.r.o0. okamZicich doplInéni, dopInéni lektora J. Masafikova vyhovuje
18. | Forester servis, s.r.0. Vyklad a specifika standardu ¢. 2 doplnéni, doplnéni lektora J. Masafikova vyhovuje
19. | Forester servis, s.r.0. Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnéni lektora J. Masarikova vyhovuje
Syndrom vyhofeni - seznameni a
20. | Forester servis, s.r.o. Gvod do problematiky doplnéni lektora J. Masarikova vyhovuje
21. | Forester servis, s.r.0. Individualni planovani sluzeb doplnéni lektora J. Masarikova vyhovuje
Manipulace, jak se ji branit- avod
22. | Forester servis, s.r.o. do problematiky doplnéni lektora J. Masarikova vyhovuje
Diabetes mellitus a nasledné
23. | Forester servis, s.r.0. mozné komplikace doplnéni lektora J. Masafikova vyhovuje
i doplnéni lektorského tymu: D. Klevetova,
Uvod do supervize v pomahajicich | M. Salplachta, I. Sustkovd, D. Ulehlova, J.
24. | Marlin, s. r. 0. profesich Vodak vyhovuje
doplinéni lektorského tymu: D. Klevetova,
i M. Salplachta, I. Ststkova, D. Ulehlova, J.
25. | Marlin, s. r. 0. Uvod do supervize v socialni praci Vodak vyhovuje
26. | Petr Otéhal Pracovnik v sociélnich sluzbach dopInéni vyhovuje
Sociélni prace se zdravotné
27. | Senior Consult znevyhodnénymi doplnéni vyhovuje
Uvod do managementu
28. | Senior Consult dobrovolnictvi doplnéni vyhovuje
29. | Senior Consult Uvod do sociélniho prava doplnéni vyhovuje




Uvod do fundraisingu v

30. | Senior Consult neziskovych organizacich doplnéni vyhovuje
31. | Senior Consult Probac¢ni a mediacni sluzba - Gvod doplnéni vyhovuje
32. | Senior Consult Néavstéva pracovnika v byté klienta doplnéni vyhovuje
Paliativni péce, hospicové hnuti,
33. | Senior Consult eutanazie - tuvod doplnéni vyhovuje
Eticky kodex socialniho pracovnika
34. | Senior Consult - Gvod doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky sexuality lidi
35. | Senior Consult s mentélnim postizenim doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, | Komunika¢ni dovednosti v pfimé
36. | o.s. préaci s klientem doplnéni vyhovuje
SdruZeni Podané ruce,
37. | o.s. Muzikoterapie doplnéni vyhovuje
SdruZeni Podané ruce,
38. | o.s. Zaklady sociélniho poradenstvi I. doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni multidisciplinarni kurz
pro pracovniky v socialnich
Sdruzeni Podané ruce, | sluzbach se zamérenim na
39. |os. adiktologii doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum
40. | Podkru$nohori Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach
Vzdélavaci centrum rozSifeny o odbornou jazykovou
41. | Podkru$nohori terminologii v némeckém jazyce doplnéni vyhovuje
EDUCA - Institut
celozivotniho
42. | vzdélavani instituce doplnéni vyhovuje
43. | LINGUAE, spol. s r.o. Kurz arteterapie doplnéni vyhovuje
Opatrovnictvi osob zbavenych €i
omezenych ve zplsobilosti k
44. | Marlin, s.r.o. pravnim kondm doplnéni vyhovuje
45. | Petr Otéhal Ekonomické gramotnost doplnéni vyhovuje
Sebeobrana pro zaméstnance - Jak | zména garanta a lektord: M.Chlapkova,
46. | Diakonicky institut predejit fyzickému napadeni R.Suchének, |.Dostél vyhovuje
47. | SZS a VOSZ Jihlava instituce doplnéni vyhovuje
48. | SZS a VOSZ Jihlava Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnéni, zména nazvu vyhovuje
QUIP spole¢nost pro
49. | zménu Bazalni stimulace - zakladni kurz Doplnéni lektora: H.Dvorékova vyhovuje
QUIP spole¢nost pro Bazalni stimulace - nastavbovy
50. | zménu kurz DoplInéni lektora: H.Dvorakova vyhovuje
Stépanka Sekerkova Pracovnik v sociélnich sluzbach -
51. | Ticova pfimé obsluzna péce doplnéni vyhovuje
Standard kvality €. 1 - Cile a
52. | Profima Effective, s.r.o. | zplsoby poskytovéani sluzeb doplnéni lektora: M. Chlapkova vyhovuje
Standard kvality €. 5 - Individu&lni
53. | Profima Effective, s.r.o. | planovéani priibéhu sociélni sluzby doplnéni lektora: M. Chlapkovéa vyhovuje
Standard kvality €. 3 a 4 - Jednani
se zdjemcem o sluzbu, s,louva o
54. | Profima Effective, s.r.o. | poskytovani sluzby doplnéni lektora: M. Chlapkovéa vyhovuje
Standard kvality €. 2 - Ochrana
55. | Profima Effective, s.r.o. | prav klientl socialnich sluzeb doplnéni lektora: M. Chlapkova vyhovuje
Ladislava Kotkova, Individualni planovani sluzby v
56. | Agentura J.L.M. zafizenich socialni péce doplnéni vyhovuje
Spatné zachéazeni se seniory -
Ladislava Kotkova, Syndrom EAN - Elder Abuse and
57. | Agentura J.L.M. Neglect doplnéni vyhovuje




Standard kvality €. 1 - Cile a

zména garanta (J.Licek) a rozsifeni
lektorského tymu (J.Horékova,

58. | Socialni agentura, 0.s. | z&dsady poskytovani sluzeb L.Vopatova) vyhovuje
Standard kvality €. 6 -
Dokumentace o poskytovani zmeéna garanta (J.Licek) a rozsireni
59. | Socialni agentura, 0.s. | socialni sluzby lektorského tymu (A.Splrkova) vyhovuje
Standard kvality €. 7 - Stiznost na
kvalitu nebo zplsob poskytovani zmeéna garanta (J.Licek) a rozsireni
60. | Socialni agentura, 0.s. | sociélni sluzby lektorského tymu (A.Spurkova) vyhovuje
Standard kvality €. 11, 12, 13 -
Mistni a ¢asova dostupnost
poskytované socialni sluzby,
Informovanost o poskytované zména garanta (J.Licek) a rozsifeni
socialni sluzbé, Prostfedi a lektorského tymu (J.Horékova,
61. | Socialni agentura, 0.s. | podminky L.Vopatova) vyhovuje
Standard kvality €. 15 - ZvySovani zména garanta (J.Licek) a rozSireni
62. | Socialni agentura, o.s. | kvality sociélni sluzby lektorského tymu (J.Horéakova) vyhovuje
5 Pripadové konference jako nastroj
63. | Sance pro tebe podpory ohroZené rodiny doplnéni vyhovuje
Slezsk& univerzita v
Opavé. Vzdélavaci
64. | centrum Krnov. Vyuziti technik asertivity v praxi doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v
Opavé. Vzdélavaci .
65. | centrum Krnov. ReSeni konfliktd doplnéni vyhovuje
Slezska univerzita v Prvni pomoc a rizikové faktory v
Opavé. Vzdélavaci zafizenich poskytujicich sociélni
66. | centrum Krnov. sluzby doplnéni vyhovuje
Slezsk& univerzita v
Opavé. Vzdélavaci Seznameni s kognitivné
67. | centrum Krnov. behavioralnimi technikami doplnéni vyhovuje
SVT - Stfedisko
vzdélavani a testovani
68. | s.r.o. Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Ceska asociace Paliativni péce (Gvod do
69. | pecovatelské sluzby problematiky) doplnéni vyhovuje
Zakony a predpisy socialniho
70. | Marlin zabezpeceni v CR doplnéni lektort:l.Drijdkova, |.Grunerova vyhovuje
Zakony a predpisy socialniho
71. | Marlin zabezpeceni doplInéni lektor(:l.Drijakova, |.Grunerova vyhovuje
Z&aklady interniho oSetfovatelstvi v
72. | Mgr. Martina Stehlikova | zafizenich socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce,
73. | o.s. Pervitin a jeho specifika doplnéni lektora: J.Valnoha vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce, | Zdravotni a pravni minimum pro doplInéni lektorG: M.Manova, E.Mifkova,
74. | o.s. pracovniky v drogovych sluzbach P.Mostak vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
75. | AKORD o.s. sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Prvky kinestetiky v kazdodenni péci
76. | Mgr. Martina Stehlikova | o klienty s poruchovu hybnosti doplnéni vyhovuje
EDUCA - Institut
celozivotniho Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v
77. | vzdélavani s.r.o. sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
78. | Media¢ni centrum, o.s. | instituce doplnéni vyhovuje
Bezpecna domécnost IV. Zdravotni
a hygienicka rizika v domacnostech
79. | PRO Rescue 0.p.s. seniorQ doplnéni vyhovuje




Vzdélavaci spole¢nost

Komunikace v ¢eském znakovém
jazyce (znakova ¢estina, prstova

80. | EDOST s. r. 0. abeceda) doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci spolec¢nost | Tymova prace a spoluprace v
81. | EDOST, s.r. 0. pomahajicich profesich doplnéni vyhovuje
Konflikt, feSeni konfliktnich situaci v
Vzdélavaci spole¢nost | praci s klientem v socialnich
82. | EDOST, s.r. 0. sluzbach doplnéni vyhovuje
Uvod do neverbalni komunikace
Vzdélavaci spole¢nost | pro pracovniky v socialnich
83. | EDOST, s.1.0 sluzbéch doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Vzdélavaci spole¢nost | Syndrom vyhofeni v pomahajicich
84. | EDOST, s.r. 0. profesich a jeho prevence doplnéni vyhovuje
Osobnostni predpoklady
Vzdélavaci spole€nost | pracovnika sociélnich sluzeb v
85. | EDOST, a. s. préaci s klientem doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci spolecnost | Motivace v praci s klientem v
86. | EDOST, s.r. 0. sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci spolecnost | Stres a jeho prevence v praci s
87. | EDOST, s.r. 0. klientem v sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci spole¢nost | Krizova komunikace pro pracovniky
88. | EDOST, s.r. 0. v sociélnich sluzbach doplInéni vyhovuje
Vzdélavaci spole¢nost | Stres a syndrom vyhoteni pfi praci
89. | EDOST, s.r. 0. s klientem v sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Stres, jeho zvladani, duSevni
Vzdélavaci spolecnost | hygiena jako prevence v praci s
90. | EDOST, s.r. 0. klientem v socialnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci spoleénost | Uvod do komunikace pro
91. | EDOST, s.r. 0. pracovniky v sociélnich sluzbach doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Quip - Spole¢nost pro
92. | zménu Vycvik pro kli¢ové pracovniky doplnéni vyhovuje
Quip - Spole¢nost pro
93. | zménu Zvladani rizikovych situaci doplnéni vyhovuje
Quip - Spole¢nost pro Pravni zplsobilost a opatrovnictvi:
94. | zménu Uvod do problematiky doplnéni vyhovuje
Quip - Spole¢nost pro Ochrana prav uzivatelll sociélnich
95. | zménu sluzeb dopInéni vyhovuje
Quip - Spole¢nost pro Hodnoceni miry potfebné podpory:
96. | zménu Uvod do problematiky doplnéni vyhovuje
Quip - Spole¢nost pro Deinstitucionalizace: Uvod do
97. | zménu problematiky doplnéni vyhovuje
Quip - Spole¢nost pro | Alternativni a augmentativni
98. | zménu komunikace doplnéni vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: D.Trochova,
Z.Leznar, S.Rehakova, V.Matuska,
99. | EURO EDUCA Pracovnik v sociélnich sluzbach M.Mikatova vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach se doplnéni lektorského tymu: D.Trochova,
zameéfenim na pfimou obsluznou Z.Leznar, S.Rehékova, V.Matuska,
100. | EURO EDUCA péci M.Mikatova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: D.Trochova,
Z.Leznar, S.Rehakova, V.Matuska,
101. | EURO EDUCA Pracovnik v socialnich sluzbach M.Mikéatova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: D.Trochova,
Pracovnik socialni péce se Z.Leznar, S.Rehékova, V.Matuska,
102. | EURO EDUCA zameéfenim na osobni asistenci M.Mikéatova vyhovuje
doplnéni lektorského tymu: D.Trochova,
Z.Leznar, S.Rehékova, V.Matuska,
103. | EURO EDUCA o.s. Pracovnik v sociélnich sluzbach M.Mikatova vyhovuje




Standard kvality €. 2 - Ochrana

104. | Socialni agentura, o.s. | prav klientl socialnich sluzeb zména garanta: J.Licek vyhovuje
Standard kvality €. 3 a 4 - Jednani
se zdjemcem o sluzbu; Smlouva o zména garanta: J.Licek, doplnéni lektora:
105. | Sociélni agentura, 0.s. | poskytovani sluzby M.JaroSova vyhovuje
Standard kvality €. 5 - Individu&lni
106. | Sociélni agentura, o.s. | planovani prdbéhu socialni sluzby zména garanta: J.Licek vyhovuje
Standard kvality €. 8 - Navaznost
poskytované sluzby na dalsi
107. | Sociélni agentura, o.s. | dostupné zdroje zména garanta: J.Licek vyhovuje
Standard kvality €. 9 - Personalni a
organizac¢ni zajiSténi socialni sluzby
Standard kvality €. 10 - Profesni zména garanta: J.Licek, dopInéni lektora:
108. | Sociélni agentura, 0.s. | rozvoj zaméstnancu L.Vopatova vyhovuje
Standard kvality €. 14 - Nouzové a
109. | Sociélni agentura, o.s. | havarijni situace zména garanta: J.Licek vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské
110. | cirkve evangelické Psychiatrické minimum doplnéni vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské | Zaklady prace s reminiscenéni
111. | cirkve evangelické skupinou doplnéni vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské | VyuZiti prvk(i taneéni terapie pi
112. | cirkve evangelické préci se seniory doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky sexuality v
Diakonie Ceskobratrské | zafizeni poskytujici sluzbu lidem s
113. | cirkve evangelické mentalnim postizenim doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské | Zaklady komunikace s lidmi s
114. | cirkve evangelické demenci doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky
individualniho planovani a doplInéni lektoského tymu:Z.Bednérova,
115. | Komuniké, o.p.s. postaveni klicového pracovnika A.Fiedlerova, G.Celtova Hepnarova vyhovuje
doplnéni lektoského tymu:M.Havlika,
Osobnost manazera a styl Fizeni A.Dédeckova, J. Sladka Sevéikova,
116. | Komuniké, o.p.s. jako néstroje pro rozvoj organizace Z.Bednérova, P.Kluzova vyhovuje
doplnéni lektoského tymu:A.Dédeckova, A.
’ Sladkéa Sevc¢ikova, Z.Bednéarova,
117. | Komuniké, o.p.s. U¢inné vedeni tymu P.Kluzova vyhovuje
Uvod do problematiky
pecovatelskych ukon( v paliativni 5
118. | Komuniké, o.p.s. péci doplnéni lektoského tymu:P.Salamon vyhovuje
doplnéni lektoského tymu:A.Dédeckova,
Vedeni nebo vddcovstvi - motivace A.Fiedlerova, J.Sladka Sevcikova,
119. | Komuniké, o.p.s. jako néstroj rozvoje pracovnika Z.Bednérova, P.Kluzova vyhovuje
Timemanagement, prace se doplinéni lektoského tymu:J.Sladka
120. | Komuniké, o.p.s. stresem Sevcikovda, Z.Bednéarova, P.Kluzova vyhovuje
Uvod do problematiky Fedeni doplnéni lektoského tymu:M.Havlik,
121. | Komuniké, o.p.s. konfliktd a vyjednévani Z.Bedné&rovd, P.Kluzova vyhovuje
Uvod do problematiky
komunikaénich dovednosti v pfimé doplInéni lektoského tymu:Z.Bednéarova,
122. | Komuniké, o.p.s. praci s klientem A.Fiedlerov4, G. Caltova Hepnarova vyhovuje
doplnéni lektoského tymu:J. Sladka
Jak na efektivni fizeni - ivod do Sev¢ikova, M.Havlik, Z.Bednéarova,
123. | Komuniké, o.p.s. oblasti fizeni A.Dédeckovd, P.Kluzova vyhovuje
Uvod do problematiky burn-out
aneb branime se syndromu doplnéni lektoského tymu:A.Dédeckova,
124. | Komuniké, o.p.s. vyhofeni A.Fiedlerova, Z.Bednéarova, P.Kluzova vyhovuje
Uvod do problematiky specifickych doplInéni lektoského tymu:P.Salamon,
125. | Komuniké, o.p.s. potfeb osob seniorského véku D.Fomiczewovéa vyhovuje




Uvod do problematiky
individualniho planovani v praxi
véetné zaméreni na ochranu

doplnéni lektoského tymu:Z.Bednarova,

126. | Komuniké, o.p.s. uZivatele A.Fiedlerov4, G.Celtova Hepnarova vyhovuje
Uvod do problematiky socidlni doplInéni lektoského tymu:G.Celtova
127. | Komuniké, o.p.s. prace s rodinou Hepnerova vyhovuje
doplnéni lektoského tymu:M.Havlika,
Uvod do supervize v praci A.Dé&deckova, J. Sladka Sevéikova,
128. | Komuniké, o.p.s. pracovnika pomahajicich profesi Z.Bednérova, P.Kluzova vyhovuje
Rozdily mezi demenci a
Alzheimerovou nemoci v oblasti 5
129. | Komuniké, o.p.s. péce o klienty doplnéni lektoského tymu:P.Salamon vyhovuje
Nefarmakologické pfistupy ke 5
130. | Komuniké, o.p.s. lientdm s demenci doplnéni lektoského tymu:P.Salamon vyhovuje
Hodnoceni a kontrola sociélni doplnéni lektorského tymu: J.Sladka
131. | Slezské diakonie sluzby Sevéikova, J.Sykorova vyhovuje
Sociélni Setfeni a socialni doplnéni lektorského tymu: V.Valentova,
132. | QQT, s.r.o. poradenstvi K.Thorov4, J.Horékova vyhovuje
Uvod do standard kvality
133. | Marlin socialnich sluzeb - SP Doplnéni lektora: P.Hovorkova vyhovuje
Uvod do standard( kvality
134. | Marlin saocialnich sluzeb - PC Doplnéni lektora: P.Hovorkova vyhovuje
Uvod do standard( kvality
135. | Marlin sociélnich sluzeb - VP Doplnéni lektora: P.Hovorkova vyhovuje
136. | Marlin Prevence syndromu vyhoreni DoplInéni lektora: J.Sradgja vyhovuje
Prvni pomoc pro pracovniky
137. | Marlin pomahajicich profesi Doplnéni lektora: V.Kfapkova vyhovuje
Dim techniky Pravodce rodinnymi financemi a
138. | Pardubice spol. s.r.0. smlouvami doplnéni vyhovuje
Dim techniky Pomocnik pfi procesu vymahani
139. | Pardubice spol. s.r.o. pohledavek doplnéni vyhovuje
140. | 1Q Roma servis, 0.s. Poznejme se doplnéni vyhovuje
Asociace pravodcu v
problematice rizikového
141. | chovani instituce doplnéni vyhovuje
Komunikace s uZzivateli socialnich
sluzeb se specifickymi potfebami -
142. | REKVAL, s.r.o osoby se sluchovym postiZzenim doplnéni lektora: Mgr. Liberdova vyhovuje
Pravo a bydleni pro socialni rozSireni lektorského tymu: Mgr. Vicherek,
143. | Petr Otahal, s.r.o. pracovniky Ing. Urmaniové vyhovuje
B rozsSiteni lektorského tymu: PaedDr. Mgr.
144. | Mgr. Jana Spulifova Facova, MUDr. PhDr. Orel vyhovuje
B Uvod do problematiky motivace rozsSiteni lektorského tymu: PaedDr. Mgr.
145. | Mgr. Jana Spulifova osobnosti Facova, MUDr. PhDr. Orel vyhovuje
Vzdélavaci centrum
146. | Turnov, o0.p.s. Péce o0 osobu s demenci doplnéni lektora:MUDr. Jiroudkova vyhovuje
Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v
Technické univerzitav | sociélnich sluzbach se zaméfenim
147. | Liberci na resocializaéni péci doplnéni vyhovuje
Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky v
Technicka univerzitav | sociélnich sluzbach se zamérenim
148. | Liberci na osoby se zdravotnim postizenim doplnéni vyhovuje
Uvod do supervize v pomahajicich
149. | HESTIA, o. s. profesich doplnéni vyhovuje
150. | HESTIA, o. s. Management dobrovolnictvi Il. doplnéni vyhovuje




S1 Cile a zplsoby poskytovani

151. | APROXY s.r.0. sociélnich sluzeb doplnéni lektora: Ing. Martinkova vyhovuje
152. | APROXY s.r.o. S2 Ochrana prav osob doplnéni lektora: Ing. Martinkovéa vyhovuje
S5 Individudlni planovani prabéhu
153. | APROXY s.r.o. socialni sluzby doplnéni lektora: Ing. Martinkovéa vyhovuje
Socialni prace se zavislymi na
; psychotropnich latkach a s
154. | NADEJE, o. s. gamblery doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
] sociélnich sluzbach - Prace s lidmi
155. | NADEJE, o. s. s handicapem doplnéni vyhovuje
Spole¢nost pro podporu
lidi s mentalnim Pracovnik socialni péc¢e - pfima
156. | postizenim v CR obsluzna prace doplnéni vyhovuje
Asociace pomahajici
lidem s autismem -
APLA Praha, Stredni Péce o osobu (nad 8 let) s
157. | Cechy, 0. s. poruchou autistického spektra doplnéni vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni Za | Rozvoj organizace a fizeni z
158. | dustojné stéari hlediska jeji kultury doplnéni vyhovuje
Ob¢anskeé sdruzeni Za
159. | dUstojné stéari Participace a persondlni fizeni doplnéni vyhovuje
Zéakladni péce o klienty s détskou
Mgr. Martina Stehlikova | mozkovou obrnou v zafizenich doplnéni, zména garanta: Bc.
160. | SCHOLA MEDICA socialnich sluzeb Havlikov4,zména nézvu programu vyhovuje
Zaklady péce o klienty s
Mgr. Martina Stehlikova | degenerativnim postizenim kloubt dopInéni, zména garanta: Bc.
161. | SCHOLA MEDICA Vv zafizenich sociélnich sluZzeb Havlikova,zména n&zvu programu vyhovuje
Zé&kladni pecovatelské ukony v
Mgr. Martina Stehlikovéa | paliativni péci u klienta v zafizenich doplnéni, zména garanta: Bc.
162. | SCHOLA MEDICA saocialnich sluzeb Havlikov4,zména nazvu programu vyhovuje
Doporuéené postupy pro prevenci a
Mgr. Martina Stehlikova | oSetfovani dekubitd v zafizenich doplnéni, zména garanta: Bc. Havlikova,
163. | SCHOLA MEDICA socialni péce zména rozsahu vyhovuje
Mgr. Martina Stehlikové | Ovlivnéni bolesti v oSetfovatelské doplnéni, zména garanta: Bc. Havlikova,
164. | SCHOLA MEDICA praxi v zafizenich sociélni péce zména ndzvu programu a cilové skupiny vyhovuje
Zaklady péce o klienty s doplnéni, zména garanta: Bc.
Mgr. Martina Stehlikova | lymfatickymi otoky v zafizenich Havlikova,zména nazvu programu a
165. | SCHOLA MEDICA socialnich sluzeb zména cilové skupiny vyhovuje
rozSifeni lektorského tymu: Mgr. Leznar,
166. | EURO EDUCA Vyklad a specifika standardu ¢&. 2 Trochov4, DiS. vyhovuje
rozsifeni lektorského tymu: Mgr. Leznar,
167. | EURO EDUCA Vyklad a specifika standardu &. 5 Trochov4, DiS. vyhovuje
Zé&klady péce o klienta se
Mgr. Martina Stehlikova | spastickym syndromem v doplnéni,zména garanta: Bc. Havlikova,
168. | SCHOLA MEDICA zafizenich sociélni péce zména ndzvu programu a cilové skupiny vyhovuje
Zaklady péce o klienty s
Mgr. Martina Stehlikova | tracheostomii v zafizenich socialni doplInéni, zména garanta: Bc. Havlikova,
169. | SCHOLA MEDICA péce zména ndzvu programu a cilové skupiny vyhovuje
Uvod do problematiky dluhového
170. | Diecézni charita Brno poradenstvi doplInéni, zména nazvu programu vyhovuje
171. | Diecézni charita Brno Z&aklady etiky v sociélnich sluzbach doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
172. | Asociace TRIGON sociélnich sluzbach - pfima péce doplnéni vyhovuje
Unie neslysicich Brno, | Zasady komunikace s osobami se
173.|o.s. sluchovym postizenim doplnéni vyhovuje




Employment Service, a.

174. | s. Asertivni jednani a techniky doplnéni vyhovuje
Employment Service, a. | Vedeni dokumentace v socialnich
175. | s. sluzbach doplnéni vyhovuje
Employment Service, a. | Pfiprava na inspekci kvality v
176. | s. sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Employment Service, a. | Proceduralni standardy kvality
177. | s. sociélnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Employment Service, a. | Provozni standardy kvality
178. | s. socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Employment Service, a. | Vybrané kapitoly ¢innosti pro
179. | s. pobytové sluzby doplnéni vyhovuje
Komunikace klic¢ového pracovnika
Employment Service, a. | s uzivateli socialnich sluzeb a jejich
180. | s. rodinou doplnéni vyhovuje
Employment Service, a. | Osobnost a role kli€¢ového
181. | s. pracovnika v sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Employment Service, a. | Personalni standardy kvality
182. | s. sociélnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Employment Service, a. | Standardy kvality socialnich sluzeb
183. | s. a vedeni dokumentace doplnéni vyhovuje
Zé&klady prvni pomoci pro
Employment Service, a. | pracovniky v socialnich sluzbach a
184. | s. socialni pracovniky doplnéni vyhovuje
Prehled davek socialniho
185. | MARLIN s.r.o. zabezpeceni doplnéni lektora : Mgr. Beck vyhovuje
186. | MARLIN s.r.o. Strategické Fizeni a planovani doplnéni lektora: PaeDr. VeSkrnova vyhovuje
Zéasady prace s ditétem vcetné
187. | MARLIN s.r.o. specifik v komunikaci doplnéni lektora: PhDr. Dédec¢kova vyhovuje
188. | MARLIN s.r.o. Zaklady specialni pedagogiky doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Zakladni principy poradenské a
189. | MARLIN s.r.o. psychoterapeutické pomoci doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
190. | MARLIN s.r.0. Zvladdani agrese u klienta doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
191. | MARLIN s.r.o. Zvladdani agrese u klienta doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
192. | MARLIN s.r.o. Zvladani agrese u klienta doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Techniky zjiStovani potfeb u
193. | MARLIN s.r.o. nekomunikujicich klientd doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
194. | MARLIN s.r.o. Socialni prace se seniory doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Socialni prace s osobami se
195. | MARLIN s.r.o. zdravotnim postizenim doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
196. | MARLIN s.r.o. Zéaklady speciélni pedagogiky doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Zjistovani potfeb a individualni
planovéani u nekomunikujicich
197. | MARLIN s.r.o. klientl doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom vyhoreni
198. | MARLIN s.r.o. v pomahajicich profesich doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom vyhoreni
199. | MARLIN s.r.o. v pomahajicich profesich doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom vyhofeni
200. | MARLIN s.r.o. v pomahajicich profesich doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
201. | MARLIN s.r.o. Prevence tyrani a zneuzivani osob doplInéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje




202. | MARLIN s.r.o. Problematika duSevnich nemoci doplInéni lektora: PhDr. Dédeckova vyhovuje
Uvod do zakon( a predpist v

203. | MARLIN s.r.o. socialni oblasti doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Ochrana préav uzivateld sociélnich rozSifeni lektorského tymu : Mgr.

204. | MARLIN s.r.0. sluzeb LukeSova, Bc. Syrovy vyhovuje
Alternativni praktické komunika¢ni
dovednosti v pé¢i 0 osoby s

205. | MARLIN s.r.o. téZkym zdravotnim postiZzenim doplnéni lektora: Mgr. LukeSovéa vyhovuje
Uvod do alternativni a
augmentativni komunikace v

206. | MARLIN s.r.0. sociélnich sluzbach doplnéni lektora: Mgr. LukeSova vyhovuje

rozsiteni lektorského tymu : Mgr.
207. | MARLIN s.r.0. Individualni planovani v praxi LukeSova, Bc. Syrovy vyhovuje
rozSifeni lektorského tymu : Mgr.

208. | MARLIN s.r.o. Individualni planovani v praxi LukeSova, Bc. Syrovy vyhovuje
Komunikace s nemocnymi a s

209. | MARLIN s.r.o. osobami se zdravotnim postizenim doplnéni lektora : Mgr. LukeSovéa vyhovuje
Komunikace s nemocnymi a s

210. | MARLIN s.r.0. osobami se zdravotnim postiZzenim doplnéni lektora : Mgr. LukeSovéa vyhovuje
Socialni prace s rodinou - funkéni a doplInéni lektorského tymu: PhDr.

211. | MARLIN s.r.o. dysfunkéni rodina Dédeckova, Mgr. Langov4, PhDr. Ulehlova vyhovuje

212. | MARLIN s.r.o. Péce o osoby s demenci doplnéni lektora : Mgr. LukeSova vyhovuje

213. | MARLIN s.r.o. Péce o osoby s demenci doplInéni lektora : Mgr. LukeSova vyhovuje

214. | MARLIN s.r.o. Komunikace s rodinou doplnéni lektora : Mgr. LukeSovéa vyhovuje

215. | MARLIN s.r.o. Komunikace s rodinou doplnéni lektora : Mgr. LukeSovéa vyhovuje
Ochrana préav uzivateld sociélnich rozSifeni lektorského tymu : Mgr.

216. | MARLIN s.r.o. sluzeb LukeSova, Bc. Syrovy vyhovuje

217. | MARLIN s.r.o. Aktivizace seniorQ doplnéni lektora : Mgr. LukeSova vyhovuje

218. | MARLIN s.r.o. Aktivizace seniorQ doplInéni lektora : Mgr. LukeSova vyhovuje

219. | MARLIN s.r.o. Doméci nasili doplInéni lektora : Mgr. LukeSova vyhovuje

220. | MARLIN s.r.o. Prevence tyrani a zneuzivani osob doplnéni lektora : Mgr. LukeSovéa vyhovuje

Vys$si odborna Skola a

221. | Stfedni Skola Varnsdorf | Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnéni zamitnout
Kriminalita - rizikové chovani v dopInéni,zména garanta Bc. Bizzariova,

222. | Benepal, a. s. kontextu sociélni prace zména n4zvu programu : vyhovuje
Sexualni deviace - rizikové chovani | doplnéni,zména garanta Bc. Bizzariova,

223. | Benepal, a. s. v kontextu socialni prace zména nazvu programu vyhovuje
B doplInéni, zména garanta Bc. Bizzariova,
Sikana a domaci nasili - rizikové zména néazvu programu , doplnéni lektora

224. | Benepal, a. s. chovéni v kontextu sociélni prace Mgr. Pelcakova vyhovuje
Extremismus - rizikové chovani v doplInéni, zména garanta Bc. Bizzariova,

225. | Benepal, a. s. kontextu socialni prace zména ndzvu programu vyhovuje
Fenomén nabozenského sektarstvi
- rizikové chovani v kontextu doplInéni, zména garanta Bc. Bizzariova,

226. | Benepal, a. s. sociélni prace zména ndzvu programu vyhovuje
Zavislosti - rizikové chovani v doplnéni, zména garanta Bc. Bizzariova,

227. | Benepal, a. s. kontextu sociélni prace zména ndzvu programu vyhovuje
Kompetence socialnich pracovnikt
a pracovnikd v socialnich sluzbach doplnéni, zména garanta Bc. Bizzariova,

228. | Benepal, a. s. se zaméfenim na seniory zména ndzvu programu vyhovuje




Péce o seniory a aktiviza¢ni

229. | Benepal, a. s. metody doplnéni, zména garanta : Bc. Bizzariova vyhovuje
Zéaklady psychologie zdravi v pécio | doplnéni, zména garanta Bc. Bizzariova,
230. | Benepal, a. s. seniory zména ndzvu programu vyhovuje
Uvod do problematiky supervize a
intervize vyuzitelné v praxi doplInéni, zména garanta Bc. Bizzariova,
231. | Benepal, a. s. pracovniki sociélnich sluzeb zména ndzvu programu vyhovuje
Individualni planovani v praxi
terénnich, ambulantnich a
232. | Benepal, a. s. pobytovych socialnich sluzeb doplnéni, zména garanta Bc. Bizzariova vyhovuje
Jak uspét pfi inspekci kvality v
233. | Benepal, a. s. socialnich sluzbach doplInéni, zména garanta Bc. Bizzariova vyhovuje
Uvod do problematiky lidskych prav
osob a stfetd zajml v praxi doplnéni, zména garanta Bc. Bizzariova,
234. | Benepal, a. s. sociélnich sluzeb zména ndzvu programu vyhovuje
Sociélni prace v praxi doplInéni, zména garanta Bc. Bizzariova,
235. | Benepal, a. s. poskytovatelt sociélnich sluzeb zména ndzvu programu vyhovuje
236. | Benepal, a. s. Krizova intervence doplnéni, zména garanta Bc. Bizzariova vyhovuje
Jednani a vyjednavani s klienty,
237. | Benepal, a. s. kolegy a lidmi kolem sebe doplnéni, zména garanta Bc. Bizzariova vyhovuje
SdruZeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci Tanecni a pohybova terapie v 1é¢hé
238. | centrum LLE.S drogovych zavislosti zména nédzvu akreditovaného kurzu zamitnout
Specialista fundraisingu a public
239. | Neziskovky.cz relations doplnéni, zména garanta: H. Prchalova vyhovuje
Mgr. Ing. lvana
240. | Rapkova Verejnost a predluzeni doplnéni vyhovuje
Z&kladni moZznosti v integraci déti doplnéni, zména €asové dotace, zména
241. | Komuniké, o. p. s. se sociélnim znevyhodnénim nazvu programu vyhovuje
Manazerské minimum pro vedouci
242. | Komuniké, o. p. s. pracovniky v sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Uvod do problematiky tyraného
zneuzivaného a zanedbavaného Uprava ndzvu programu,zména ¢asove
243. | Komuniké, o. p. s. ditéte dotace vyhovuje
Uvod do problematiky déti s
244. | Komuniké, o. p. s. poruchou chovani v kolektivu zména Casoveé dotace vyhovuje
245. | Komuniké, o. p. s. Zéaklady specialni pedagogiky zména ¢asové dotace vyhovuje
Praktické zkuSenosti inspektora pfi
naplriovani standardu kvality aneb
246. | Komuniké, o. p. s. jak se vyvarovat chyb zména Casové dotace vyhovuje
247. | Komuniké, o. p. s. Z&aklady etopedie zména Casové dotace vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach -
zamérfeni na pfimou préaci v terénu -
cilova skupina zdravotné postizeni, | doplnéni, zména nazvu programu, zména
248. | Komuniké, o. p. s. seniofi Casové dotace vyhovuje
Pracovnik v socialnich sluzbéach -
zameérfeni na pfimou préaci v terénu -
cilova skupina uzivateld v raném,
249. | Komuniké, o. p. s. predSkolnim a Skolnim véku doplnéni, zména ndzvu programu vyhovuje
Préace s klientem s rizikem v
chovani véetné pravidel Setrné
250. | EDLIT, s.r. 0. sebeobrany doplnéni vyhovuje
rozsiteni lektorského tymu: MUDT. Pilc,
251. | EDLIT, s.r. 0. Psychiatrické minimum MUDr. Pilcova vyhovuje
Psychiatrické minimum (pro rozSifeni lektorského tymu: MUDTr. Pilc,
252. | EDLIT, s.r. 0. socialni pracovniky) MUDr. Pilcova vyhovuje




Stres pracovnika v socialnich

rozSiteni lektorského tymu: MUDT. Pilc,

253. | EDLIT, s. 1. 0. sluzbéch a jeho zvladani MUDr. Pilcova vyhovuje
Akutni a chronicky stres socialniho rozSifeni lektorského tymu: MUDr. Pilc,
254. | EDLIT, s.r. 0. pracovnika a jeho zvladani MUDr. Pilcova vyhovuje
Krizové intervence (pro socialni rozSifeni lektorského tymu: MUDTr. Pilc,
255. | EDLIT, s.r. 0. pracovniky) MUDr. Pilcova vyhovuje
Uvod do krizové intervence (pro rozSifeni lektorského tymu: MUDr. Pilc,
256. | EDLIT, s.r. 0. pracovniky v sociélnich sluzbach) MUDr. Pilcova vyhovuje
Dvouleta katolicka Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
257. | stfedni Skola sociélnich sluzbach garant Mgr. Frydeck& vyhovuje
258. | RPIC-VIiP s.r.0. Kompetence k efektivni komunikaci doplInéni, zména nazvu programu vyhovuje
Zvladani zatéze aneb jak zvysit
259. | RPIC-VIiP s.r.0. svoji odolnost viéi stresu doplInéni, zména nazvu programu vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v rozSifeni lektorského tymu: Androva, DiS.,
260. | ACZ, spol. s.r.o. socialnich sluzbach Mgr. Buskova vyhovuje
Zé&klady socialné-pravni ochrany
261. | Fond ohroZenych déti | déti pro vykon socialni prace doplnéni vyhovuje
} doplnéni, zména nazvu Vybrané kapitoly
N&hradni vychovna péce v Ceské socialné-pravni ochrany déti pro vykon
262. | Fond ohrozenych déti republice sociélni prace vyhovuje
SdruZeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci Motivaéni rozhovory a prace s
263. | centrum LLE.S klientem na zméné doplnéni vyhovuje
SdruZeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci Motiva¢ni rozhovory, prace s
264. | centrum I.E.S klientem na zméné a supervize doplnéni vyhovuje
Sdruzeni Podané ruce,
0. s. - Vzdélavaci i
265. | centrum LLE.S Uvod do standard( kvality zména ndzvu programu vyhovuje
Stfedni zdravotnickéa
Skola a Vyssi odborna
Skola zdravotnicka
266. | Nymburk Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
267. | Marlin Opatrovnictvi doplnéni vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro | Vzdélavani k transformaci pro
268. | vefejnou spravu, 0.p.s. | pracovniky pfimé péce doplnéni vyhovuje
Evangelikalni teologicky
seminar. Vyssi odborna
Skola teologicka a Pastoracni a komunika¢ni
269. | socialni dovednosti doplnéni vyhovuje
Metody lokalni spoluprace a
sitovani pro socialni pracovniky a
vedouci pracovniky v socialnich
sluzbéch plsobicich v socialné
270. | IQ Roma servis, 0.S. vylou€enych lokalitach doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Pomoc a kontrola pro pokrogilé -
tvod k profesionalnim postupdm
271. | Gl projekt 0.p.s. sociélni kontroly doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Oblastni charita Kompletni oSetfovatelska péce o
272. | Cerveny Kostelec nemocné s roztrousenou skler6zou doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Zéaklady krizové intervence tvafi v
273. | Mgr. Vendula Kolafova | tvar doplnéni vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
saocialnich sluzbach - Kompletni
274. | Mgr. Vendula Kolafova | krizova intervence doplnéni vyhovuje




Diakonie Ceskobratrské | Uvod do problematiky prvni pomoci
275. | cirkve evangelické v sociélnich sluzbach doplnéni vyhovuje
Zéaklady komunikaénich dovednosti
276. | In Company Education | vyuzitelnych v socialni sfére doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Zéaklady time managementu pro
277. | In Company Education | €innost sociélniho pracovnika doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Zéaklady asertivity vyuZzitelné v praxi
278. | In Company Education | sociélniho pracovnika doplnéni-zména nazvu vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach se
zaméfenim na seniory a ob&any se
279. | EDLIT, s.r. 0. zdravotnim postizenim doplInéni, zména nazvu programu vyhovuje
Vedeni tymu v oblasti socialnich
280. | Modra linka, o.s. sluzeb doplnéni vyhovuje
281. | HRAT, s.r.o0. Zéakladni principy kou€inku zména ndzvu programu vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro | Socialni sluzby - Rizen,
vefejnou spravu CR, financovani a organizace socialnich
282. | o.p.s sluzeb doplnéni lektora: Mgr. Heczkova vyhovuje
Efektivni vedeni vybérovych
pohovor( - Behavioralni interview a
283. | 3P Consulting, s. . 0. interpretace dat doplnéni vyhovuje
Komunikace s vefejnosti pfi
284. | 3P Consulting, s. r. 0. transformaci socialni sluzby doplInéni, zména nazvu programu vyhovuje
285. | Mgr. Pavla Stoklasova | Pracovnik v sociélnich sluzbéach doplnéni vyhovuje
286. | bfz 0.p.s. Specifika prace se seniory doplnéni vyhovuje
287. | bfz 0.p.s. Implementace standardd kvality doplnéni vyhovuje
288. | bfz 0.p.s. Individualni plany péce doplnéni vyhovuje
289. | bfz 0.p.s. Pravidla Setrné sebeobrany doplnéni lektora: Mgr. Mottl zamitnout
290. | bfz 0.p.s. Uvod do standardi kvality doplnéni vyhovuje
Specifika péce o osoby se
291. | bfz 0.p.s. zdravotnim postizenim doplnéni, zména nazvu programu vyhovuje
‘ - 292. | bfz 0.p.s. Prava uzivatell sociélnich sluzeb doplnéni, zména ndzvu programu vyhovuje
\s ‘!l Standard &. 5. - Individudlni
"I“"I\-‘r e T 293. | bfz 0.p.s. planovani doplnéni vyhovuje
. e = Diakonicka akademie, doplInéni, zachovani nazvu programu,
294. |s.r. 0. Psychiatrické minimum zména garanta Mgr. Lammelova vyhovuje
doplInéni lektorského tymu Mgr. Vagner
Diakonicka akademie, | Techniky Setrné sebeobrany pro Ph.D., zména nazvu programu, zména
295. |s.r. 0. pracovniky v sociélnich sluzbach garanta Bc. HaSek vyhovuje
Diakonicka akademie,
296. |s.r. 0. Komunikace s lidmi s demenci zména ndzvu programu vyhovuje
Diakonicka akademie,
297.|s.r. 0. Terapeuticky tanec se seniory zména ndzvu programu vyhovuje
Uchopeni sexuality v zafizeni
Diakonicka akademie, | poskytujici sluzbu lidem s
298. |s.r. 0. mentalnim postizenim zména ndzvu programu vyhovuje
Diakonicka akademie,
299. |s.r. 0. Préace s reminiscenéni skupinou zména nazvu programu vyhovuje
Diakonicka akademie, Kurz prvni pomoci pro
300. |s. r. 0. nezdravotnické pracovniky doplInéni, zména nazvu programu vyhovuje




Pomoc obétem domaciho nasili -
seminar pro pracovniky
301. | Persefona o.s. pomahajicich profesi doplnéni, zachovani ndzvu programu vyhovuje
Spolegnost pro podporu
lidi s mentalnim
postizenim v Ceské Podpora socialnich dovednosti u
302. | republice, o.s. lidi s mentalnim postizenim doplnéni vyhovuje
5 Pracovnik v sociélnich sluzbach -
Zensky vzdélavaci Pecovatel(ka) o seniory a
303. | spolek Vesna, o. s. handicapované doplnéni vyhovuje
304. | Dr. Ing. Jifi Stanék Psychologické minimum doplnéni vyhovuje
Ochrana déti zanedbavanych,
zneuzivanych a tyranych -
305. | Dr. Ing. Jifi Stanék prevence syndromu CAN doplnéni vyhovuje
Krizové intervence - avod do
306. | Dr. Ing. Jifi Stanék problematiky doplnéni vyhovuje
Z&aklady sociélni prace s rodinou s
307. | Dr. Ing. Jifi Stanék détmi a jeji pravni kontext doplnéni vyhovuje
Sdruzeni socialnich Mezilidska komunikace napfic¢
308. | asistentl kulturami zména ndzvu programu vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni
309. | Ecce Homo Sternberk | Standardy kvality socialnich sluzeb doplnéni vyhovuje
Obcanskeé sdruzeni Osobnostni a profesni rozvoj
310. | Ecce Homo Sternberk | pracovniki doplnéni vyhovuje
Stfedni Skola socialnich | Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
a zdravotnickych sluzeb | sociélnich sluzbach se zaméfenim
311. | Vesna o.p.s. na pfimou obsluznou péci o seniory doplnéni lektora Mgr. Kvétinska vyhovuje
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v
Stfedni Skola socialnich | sociélnich sluzbach se zaméfenim
a zdravotnickych sluzeb | na pfimou obsluZznou péci o déti od
312. | Vesna o.p.s. 3do 15 let doplnéni lektora Mgr. Kvétinska vyhovuje
313. | Jifi Sobek Jak pomahat a nevyhoret Doplnéni lektora Bc. Hrbac¢ova vyhovuje
Magdalena Marie
314. | Dziadkovéa Turoriova zména nézvu instituce vyhovuje
Magdalena Marie
‘ 5 315. | Dziadkové Turoriova Pracujeme s osobami bez pfistresi zména ndzvu programu vyhovuje
\s f EDUCO CENTRUM doplnéni lektora PhDr. Ing. Sladka
S k "q 316. | s.r.o. Kurz manazerskych dovednosti Sevcikova vyhovuje
L e
el *
: Pracovnice (pracovnik) v socialnich
317. | MARLIN, s.r. 0. sluzb&ch - pecovatelska €innost doplInéni lektora: Mgr. Janeckova vyhovuje
Pracovnice (pracovnik) v socialnich
318. | MARLIN, s. r. 0. sluzbéch - pfima obsluzna &innost doplnéni lektora: Mgr. Janec¢kova vyhovuje
Pracovnice (pracovnik) v socialnich
sluzbé&ch - zakladni vychovna -
319. | MARLIN, s. r. 0. nepedagogicka ¢innost doplnéni lektora: Mgr. Jane¢kova vyhovuje
320. | MARLIN, s. r. 0. Efektivni komunikace doplInéni lektora Mgr. Velebna vyhovuje
321. | MARLIN, s. r. 0. Efektivni komunikace doplInéni lektora Mgr. Velebna vyhovuje
322. | MARLIN, s. r. 0. Efektivni komunikace doplInéni lektora Mgr. Velebna vyhovuje
doplnéni lektorského tymu Mgr. Dvorak,
323. | MARLIN, s.r. 0. Individualni planovani v praxi Mgr. LukeSova vyhovuje




324. | MARLIN, s. r. Individualni planovani v praxi doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

325. | MARLIN, s. r. Individualni planovani v praxi doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Hodnoceni a motivace

326. | MARLIN, s. r. zaméstnanct doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Ochrana préav uzivateld sociélnich

327. | MARLIN, s. r. sluzeb doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Ochrana prav uzivateld socialnich

328. | MARLIN, s. r. sluzeb doplInéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Poradensky proces v praci

329. | MARLIN, s. r. pomahajiciho profesionéala doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

330. | MARLIN, s. r. Poradensky proces v sociélni praci doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

331. | MARLIN, s. . Posilovani tymové soudrznosti doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

332. | MARLIN, s.r. Posilovani tymové soudrznosti doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

333. | MARLIN, s. . Posilovani tymové soudrznosti doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

334. | MARLIN, s. r. Prace s lidmi s fyzickym postizenim doplInéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Prace s lidmi s mentalnim

335. | MARLIN, s. r. postiZzenim doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Predstaveni vybranych
psychoterapeutickych pfistupd a

336. | MARLIN, s. r. jejich vyuziti v socialni praci doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Pfipadova prace s klientem a
prevence vzniku zavislosti na

337. | MARLIN, s.r. socialni sluzbé doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom vyhofeni

338. | MARLIN, s. . v pomahajicich profesich doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom vyhofeni

339. | MARLIN, s. r. v pomahajicich profesich doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Psychohygiena a syndrom vyhofeni

340. | MARLIN, s. r. v pomahajicich profesich doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Role a osobnost sociélniho doplnéni lektorského tymu Mgr. Velebna,

341. | MARLIN, s. r. pracovnika Mgr. LukeSova vyhovuje
Role a osobnost sociélniho doplnéni lektorského tymu Mgr. Velebna,

342. | MARLIN, s. . pracovnika Mgr. LukeSova vyhovuje

343. | MARLIN, s. r. Role kli€ového pracovnika doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

344. | MARLIN, s. r. Rozvoj emo¢ni inteligence doplnéni lektora Mgr. Velebna vyhovuje
Socialni prace s osobami se

345. | MARLIN, s. r. zdravotnim postizenim doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Socialni prace s osobami se

346. | MARLIN, s. r. zdravotnim postizenim doplInéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

347. | MARLIN, s. r. Sociélni prace se seniory doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

348. | MARLIN, s. r. Socialni prace se seniory doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Specifika komunikace se seniory
véetné zakladl augmentativni

349. | MARLIN, s. 1. komunikace doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje
Standard €. 1 - Cile a zpusoby

350. | MARLIN, s. r. poskytovani socialnich sluzeb doplInéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Standard €. 3 - Jednani se

351. | MARLIN, s. r. zajemcem o socialni sluzbu doplInéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje




352. | MARLIN, s. r. 0. Standard €. 6,7 doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

353. | MARLIN, s. r. 0. Standard €. 9,10 doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

354. | MARLIN, s. r. 0. Standard ¢€.8,11,12,13 doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Standard €.14 - nouzové a havarijni

355. | MARLIN, s. r. o. situace doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Standard €.15 - zvySovani kvality

356. | MARLIN, s. r. 0. sociélni sluzby doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje
Uvod do standard( kvality doplnéni lektorského tymu Mgr. Dvorak,

357. | MARLIN, s. r. o. saocialnich sluzeb Mgr. LukeSova vyhovuje
Uvod do standard kvality doplnéni lektorského tymu Mgr. Dvorak,

358. | MARLIN, s. r. 0. socialnich sluzeb Mgr. LukeSova vyhovuje
Uvod do standard( kvality doplInéni lektorského tymu Mgr. Dvorak,

359. | MARLIN, s.r. 0. socialnich sluzeb Mgr. LukeSova vyhovuje
Uvod do standard( kvality doplInéni lektorského tymu Mgr. Dvorak,

360. | MARLIN, s.r. 0. socialnich sluzeb Mgr. LukeSova vyhovuje

361. | MARLIN, s. r. 0. Zaklady specialni pedagogiky doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

362. | MARLIN, s. r. 0. Zéaklady speciélni pedagogiky doplInéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

363. | MARLIN, s. r. 0. ZneuZzivani a tyrani seniorl doplInéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

364. | MARLIN, s. r. 0. ZneuZzivani a tyrani seniorl doplnéni lektora Mgr. LukeSova vyhovuje

365. | MARLIN, s. r. 0. Zvladani agrese u klienta doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

366. | MARLIN, s. r. 0. Zvladani agrese u klienta doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

367. | MARLIN, s. r. 0. Zvladani agrese u klienta doplnéni lektora Mgr. Dvorak vyhovuje

Asertivita, jeji prednosti a limity v
368. | Mgr. Jana PalouSkova | komunikaci doplInéni, zména nazvu vyhovuje

Jak na emoce v komunikaci s
klienty - jste emocionalné

369. | Mgr. Jana Palouskova | inteligentni? doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Komunikace s nemocnymi a
370. | Mgr. Jana PalouSkova | zdravotné postizenymi doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Zvladaci strategie problematickych
371. | Mgr. Jana Palouskova | klientd doplnéni, zména nazvu vyhovuje
372. | Mgr. Jana Palouskova | Komunikace neni jen uméni mluvit doplnéni, zména nazvu vyhovuje
373. | Mgr. Jana Palouskova | Vyhoreni neni totézZ co Ginava doplnéni, zména nazvu vyhovuje
Jak klienty spravné odhadnout a
374. | Mgr. Jana PalouSkova | presvédcit doplInéni, zména nazvu vyhovuje
Problematika stresu a moznosti
375. | Mgr. Jana Palouskova | jeho zvladani doplnéni, zména nazvu vyhovuje
PhDr. Vaclava Uvod do socidlni prace se starymi
376. | Horavova ob&any doplnéni lektora PhDr. Kaldbova, Ph.D. vyhovuje
PhDr. Vaclava
377. | Horavova Zakon o sociélnich sluzbach doplnéni lektora Ing. Vojnar vyhovuje
378. | Bfz, 0. p. s. Péce o klienty s demenci doplnéni, zména ndzvu programu vyhovuje

Stimula¢ni metody v oSetfovatelské
379. | MARLIN, s.r. 0. péci doplnéni lektora : Nechvétalovd, DiS. vyhovuje




Pracovnice/pracovnik v sociélnich

doplnéni lektorského tymu:Mgr. BureSova,
Mgr. Havlikova, Bc. Holubova,Mgr.
Hovorkova P.,Mgr. Hovorkova L.,Mgr.
Kopackova,Mgr. Ondrusikova, Mgr.

380. | MARLIN, s. r. 0. sluzbéch s evropskym certifikatem Polanska vyhovuje
doplnéni lektorského tymu:Mgr. BureSova,
Evropsky certifikat v socialni péci - Mgr. Havlikovéa, Bc. Holubova,Mgr.
ECC( napln Z&kladnich evropskych Hovorkova P.,Mgr. Hovorkova L.,Mgr.
znalostnich dovednosti v sociélni Kopackova,Mgr. Ondrusikova, Mgr.
381. | MARLIN, s. r. 0. péci) Polanska vyhovuje
Diakonie Ceskobratrské | Uvod do problematiky manazerské
382. | cirkve evangelické supervize doplInéni, zména nazvu programu vyhovuje
Individualni planovéani-rozsifeny
383. | QUIP kurz zména nazvu akreditovaného programu zamitnout
384. | QUIP Individualni planovani zména nazvu akreditovaného programu zamitnout
Ochrana prav uZivatel(i sociélnich
385. | QUIP sluzeb zména nazvu akreditovaného programu zamitnout
Ochrana prav uzivatelll sociélnich
386. | QUIP sluzeb zména ndzvu akreditovaného programu zamitnout
387. | Mgr. Jitka Sucha Pohybové aktivity ve vy$Sim véku doplnéni vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach doplnéni lektorského tymu: M.Matouskova,
388. | IVEX s.r.0. pfimé obsluzna péce S.Petefikovd, A.Je€menova vyhovuje
Pracovnik v sociélnich sluzbach doplInéni lektorského tymu: M.Matouskova,
389. | IVEX s.r.o. pecovatelska ¢innost S.Petefikova, A.Je€menova vyhovuje
Zéaklady mediace jako metody
390. | Mediaéni centrum o.s. | socialni prace doplnéni vyhovuje




