2012/81406-102 Prokazani pracovnépravniho vztahu zaméstnance pfi kontrole

Dotaz:
(ze dne 8. 10. 2012)

Dobry den,

Zadam o poskytnuti informace dle zékona 106/1999 Sb. Dle zakona o zaméstnanosti
435/2004 Sh. v aktualnim znéni, ma zaméstnanec podle par. 132 prokazat eventuaini
kontrole, Ze praci na pracovisti vykonava na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo na
zakladé jiné smlouvy. Je tedy potfeba, aby mél zaméstnanec u sebe pracovni smlouvu, nebo
staCi prikazka (ID karta s fotografii) vydavana zameéstnavatelem? V zakoné neni pfimo

uvedeno, co lze k prokazani pouzit.
Dékuji za odpovéd

S pozdravem

Odpovéd reditele odboru kabinet ministra:
Vazeny pane,

na zakladé Vasi zadosti o poskytnuti informaci podle zakona ¢€. 106/1999 Sb., o svobodném
pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pFedpist, doru¢ené MPSV dne 8. 10. 2012 ve
véci informace tykajici se prokazani pracovnépravniho vztahu zaméstnance pfi provadéné
kontrole na pracovisti Vam v uvodu odpovédi sdéluji, ze na zakladé § 2 odst. 4 vySe
uvedeného zakona, Vas dotaz neni v souladu s timto zakonem. Na VaSe podani presto

odpovidam:

Kontrolni ¢innost zaméstnancl organ( kontroly podléha ust. § 132 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a jeho znéni nedoznalo zadnych zmén.
Podle tohoto ustanoveni je fyzicka osoba, ktera se zdrzuje na pracovisti kontrolované osoby
a vykonava pro ni praci, povinna prokazat, ze tuto praci vykonava na zakladé
pracovnépravniho vztahu nebo na zakladé jiné smlouvy. Z dikce zakona vSak nelze seznat,
Ze tato povinnost musi byt splnéna pouze v misté a ¢ase zahajeni kontroly na misté sameém.
Lze tedy dovodit, ze mlze byt splnéna kdykoliv v pribé&hu kontroly. Pokud se tyka dokladd,
které prokazuji pracovnépravni vztah, pak timto nemlze byt nic jiného nez pracovni
smlouva, popf. néktera z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pouze takto Ize

spolehlivé prokazat existenci takového vztahu.

S pozdravem



